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(apenas em dias uteis de segunda a sexta-feira)

27 de dezembro de 2021

Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos apds eventuais recursos

28 de dezembro de 2021

Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

30 de dezembro de 2021

Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado

8has 12h | 14h as 17h

Convocagio de candidatos de acordo com a quantidade de vagas ofertadas

A partir de 10 de janeiro de 2022

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME COMPLETO: INSCRICAO N°:

CPF: | RG: ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: I UF:

DATA DE NASCIMENTO: TELEFONES:

E-MAIL:

CARGO:

() Agente Administrativo

() Agente Social

t ; :f;lislti:‘rng:;:rliligos Gerais REQUFR. RECURSO PARA O RESULTADO:
() Preliminar da Prova de Titulos

Cozinheira o X
2 ; Educador / Orientador Social () Preliminar do Processo Seletivo

() Entrevistador (a) PBF/Cadastro Unico
() Motorista

() Psicélogo

() Visitador do PCF

JUSTIFICATIVA

Declaro estar ciente de que o nao atendimento das regras contidas no Edital que regula este Processo Seletivo Simplificado pode acarretar no indeferimento deste recurso.
Data: / / Assinatura do(a) candidato(a) requerente:

[1] Ampla Concorréncia
[2] Pessoa Com Deficiéncia

[3] I - Designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente reconhecida; e II -
identidade de género;” (Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016 — Art. 1°, Paragrafo Unico, alineas I e II).

[4] Designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente reconhecida; e II -
identidade de género;” (Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016 — Art. 1°, Paragrafo Unico, alineas I e 10).
Publicado por:
Bruna Virginia da Silva Brasil Barbosa
Caodigo Identificador:F52C5E00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
EDITAL N° 002/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1 RETIFICACAO DO EDITAL N° 001/2021 PUBLICADO EM 23/11/2021

A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Toritama, no uso de suas atribuigdes legais, na forma que dispdem o Art. 37, inciso IX da
Constitui¢ao Federal e a Lei Organica Municipal, torna publico torna publica a 1° Retificac@o ao Edital 001/2021 do Processo Seletivo Simplificado,
cujas alteragdes estdo a seguir elencadas.

1-NO SEGUNDO ITEM, DA INSCRICAO, SUBITEM 2.1.2, ONDE SE LE:

2.1.2 Por correspondéncia, encaminhada via SEDEX para Endereco :Avenida Dorival José Pereira, 1370 - Parque das Feiras, Toritama - PE, 55125-
000 com AR (aviso de recebimento), com data de postagem até o dia 14 de dezembro desde que recebida pela comissdo localizada na Prefeitura
Municipal de Toritama, até 15 de dezembro de 2021. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por envios fora do prazo ou por atrasos e
desvios ocorridos na entrega da correspondéncia.

LEIA-SE:

2.1.2 Por correspondéncia, encaminhada via SEDEX para Endere¢o: Avenida Dorival José Pereira, 1370 - Parque das Feiras, Toritama - PE, 55125-
000 com AR (aviso de recebimento), com data de postagem até o dia 14 de dezembro desde que recebida pela comissdo localizada na Prefeitura
Municipal de Toritama, até 17 de dezembro de 2021. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por envios fora do prazo ou por atrasos e
desvios ocorridos na entrega da correspondéncia.

2 -NO SEXTO ITEM, DA CONTRATACAO, SUBITEM 6.10, ONDE SE LE:

6.10 O candidato classificavel que convocado para vaga aberta ndo comparecer para apresentagdo dos documentos e assinatura do contrato, dentro
do prazo de 48h (quarenta e oito horas) da convocagio, sera desclassificado, sendo convocados tantos quantos classificaveis sejam necessarios para o
preenchimento das vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme lista de remanejamento e convocag@o publicada no Didrio
Oficial dos Municipios de Pernambuco e no site da Prefeitura Municipal de Toritama, além do mural de avisos na entrada da Prefeitura Municipal de
Toritama.

LEIA-SE:

6.10 O candidato classificavel que convocado para vaga aberta ndo comparecer para apresentagdo dos documentos e assinatura do contrato, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias da convocagdo, sera desclassificado, sendo convocados tantos quantos classificaveis sejam necessarios para o
preenchimento das vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme lista de remanejamento e convocag@o publicada no Diario
Oficial dos Municipios de Pernambuco e no site da Prefeitura Municipal de Toritama, além do mural de avisos na entrada da Prefeitura Municipal de
Toritama.
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3-NO OITAVO ITEM, DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS, SUBITEM 8.1, ONDE SE LE:

8.1 O presente Processo Seletivo terd prazo de validade de 12 (doze) meses, contados da data de homologagdo do Resultado Final da Selecdo,
podendo ser prorrogavel por mais 12 meses

LEIA-SE:

8.1 O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de homologacdo do Resultado Final da
Selecdo.

4 - NO ANEXO I, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS PARA CONTRATACAO, ONDE SE LE:

CARGOS VAGAS TOTAIS VAGAS ACJ[1] VAGAS PCD|[2] CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS
Agente Administrativo 10 09 01 40h semanais Ensino Médio completo.
Agente Social 03 03 _ 40h semanais Ensino Médio Completo.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusio de curso de

Assistente Social 10 09 01 30h semanais (‘}radue}cao de lBalchgr?Iado em Serwco Soc.lalv, 'd:cv1damenle re~glstrado €
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e esta

devidamente registrado no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

Auxiliar de Servi¢os Gerais 12 11 01 40h semanais Ensino Fundamental incompleto.
Cozinheira 04 04 - 40h semanais Ensino Fundamental incompleto.
Educador / Orientador Social 05 05 - 40h semanais Ensino Médio Completo.

Entrevistador(a) —-PBF/CadUnico Ensino Médio Completo e ter concluido o curso o curso de entrevistador do

05 05 - 40h semanais Cadastro Unico.

a) Ensino Fundamental completo;

b) Carteira de Habilitagdo de categoria A e B, com aptiddo para Exercicio de
Atividade Remunerada (EAR);

Motorista 11 10 01 40h semanais ¢) Nido ter cometido nenhuma infragdo de transito grave ou gravissima, e/ou ser]
reincidente em infragdes médias durante os 24 (vinte e quatro) meses anteriores 4
inscrigao.

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso def
Graduagdo de Bacharelado em Psicologia, devidamente registrado e fornecidol
Psicélogo (a) 07 07 - 30h semanais por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e estar devidamente]
registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Visitador(a) Programa Crianc¢a Feliz -| . Ensino Médio Completo.
05 05 - 40h semanais A . <
PCF Comprovar experiéncia no programa, por meio de declaragao.

LEIA-SE

CARGOS VAGAS TOTAIS | VAGAS AC[3] VAGAS PCD[4] CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS

Agente Administrativo 10 09 01 40h semanais Ensino Médio completo.

Agente Social 03 02 01 40h semanais Ensino Médio Completo.

Diploma, Declaragao, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso de
Graduagdo de Bacharelado em Servigo Social, devidamente registrado e
. . 09 . fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e estar]

Assistente Social 10 ol 30h semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

Auxiliar de Servicos Gerais 12 11 01 40h semanais Ensino Fundamental incompleto.

Cozinheira 04 03 01 40h semanais Ensino Fundamental incompleto.

Educador / Orientador Social 05 04 01 40h semanais Ensino Médio Completo.

Entrevistador(a) -PBF/CadUnico 05 04 01 40h semanais Ensino Mgd}o Completo e ter concluido o curso o curso de entrevistador do
Cadastro Unico.

a) Ensino Fundamental completo;
b) Carteira de Habilitagdo de categoria A e B, com aptiddo para Exercicio de
Atividade Remunerada (EAR);

Motorista 11 10 01 40h semanais ¢) Nio ter cometido nenhuma infragdo de trénsito grave ou gravissima, e/ou ser]
reincidente em infragdes médias durante os 24 (vinte e quatro) meses anteriores 4
inscrigdo.

Diploma, Declaragio, Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso def
Graduagao de Bacharelado em Psicologia, devidamente registrado e fornecido|
. . por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e estar devidamente|
Psicologo () 07 06 o1 30h semanais registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
. . . Ensino Médio Completo.
Visitador(a) Programa Crian¢a Feliz - 05 04 01 40h semanais

PCF

Comprovar experiéncia no programa, por meio de declaragao.

Os demais itens e subitens do citado Edital mantém-se, sem alteragdes.
Toritama - PE, 07 de dezembro de 2021.
ELAINE CRISTINA DA SILVA TAVARES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria N° 197/2017
[1] Ampla Concorréncia
[2] Pessoa Com Deficiéncia
[3] Ampla Concorréncia
[4] Pessoa Com Deficiéncia
Publicado por:

Bruna Virginia da Silva Brasil Barbosa
Cédigo Identificador:E6D8FF14
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Forma de Pagamento: O pagamento sera realizado mensalmente no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Prazo de validade da cota¢ido: No minimo 08(oito) dias contados de sua expedicao.
As cotacgdes a serem enviadas a este setor, deverdo possuir no minimo os seguintes elementos:

* descricdo do objeto, valor unitario e total;

» nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
* Prazo para execug@o de servigo

« endereco ¢ telefone de contato;

« data de emissdo; e

* assinatura em todas as suas paginas por parte do representante legal da proponente.

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente no enderego da Rua Jodo Severiano, n° 132, Centro - Sdo Lourenco da Mata — PE ou pelo e-
mail: compras@slm.pe.gov.br, no horario de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Sao Lourengo da Mata, 22 de novembro2021

SONIA MARIA VIANA GUEDES OLIVEIRA
Servidora da Secretaria de Administracao
Publicado por:
Sonia Maria Viana Guedes Oliveira
Codigo Identificador:F6AD5S0B8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Toritama, no uso de suas atribuigdes legais, na forma que dispdem o Art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal e a Lei Organica Municipal, torna publico Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de 78
servidores para diversos cargos, em razao da necessidade de contratagdo por excepcional interesse publico, face a necessidade de continuidade dos
servigos no ano de 2022.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos para provimento
de vagas, para os cargos constantes no Anexo I deste Edital e sera regido pela Legislacdo aplicavel a espécie, sendo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Toritama-PE, representada pela Comissao Organizadora, nomeada através da Portaria N°
004/ 2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/) de 22 de novembro de 2021, e
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, devendo o resultado ser confirmado pela Comissdo do Processo Seletivo, para a regular
homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 O numero de vagas ofertadas, carga horaria e requisitos para participagdo constam no Anexo I deste Edital. As informagdes sobre atribui¢des do
cargo e remuneragdo estdo dispostas no Anexo II.

1.3 O candidato devera observar o Calendario de Eventos disposto no Anexo V deste Edital.

1.4 A contratagdo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das condicdes estabelecidas neste Edital e, em especial, no item 6.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas de 25 de novembro de 2021 a 14 de dezembro 2021

2.1.1 Pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacio de procuragdo publica, especifica para tal fim, acompanhada de original e
copia de seu documento de identidade civil, ou copia autenticada deste, na Prefeitura Municipal de Toritama, localizada na Avenida Dorival José
Pereira, 1370 - Parque das Feiras, Toritama - PE, 55125-000, das 08h as 12h e das 14h as 17h, exceto sabados, domingos ¢ feriados, se houver.

2.1.2 Por correspondéncia, encaminhada via SEDEX para Endereco :Avenida Dorival José Pereira, 1370 - Parque das Feiras, Toritama - PE, 55125-
000 com AR (aviso de recebimento), com data de postagem até o dia 14 de dezembro desde que recebida pela comissdo localizada na Prefeitura
Municipal de Toritama, até 15 de dezembro de 2021. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por envios fora do prazo ou por atrasos e
desvios ocorridos na entrega da correspondéncia.

2.2 A documentagado exigida para inscrigdo devera ser entregue no ato da inscrigdo em envelope branco lacrado e assinado, com uma etiqueta de
identificacdo que devera ser preenchida no computador ou com letra de forma e colada na parte frontal, cujo modelo se encontra no Anexo III.
Inscrigdes enviadas por SEDEX terdo dois envelopes, sendo o externo enderecado a Prefeitura Municipal de Toritama e o interno lacrado e com a
referida etiqueta.

2.3 No ato da entrega da documentac@o da inscri¢do presencial, o(a) candidato(a) devera apresentar o “Comprovante de Inscricao” devidamente
preenchido, cujo modelo ¢ apresentado também no Anexo III. Quando do recebimento da documentagdo, o responsavel pelo recebimento devera
datar e assinar este documento comprobatorio da inscri¢do e devolvé-lo ao(a) candidato(a).

2.4 Todas as informagdes e documentos comprobatérios protocolados no ato da inscri¢do na Prefeitura Municipal de Toritama ou enviados por
SEDEX séo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) e ndo poderdo ser alterados ou complementados em nenhuma hipotese.

2.5 As inscri¢des serdo recepcionadas pela Prefeitura Municipal de Toritama e verificadas, exclusivamente, pela Comissdo Organizadora.

2.6 Cada candidato (a) podera realizar apenas uma inscri¢ao. Caso seja identificada mais de uma inscri¢do, apenas a mais recente sera considerada.
2.7 Sao documentos obrigatorios exigidos na inscricio e que devem ser entregues dentro do envelope:

a) Ficha de Inscri¢do (Anexo IV), devidamente preenchida;

b) Copia do documento do Registro Geral - RG;

¢) Cépia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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e)Documentos de comprovagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, quando houver, para calculo da pontuacdo da Prova de Titulos, especificada
no Item 4.1.1 do presente Edital. Apos entrega da documentag@o, ndo serdo mais aceitos comprovantes para calculo da nota desta etapa da Seleg@o.

f) Copia de CNH na categoria A/B e D, apenas para os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista.

g) Comprovagao de que tenha exercido a func¢do de jurado, se for o caso, para uso como critério de desempate.

h) Documento (certificado) que comprove a conclusio do curso de entrevistador para os concorrentes a vaga de entrevistador do Cadastro Unico.

2.8 A auséncia de documentos obrigatorios para inscri¢do acarretara na desclassificacdo automatica do candidato, a ser divulgada no ato de
publicagio do Resultado da etapa de Prova de Titulos.

2.9 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos pelo candidato, este serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo.
2.10 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

74 3.1 Serdo destinados 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante a disposi¢ao do art. 97, inciso VI,
alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, da Lei n® 13.146/2015, e do Decreto federal n°® 3.298/1999, de acordo com o quadro de vagas
ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia. Os candidatos devem comprovar deficiéncia através de Laudo Médico
expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a inscri¢do no Processo Seletivo, e participardo da sele¢cdo em iguais condi¢gdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

3.2.1 Na Ficha de Inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, especificando a deficiéncia.

3.2.2.1 O candidato que na Ficha de Inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, mas ndo apresentar o Laudo Médico e/ou copia de exames, nos
casos especificos, entre a documentacdo entregue no ato da contratagdo , o candidato(a) sera eliminado (a), ndo concorrera as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia, passando, automaticamente, a concorrer apenas as vagas de Ampla Concorréncia.

3.3 Seré considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragoes.

3.4 A ndo observancia ao disposto neste Edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, a saber:

4.1.1 PROVA DE TITULOS, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

4.2 A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS, de que trata o item 4.1.1, seré realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

4.2.1 Serdo considerados para Prova de Titulos as comprovagdes de Titulos e Experiéncia Profissional na 4rea do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)/Assisténcia Social dispostas nos Quadros I, II e 11, de acordo com os cargos.

QUADRO I - PONTUAGAO DE TIiTULOS - DEMAIS CARGOS

CRITERIOS PONTOS
a) Nivel fundamental incompleto 10
b) Nivel fundamental completo 15
c) Nivel médio incompleto 20
: d) Nivel médio completo 30
TITULOS -
ESCOLARIDADE c) Qualquer curso de Graduagao incompleto 35
1) Qualquer curso de Graduagao completo 50
g) Curso de identificador digital ( ITB) 15
h) Habilitagao para emissdo de reservista Junta Militar 15
a) De 06 a 12 meses nas atividades da area pretendida 20
EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA b) De 13 a 24 meses nas at?v?dadcs da area prctcnd?da 30
DE ATUACAO c) De 25 a 36 meses nas atividades da area pretendida 40
d) Acima de 36 meses nas atividades da area pretendida 50

QUADRO II - PONTUAGAO DE TITULOS - ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS (AS)

CRITERIOS PONTOS
a) Graduagdo completo na area pretendida 20
b) Curso de especializagdo em Lato Sensu, na area pretendida 35
TITULOS ) Curso de Pos-Graduagio Siricto Sensu em nivel de Mestrado concluido, na area pretendida 40
ESCOLARIDADE
d) Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu em nivel de Doutorado concluido, na area pretendida 50
a) De 06 a 12 meses nas atividades da area pretendida (experiéncia comprovada como trabalhador do SUAS ) 25
A . b) De 13 a 24 meses nas atividades da area pretendida (experiéncia comprovada como trabalhador do SUAS ) 35
EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA — ~ - —
DE ATUACAO c) De 25 a 36 meses nas atividades da area pretendida (experiéncia comprovada como trabalhador do SUAS ) 40
d) Acima de 36 meses nas atividades da area pretendida (experiéncia comprovada como trabalhador do SUAS ) 50

4.2.1.1 Cada um dos titulos/escolaridade especificados nos quadros somente serdo considerados uma Unica vez, prevalecendo o titulo/escolaridade
maior no seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor de formacao multipla.

4.2.1.2 Os periodos de experiéncia indicados nos quadros somente serdo considerados uma tUnica vez, prevalecendo o item correspondente ao de
maior tempo de atuagdo na area pretendida.

4.2.1.3 Os documentos para comprovacdo de titulacdo e experiéncia profissional, somente serdo aceitos se apresentados em papel timbrado e CNPJ
da instituicdo, ¢ se neles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes ¢ dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
titulo.

4.2.1.4 A responsabilidade pela apresentagdo dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos € exclusiva do candidato, ndo podendo os
mesmos ser retirados, mesmo depois de protocolados e homologado o Resultado da Selegéo.

4.2.1.5 Diplomas de cursos de Graduacdo, Especializagdo ¢ Pos-Graduacdo so6 serdo aceitos para pontuagdo se reconhecidos pelo MEC ou
revalidados nos termos da Lei n® 9.394/1996 e alteragdes subsequentes, ou legislacdo anterior, quando cabivel.

4.2.1.6 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, desde que reconhecidos/validados pelo MEC, deverdo ser traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado, para que sejam avaliados.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1 A classificacao final dos candidatos dar-se-a4 conforme a pontuagdo da Prova de Titulos de Escolaridade e Experiéncia comprovada na area de
atuagao.
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5.2 Os candidatos classificados serdo convocados, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a pontuagdo obtida na Prova
de Titulos de Escolaridade e Experiéncia comprovada na drea de atuagdo, havendo uma lista especifica para os candidatos classificaveis e
deficientes, obedecidos os critérios descritos neste Edital.

5.2.1 Na auséncia de candidatos classificados para ocupar as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo destinadas para os candidatos
que concorreram as vagas de Ampla Concorréncia.

5.3 - Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificagéo Final dos candidatos, serdo utilizados, quando couber, os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Candidato com 60 anos ou mais, amparado pelo Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003);

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

¢) Maior idade;

d) Que tenha exercido a fungdo de jurado.

6. DA CONTRATACAO

6.1 Os contratos por excepcional interesse publico serdo celebrados em Regime Especial de Direito Administrativo, de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica.

6.2 O candidato classificado devera estar ciente da carga horaria a cumprir, considerando possiveis incompatibilidades de horarios por outros
vinculos de trabalho, emprego ou estudo.

6.3 O candidato classificado devera estar ciente da fungdo a ser exercida, obedecendo as regras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
legislagdes vigentes.

6.4 O contrato ¢ por excepcional interesse publico ¢ seu prazo de vigéncia sera de 17 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022. O mesmo
extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

a) Por término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administracido Publica;

¢) Com a posse de servidores aprovados em concurso publico; e

d) Por iniciativa do contratado, com interesse manifestado por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

6.5 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Vigente, o candidato classificado e convocado para contratagdo
devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de
acordo com o Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter idade minima de 20 (vinte) anos na data da contratag@o, para o cargo de Motorista, ¢ de 18 (dezoito) anos para os demais cargos.

d) Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

e) Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do sexo masculino.

f) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

g) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir antecedentes
criminais.

h) Nao ter cometido nenhuma infragdo de transito grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias durante os 24 (vinte e quatro) meses
antecedentes a data da contratagdo, apenas para candidatos ao cargo de Motorista.

6.6 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes ¢ a necessidade do
Municipio.

6.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo deverdo comparecer, pessoalmente, vedada a constitui¢do de procurador para esse fim, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua - Jodo Chagas, n° 64, Centro, Toritama - PE, nos dias e horarios previstos no Calendario
de Eventos (Anexo V), atendendo a convocagdo Editalicia publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(www.diariomunicipal.com.br/amupe/), no site da Prefeitura Municipal de Toritama (www.toritama.pe.gov.br), ¢ mural de avisos na entrada da
Prefeitura Municipal de Toritama, munidos da documentag@o descrita a seguir:

a) Copia do documento do Registro Geral - RG;

b) Copia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

¢) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

¢) Comprovante de quitagdo eleitoral, (obtido no site www.tse.gov.br ou em um Cartério Eleitoral).

f) Copia do Certificado de Reservista, apenas para candidatos do sexo masculino.

g) Copia do comprovante de residéncia;

h) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1) Coépia do Documento de Inscrigdo no PIS/PASEP

j) Certidao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

k) Copia de documento que comprove a escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

1) Copias de documentos de comprovagao de Titulos e Experiéncia Profissional, analisados na Prova de Titulos.

m) Copia de CNH na categoria A/ B e D (com aptiddo para Exercicio de Atividade Remunerada - EAR), acompanhada de Certiddo Negativa de
Multas, emitido junto ao Detran, apenas para o cargo de Motorista.

n) Laudo Médico com especificagdes apontadas no Item 3.2.2.1 deste Edital, apenas para os candidatos as vagas de deficientes, e no caso de
deficiéncia auditiva e visual, acrescentar exames de audiometria e oftalmologico.

0) 02 fotos 3x4

p) Declaragao de bens;

q) Declaragao de vinculos;

r) Declarag¢ao de nepotismo.

6.8 As copias dos documentos deverdo ser acompanhadas dos originais para conferéncia.

6.8.1 Os candidatos que nao apresentarem os documentos originais para conferéncia da documentagdo avaliada na Prova de Titulos ou apresentarem
documentos falsos ou em desconformidade com as copias apresentadas na etapa da selecdo, serdo desclassificados.

6.9 O candidato classificado que, até a data final de contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, nem comparecer, perderd a
oportunidade de ingresso na referida fun¢do temporaria.

6.10 O candidato classificavel que convocado para vaga aberta ndo comparecer para apresentacdo dos documentos e assinatura do contrato, dentro
do prazo de 48h (quarenta e oito horas) da convocagao, sera desclassificado, sendo convocados tantos quantos classificaveis sejam necessarios para o
preenchimento das vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme lista de remanejamento e convocagio publicada no Didrio
Oficial dos Municipios de Pernambuco e no site da Prefeitura Municipal de Toritama, além do mural de avisos na entrada da Prefeitura Municipal de
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6.11 Apds o preenchimento das vagas, durante a validade da Selecdo Publica Simplificada, podera a Prefeitura Municipal de Toritama, mediante
necessidade, convocar candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Serao admitidos recursos das seguintes fases:

a) Do presente Edital;

b) Do Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

¢) Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

7.2 A impugnagcdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de publicagdo do mesmo,
mediante requerimento dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.3 Os demais recursos deverio ser:

7.3.1 Protocolados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua - Jodo Chagas, n° 64, Bairro Centro, Toritama - PE, nos dias e
horarios previstos no Calendario de Eventos deste Edital (Anexo V), exceto ao sabados, domingos e feriados, através do formulario do
Requerimento de Recurso, apresentado no Anexo VII, ou;

7.3.2 Encaminhados para o Endereco Eletronico psstoritama@gmail.com devidamente assinados e escaneados, ou com certificacao digital.

7.3.2.1 Os recursos enviados por Endereco Eletronico somente serdo aceitos para analise se forem encaminhados pelo E-mail indicado pelo
candidato requerente do recurso na Ficha de Inscri¢do. Recursos enviados de outros enderecos ndo cadastrados serdo, automaticamente,
desconsiderados.

7.4 Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a analise de recursos aos resultados preliminares.

7.5 Findo o prazo para interposi¢do e apos o julgamento dos eventuais recursos ¢ publica¢do do Resultado Final, o Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, contados da data de homologagdo do Resultado Final da Selegéo,
podendo ser prorrogavel por mais 12 meses

8.2 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados posteriormente a realizagdo da Selecdo, implicara na eliminagdo do candidato,
sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater administrativo e
judicial.

8.3 A eliminag@o do candidato habilitado, contratado ou ndo, sua desisténcia por escrito ou o ndo atendimento ao que preconiza o item 6.5 deste
Edital, possibilitara a convocag@o daquele que o suceder na ordem de classifica¢do, durante o periodo de validade da Sele¢do ¢ o excepcional
interesse da Administragdo Publica.

8.4 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Piblico de quaisquer membros da Comissdo Organizadora, da Equipe Técnica, ou ocupantes de
cargos de provimento comissionado da administragdo municipal.

8.5 As despesas decorrentes da participagdo na Selecdo Simplificada de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

8.6 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados homologados
pelo Chefe do Poder Executivo.

8.7 A classificagdo na Selecao Simplificada ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica, obedecera a ordem de classifica¢ao, durante o prazo de validade.

8.8 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Selegdo Simplificada ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

8.9 A documentagdo do candidato ficara arquivada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio, pelo prazo de 01 (um) ano antes de
ser remetida ao arquivo geral, ndo podendo ser retirada, mesmo apds a homologagdo do resultado da Selegao.

8.10 Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado da Selegao.

8.11 Fica eleito o Forum da Comarca de Toritama para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Processo Seletivo.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Toritama - PE, 22 de novembro de 2021.
ELAINE CRISTINA DA SILVA TAVARES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria N° 197/2017

ANEXO 1
NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS PARA CONTRATACAO
7 V. A .
CARGOS VAGAS TOTAIS | VAGAS AC[1] VAGAS PCD|2] CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS
Agente Administrativo 10 09 01 . Ensino Médio completo.
40h semanais
Agente Social 03 03 _ 40h semanais Ensino Médio Completo.
Diploma, Declaragdo, Certiddio ou Certificado de conclusio de curso de|
Graduagdo de Bacharelado em Servi¢o Social, devidamente registrado e
. . 09 . fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e estar]
Assistente Social 10 o 30h semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).
Auxiliar de Servi¢os Gerais 12 11 01 40h semanais Ensino Fundamental incompleto.
Cozinheira 04 04 - 40h semanais Ensino Fundamental incompleto.
Educador / Orientador Social 05 03 - 40h semanais Ensino Médio Completo.
Entrevistador(a) -PBF/CadUnico . Ensino Médio Completo ¢ ter concluido o curso o curso de entrevistador do|
05 05 - 40h semanais o
Cadastro Unico.
a) Ensino Fundamental completo;
b) Carteira de Habilitagio de categoria A ¢ B, com aptiddo para Exercicio de
Atividade Remunerada (EAR);
Motorista 11 10 01 40h semanais ¢) Nao ter cometido nenhuma infragdo de transito grave ou gravissima, ¢/ou ser
reincidente em infragdes médias durante os 24 (vinte ¢ quatro) meses anteriores 3|
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Psicélogo (a) 07 07 - 30h semanais Graduagdo de Bacharelado em Psicologia, devidamente registrado ¢ fornecido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagio, e estar devidamente
registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Visitador(a) Programa Crianca Feliz -| . Ensino Médio Completo.

05 05 - 40h semanais

PCF I . =
Comprovar experiéncia no programa, por meio de declaragao.

ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO E REMUNERACAO

GARGO

ATRIBUICOES

REMUNERACAO

Agente Administrativo

Executar atividades de apoio logistico administrativo, além de auxiliar aos Profissionais Técnicos nas diferentes tarefas em que estiver|
lotado; Comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execuc@o de suas atribui¢des individuais e em equipe; Elaborar, redigir,
digitar e expedir correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros documentos; Executar rotinas e procedimentos de controle,
atualizagdo de informagdes cadastrais e transposi¢do de dados; Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo
critérios e normas estabelecidas; Acompanhar processos administrativos controlando prazos, localizagdo, encaminhamentos ¢ atualizagdes;
Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e servigos da assisténcia; Controlar o fluxo de material de expediente,
protocolo, expedi¢do e recebimento de malotes e documentos; Executar quaisquer outras atividades correlatas, dentre outras.

RS 1.100,00

Agente Social

Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e servigos da assisténcia, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos|
assuntos a serem tratados para prestar informagdes, receber recados, proceder aos encaminhamentos necessarios e registar os atendimentos
realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; Participar de atividades de capacitagdo; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungédo.

RS 1.100,00

Assistente Social

Dar o plantdo do servigo social no horério de atendimento da SMAS realizando a triagem das demandas ¢ 0 encaminhamento das mesmas|
para as politicas responsaveis pela condugdo ¢ viabilizagdo dos diretos sociais; Elaborar, implementar, coordenar, exccutar ¢ avaliar|
pesquisas e politicas sociais referentes ao municipio; Executar agdes relacionadas aos Programas, Projetos e Beneficios sociais oferecidos na
SMAS; Executar as atividades relacionadas ao PBF no atendimento as familias, a apuragdo de dentncias, elaboragdo de pareceres ¢|
encaminhamento de providéncias aos coordenadores do PBF ¢ CadUnico; Prestar orientagio na defesa dos dircitos sociais; Realizar]
levantamento quantitativo mensal de demandas referentes a sua profissio para envio a coordenagdo do programa/servigo que realiza;|
Executar competéncias ¢ atribui¢des preconizadas na Lei N° 8.662 de 07/06/1993, que dispde sobre a profissdo de assistente social; Garantir|
o planejamento das agdes a serem executadas observando o mapeamento/diagnéstico realizado para execugdo das agdes estabelecidas pelo
respectivo programa; Contribuir para o plancjamento ¢ a implantagdo das agdes do CRAS, CREAS, PBF ¢ SCFV; Manter articulagdo distintal
e complementar entre as agdes da PSB ¢ PSE; Promover abordagem junto aos usudrios de forma a esclarecé-los quanto a natureza dal
interven¢do no tocante a prote¢do social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar; Assessorar ¢ subsidiar teorico-]
metodologicamente o trabalho realizado pelos orientadores sociais ¢ monitores; Realizar visitas domiciliares; Realizar busca ativa; Realizar]
estudos sociais, elaborando relatorios técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos recebidas e encaminhando-os para a rede de|
protegdo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos atuante no municipio, para subsidiar os trabalhos internos ¢ decisdes externas
provenientes do Ministério Pablico, Consclho Tutelar, Juizado da Infincia ¢ Juventude, entre outros, no que se refere & competéncia dal
politica de Assisténcia Social; Elaborar ¢ acompanhar o Plano de acompanhamento Individual ¢/ou Familiar; Executar as atividades|
relacionadas a0 CRAS/PAIF e CREAS/PAEFI no atendimento as familias, acolhida, acompanhamento, elaboragio de pareceres ¢
encaminhamento de providéncias a rede socioassistencial; Realizar atividades individuais ¢ grupais com os usudrios; Seguir a normatizagaol
dos programas oferecidos nos respectivos equipamentos; Procedera na alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes|
desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de
capacitagdo e formagio continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participar de reunides
para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; institui¢do|
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
Tragar perfil socioecondomico da populagéo beneficiaria; Emitir relatorios mensais das atividades realizadas; Garantir o planejamento das|
agdes a serem executadas observando as demandas apresentados durante o atendimento realizado para execugio das agdes estabelecidas pelo
respectivo programa; Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo no tocante af
prote¢do social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado
pelos estagiarios e colaboradores.

R$ 1.500,00

Auxiliar de Servigos Gerais

Cuidar da organizagdo e boa apresentagio da SMAS e seus equipamentos; Cuidar da limpeza das instalagdes institucionais; Executar|
servigos de limpeza geral nas dreas externas e internas da institui¢do; Executar tarefas burocraticas de pequena complexidade; Realizar outras|
atribuigdes e tarefas afins.

RS 1.100,00

Cozinheira

Manter-se devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca), enquanto estiver manipulando os alimentos; Preparar a alimentagdo de
acordo com o cardapio elaborado por Nutricionistas; Servir ¢ manipular alimentos ¢ bebidas; Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade ¢ protegdo ao meio ambiente ¢ as pessoas e, no desempenho das atividades; Interpretar corretamente as receitas ¢ per
capitas para evitar desperdicios, utilizando a quantidade correta de alimentos; Proceder a retirada dos sacos de lixos utilizados para servigos|
da cozinha, colocando-os em lixeiras externas do projeto, programa ou servigo; Receber géneros alimenticios e de limpeza, conferindol
quantidade e qualidade destes ¢ armazena-los adequadamente etiquetando-os; Organizar e controlar o estoque de géneros alimenticios do
projeto, programa ou servigo; Cuidar do material e equipamento sob sua responsabilidade; Notificar a coordenagdo sobre quebra ou danos ao
material, instalagdo ou equipamentos da cozinha; Informar a dire¢do sobre possiveis falhas ou irregularidades que prejudiquem o bom
andamento do servigo; Manter bem limpos ¢ organizados os utensilios, equipamentos ¢ o local de preparo ¢ distribuicdo da alimentagdo;
Manter limpos e organizados a cozinha e refeitorio ¢ as demais dependéncias que se relacionem com preparo e distribui¢do de alimentos,|
evitando qualquer acamulo de sujeira, bem como, aparecimento de insetos e roedores; Observar rigorosamente as regras de higiene sempre]
que estiver no preparo da alimentagdo; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

RS 1.100,00

Educador/ Orientador Social

Recepcionar ¢ orientar os usudrios nos trabalhos grupais; Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; Participar das reunides de|
equipe para o plancjamento de atividades grupais, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho ¢ resultados; Participar das atividades de
capacitagdo ¢ formagdo profissional; Realizar dindmicas, jogos e oficinas; Planejar e ministrar agdes e eventos; Acompanhar avaliagdes ¢f
resultados das agdes; Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitdrios propondo, organizando e acompanhando
atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Acompanhar, conduzir e orientar os grupos nas atividades externas, passcios e eventos;
Realizar outras atribuigdes ¢ tarefas afins.

RS 1.100,00

Entrevistador (a) PBF/Cadiinico

Acolher e realizar o cadastramento da populagdo vinculada ao PBF, identificando-a, realizando entrevista estruturada; Preceder com|
encaminhamentos necessarios a sua fungdo; Contribuir no mapeamento das areas de concentragdo de populagio em situagdo de|
vulnerabilidade, junto com a equipe técnica; Realizar cadastramento, conforme orientagdes determinadas em formularios padrdo; Manter-sef
informado acerca da legislagio dos programas que envolvem o Cadastro Unico; Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano,
organizar, elaborar e providenciar materiais que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos; Coordenar a classificagdo, o registro e af
conservacao de cadastros, documentos, materiais ¢ outros documentos em arquivos especificos; Elaborar ou colaborar na elaboragéo de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa.

R$ 1.100,00

Motorista

Dirigir veiculos automotores para transporte de pessoas, documentos e materiais referentes aos servicos da SMAS e seus equipaments
Cuidar do abastecimento do veiculo; Cuidar da manutengéo do veiculo; Cuidar da manuten¢do da limpeza e boa apresentagio do veiculo;
Realizar outras atribuigdes e tarefas afins.

RS 1.350,00

Psicélogo (a)

Garantir o planejamento das agdes a serem executadas observando o mapeamento/diagnéstico realizado para execu¢do das agdes
estabelecidas pelo respectivo programa; Contribuir para o planejamento e a implantagdo das agdes do CRAS, CREAS e SCFV; Manter
articulagdo distinta e complementar entre as a¢des do PAIF e PAEFI; Promover abordagem junto aos usudarios de forma a esclarecé-los
quanto a natureza da intervengdo no tocante a prote¢do social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar; Assessorar ¢ subsidiar|
teorico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores e orientadores sociais e monitores; Realizar visitas domiciliares; Realizar|
busca ativa; Realizar relatorios técnicos acerca das deniincias de violagdo de direitos recebidas e encaminhando-os para a rede de protegéio
social e ao sistema de defesa de garantia de direitos atuante no municipio, para subsidiar os trabalhos internos e decisdes externas|
provenientes do Ministério Publico, Conselho Tutelar, Juizado da Infincia e Juventude, entre outros, no que se refere a competéncia da
politica de Assisténcia Social; Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e politicas sociais referentes aos respectivos|
usuarios; Estudar a estrutura psiquica e os mecanismos de comportamento dos seres humanos, e dos beneficiarios, introduzindo valores
agregadores na convivéncia comunitaria; Estimular a compreensdo dos significados presentes nas agdes do sujeito, bem como dos grupos def
sujeitos; Elaborar ¢ acompanhar o Plano de acompanhamento Individual ¢/ou Familiar; Apreender junto com os usudrios o sentido que leva aj
determinadas diregdes de relacionamentos; Mediar conflitos ¢ decisdes; Realizar visitas domiciliares, pareceres técnicos, laudos periciais,|
informagdes ¢ pareceres sobre a matéria de psicologia; Realizar atividades individuais e grupais com os usudrios; Seguir a normatiza¢ao dos
programas oferecidos nos respectivos equipamentos; Realizar levantamento quantitativo mensal de demandas referentes a sua profissao;
Proceder na alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento ¢ avaliagdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides dej
equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas; Realizar levantamento quantitativo mensal de demandas referentes a sua profissao|
para envio a coordenagdo do programa/servi¢o que realiza; Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e paral
plancjamento das ag¢des a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos|
usuarios; Organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes ¢ procedimentos; Promover abordagem junto aos usudrios de forma a|
esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo no tocante a prote¢do social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar ¢
comunitaria; Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas paral

inhamentas fluvos del

a definicin de flnxns institnicdn de rotina de atendimenta e acomnanhamenta dos nanaring: Or izacin dog enc

RS 1.500,00
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Realizar a abordagem c visita a populagdo envolvida nos programas nos quais atua; Realizar busca ativa; Estabelecer dialogos ¢ triagem|
inicial das situagdes, criando vinculos com a populagdo e com as liderangas do entorno, visando o atendimento e a inser¢do dos usuarios na|
rede das diferentes politicas setoriais; Manter atualizada a documentagéo e registros referentes aos programas em que estéa inserido, incluindo|
as ocorréncias verificadas e encaminhamentos realizados; Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo
encontros e reunides de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboragdo de]
planos e programas de trabalho social; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou reunides,|
quando solicitado; Cumprir orienta¢des administrativas, conforme legislagdo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas; Cumprirf
determinagdes dos Planos de Ag¢do municipal PCF e BSM; Cumprir a escala e o planejamento das visitas domiciliares as familias
pertencentes ao PCF e BSM; Acionar os orgios competentes, em conjunto com o técnico, no caso de violagdo de direitos, vitimas de|
violéncia e de contengdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios.

Visitador (a) do Programa

Crianga Feliz RS 1.100,00

ANEXO III
ETIQUETA DE IDENTIFICACAO/COMPROVANTE DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TORITAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0001/2021

MODELO DE ETIQUETA DE IDENTIFICACAO DE ENVELOPE DE INSCRICAO

INSCRICAO N*

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL[3]:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:
DATA NASCIMENTO: TELEFONE(S):

E-MAIL:

CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

SE SIM, ESPECIFICAR: CARGO:

Declaro estar ciente ¢ aceitar as regras, condi¢des ¢ contetdo do Edital 0001/2021 Do Processo Seletivo Simplificado ¢ assumo total responsabilidade pelas informagdes constantes na documentagio apresentada.

Data: / / Assinatura do candidato(a):

RECORTAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0001/2021
COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL?:

CPE: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
Declaro ter recebido a documentagio do candidato acima descrito, referente a Inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2021.

Data: / / Assinatura da Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL[4]:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE(S):

E-MAIL:

CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

SE SIM, ESPECIFICAR:

CARGO:
() Agente Administrativo

() Agente Social

() Assistente Social

() Auxiliar de Servigos Gerais
() Cozinheira

() Educador / Orientador Social
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() Motorista
() Psicologo

() Visitador do PCF

Declaro estar ciente e aceitar as regras, condi¢des e contetido do Edital 001/2021 do Processo Seletivo Simplificado e assumo total responsabilidade pelas informagdes constantes da documentagéo apresentada.

Data: / / Assinatura do candidato(a):

ANEXO V

CALENDARIO DE EVENTOS

DATA HORARIO PRESENCIAL EVENTO

22 de novembro de 2021

Publicagdo do Edital

23 de novembro de 2021 a 24 de novembro de 2021

8has 12h | 14h as 17h

Prazo para impugnagio do Edital

25 de novembro 2021 &
14 de dezembro de 2021

8has 12h| 14h as 17h
(apenas em dias tteis de segunda a sexta-feira)

Periodo de Inscrigdes

20 de dezembro de 2021

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

20 de dezembro de 2021 a 22 de dezembro de 2021

8has 12h| 14h as 17h

L N - Prazo para interposigdo de recursos ao Resultado da Prova de Titulos
(apenas em dias Uteis de segunda a sexta-feira) P Posi;

27 de dezembro de 2021 -
28 de dezembro de 2021 -
30 de dezembro de 2021 -
A partir de 10 de janeiro de 2022 8has 12h| 14h as 17h

Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos apds eventuais recursos

Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado

Convocagio de candidatos de acordo com a quantidade de vagas ofertadas

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME COMPLETO: | INSCRICAO N°:

CPF: RG: |0RGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

DATA DE NASCIMENTO: TELEFONES:

E-MAIL:
CARGO:
() Agente Administrativo

() Agente Social

() Assistente Social

() Auxiliar de Servigos Gerais
REQUER RECURSO PARA O RESULTADO:
() Cozinheira

(') Preliminar da Prova de Titulos
(') Preliminar do Processo Seletivo

() Educador / Orientador Social

() Entrevistador (a) PBF/Cadastro Unico
() Motorista

() Psicologo

() Visitador do PCF

JUSTIFICATIVA

Declaro estar ciente de que o ndo atendimento das regras contidas no Edital que regula este Processo Seletivo Simplificado pode acarretar no indeferimento deste recurso.

Data: / / Assinatura do(a) candidato(a) requerente:

[1] Ampla Concorréncia
[2] Pessoa Com Deficiéncia

[3] - Designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente reconhecida; e II -
identidade de género;” (Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016 — Art. 1°, Paragrafo Unico, alineas I e II).

[4] Designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida; e II -
identidade de género;” (Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016 — Art. 1°, Paragrafo Unico, alineas I ¢ II).
Publicado por:
Bruna Virginia da Silva Brasil Barbosa
Cédigo Identificador:B91CFF4A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA




