EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

EDITAL SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DIRETAE TEMPORARIA DE
ENFERMEIRO PARA ATENDIMENTO NA UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PRINCESA

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA, Sr. Edilson Miguel Volkweis no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe conferem a Lei Organica,

CONSIDERANDO a Portaria 250, de 22 de novembro de 2021, que afasta a Servidora Vanilla
Eloa Franchesci, ocupante do cargo de Enfermerio de Saude Publica, com atestado para grupo de
risco do COVID-19;

CONSIDERANDO que 0 § 5°, do artigo 2° da Lei 1.049, de 23 de abril de 2020, que dispde que
permanecerdo afastados de suas atividades, a disposicdo da administracdo publica municipal, os
servidores pertencentes aos grupos de riscos do COVID-19, enquanto perdurar a recomendagéo
dos 6rgdos competentes;

CONSIDERANDO a urgéncia na contratacdo do profissional de enfermagem com atendimento
necessariamente presencial, fator fundamental no trabalho da equipe de Salde;

CONSIDERANDO o disposto no art. 296 da CF que a satde é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducédo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecao
e recuperacao;

CONSIDERANDO a previsdao do art. 37 da Constituicdo Federal sobre as contratacdes
temporarias, combinado ao disposto no artigo 2° da Lei Complementar n°. 21 de 30.12.2014,
“consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratacGes de
assisténcia e emergéncia em salde publica”;

CONSIDERANDO que a Servidora licenciada ¢ a Unica enfermeira efetiva do quadro de servidores
do municipio;
CONSIDERANDO o inegéavel interesse publico na continuidade dos servigos em saude.

REGULAMENTA, através do presente Edital, as NORMAS para escolha através do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo direta e temporaria de profissional ENFERMEIRO DE
SAUDE PUBLICA, 40 horas semanais, a fim de atender a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, para atuar na Unidade Basica de Saude em atendimento direto e ou indireto a pandemia
do Novo Coronavirus (COVID-19), a vaga sera disponivel enquando perdurar o afastamento da
servidora efetiva ou até que 0 municipio promova outro teste seletivo, podendo ser prorrogado o
contrato caso houver necessidade e interesse publico,

1. DO PROCESSO SELETIVO



1.1 - O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado em uma Unica fase, com a finalidade
de selecionar e classificar os candidatos que preencham os requisitos previstos neste Edital.

1.2 - As vagas disponiveis sdo aquelas constantes do Quadro Anexo I, cuja contratagdo sera feita
imediatamente, com observancia da necessidade e disponibilidade or¢camentaria, mediante prévia
autorizagéo.

1.3 - O processo seletivo, objeto do presente Edital, sera realizado sob a coordenagdo do
Departamento de Recursos Humanos.

1.4 — As contratacdes decorrentes do presente Edital serdo por prazo determinado, cuja
terminalidade se dard, no prazo méaximo previsto neste Edital.

1.5 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Estado e consistira no somatorio
de pontos da contagem de titulos.

2. DO LOCAL E HORARIO DA INSCRICAO

2.1 - As inscric@es serdo realizadas junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Princesa, SC - cito a Rua Ria Grande do Sul esg. Com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n. 545,
centro, prédio do Centro Administrativo Municipal - mediante preenchimento de formulério
especifico, pelo candidato, no periodo de 23/11/2021 das 13h00min até as 17h00min do dia
26/11/2021.

Horario de atendimento do Departamento Recursos Humanos 07:30min as 11:30 das 13h as
17h.

2.2 — As copias dos documentos exigidos no presente Edital deverdo ser entregues na data de
inscricdo, juntamente com 0s originais, para a respectiva validacao, ou em fotocOpias autenticadas
em Cartdrio de Registro.

3. DA INSCRICAO

3.1 — Poderdo inscrever-se no presente processo de selecdo os brasileiros, que estiverem em dia
com o servico militar e eleitoral obrigatorios; em gozo de saude fisica e mental; terem 18 (dezoito)
anos completos na data da inscricdo e idade inferior a 75 (setenta e cinco) anos por ocasido da data
da inscrigdo, e que atenderem aos demais requisitos previstos para preenchimento da fungéo
publica, conforme este Edital.

3.2 - Alinscrigdo do candidato devera ser Unica.

3.3 - O candidato, ao realizar a sua inscricdo recebera uma via do Requerimento de Inscricdo, como
comprovante.

3.4 - O candidato é responsavel pelas informag6es contidas no documento de inscri¢do, devendo
revisar a exatiddo das mesmas.

3.5 - A validagdo da inscricgdo serd feita pelo candidato mediante entrega dos documentos exigidos
neste Edital, no momento da inscrig&o.

3.6- N&o se admitira a validacdo de inscrigdo condicional a entrega posterior de documentos ou por
correspondéncia.



3.7 — Ainscrigdo seré recebida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, e deferida
ou indeferida pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado em ato posterior.

3.8 - Apds a recebida a inscricdo € vedada a inclusdo de outros documentos, bem como
complementacdo ou alteracdo das informacdes ali contidas.

3.9 — O deferimento da inscri¢do dependera da regular comprovacdo documental.

3.10 — Os portadores de necessidades especiais tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuicoes da funcdo do cargo.

3.10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem entregar juntamente com 0s
documentos da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID.

3.10.11 A necessidade especial apresentada devera dar condicdo do candidato desempenhar suas
funcdes satisfatoriamente.

3.10.2. Os candidatos deverdo pagar taxa para validar sua inscricao.

3.10.3. Devera ser realizado depésito identificado ou transferéncia bancaria em nome do Municipio
de Princesa, na Caixa Econémica Federal, Agéncia 1885, Conta n°. 207-5.

3.11. O valor da taxa de inscricao sera de:

| Ensino Superior | 35,00
4. DA DOCUMENTACAO
4.1 — Para a inscricdo, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricao, conforme modelo Anexo Il;

b) Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade;
c¢) Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Original e copias dos diplomas para verificagdo da pontuagdo;

e) Comprovante do pagamento de taxa de inscri¢cdo de acordo com o constante no item 3.11 do
presente Edital.

4.2 - O candidato devera apresentar uma copia simples de cada um dos documentos acima citados,
acompanhada dos originais para conferéncia ou copia autenticada em cartorio.

4.3 - Os candidatos que ndo entregarem os documentos néo terdo sua inscrigéo validada.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1 — O processo de selecdo sera exclusivamente de titulos, nos seguintes termos:
Pontuacéo por formacéo profissional



5.1 — O processo de sele¢do desenvolver-se-4 em uma Unica fase e seré de carater eliminatorio e
classificatorio.

5.2 - Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, tendo por base a soma dos pontos
relativos a formacéo profissional, conforme segue:

Formacéao Pontuacao
Diploma de Cursos Superior em Enfermagem com Registro no Conselho | 2,00

de Enfermagem — COREM,;
Diploma de Curso ou Certificado de pds-graduacdo Especializacdo em area | 3,00
afins da Salde;

Comprovacao de estdgio curricular supervisionado no contexto da | 3,00
COVID-19* ou contrato de trabalho com atuacdo no enfrentamento ao
COVID-19**

Diploma de Curso ou Certificado de pds-graduacdo Especializacdo na area | 2,00
afins da Saude Publica;
Para cada 04 (quatro) horas de Curso de Qualificacdo Profissional em | 0,50
Enfermagem (aperfeigoamento e/ou atualiza¢éo), concluido nos dltimos 3
(trés) anos.

* A comprovacdo se dard por meio de Declaragdo da Instituicdo de Ensino ou Certificado que comprove Estagio
supervisionado no contexto da COVID-19.

**A comprovacao de dara pela apresentacdo de Declaracdo do Contratante sobre a atuacdo direta do profissional no
enfrentamento ao COVID-19 (devera constar o periodo de atuacdo na instituico).

Declarag6es falsas serdo averiguadas e o candidato serd excluido do processo de selecéo.
6- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricOes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Princesa - SC, no dia 29 de
novembro de 2021 a partir das 13h30min, serdo publicadas em documento afixado em mural
préprio, na Prefeitura Municipal de Princesa- SC, no endereco eletrdnico princesa.atende.net e
no Diario Oficial dos Municipios, DOM-SC, endereco eletrbnico
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

7. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO

7.1 — A Comissdo observara os critérios estabelecidos no item 5, para fins de classificacdo dos
candidatos.

7.2 — Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) a antiguidade do documento de formacéo do Profissional, na area;
b) maior idade;

C) sorteio;

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA



8.1 — A chamada dos candidatos inscritos para o preenchimento da vaga ofertada seré efetuada no
Departamento de Recursos Humanos, a partir da homologacao do resultado final, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos selecionados.

8.2 - O candidato que for chamado para a vaga e, por qualquer razdo recusar a mesma, podera optar
em passar para o final da lista de classifica¢do, por uma Unica vez, observado o prazo de validade
do processo de selecéo.

8.3 — Seré considerado desistente o candidato que convocado ndo apresentar a documentacao no
prazo de 02 (dois) dias uteis, ou ndo tomar posse e entrar em exercicio no primeiro dia Util
subsequente ao ato de nomeagéo.

9. DA RESERVA

9.1 Os candidatos aprovados e ndo admitidos constituirdo cadastro de reserva mantido pelo prazo
de vigéncia do processo seletivo.

9.2 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedeceré rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a admissdo. Apesar da vaga existente, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo
Municipal.

10. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

10.1- Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado e convocado devera apresentar a seguinte
documentacao, para fins de comprovacao e registro:
Documento a apresentar

1. Nacionalidade brasileira e comprovacao de idade minima de 18 anos (Copia da
Identidade e CPF);

2. Gozo dos direitos politicos (Cépia do Titulo de Eleitor);

3. Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso (Cdpia da Certiddo de dispensa
de incorporacédo ou Certiddo de cumprimento das obrigacfes militares);

4. Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (Comprovante de votacdo ou Certidao de quitacao
da Justica Eleitoral);

5. Habilitagéo exigida pelo cargo:

i. Diploma ou Certificado conforme exigéncia do cargo;

ii. Carteira de Registro em conselhos e 6rgdo de classe, quando for o caso;

iii. Outros que solicitado em processos seletivos ou concurso publico, quando for
o caso. (Ex. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Declaragéo de matricula;
ata de escolha de aulas; comprovante de residéncia).

Copia da Certiddo de Nascimentos ou Casamento;

Copia da Certiddo de Nascimentos dos filhos;

Copia da Carteira de vacinacao para filhos menores de 4 anos;

Calendario vacinal atualizado para: Hepatite B; Influenza; Sarampo, caxumba e rubéola;
Difteria e tétano; Varicela,

10. Declaracdo dos dependentes, caso tiver (para fins de declaracdo de IRRF);

11. NUmero da Carteira de Trabalho (Copia da primeira pagina da Carteira de Trabalho);
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12. Numero do PIS/PASEP (Copia do cartdo com o numero, caso nao houver o nimero na
carteira de trabalho);

13. Comprovante de residéncia/endereco (Copia de fatura de agua/luz/internet/telefone ou
declaracdo do locador ou de conjugue em vivéncia comum);

14. Declaragdo de ndo-acumulacéo ilegal de cargos, funcdo emprego ou percepcdo de
proventos; ou,

15. Declaragdo de acumulacéo legal de cargos, funcdo emprego, ou percepcao de proventos,
informar o cargo, o0 6rgdo ao qual pertence e a carga horéria.

16. Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo aplicavel; (Modelo sugerido)

17. Certiddo negativa de antecedentes criminais: Em nivel federal: Certiddo negativa da
Justica Federal (http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa); Certiddo da_ Justica
Eleitoral de Crimes Eleitorais (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
de-crimes-eleitorais); Certidéo da Justica Militar da Unido
(http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa) - Em
nivel estadual: Certiddo negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do
candidato;

18. Declaracdo de bens, com indicagao de Fontes de renda conforme solicitacdo do Tribunal
de Contras de Santa Catarina; (Modelo sugerido ou a Declaracdo efetuada a Receita
Federal sempre com referéncia ao ano calendario mais atual);

19. Declaracao de Nepotismo, para cargos em Comissao e Funcdo Gratificada;

20. Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos para o cargo, caso for;

21. Laudo de inspecdo de saude ou equivalente, procedida por 6rgao médico oficial, salvo se
tratar de servidor publico em efetivo exercicio;

22. Comprovacdo de conta em banco (Declaracdo do Banco/Cdpia de Cartdo)

23. Declaracdo que ndo é Grupo de Risco para Covid 19

10.2 Seréa indeferida as contratacdes de profissionais que estéo classificados como Grupo de Risco
para Covid — 19.

11. DO REGIME JURIDICO

11.1 O candidato aprovado sera admitido em carater temporario, conforme regulamento das Lei
Complementares Municipal n°® 021 de 30 de Dezembro de 2014 e n° 022 de 30 de Dezembro de
2014, e demais normas pertinentes.

11.2 O contrato terd duracdo enquanto perdurar o afastamento da servidora efetiva ou até que
0 municipio promova outro teste seletivo, podendo ser rescindido pelo Municipio, ou renovado
por oportunidade e conveniéncia administrativa.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, através de requerimento escrito devidamente fundamentado, em qualquer ato
do processo seletivo publicado, diretamente a Comissdo do Processo Seletivo, até as 10h30min
de 25 de novembro de 2021.




12.2 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser
observados 0s seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentac&o logica e consistente;

b) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nUmero do processo seletivo,
cargo/funcgdo e lotacdo), devendo ser acompanhado de copia do documento de identificagdo do
candidato;

12.2.1 Para analise dos recursos ndo serdo considerados documentos complementares
encaminhados fora do prazo de inscricdo. A Comissao reanalisa apenas a documentacdo anexada
ao pedido de inscrigao.

12.3 Seréa indeferido o pedido de recurso que ndo estiver em conformidade com o item 12.2 deste
Edital e/ou o pedido fora do prazo estabelecido;

12.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletronico fornecido no ato da inscricao.

12.5 De modo algum seré acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso.
12.6 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletrénico.

12.6.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao
dos seus dados junto a Comissao Permanente de Processo Seletivo.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1- O candidato que no ato da inscrigdo prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou apresentar
documentos adulterados ou falsos, tera sua inscri¢cdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes.

13.2 - A selecdo de que trata este Edital terd validade enguanto perdurar a necessidade da
contratacao, limitado ao prazo maximo de 1 (um) ano.

13.3 - Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo examinadora, criada especificamente para
0s casos de Processo Seletivo Simplificados do ano de 2021, através da Portaria n® 66, de 10 de
marc¢o de 2021.

13.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa, 23 de Novembro de 2021.

Edilson Miguel Volkweis
Prefeito Municipal



ANEXO |

Tabela de Cargos e Salarios

Cargo Vaga | Carga Vencimento | Escolaridade.
horéria
Enfermeiro de Saude |01 40hs/sem R$ 4.617,95 | Curso Superior em Enfermagem com
Pablica Registro Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

E acrescido ao vencimento Auxilio Alimentacao no valor de R$ 220,00, para uma carga horaria de
40h/sem; e os adicionais que se fizerem necessarios, conforme Laudos elaborados por empresa
especializada em Seguranca do Trabalho.



ANEXO 11

Requerimento de Inscrig¢éo

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado

Eu,
portador(a) do documento de identidade sob n° , RG
n° , hascido em / / , residente e
domiciliado em,

, telefone () , venho solicitar

inscricio  no  Processo  Seletivo  Simplificado n° 004/2021 para o0 cargo de

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de
07.12.1940 (Cdbdigo Penal), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade
e por elas me responsabilizo.
Princesa — SC, de de 2021.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
01

02
03
04
05
06
07
08
09




