_ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2021 de 25 de novembro de 2021.

A COMISSAO MUNICIPAL INTERNA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERRA
NEGRA DO NORTE/RN,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 589, de 12 de agosto de 2013, que estabelece normas para contratacdo de
pessoal por tempo determinado;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria de pessoal para continuar os servi¢os publicos e
tendo em vista a proximidade do fim da vigéncia dos Processos Seletivos 001/2020 de 10 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporéria de pessoal para continuar os servigos publicos e
tendo em vista que ndo ha classificados em cadastro de reserva no Processo Seletivo 001/2021 de 05 de janeiro
de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacdo de servicos de Médico(a) da Estratégia de Satde da Familia,
tendo em vista a exoneracao das servidoras efetivas: Elisangela Azevedo dos Santos, conforme portaria 196/2018,
de 20 de dezembro de 2018; e Luciana Aparecida Vieira, conforme portaria 072/2018 de 19 de abril de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacao de servicos de Fonoaudidlogo (a), junto a Secretaria Municipal
de Saude, de Serra Negra do Norte/RN e tendo em vista a portaria 019/2019 de 14 de fevereiro de 2019 que
exonerou a servidora efetiva Fernanda Bezerra Trigueiro ocupante do Unico cargo de Fonoaudiélogo (a) no
municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacdo de servicos de Enfermeiro (a), junto a Secretaria Municipal de
Saude de Serra Negra do Norte/RN e tendo em vista a portaria 072/2018 de 19 de abril de 2018 que exonerou a
servidora efetiva ocupante do cargo de enfermeira do Municipio de Serra Negra do Norte/RN: Francisca das
Chagas Soares Pereirg;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacdo de servi¢os de Farmacéutico-Bioquimico, junto a Secretaria
Municipal de Saude, de Serra Negra do Norte/RN e tendo em vista a portaria 068/2017, de 02 de marco de 2017,
que exonerou a servidora efetiva Sayegh Sygnorelly de Medeiros Aradjo Sousa, ocupante do Unico cargo de
Farmacéutico-Bioquimico (a) no municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacao de servigos de profissional da Educacéo Fisica, junto a Secretaria
Municipal de Saude de Serra Negra do Norte/RN, tendo em vista a Lei Complementar Municipal n° 679, de 30
de Junho de 2017 que instituiu 0 Programa Saude na Praca - Academia de Saude no Municipio de Serra Negra
do Norte;
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CONSIDERANDO a necessidade de prestacao de servicos de Agentes de Combates a Endemias no Municipio
de Serra Negra do Norte e a aproximacéo do periodo chuvoso, onde a demanda dos servigos desses profissionais
se eleva sobremaneira;

CONSIDERANDO a portaria 193/2019 que concedeu readaptacao funcional a servidora efetiva Isabel Rodrigues
Rosa;

CONSIDERANDO a portaria 073/2021 que concedeu readaptacao funcional a servidora efetiva Eliane Medeiros
de Araujo;

CONSIDERANDO a portaria 074/2021 que concedeu readaptacdo funcional ao servidor efetivo Geraldo
Medeiros;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacdo de servicos de Assistente Social, junto a Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, de Serra Negra do Norte/RN e tendo em vista o fim da vigéncia do
Processo Seletivo 001/2020 de 10 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacdo de servigos de Psicdlogo, junto a Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitag&o e Assisténcia Social de Serra Negra do Norte/RN;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacdo de servicos de Eletricista, junto a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos de Serra Negra do Norte/RN;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacao de servicos de Facilitador (a) de Oficinas para o Esporte e Lazer
e Mdsica;

CONSIDERANDO a necessidade de formacdo de Cadastro de Reserva para a prestacao de servicos de Artista
de Danca, junto a Secretaria Municipal de Satde de Serra Negra do Norte/RN, conforme Lei Complementar
Municipal n° 679, de 30 de Junho de 2017, que instituiu 0 Programa Salde na Praca - Academia de Salde no
Municipio de Serra Negra do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de formacdo de Cadastro de Reserva de Operador de Sistema de
Saneamento, junto a Secretaria Municipal de Saneamento, Abastecimento e Recursos Hidricos de Serra Negra
do Norte/RN e tendo em vista o fim da vigéncia do Processo Seletivo 001/2020 de 10 de janeiro de 2020.

CONSIDERANDO a portaria 0148/2018 de 21 de agosto de 2018 que exonerou o servidor efetivo REGINALDO
AZEVEDO DOS SANTQOS;

CONSIDERANDO a portaria 049/2019 que concedeu vacancia do cargo de Operador de sistemas de saneamento
ao servidor municipal FRANCISCO SALES DE LIMA FERREIRA JUNIOR;
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CONSIDERANDO a necessidade de formacdo de Cadastro de Reserva para a prestacdo de servicos de
Assistente Administrativo no ambito da Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO o0 gozo de direitos que incidem em afastamentos das atividades (férias, licenca para
tratamento de salde, vacéncia, licenca maternidade e outros), do quadro efetivo do Municipio de Serra Negra do
Norte/RN;

CONSIDERANDO, ainda, a premente necessidade de continuidade do Servigo Pablico e de preservar a ordem
publica administrativa do Municipio;

RESOLVE: com expressa autorizacao do Prefeito Municipal de Serra Negra do Norte, publicar o presente edital
de selecdo, com as instrucdes seguintes, para tornar publico o processo seletivo simplificado:

1. DAS VAGAS Serdo oferecidas:

1.1. 02 (duas) vagas para Médico(a) da Estratégia de Saude da Familia;

1.2. 01 (uma) vaga para Fonoaudiologo(a) do Programa de Atencdo Basica;
1.3. 01 (uma) vaga para Enfermeiro(a) da Estratégia de Saude da Familia;
1.4. 01 (uma) vaga para Farmacéutico(a) - Bioquimico (a);

1.5. 01 (uma) vaga para Profissional da Educacéo Fisica para Academia da Salde;
1.6. 01 (uma) vaga de Assistente Social;

1.7. 01 (uma) vaga de Psicélogo(a) CREAS;

1.8. 01 (uma) vaga de Eletricista;

1.9. Cadastro de reserva para Agente de Combate a Endemias;

1.10. Cadastro de reserva para Facilitador(a) de Oficinas de Esporte e Lazer;
1.11. Cadastro de reserva para Facilitador(a) de Oficinas MUsica;

1.12. Cadastro de reserva para Artista de Danca;

1.13. Cadastro de reserva para Operador de Sistemas de Saneamento;

1.14. Cadastro de reserva para Assistente Administrativo.

2. DAS CONDICOES DE TRABALHO
2.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para os cargos supramencionados trabalhardo sob a responsabilidade da

Administracdo Municipal e nos locais designados pelo gestor responsavel pelas referidas secretarias a qual cada
cargo pertencer.
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3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

3.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, através de contrato por tempo determinado, nos termos da Lei
Municipal 589/2013.

3.2. E vedada a contratagdo, nos termos da Lei Municipal 589/2013, de servidores da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados de sociedade de
economia mista ou empresas publicas, exceto quando houver comprovacédo da compatibilidade de horarios para
a contratacdo de profissionais que se enquadrem na regra do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.3. E vedado, ainda, aos servidores contratados temporariamente, acumular fungéo, cargo ou emprego publico
com funcao temporaria, exceto quando houver compatibilidade de horérios.

3.4. A inobservancia do disposto no item anterior importara a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes para todos os cargos contemplados no Anexo | serdo recebidas exclusivamente VIA
INTERNET atraves do preenchimento de formulario proprio disponibilizado no endereco eletrénico
www.serranegra.rn.gov.br, no periodo das 08h00min do dia 06/12/2021 as 18h00min do dia 08/12/2021,
observado o horario oficial local.
4.2. Poderdo ser inscritos os candidatos maiores de 18 anos e que possuam a escolaridade minima exigida para
cada cargo.
4.3. As inscrigBes serdo cobradas, condicionadas aos valores mencionados no Anexo I, através de depdsito ou
transferéncia bancéria na seguinte conta:

Banco do Brasil: Agéncia n° 0128-7, Conta Corrente n° 27.263-9 (PMSNN Tributos).
4.4. O Curriculo devera ser enviado, DEVIDAMENTE PREENCHIDO, em arquivo formato PDF, junto com as
comprovaces das informacdes (copias simples dos cursos, estagios, participacdo em congressos, monitorias,
etc.), como também copias simples dos certificados de conclusdo do Ensino Fundamental, Médio ou Superior (de
acordo com o cargo pretendido), para o e-mail processoseletivo@serranegra.rn.gov.br, no periodo das
00h00min do dia 09/12/2021 as 23h59min do dia 10/12/2021, observado o horario oficial local. A conferéncia
das cdpias com os documentos originais sera feita ap6s classificacdo e convocagdo do candidato, podendo o
mesmo ser desclassificado caso ndo apresente o documento original no dia convocagdo, podendo também ser
penalizado criminalmente em caso de prestar informag0es curriculares falsas;
4.5. O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da Entrevista os seguintes documentos:
4.5.1. Documentos pessoais originais (RG e CPF). Sendo aceito também como documento de identificagdo
pessoal a CNH ou CTPS;
4.5.2. Comprovante de inscrigéo realizada no site;
4.5.3. Comprovante de pagamento da inscri¢do (comprovante do depdsito ou transferéncia bancaria);
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4.5.3.1. O comprovante de pagamento da inscricdo devera comprovar que o depoésito ou transferéncia foi
realizado(a) durante o periodo de inscri¢do informado no item 4.1 do presente edital.

45.3.2. Em caso de transferéncias efetuadas atraveés do aplicativo do banco pelo celular/smartphone, o
comprovante com o codigo identificador devera ser entregue impresso junto ao comprovante de inscri¢do, nao
podendo assim ser usado como método de comprovagdo de pagamento a apresentacdo de imagem no aparelho
celular/smartphone.

4.6. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos motivara o indeferimento do pedido de inscricéo.

4.7. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua inscricdo invalidada e, se
esse impedimento for descoberto posteriormente, quando ja estiver em atividade, tera seu contrato rescindido,
devendo restituir aos cofres publicos todo valor recebido, sem prejuizo das san¢des penais.

5. DA SELECAO

5.1. A selecéo seré realizada através de dois instrumentos de avaliagdo:
e Entrevista — valendo 5,0 pontos (Fase A);
e Andlise do Curriculo — valendo 5,0 pontos (Fase B);
5.1.1. A Nota Final (NF) sera contabilizada pela média das notas da Fase A (NFA) e da Fase B (NFB)
_ (NFA + NFB)
NF = /5

5.2. As entrevistas seréo realizadas nos dias 14, 15, 16 e 17 de dezembro de 2021, na Sede da Prefeitura

Municipal de Serra Negra do Norte, situada na Rua Senador José Bernardo, n° 110, Centro, Serra Negra do

Norte/RN, das 08h00min as 12h00min, sendo distribuidas da seguinte forma:

e Dial4dedezembrode 2021 (terca-feira): Médico(a), Fonoaudiélogo (a), Enfermeiro (a) e Farmacéutico(a)-
Bioquimico(a);

e Dia 15 de dezembro de 2021 (quarta-feira): Assistente Social e Agente de Combate a Endemias;

e Dia 16 de dezembro de 2021 (quinta-feira): Eletricista, Operador (a) de Sistemas de Saneamento,
Psicologo(a) CREAS e Assistente Administrativo;

e Dia 17 de dezembro de 2021 (sexta-feira): Profissional de Educacéo Fisica, Facilitador(a) de Oficinas de
Esporte e Lazer, Facilitador(a) de Oficinas de Musica e Artista de Danca.

Podendo haver alteracdes de datas e cargos, a depender do nimero de inscritos em cada cargo.

5.3. A banca de entrevistadores serd composta pelo Presidente e Secretaria da Comissdo Municipal Interna de
Processo Seletivo Simplificado (podendo o Membro da Comisséo substituir um dos dois em casos de necessidade
de auséncia dos mesmos) e um(a) servidor(a) do quadro efetivo deste Municipio.

5.3.1. A nota final da Entrevista (Fase A), serd obtida através da média aritmética das trés (3) notas dos
entrevistadores, com peso igual para a nota de cada entrevistador.

5.4. Para o cargo de Assistente Social a banca de entrevistadores sera composta por quatro (4) membros, sendo
os trés (3) discriminados no item 5.3 e um(a) Assistente Social do quadro deste Municipio.
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5.5. A analise do Curriculo compreendera os dados pessoais, curso(s) regular(es) (Ensinos Fundamental ou Médio
ou Superior), curso(s) de formacéo e aperfeicoamento na area especifica e experiéncia(s) de trabalho nas areas
pretendidas no Municipio, considerando o presente Processo Seletivo Simplificado.

5.6. De acordo com o numero de inscritos(as), a comissdo poderd decidir, em comum acordo com 0s(as)
candidatos(as), pela alteracdo de data e/ou horario e/ou local das entrevistas.

6. DO RESULTADO

6.1. Concluida a selecdo, a Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado encaminhara o
resultado do processo seletivo para homologacéo e posterior publicacdo, até o dia 19 de janeiro de 2022 no Site
Oficial (http://www.serranegra.rn.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte
- FEMURN: (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

6.2. Apo6s a divulgagdo do resultado, o(a) candidato(a) que tiver interesse em interpor recurso administrativo
contra o resultado divulgado pela comissdo, teré até dois (2) dias Uteis, a partir da publicacdo do resultado, para
protocolar o referido;

6.3. O recurso devera ser protocolado exclusivamente na recepc¢do do Centro Administrativo, localizado a Rua
Senador José Bernardo, n° 110, Centro, Serra Negra do Norte/RN, CEP: 59318-000; somente no horario de
atendimento aberto ao publico;

6.4. A comissao tera até 02 (dois) dias Uteis ap06s o protocolo do recurso administrativo para divulgar o julgamento
do recurso;

6.5. A comissdo somente podera fazer a convocacao dos candidatos (as) aprovados (as), apds prazo de recurso.

7. DA CONVOCACAO

7.1. O Edital de Convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte - FEMURN: (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/), tendo
o(a) candidato(a) que cumprir o prazo estipulado e providenciar a documentacao exigidos no referido edital;
7.1.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) dentro do prazo ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
impossibilitara o(a) candidato(a) de assumir a vaga;

7.1.2 O(A) classificado(a) que for convocado(a) deverd comparecer ao Centro Administrativo Municipal de Serra
Negra do Norte/RN, para entrega de documentos necessarios para a formulacéo de contrato, conforme Edital de
Convocacéo a ser publicado;

7.2. No caso do(a) candidato(a) convocado(a) ndo ter interesse em assumir a vaga, o(a) mesmo(a) podera enviar
seu pedido de renincia e desisténcia do processo seletivo para o e-mail rh@serranegra.rn.gov.br, ou protocolar
pessoalmente no setor de protocolo do Centro Administrativo, fazendo mengao ao processo e cargo concorrido,
e SOMENTE assim, ficara autorizado a convocagédo do proximo candidato antes do prazo exigido no Edital de
Convocacao.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A convocagdo do(a) candidato(a) obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero de vagas
publicadas neste comunicado de selecao.

8.2. Se, porventura, surgir(em) nova(s) vaga(s) para o(s) cargo(s) disposto(s) neste processo seletivo, durante seu
periodo de vigéncia, serdo convocados os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.2.1. Valera o disposto neste item para a(s) vaga(s) aberta(s) ao(s) cargo(s) lotado(s) estritamente na mesma
secretaria e/ou referente(s) a mesma funcao.

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato que:

8.3.1. Contar com idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n°10.741, de 1° de outubro de 2003;

8.3.2. Havendo mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia o de maior idade,
em consonancia com o disposto na parte final do paragrafo Unico do dispositivo legal mencionado no item
anterior;

8.3.3. Na hipdtese de ndo haver candidato na condicao supracitada, o desempate se dard, conforme o especificado
a seqguir:

8.3.3.1. Maior nota da entrevista;

8.3.3.2. Maior nota da analise curricular;

8.3.3.3. Comprovar o exercicio efetivo da funcéo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de
2008;

8.3.3.4. Maior idade.

8.4. Caso o numero de inscritos(as) ndo seja suficiente para preenchimento das vagas oferecidas, o prazo para
inscricdo podera ser prorrogado.

8.5. O presente processo seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contando da data da homologacéo
do resultado final.

Serra Negra do Norte/RN, 25 de novembro de 2021.

SEVERINO FLORENCIO DE OLIVEIRA NETO
Presidente da Comissao

SAMARA DE MEDEIROS SILVA EMMANUEL VICTOR MACIEL AZEVEDO
Secretaria da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO | - LISTA DE CARGOS

01. CARGO: MEDICO (A) DA ESF [ N° DE VAGAS: 02(DUAS)

REMUNERACAO: R$ 1.302,30 (salario base) + R$ 10.000,00 (gratificacio) somado a R$ 260,46 de 20%
(insalubridade). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com inscricdo no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas aos usuérios; executar as a¢oes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que
os legitimam; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar
acriacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar
0 pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢os de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacéo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; valorizar a relacdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; empenhar-se em manter
seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar acbes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria em sua area de abrangéncia; participar da programacao, planejamento e organizacao
do processo de trabalho Unidade de Saude da Familia; seguir diretrizes estabelecidas em protocolo
programatico, conforme determinacgdo da Secretaria Municipal de Saude; executar outras atividades que Ihe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacéo.
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02. FONOAUDIOLOGO (A) [ N° DE VAGAS: 01 (UMA)

REMUNERACAO: R$ 651,15 de salario base + R$ 130,23 de 20% de insalubridade + R$ 789,75 de
gratificacdo do Programa do Governo Federal, enquanto este durar, extinto o referido programa, cessa a
gratificacdo. Totalizando R$ 1.571,13. Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos
na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Ensino Superior Completo (devidamente inscrito no 6rgédo de classe)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atendem aos usuarios para prevencdo, habilitacio e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e
clientes; efetuam avaliacdo e diagnostico fonoaudiolédgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; desenvolve programas de prevencdo, promoc¢do da salde e qualidade de vida; exercem
atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

03. ENFERMEIRO (A) [ N° DE VAGAS: 01 (UMA)

REMUNERACAO: R$ 1.302,30 (salario base) + R$ 260,46 (insalubridade 20%) + R$1.479,50 (gratificacio
do Programa do Governo Federal, enquanto este durar. Extinto o referido programa, cessa a gratificacao),
Totalizando: R$ 3.042,26. Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.
CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Superior Completo (devidamente inscrito no 6rgao de classe);

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realiza assisténcia integral (promocéo e protecdo da sadde,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude), aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano. Realizam atividades de demanda espontanea em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos para diagndstico,
encaminha quando necessario aos servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico
do usuario, respeitando fluxo de referéncia e contra referéncia local.
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04. CARGO: FARMACEUTICO (A) -BIOQUIMICO (A) [ N° DE VAGAS: 01 (UMA)

REMUNERACAO: R$ 1.302,30 (salario base) + R$ 1.302,30 (gratificacio farmacéutico- bioquimico) + R$
260,46 (20% de insalubridade). Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farméacia e Bioquimica e Registro Profissional no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas: sele¢do, armazenamento, aquisicao e distribuicéo
de produtos farmacéuticos; responder técnica e legalmente pela farmécia (s) do Municipio desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que lhe s@o inerentes, entre elas a dispensacdo e atengéo
farmacéutica aos pacientes; participar da comissdo de farmécia e terapéutica do municipio; promover e
participar de debates e atividades informativas junto a populacdo, profissionais e entidades representativas,
acerca dos temas relacionados com suas atividades; atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, nas acdes de educacdo em salde e investigacGes epidemioldgicas e sanitarias; divulgar as
atividades de farmaco-vigilancia junto aos profissionais de salde, notificando desvios de qualidade e reacdes
adversas aos medicamentos aos 6rgdos competentes; controle de estoque em sistema informatizado; e
participar: da elaboracdo do plano de saide e demais instrumentos de gestdo; do processo de selecdo de
medicamentos e de valorizagdo, formacdo e capacitacdo dos profissionais da satde; do desenvolvimento de
acOes para promover o uso racional de medicamentos, além de outras atribuicdes inerentes a gestdo da
assisténcia farmacéutica no SUS; preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautomaticos e
automaticos; orientar, colher, avaliar e preparar amostras bioldgicas; eleger e executar métodos de analise, com
controle de qualidade do processo; interpretar e emitir laudos, utilizando-se também de conhecimentos basicos
de Informatica e Inglés para operar sistemas interfaciados, para gerar, rastrear, operar e liberar resultados;
gerenciar residuos; atuar na biosseguranca; supervisionar o agente de apoio a saude, auxiliares técnicos e
técnicos em Patologia Clinica; responsavel pela avaliacdo e teste de insumos e reagentes nos processos de
aquisicdo (compra) da Secretaria de Saude; descricdo e padronizacdo de novos itens para compra; validacdo e
comparacdo de métodos; estatistica de exames; ponto focal para processos de informética e escaneamento;
desenvolver agdes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria,
epidemioldgica e satde do trabalhador; promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo; atuar em
equipe multiprofissional; obedecer as normas de seguranca; realizar outras atribui¢6es afins, no @mbito de sua
atuacao.
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05. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA ‘ N° DE VAGAS: 01 (UMA)

REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (salario base), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Bacharel ou Licenciatura Plena em Educacéao Fisica, com experiéncia comprovada em danca
e registro no CREF.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar as aulas da préatica corporal e atividades fisicas,
orientando 0s municipes na realizacdo de atividades fisicas, nas suas diversas manifestacGes (ginastica,
exercicios fisicos, desportos, jogos, dancas, atividades ritmicas, lazer e recreacdo) junto aos aparelhos
instalados na Academia de Saude; desenvolver agdes conjuntas com as ESF para a prevencdo de deficiéncias
em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados, fornecendo
orientaces, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade instalada
da Academia de Saude e UBS; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; realizar outras atribuicbes compativeis com a funcao e especializacdo profissional, e diretrizes
do Programa Academia de Saude, e Programa de Saude da Familia.

06. ASSISTENTE SOCIAL ‘ N° DE VAGAS: 01 (UMA)

REMUNERACAO: R$ 976,58 de salario base + R$ 659,75 de gratificagdo do Programa do Governo Federal,
enquanto este durar. Extinto o referido programa, cessa a gratificacdo. Totalizando R$ 1.636,33.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Superior (devidamente inscrito no 6rgao de classe)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestam servicos orientando usuarios, familiares,
comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais
e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas

de atuacdo profissional (saude, educacdo, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram acdes de
combate ao sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica
preventiva incorporando o habito de vida saudavel.
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07. CARGO: PSICOLOGO CREAS ‘ N° DE VAGAS: 01 (UMA)

REMUNERACAO: R$ 976,58 (salario base) de salario + R$ 659,75 (Gratificacio de Psiclogo CREAS).
Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Superior completo. Devidamente inscrito no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacbes e orientacdes; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do plano de
acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especialidades e particularidades de cada um;
Realizacdo de acompanhamento domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e orgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacdo juridico-social em parceria com
o(a) advogado da instituicdo; Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das acdes
desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunifes
para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das acOes a serem desenvolvidas, para a
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacGes e procedimentos.

08. ELETRICISTA N° DE VAGAS: 01 (UMA)

REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (salario base) + R$ 330,00 (Adicional de Periculosidade 30%) + R$ 1.000,00
de Gratificacdo de Eletricista (LEI MUNICIPAL N° 733, de 05 de dezembro de 2019). Totalizando: R$
2.430,00. Podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo com curso profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executam servicos de manutencdo e instalagdo
eletroeletrbnica e realizam manutencOes preventivas e corretivas em prédios e espagos publicos municipais.
Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicdes e testes. Trabalham em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

09. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS ‘ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.550,00 (salario base) + R$ 310,00 (Insalubridade 20%). Totalizando: R$ 1.860,00;
CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado, no ambito da sua comunidade ou comunidades, podendo eventualmente fazer
cobertura em eventos de programas de emergéncia, como vacinagao, dia de combate a dengue, entre outros.
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10. CARGO: FACILITADOR (A) DE OFICINAS DE ESPORTE E | CADASTRO RESERVA
LAZER

REMUNERACAO: R$ 450,00.

CARGA HORARIA: 15h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades lGdicas, esportivas e recreativas com
criancas, adolescentes e jovens, estabelecer vinculos profissionais com os usuarios atendidos pelo programa,
de forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima, promovendo
seu enriquecimento cultural e convivio em grupo. Organizacdo e coordenacao de atividades/eventos esportivas
e de lazer. Participar de capacitagdo, planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho; elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas.

11. CARGO: FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE MUSICA ‘ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ 450,00.

CARGA HORARIA: 15h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar seus servicos de Facilitador de Musica. Desenvolver
aulas de iniciacdo musical com Viol&o, facilitando os conhecimentos tedricos e praticos; formar de grupo de
coro; planejar, junto a equipe de orientacdo do SCFV, atividades que visem a interacéo e o aprofundamento do
conhecimento da arte musical; participar de eventos promovidos pelo municipio; zelar pelo patriménio e
conservacao dos instrumentos e equipamentos colocados a disposicdo da oficina e uso dos participantes;
participar de capacitacdo, planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com
a equipe de trabalho; elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas. Durante a vigéncia do presente
contrato o contratado atuard dando todo empenho para execucdo da prestacdo de servico do presente
instrumento contratual, observada a jornada de 15 horas semanal, como ficara subordinado as diretrizes,
normas e programacdes da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagéo e Assisténcia Social do Municipio de
Serra Negra do Norte/RN.

12. CARGO: ARTISTA DE DANCA ‘ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 550,00 (salario base), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Nivel médio completo com experiéncia em danca no estilo zumba

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar as aulas, organizar, mobilizar a comunidade,
ministrar aulas praticas de Danca, aplicar técnicas de improvisagado, criagdo, composicao e analise do
movimento.
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13. OPERADOR DE SISTEMA DE SANEAMENTO ‘ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (salario base) + R$ 440,00 (Insalubridade 40%). Totalizando: R$ 1.540,00.
CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar nos sistemas de saneamento, executar atividades
relativas a instalacdo, manutencdo, remanejamento e prolongamento de redes de esgotos. Efetuar ligacdes,
substituicdes, reparos e desobstrucdo de ramais publicos. Operar equipamentos de desobstrucdo de esgotos,
bombas de esgotamento de valas, compressores, geradores, marteletes e outros. Executar servicos de
conservacao de instalacdes hidraulicas em edificios, logradouros, areas verdes e outros.

14. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (salario minimo vigente).

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestam assisténcia nas areas de recursos humanos,
administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes
sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.
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ANEXO Il - VALORES DE INSCRICAO

FORMACAO VALOR DA INSCRICAO
Ensino Fundamental e Médio R$ 25,00
Ensino Superior R$ 50,00
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ANEXO Ill - AVALIACAO CURRICULAR

Escolaridade (para todos os cargos)

CRITERIO PONTUACAO
_ 05— E
| — Ensino Fundamental 822 _ Cr:ncl::lrestc())
| — Ensino Médio 822 : (E;?mC;rest%
Il — Curso Técnico ou Especializacdo 8;8 : CE:?mC:{eStZ
_ _ 15-E
Il — Ensino Superior 832 _ CT;::Z?O
IV — Mestrado 8;3 : E?mc;r:tz
Experiéncia Profissional (p}ara 0S cargos) _
CRITERIO PONTUACAO

| — Experiéncia Profissional comprovada na area.

0,9 por ano de atuacao até 1,80 (dois anos no maximo),
fracionando-se 0 ano com pontuacdo de 0,075 por
més.

I — Estagio, Trab. Voluntério ou Monitoria na &rea de
atuacao.

0,30 por semestre de atuacdo até 0,90.

I11 — Cursos, Capacitacfes, Conferéncias e Seminarios
diretamente relacionados ao cargo pretendido (carga
horaria minima de 20h).

0,20 por curso até 0,60.

IV — Cursos, Capacitagdes, Conferéncias e Seminarios
na area pretendida com carga horéria minima de 8h ou
apresentacdo de trabalhos académicos.

0,10 por curso até 0,50.

V — Estagio ou trabalho voluntério relacionado direta
ou indiretamente ao cargo pretendido.

0,10 por atividades (carga horaria minima de 120h ou
duracdo minima de 04 meses) até 0,20.
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