D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 247/2021
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da andlise curricular da inscri¢do online
dos candidatos ao Processo Seletivo destinado a contratagéo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital
247/2021), para Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSalde, para atuar na para atuar nas
Unidades geridas pela RioSaude em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de
1993 e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 247/2021 deverao
comparecer pessoalmente no dia 25/11/2021 no horario de 9h as 12h, na Rua Voluntarios da Patria , n® 169 -
2° andar Botafogo, conforme Anexo | do referido Edital.

HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
MEDICO PLANTONISTA 12HS - (DOMINGO - DIA)

VICHELY BOENTE = ~ HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
MEDICO PLANTONISTA 12HS -(SEXTA-FEIRA - NOITE)

MILENA OLIVEIRA 0
NATALLIA BERMUDAS COSTA 60 NOWE COMPLETO RESULTADO
PATRISIA GRISTING CARDOSO o ANA BEATRIZ PACHECO DA SILVA 10

ANA CAROLINA PALMIERI 20
PEDRO MELLO 0 ANA CRISTINA RAMOS DA SILVA 100
PRICILA GARCIA 40 ANDRE FELIPE PRADO VARELA 10
PRISCILA OLIVEIRA 15 BRUNO HENRIQUE ANDRADE BARROS 10
RAY ENNY DAROCHA 50 CARLOS ANDRE LOBATO TEIXEIRA 100
REBECCAABREU 15 DANILO ARAUJO PONTES 10
RODRIGO NASCIMENTO DOS SANTOS 0 FABIO ESTEVAO RORIZ MARTINS VIEIRA 10
ROSANA CRISTINA BERNARDO DE SOUZA BORGES DA FONSECA 30 MARCELLA CABRAL DE SOUZA 20
ROSE MASSULO 50 MARCELO FERNANDES ZVEITER 100
SILVANA CARNEIRO DO CARMO 15 MARIEL ARAUJO LIZARRALDE 10
STELA LOPES SILVA 35 MATHEUS VASCONCELOS 10
STEPHANIE BOTELHO 20 SILVIA TEIXEIRA ALEXANDRE 0
TATIANA DOS SANTOS SOUZA BORGES MACIEL 0 THAIS FONTES 10
TAYNA SUZANO CAJAIBA 65 THALYTA LOPES DE MORAES 100
THALITA LEITE 60 VICTORIA SANTOLIA CARDOZO 10
THIAGO RODRIGUES NOVO 0 WAGNER JOSE MARQUES KARKLIN FILHO 30
VANESSA REGINA FERREIRA DA COSTA 0
VICTOR HUGO DA SILVA REIS 0 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

EDITAL N° 254/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
RONALDO GAZOLLA.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo n°
09/001.674/2018 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Ronaldo Gazolla. O
presente processo sera regido por este Edital € coordenado pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato. de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcdo no ato da Convocagéo.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricbes ou realizadas as

NOME COMPLETO RESULTADO contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contraa COVID - 19 (1* e 2° dose).
ALINE CHAVES BARROS 10
1-VAGAS REMANESCENTES:
ANDRE BELLO 100 1.1 Cargo: MEDICO INTENSIVISTA
ANNA LUIZA RODRIGUES BARBOSA DA SILVA PAES 30
. CH A ADICIONAL ADICIONAL | ADICIONAL
BARBARA HASSELMANN 80 AREAS DE | VAGAS | oo\ | SALARIO |\ o\ orang | MEDICO [ADICIONAL | b ol oo | VALOR
DANIEL FURTADO MARTINO 0 ATUAGAO: | INICIAIS | °5, BASE HOSPITALAR | ROTINA e [BOVD SR ToTAL
DENILSON FIORE 100 -
Medico
DENILSON FIORE DA FONSECA 1
SONFIO ONSEC, © 1 |"2HORAS|RS441165|  R$220,00 RS 500,00 X RS$ 882,33 | R$ 2.205,82 |R$ 821980
DIEGO RUFINO DE OLIVEIRA 100 Plantonista
JULIANA FEITOSA RIBEIRO 0 Vedico
MATHEUS FEYDIT MESQUITA SILVEIRA 0 Intensivista | 1 [*30 HORAS|R$ 11.02913|  R$220,00 225000 | 220583 | 551456 |R$2121952
NATHALIA FERNANDEZ DE CASTRO 0 Rotina
ROBERTO BARONI 0 REQUISITOS MINIMOS:
SERGIO ANTONIO DE SOUSA SIROTHEAU CORREA ANTONIO DE SOUSA CRM RIATIVO
) 20 MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA: E/OU, TITULO DE RESIDENCIA OU TITULO DE ESPECIALISTA
SIROTHEAU CORREA EM TERAPIA INTENSIVA
THAIS GOMES DE SOUZA 30
1.2 CLINICA MEDICA
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO ADICIONAL
MEDICO PLANTONISTA 12HS -(SABADO - DIA) AREASDE | VAGAS SE':::‘ AL | SALARIO | o eripape|  MEDICO | ADICIONAL | COVID20% | VALOR
NOME COMPLETO RESULTADO ATUAGAO:  |INICIAIS | >, BASE HOSPITALAR | ROTINA TOTAL
ANDREIA FAE 30 *
JOSE VICTOR AFONSO COUTINHO 0 M:?a'ifog‘“s';‘aw 1 |*12HORAS | R§ 441165 |  R$220,00 R$ 500,00 X 88233 | R$6.013,08
LUAN FIGUEIREDO RODRIGUES 10 Hedioo Ci
MILENAAUGUSTA CABRAL 0 edggﬁna'"m 1| *30HORAS |R$11.029,13|  R$220,00 X 225000 | 220582 |R$15.70495
PEDRO JULIO PACHECO VELASCO 0 REQUISITOS MINIMOS:
ROSANA GOMIDE 100 CRM RJATIVO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA; .
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
MEDICO PLANTONISTA 12HS -(SABADO - NOITE) 1.3 FISIOTERAPEUTA UTI
NOME COMPLETO RESULTADO AREASDEATUAGAO: [ VAGASINICIAIS | CIHSEMANAL | SALARIO BASE [ COVID20% |  VALOR TOTAL
ACIOLI ALMEIDA BONFIM 0 FISOTERAPIAINTENSVA | 10 \ 24H | Rs433232 | Re86646 |  Rs541878
JAQUELINE TABORDA SILVA 10 REQUISITOS OBRIGATORIOS: i o i
NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DAPROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.
RENATO HALLAK 40 POS-GRADUAGAO COMPLETA EM TERAPIA INTENSIVA
ROSANA BORGES DA SILVA 20 REQUISITOS DESEJAVEIS:
SUELEN RODRIGUES FERREIRA DOS SANTOS 70 MINIMO DE EXPERIENCIA DE 01 ANO NA FUNGAO
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2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 25 até 29/11/2021 o enderego eletrénico http://prefeitura.rio/
riosaude/ e escolher, na aba Oportunidades, a opgéo “Hospital Municipal Ronaldo Gazolla/Edital 254/2021.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deveréo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclus@o do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatdrios dos titulos auto declarados durante inscrig&o on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagéo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horério estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo vélidos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria,169 Botafogo Rio de Janeiro - RJ, conforme cronograma
no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada e enderegada
ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.6) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagéao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salério Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2 N&o serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente & andlise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;

8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéao exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgagao do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diério
Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item [;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral para o caso de convocagao;

8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo estéd condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.13.1 A comprovagéo de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo néao
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a drea de atuagéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;

8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagdo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagéo expedido pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterages promovidas pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Ntcleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 24 de Novembro de 2021.

ANEXO |
DATA EVENTO
24/11/2021 PUBLICAGAO DO EDITAL EM D.O
24/11/2021 a 29/11/2021 | REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
30/11/2021 ANALISE DO RESULTADO PARA RECURSO
01/12/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
01/12/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 13h00
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
02/12/2021 EDITAL DE CONVOCAGAO ¢

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

) ANEXO Il
| - MEDICOS (Clinica Medica)
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos
Comp_rova(;éo de no minimo 1 ano de experiéncia como médico na area de 10 por ano 100
atuagéo. (acada1ano)
TOTAL 100
MEDICO CTI ADULTO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comp_rovat;éo_ de conclusdo de Residéncia ou Especializagdo na area de 30
Terapia Intensiva.
Comprovagéo de, no minimo, 1 ano de experiéncia como Médico em CTI Adulto. 10 por ano 70
TOTAL 100
MEDICO CTI ADULTO ROTINA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comp.rovagéov de conclusdo de Residéncia ou Especializagdo na area de 30
Terapia Intensiva.
Comprovagéo de, no minimo, 1 ano de experiéncia como Médico em CTI Adulto. 10 por ano 70
TOTAL 100
FISOTERAPEUTA UTI
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comp_rovagéo de no minimo 1 ano de experiéncia como médico na area de 10 por ano 100
atuagao. (acada 1ano)
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declarag@o em papel timbrado expedida pelo 6rgao contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).

ANEXO Il

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12021

EDITAL 254/2021

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPCAO)

Nome Completo Nascimento

/ /

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / altimo emprego
() Masculino () Feminino ( )N&ao( )Sim
CPF - Identidade Orgéo Expedidor
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Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

)
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 254/2021

Assinatura
INSCRIGAO N°
EDITAL 254/2021
DATA: / 12021

Selegédo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

I
NOME COMPLETO INSCRIGAO FEITA POR:

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

D do apresentada (acei -se copias si )
() Curriculo ( )RG ( )CPF ( )Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio (
( )Registro em Conselho

)Técnico ( )Superior ( )Pés Graduagao ( )Residéncia ( )Especializagao

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a),

Carteira de Trabalho n° , CPF n° , e Registro no Orgao n°

, exerce/exerceu atividade como
de_/_ /| até_/ /| .

portadora dos documentos
.Fiscalizador da profissdo n°
(registrar a fungéo) na area de

atuacgédo

Observacéo:
Este documento sé tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responséavel pela declarag&o.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA
A RIOSAUDE, através da Coordenagdo de Aquisigdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna
publico que realizara procedimento de cotagédo, destinado a aquisicdo de Medicamentos, em conformidade as
especificagdes contidas no TR - Termo de Referéncia n® 179/2021, que instrui o processo n° 09/201.905/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagdo deverao solicitar o TR e seus anexos via correio eletronico:
isi riosaud il.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.

A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 5° dia util, a_partir desta
publicacédo, estritamente na forma e condigdes definidas no TR.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SUBSECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: 26/602.589/2018
Termo de Adogao N° 08/2021
Data da assinatura: 18 de novembro de 2021
Partes: Secretaria de Meio Ambiente e Marco Aurélio Figueira Mesquita (CPF 971.422.557-49)
Objeto: Conservagédo e manutengédo de médulos de restinga da orla da Praia da Barra da Tijuca (area corres-
pondente a 576m?), préximo ao Posto 3, situado em frente ao n° 2.940 da Av. Lucio Costa - Barra da Tijuca - Rio
de Janeiro - RJ
Prazo: 02 anos
Fundamento: Lei Municipal 5.788/2014, Decreto Municipal n® 48.160/2020, Resolugéo n° 44/2021".

FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO
PROCESSO: 14/302.262/2021
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 0009/2021
OBJETO: RECUPERAGAO AMBIENTAL E PAISAGISTICA DA PRAGA CARMESIA - AP-5.1 - XXXIIl RA -
REALENGO.
TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego
VALOR ESTIMADO: R$ 244.486,75 (Duzentos e quarenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e seis reais
e setenta e cinco centavos).
PRAZO DE EXECUGAO: 30 dias corridos
DATA E HORA DA ABERTURA DA LICITAGAO: 14/12/2021 as 10:30 horas
1 - O(s) Edital(is) podera(ao) ser retirado(s) através do link “https://ecomprasrio.rio.rj.gov.br”
2 - Para maiores informagdes os interessados devem dirigir-se & Praga da Republica, Campo de Santana,
s/n° Centro, Rio de Janeiro, das 10h as 12h e das 14h as 16h, ou através do telefone 2224-8088 Ramal 320.

FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO
PROCESSO: 14/302.026/2021 - Tomada de Precos n. ® 002/2021 - A CPL/FPJ informa o resultado da licitagdo
acima declarando vencedora a empresa EMBYA PAISAGISMO, URBANISMO E ARQUITETURA LTDA pelo valor
de R$ 1.331.044,89 (Hum milhao, trezentos e trinta e um mil, quarenta e quatro reais e oitenta e nove centavos)

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO: 06/600.225/2020
MODALIDADE: Tomada de Pregos n.° 06/2021
OBJETO: OBRAS DE RECUPERAGAO DA CANALIZAGAO DO RIO SAPOPEMBA NO TRECHO PROXIMO AO
PISCINAO DE DEODORO - XXXIIl RA - A.P. 5.1.
TIPO DE LICITACAQ: Menor Prego Global.
PRAZO DE EXECUCAQ: 90 (noventa) dias
VALOR ESTIMADO: R$ 1.397.499,70 (um milhdo, trezentos e noventa e sete mil, quatrocentos e noventa e nove
reais e setenta centavos).

DATA E HORA DA ABERTURA DA LICITAGCAO: 14/12/2021 as 10:30h.

1- As licitantes interessadas em retirar o edital deverao dirigir-se, no horario de 10h as 12h e das 14h as 16h, a
Geréncia de Licitagdo e Contrato, situada na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, 12° andar, sala 1235 - Cidade Nova
- Centro - CEP 20.211-901, para copiar o Edital e seus Anexos, apresentando “Pendrive” com no minimo 8 GB,
sem custos para o interessado.

2- Para consultar o Edital acessar o site no endereco eletrénico http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br.
3- Para maiores esclarecimentos os interessados devem dirigir-se ao endereco e nos horéarios descritos acima
ou através dos telefones: 2088-0657. Podem, ainda, entrar em contato com a Geréncia de Licitagdo e Contrato

através do endereco eletronico dafglc.rioaguas@rio.rj.gov.br.

4- O Edital sera fornecido até 72 (setenta e duas) horas antes da data da realizagéo da licitagdo, na Geréncia de
Licitagao e Contratos, mediante a apresentagéo de carimbo do CNPJ da empresa.

0BS.: E condicdo de participagdo no certame a retirada do Edital e seus Anexos junto & Geréncia de
icitacio e C

SECRETARIA DE ESPORTES

INSTRUMENTO N° 063/2021

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE ES-
PORTES E A ORGANIZAGAO SOCIAL ESPAGO, CIDADA-
NIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS, COM VISTAS A
GESTAO ADMINISTRATIVA E ESPORTIVA DO PROJETO
ESPORTIVO RIO EM FORMA

Aos 24 dias do més de novembro do ano de 2021, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, com sede na Rua Maia de Lacerda, 167, Estacio, Rio de Janeiro - RJ, representado
pelo Sr. Sr. Waldomiro Lucas de Paiva e a Organizagédo Social ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES
SOCIAIS - ECOS, estabelecida na Avenida das Américas 8445, sala 1218, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 02.539.959/0001-25 doravante denominada
CONTRATADA, representada por Silvio dos Santos, brasileiro, portador da cédula de identidade n° 04897/0-8,
expedida pelo CRC/RJ, CPF n° 097.182.907-10, nos autos do processo administrativo n® 15/000.654/2021, apos
a Convocagéo Publica n® 003/2021, homologada por despacho do Secretario, datado de 19/11/2021 (fls.1451
do pp.), publicado no D.O. RIO n.° 175, de 22/11/2021, fls. 56, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislagéo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como
integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n.® 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos
Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.° 30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010,
n° 33.010/2010, n° 35.129/2012, n° 35.645/2012, n° 38.300/2014, pelas Resolugbes CGM n°® 1.105/2013 e
1.121/2013; pela Lei n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011; e; no que couber, pelas
normas da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Cédigo de Administragdo Financeira e Contabili-
dade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas alteragées,
ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°® 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n°® 21.083/2002 (cotas para mulheres
e para pessoas de cor negra), pelos Decretos Municipais n° 41.209/2016, n° 41.210/2016, n° 41.212/2016,
n°41.213/2016, bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢cdes do Edital de Convocagéo Publica
e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposi¢cdes
deste CONTRATO DE GESTAO. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em
sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas prescri¢des, sistema de penalidades e demais regras nelas
constantes ainda que nao expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO ¢ a Gestao Administrativa e Esportiva do PROJETO ESPORTIVO RIO
EM FORMA, visando & oferta de atividades como incentivo a inclusao através do esporte, a iniciagao esportiva,
promover a descoberta de talentos e, valorizar as atividades fisicas, recreativas e esportivas como fator prepon-
derante para uma vida saudavel e como fator de bem-estar individual e coletivo, devidamente descrita, caracte-
rizada e especificada no Projeto Basico e seus Anexos, parte integrante deste edital, consoante o Projeto Basico
(Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da Organizagéo Social, que fazem parte integrante do presente
ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO.
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