PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 04/2021

EDITAL 01.04/2021

Estabelece instrucdes para contratacdo temporéria de
pessoal para atendimento de necessidade de excepcional
interesse publico.

A Presidente da Comissdo designada por meio do Decreto n°
3.305/2021, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na contratacdo de pessoal, amparada pelo Art. 37, IX da Constituicdo Federal e com
base nos termos da Lei Municipal n°® 2.556/2012, alterada pelas Leis n°® 2.844/2013 e 3.407/2015
e Leis Municipais n°® 2.845/2013, 3.173/2014, 3.408/2015 e 4.145/2018;

TORNA PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrucdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
— PSS, destinado a contratacdo temporaria de pessoal para manutencdo do Servico de Alta
Complexidade — Casa Lar.

1 Disposicfes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado para atender, exclusivamente a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes em
conformidade com a Lei n° 4.145/2018, mediante contrato temporario de trabalho.

1.2 A selecdo consistira em prova de titulos referentes & escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servi¢o, conforme disposto nos anexos deste Edital.

1.3 Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche até a data da inscricdo todos o0s requisitos exigidos para a
contratacéo.

1.4 A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo,
ocorrendo apenas a expectativa de convocacao e contratacao, ficando reservado ao Municipio o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade
previsto no item 11.3 deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este PSS por meio do endereco eletronico www.matelandia.pr.gov.br.

1.6 Sera admitida a impugnacéao deste Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
sua publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico. A impugnacé@o deverd ser elaborada por escrito,
devidamente fundamentada, e protocolada até as 17 h do udltimo dia do prazo, no Setor de
Protocolo junto a sede administrativa do Municipio.

2 Cronograma
2.1 Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

FASES DATAS
InscrigBes gratuitas e 22 a 26 de novembro de 2021, no horario das
Entrega de titulos e documentos 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:00 horas, na

Agéncia do Trabalhador, localizada Rua Assis
Brasil, esquina com Av. Garibaldi, n° 453, Bairro
Jardim Tropical, Matelandia — PR



http://www.matelandia.pr.gov.br/

Divulgacao da lista de inscritos 29/11/2021

Divulgacao da classificacao provisoéria 30/11/2021

Prazo para recurso da classificacdo 01/12/2021

Homologacao do PSS 02/12/2021

Entrega documentos para contratacao 03/12/2021
3 Requisitos

3.1 Para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12,
da Constituicdo Federal;

3.2 Ter idade minima, até o ultimo dia da inscri¢do, de 25 anos e no maximo 69 (sessenta e
nove) anos no momento da inscricdo;

3.3 Ser do sexo feminino;

3.4 Caracteristicas da funcéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL
E/OU FEDERAL

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA

Cuidador Social Ensino Médio Completo

3.5 Atribui¢fes do cargo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL
E FEDERAL

CARGO ATRIBUICOES

Cuidador Social | | — possuir disponibilidade para pernoitar na Casa Lar, juntamente com as
criangas e adolescentes que lhe forem confiados;

Il — possuir disponibilidade para o cumprimento de jornada de trabalho de
forma intermitente, observada a escala de 24X48 horas;

Il — propiciar as condicbes de protecdo e cuidados, orientando e
assistindo as criangas e adolescentes colocados sob sua
responsabilidade;

IV — manter relacéo afetiva personalizada com cada crianga/adolescente;

V — auxiliar a crianga/adolescente a lidar com sua histéria de vida,
contribuindo para o fortalecimento da sua autoestima e para a construgédo
da sua identidade;

VI — dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a Casa Lar que lhes
forem confiados;

VII — acompanhar as criangas/adolescentes nos servicos de saude,
escolar e outros servigos requeridos no cotidiano;

VIl — realizar acompanhamento escolar da crianga e adolescente e dar
orientacdes quanto as tarefas escolares, favorecendo o aprendizado dos
contetidos ministrados pela escola;

IX — proporcionar momentos e organizar atividades de lazer e recreacao
com as criancas e adolescentes acolhidos;

X — organizar as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca/adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida;

XI — oferecer apoio na preparacdo da crianca/adolescente para o
desligamento da Casa, observada as orientac6es da Equipe Técnica;

XIl — administrar a Casa Lar, limpar e organizar o ambiente (espaco fisico e
as atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca/adolescente);




XIll — executar os cuidados basicos quanto a alimentacdo, a higiene e a
protecdo das criangas e adolescentes;

XIV — definir e fiscalizar os horarios das atividades, de repouso e de
despertar dos menores;

XV — realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos,
bem como da necessidade de reparos e manutencao do prédio, méveis
e equipamentos, encaminhando as demandas para Orgdo Gestor da
Assisténcia Social;

XVI — registrar, em livro préprio, as ocorréncias significativas,
envolvendo as criancas e adolescentes e a rotina da Casa Lar;

XVII — solicitar, quando couber, o apoio da Equipe Técnica (assistente
social / psic6logo) do Servico de Alta Complexidade;

XVIII — manter sigilo sobre as questdes relativas a histéria de vida das
criangas e adolescentes acolhidos, bem como dos fatos e ocorréncias
relativos a Casa Lar.

4. Inscricao

4.1 As inscrigBes serdo realizadas nos dias 22 a 26 de novembro de 2021, no horério das 08:00
as 12:00 e das 13:30 as 16:00 horas, na Agéncia do Trabalhador, localizada Rua Assis Brasil,
esquina com Av. Garibaldi, n° 453, Bairro Jardim Tropical, Matelandia — PR

4.2 A inscricdo sera realizada através de formulario préprio, conforme Anexo Il deste Edital,
podendo também ser feita por procurador, através de instrumento de procuracdo com poderes
especificos.

4.3 Para inscrever-se no PSS, o candidato ou seu procurador devem comparecer no local
indicado no item 4.1, portando original e copia dos seguintes documentos:

4.3.1 Cédula de Identidade e CPF,;

4.3.2 Comprovante de Escolaridade minima exigida para o cargo;

4.3.3 Comprovante de estar quites com as obrigagdes eleitorais;

4.4 Ap6s efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes.

4.5 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes na inscri¢cdo, podendo arcar com as
consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas,
civel e penal.

5. Critérios de Classificacao

5.1 Os candidatos deverdo comparecer nos dias 22 a 26 de novembro de 2021, no horario
das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:00 horas, na Agéncia do Trabalhador, localizada Rua
Assis Brasil, esquina com Av. Garibaldi, n°® 453, Bairro Jardim Tropical, Matelandia — PR, local
onde deverdo preencher o formulério constante no anexo IV juntando a documentagdo a ser
avaliada na prova de titulos e documentos, incluindo os comprovantes da escolaridade minima
exigidos para o cargo.

5.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacgdo, referente a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigco conforme a pontuacgéo atribuida
nas Tabelas de Avaliacéo de Titulos Anexo Il.

5.3 Escolaridade minima obrigatoéria:

| Cuidador Social | Ensino Médio Completo

5.4 Aperfeicoamento Profissional

5.4.1 A pontuacao atribuida ao aperfeicoamento profissional consta na tabela de Avaliacdo de
Titulos das etapas do Anexo Il por cargo.

5.4.2 Serdo considerados como cursos de capacitacdo os certificados que conferem ao
candidato a aptidao para o cargo pleiteado, acompanhado de histérico escolar/académico ou de
descricdo das atividades desenvolvidas.



5.5 Tempo de Servico

5.5.1 Sera pontuado o tempo de servigco dos ultimos 10 (dez) anos, dentro do periodo de
22/11/2011 a 21/11/2021, consoante estabelecido nas Tabelas de Avaliacédo de Titulos Anexo II.
5.5.2 A comprovacédo do tempo de servi¢o se dard da seguinte forma:

a) para o tempo de servigo prestado no Municipio de Matelandia, por meio de declaracdo do
Departamento de Recursos Humanos, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) para o tempo de servi¢co prestado em outros Municipios ou em outros Estados, por meio de
Declaracdo de Tempo de Servi¢o ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,

c) para o tempo de servigo prestado em empresas privadas, mediante apresentacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

5.5.3 Caso conste, no documento utilizado para a comprovacéo do tempo de servico, funcéo ou
cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o candidato devera providenciar junto ao
contratante uma declaracdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do
responsavel pelo Setor de Pessoal e se pessoa fisica, reconhecimento de firma, na qual fique
comprovada a fungéo para o cargo pretendido ou funcdo correlata conforme atribuicdes descritas
no quadro do item 3.5.

5.5.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma
Unica vez.

5.5.5 A fracao igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo pelo Sistema
PSS.

6 Resultado

6.1 Classificacdo Proviséria

6.1.1 A classificacdo provisoria sera divulgada no endereco eletrbnico  www.
matelandia.pr.gov.br, obedecendo aos critérios estipulados no item 5.

6.1.2 No dia 30 de novembro de 2021, ap6s as 17h, sera publicada a Classificacdo Provisoria
no endereco eletrébnico www.matelandia.pr.gov.br,

6.2 Desempate

6.2.1 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual de nota, ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003);

b) obtiver maior nota no critério experiéncia na area;

6.3 Recursos

6.3.1 Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo:

a) 0 questionamento contido no recurso devera estar fundamentado no contetddo deste Edital e
apresentado no formulario anexo V do Edital;

b) o candidato devera preencher um formulario por questionamento apresentado;

c) o recurso devera ser entregue pelo candidato por meio de protocolo junto ao Setor de
Protocolo do Municipio no dia 01/12/2021 das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

6.3.2 Nao serdo protocolados recursos que ndo atendam ao item 6.3.1, ou relativos a erros do
candidato no preenchimento da inscri¢ao.

6.3.3 Os recursos serao analisados pela Comissdo nomeada conforme Decreto n° 3.305/2021,
que emitira parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no
endereco eletrdnico www.matelandia.pr.gov.br.

6.4 Classificagao Final

6.4.1 Apés a analise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final sera publicada no
endereco eletrénico www.matelandia.pr.gov.br a partir das 17h, do dia 02/12/2021.

8. Excluséo

8.1 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que se enquadre em qualquer um dos itens
abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida;

b) descumprir as instru¢des contidas neste Edital;

¢) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
d) ndo permitir a coleta de sua assinatura nos documentos;



9. Contratacao

9.1 S&o requisitos para contratacdo o atendimento dos itens a seguir:

9.1.1 Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

9.1.2 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, originais e cépias, as suas
expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

c¢) Cartédo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

d) Comprovante de Endereco atual,

e) Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

f) Declaragéo de Nao Acumulo de Cargo;

g) Declaracdo de que nao foi demitido ou exonerado do Servico Publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos
ultimos 02 (dois) anos, contados de forma retroativa, a partir da data da contratacéo, e de que
ndo perdeu o cargo em razdo de Ordem Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pelo Cartério de Distribuicdo junto ao
Férum;

9.2 O candidato, apds ser contratado:

I - ndo poderd solicitar afastamento de funcdo, readaptacdo de funcdo ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢des da funcéo para a qual foi contratado;

9.3 O contrato de trabalho tera duracado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, ou por prazo inferior ao inicialmente contratado, observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade da administracao publica.

10. N&o Contratacdo ou Rescisdo Contratual

10.1 Ser4 vedada a contratacdo, ou terd o contrato rescindido, caso contratado, o candidato nas
seguintes situacoes:

a) ndo comprovar a escolaridade informada na inscri¢ao;

b) com contrato em vigor, ou ja encerrado ainda que a pedido, h4 menos de 6 (seis) meses
conforme Lei Municipal 3.407/2015;

¢) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pelo art.
37, da Constituicdo Federal;

d) tenha sofrido algum tipo de condenag¢éo criminal em qualquer &mbito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) demitido ou exonerado do Servico Publico, apdés Processo Administrativo ou Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Pablico Municipal, nos udltimos 2
(dois) anos;

f) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e
Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;

g) aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcéo
equivalente a pretendida;

h) ndo apresentar a documentagéo exigida no item 9.

10.2 A resciséo ou a extin¢gdo do vinculo de contrato temporario ocorrerdo conforme descrito nas
clausulas do Contrato de Trabalho.

11. Disposic¢des Finais

11.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Matelandia, Estado do Parand, no endereco eletrénico www.matelandia.pr.gov.br.
11.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora tenha sido
aprovado, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢ao.

11.3 O Processo de Sele¢do Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12
(doze) meses, podendo ser convocados quantos candidatos forem necessario ao



atendimento da demanda municipal, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade
e 0 numero de vagas disponiveis.

Matelandia (PR), 18 de novembro de 2021.

ROSANE MARIA COSTA MAROCCO CRENITTE
Presidente da Comissdo Organizadora.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021

EDITAL 01.04/2021 — ANEXO |

TABELA DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL

E FEDERAL

Cargo N° Vagas Carga horéria Remuneracdo | Escolaridade Minima
Semanal Mensal

Cuidador Social 1 44 horas 1.900,33 Ensino Médio

Completo




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021

EDITAL 01.04/2021 — ANEXO Il - TABELA DE AVALIACAO DOS TiTULOS DE
FORMACAO/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL E
FEDERAL

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

HABILITACAO

a) curso superior completo. 70

b) ensino médio completo. 60 70

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 22/11/2011 a 21/11/2021)
Obs. Tempo paralelo sera contado apenas uma vez.

a) Experiéncia do trabalho realizado com criangas. 10 pontos 20
por ano

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) cursos de capacitagdo de no minimo 8 horas. 05 pontos 10
por curso.

Total de Pontos 100




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021 B
EDITAL 01.04/2021 — ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021 Ne

FORMULARIO DE INSCRICAO

W)

o MATELANDIA

1. Nome do(a) Candidato(a)

2. N° da Identidade 3. Orgéo 4. UF 5. Nascimento 6. Sexo
1- Masculino
2- Feminino
7. Estado Civil 8. N° de filhos menores
9. Endereco 10.N°
11. Bairro ou Distrito 12. Cidade 13. CEP 14.UF
15. Fone Resid. / Comercial 16.E-mail 17. Portador de Deficiéncia / Tipo
1- Sim
2- Nao

18. REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Requeiro inscricdo para o cargo temporario abaixo identificado, cuja vaga é ofertada pelo Processo Seletivo Simplificado n® 04/2021 do
Municipio de Matelandia e declaro conhecer e aceitar as normas que regerdo o Processo e, ainda, para todos os efeitos de direito, que as
informacdes contidas nesta ficha de inscricdo séo verdadeiras.

CARGO PRETENTIDO: CUIDADOR SOCIAL

Local Data Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021 Ne°

FORMULARIO DE INSCRICAO

W)

. MATELANDIA -

1. Nome do(a) Candidato (a)

2. Cargo Pretendido:
CUIDADOR SOCIAL

3. N° |dentidade 4. Orgéo 5. UF 6. Nascimento 7. Sexo
1- Masculino
2- Feminino
Data Responsavel pela Inscrigao
Local




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021

EDITAL 01.04/2021 — ANEXO IV

FORMULARIO COMPLEMENTAR DA INSCRICAO - RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Cargo: Cuidador Social.

Descrigdo do Documento

N° de Titulos

(Comprovante de Escolaridade, Comprovante de Aperfeicoamento Profissional, Comprovante de apresentados
Tempo de Servigo, Especializacéo)
Total de Titulos apresentados
Matelandia , de de

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021
ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo RG:
Telefone: Email:
Cargo Pretendido: Cuidador Social

A COMISSAO ESPECIAL NOMEADA PELO DECRETO 3.305/2021
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N° 04/2021

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espago ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém ndo sem este, para explicagdes ou
material anexados para melhor entendimento do assunto.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comisséo Especial do PSS os recursos protocolados dentro do prazo
previsto. O recurso deverda ser digitado, datilografados ou redigidos em letra de forma de modo que
sua leitura seja clara. Para a justificativa, se ndo couber no espaco proprio, pode-se dilatar o espaco
acima utilizando-se mais paginas.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021
ANEXO VI — DECLARACAO DE NAO ACUMULO CARGO

Eu , brasileiro(a), (estado civil),
portador(a) do CPF N° inscrito(a) no RG N° , residente e
domiciliado(a) em , Estado do Parana, declara para todos os fins de

direito que ndo ocupa cargo ou emprego publico, que caracterize cumulagdo indevida em

qualquer das esferas de governo, quer federal, estadual ou municipal.

Por esta ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Matelandia, de de

Assinatura do Candidato(a)



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021
ANEXO VIl - DECLARACAO DE NAO PERCEPCAO DE BENEFICIO

DE PREVIDENCIA PROPRIA OU RGPS

Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), (estado civil) , portador(a) de RG n.°
SSP/ e CPF n.° , em atendimento ao Edital, declaro para o fim

especifico de contratacdo pelo PSS, que ndo percebo qualquer beneficio de previdéncia prépria
ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico. Configurando-se a néo

veracidade da declaracao prestada, como crime de falsidade ideoldgica.

Matelandia, de de

Assinatura do Candidato(a)



