Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2021 - PRIMEIRA RETIFICACAO

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2021 da Prefeitura Municipal de
Matupd. Estado de Mato Grosso torna publico o aos interessados o EDITAL

COMPLEMENTAR 001/2021 — PRIMEIRA RETIFICACAO, conforme abaixo

descriminado:
1. RETIFICA-SE
1.1 Onde se lé:

2.11. Do Comprovante de Inscri¢io
2.11.3. O local de realiza¢ido da prova sera divulgado em edital complementar

até dia 08/12/2021, especifico para esse fim.
1.2 Leia-se:

2.11. Do Comprovante de Inscri¢io
2.11.3. O local de realizacio da prova sera divulgado em edital complementar

até dia 13/12/2021, especifico para esse fim.

1.3 Onde se lé:

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.8. Os titulos deverio ser entregues na Secretaria de Educagdo no dia 02/12/2021
403/12/2021 das 07:30hs as 10:00hs e das 13:30hs as 16:00hs. utilizando para tanto

do Formulario para Apresentagdo de Titulos. constante no Anexo neste edital.
1.4 Leia-se:

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.8. Os titulos deverdo ser entregues na Secretaria de Educacdo nos dias

Av. Herminio Ometto. n® 101. ZE-022-Fone/Fax: (66)3595-3100-Cep:78.525-000-Matupa/MT

Site: waw matupamt.eov.br E-mail: prefeitura ¢ matupa.nit.eoy




Estado de Mato Grosso ’
Prefeitura Municipal de Matupa

06/12/2021 e 07/12/2021 das 07:30hs as 10:00hs e das 13:30hs as 16:00hs,
utilizando para tanto do Formulério para Apresentagdo de Titulos, constante no

Anexo neste edital.

{j/// N 4%&»,

Cleusi Hintz
Presidente da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo 003/2021
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO003/2021

A Prefeitura Municipal de Matupa, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Bruno Santos Mena, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Provas e Titulos seguindo critérios e requisitos cue estabelece neste
edital, para contratagdo e formagdo de CADASTRO RESERVA em atendimento a Prefeitura Municipal de Matupa, conforme a necessidade de futura
contratagao temporaria, nos cargos especificados neste certame, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da
Constituigao Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei n® €55/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com as dispcsigdes aseguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assistércia Social e Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte de Matupa e a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 3862, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigdo sera online, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://www.gp.srv.br/rh_matupa/serviet/wprecadastrocandidato?0 na opgao
“PRE CADASTRO DO CANDIDATO”, mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscrigao.

2.2. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita de aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.3. No momento da inscrigdo o candidato devera fazer a opgéo de sua preferéncia aos locais de trabalho e, em hipotese alguma podera realizar alteragao.

2.4 A informagao prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.5. Nao serao aceitos pedidos de inscrigdo via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.
2.6. A inscricao nao tera nenhum custo ao candidato.

2.7. Em virtude da Pandemia Covid 19, as datas constantes no cronograma poderao sofrer alteragdes, caso ocorra, serdo amplamente divulgadas.

o : U5 Inicio: No horério entre as 0
Incrigdes por meio eletronico e L S b .
- 1 Término: Até as 23h do dia 06 / tado de Mato Grosso.

2.8. No ato da inscrigdo o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste
item no dia da inscrigdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado com a condigao de que s6 podera assumir a fungéo se o mesmo
comprovar no ato do contrato a idade minima de 18 anos completa.

2.9. Da Regularidade e Aceitagao das Inscrigdes

2.9.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Regulamento do Processo
Seletivo Simplificado.

2.9.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargos.
2.9.3. Nao serdo permitidas duas inscrigdes para o0 mesmo candidato.
2.10. Disposigoes Gerais Sobre as Inscrigoes

2.10.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.10.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.10.3. Caso o candidato nao apresente a documentagao necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificagdo nas informagoes prestadas no
ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado para contratagao o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.10.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscrigéo, efetuada em data e hora mais recente.

2.10.5. O Participante pode se increver com a declaragdo de conclusdo de curso ou ata de defesa de Dissertagdo ou Tese, ou de Colagao de Grau em
titulagao exigivel para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado. Deve ser observado o item 7.5.16. que trata dos requisitos para contratagdo, uma vez
que os documentos aqui aceitos para fins de inscrigdo nao substituirdo o diploma para fins de contratagao.

2.11. Do Comprovante de Inscrigao

2.11.1. No ato da inscrigdo o candidato devera imprimir a via de comprovagao da inscrigdo, que devera apresentar no dia da prova, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Nimero do documento de identidade, sigla do Orgao Expedidor e Unidade da Federagao emitente;
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c) A categoria funcional a que ira concorrer.
2.11.2./Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niumero de inscrigao, do dia e horario da prova.
2.11.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar até dia 08/12/2021, especifico para esse fim.

2.11.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletronicos: Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso ~www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e no mural da sede da Prefeitura Municipal de Matupa.

2.12. Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

2.12.1. Nao ha previsao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de processo seletivo simplificado. A Constituigao
Federal em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservara um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia, no caso de
concurso publico.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana,
de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo optar por prestar os servigos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural),
devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa desisténcia tacita
da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 19 de Dezembro de 2021 no periodo matutino, das 08h as 11:00h de acordo
com os cargos e locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estard disponivel no seguinte enderego eletronico:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagoes forem
prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituigao das provas objetivas € a seguinie.

Nivel Superior Educagao

Cargos Disciplina Nuamero de Total de |Valor de cada  Pontuagédo
questoes questoes questao maxima
Professor de Pedagogia (Séries Iniciais e Lingua Portuguesa com interpretagdo de 10
Educacao Infantil) 24 horas texto
Professor de Portugués 24 horas Conhecimentos Gerais 10
Professor de Histéria 24horas Conhecimentos Especificos 05 @ 128 0
Professor de Educagéo Fisica 24 horas Conhecimentos. - sobrg  Diggtice € 105
Fundamentos da Educagao
Nivel Superior Educagao
Cargos Disciplina Numero de | Total de Valor de cada questdo | Pontuagao
questoes questoes maxima
Nutricionista 40 horas Lingua Portuguesa com interpretagdo de : 10
texto
30 1,00 30,00
Conhecimentos Gerais 07
Conhecimentos Especificos e Legislagdo 13
Nivel Superior Saude
Cargos Disciplina Namero de | Total de Valor de cada questdo | Pontuagdo
questdes questoes maxima
Enfermeiro 40 horas Lingua Portuguesa com interpretagao de ;| 10
texto
Odontodlogo 40 horas 30 1,00 30,00
Conhecimentos Gerais 07
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Farmacéutico 40 horas Conhecimentos Especificos e Legislacdo: 13
de Saude Publica
Fisioterapeuta 20
horas
Fonoudiologo - 20
horas i
Psicélogo - 20 horas
Bioquimico 20 horas |
Educador Fisico - 40 |
horas
Nivel Superior Promogao Social
Cargos Disciplina Nuamero de ' Total de Valor de cada questdao | Pontuagdo
questdes questdes maxima
Psicologo 40 horas Lingua Portuguesa com interpretagao de | 10
texto
Educador do CREAS 30 1,00 30,00
40 horas Conhecimentos Gerais 07
Assistente Social 30 Conhecimentos Especificos 13
horas
Nivel Superior
] Cargos Disciplina E Numero de questoes | Total de questdes : Valor de cada . Pontuagdo maxima
questéo
Medico Veterinario 40h Lingua Portuguesa 10
5 Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos 13
Nivel Médio
Cargos Disciplina Nuamero de | Total de | Valor de cada Pontuacao
questoes questdes questao maxima
Técnico em Enfermagem 40 horas Lingua Portuguesa 10
Técnico em Radiologia 40 horas Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00
Auxiliar no Consultério Dentario 40 horas | Conhecimentos Especificos e de Saudel 13
Publica
Agente de Combate a Endemias 40 horas
Técnico em Laboratério 40 horas
Fiscal de Tributos, Obras e Posturas 40
horas
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 horas
Agente Administrativo 40 horas
Nivel Médio Incompleto Educagao
Cargos Disciplina Namero de Total de Valor de cada Pontuacao
questoes questdes questao maxima
Auxiliar de Creche 30 horas Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo Escolar 30 horas | Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos 13
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Fundamental Completo Educagao

Cargos %Disciplina Numero de questées Total de questées | Valor de cada Pqnt'uagéo
i - questao _maxima

Manutengao e Limpeza 30 horas Lingua Portuguesa 10

%Motorista do Transporte Escolar 40 horas | Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00

%Nutri(;éo Escolar 30 horas Conhecimentos Especificos 13

Fundamental Incompleto

i

ECargos Disciplina Numero de questdes Total de questoes Valor de cada questao Pqn!uagéo
{ { maxima
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas Lingua Portuguesa 510 ‘
Agente de Servigos Publicos 40horas Conhecimentos Gerais ?07 30 1,00 30,00
Motorista Veiculos Leves 40 horas Conhecimentos Especificos ::13

Motorista de Veiculos Pesados 40 horas
Cozinheiro 40 Horas

Operador de Maquinas Pesadas 01 (Pa
Carregadeira/trator esteira/retro
escavadeira) 40 horas

Operador de Maquinas Pesadas 02
(Esc Hidraulica/moto niveladora) 40
horas

Tratorista 40 horas

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos neste edital.
4.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

4.2.5. Havera um campo de marcagdo para cada uma das quatro opgdes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o enunciado da questao.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatro campos de cada questdo na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcagao indevida.

4.2.7. Cada questao da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30 (trinta) pontos.
4.3. Da Realizagao das Provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagao das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartao de Identificagdo/Comprovante de Inscrigao, documento de identidade
original e mascara de protegao.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas sem o uso correto da mascara e com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior,
exceto quando da aplicagéo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais (podendo ser aceito no formato digital pelo aplicativo do gov).

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida a
identificagao de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.2.4. Nao sera aceito ou protocolo qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no
item 4.3.2.2.

4.3.2.5. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagado de provas os candidatos que comparecerem sem mascara de protegao e/ou documentos citados
no item 4.3.2.2, mesmo que o participante tenha solicitado a alguém que lhe traga a mascara de protegdo e/ou documentagao até o local de prova, se
vencido o horario permitido, o candidato ndo podera participar e devera retirar-se do espago fisico do local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades
estabelecidas).

4.3.2.6. Sera sumariamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo utilizar corretamente a mascara de protegao e utilizar meios
ilicitos para a execugao das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as
mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou
similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, a utilizagao
de processos ilicitos para a realizagao das mesmas, constatado por meio de pericia.
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4.3.2.6.1 Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua. acompanhado de um fiscal.

4.3.2.7. Nao serao considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados para
a realizagao das mesmas.

4.3.2.8 Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.2.9. O candidato, apds ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo dasmesmas.

4.3.2.10. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotagdes constantes do Cartao de Resposta preenchido com caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.2.11. No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que o0 campo correspondente & alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagao da questao nao preenchida corretamente.

4.3.2.12. As questoes respondidas incorretamente ndo anulardo as questoes respondidas corretamente.
4.3.2.13. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.2.14. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.2.15. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.2.16. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.2.17.0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno deprovas.

4.3.2.18 O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia
seguinte ao da aplicagao da prova, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das 07h as 10h e das 13h as 15h; apds este prazo os cadernos que ndo
forem retirados serao incinerados.

4.3.2.19. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena deeliminagdo de sair antes do tempo
determinado nesse item.

4.3.2.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala, sob pena de eliminagao.

4.3.2.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.2.22. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagao. A falta de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

4.4. Do Contetdo Programatico das Provas Objetivas

4.4.1. Os contetdos programaticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo neste edital.

5. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
5.1.Dos Critérios de Avaliagao e Classificagao
5.1.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5.1.2. A classificagao final dos candidatos se dara pela somatéria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de Titulos, divulgando-se o resultado final
em ordem decrescente.

5.1.3. A classificagao final dos candidatos que nao realizardo Prova de Titulos se dara pela totalizagdo da nota obtida na Prova Objetiva, divulgando-se o
resultado final em ordem decrescente.

5.1.4.0s calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da
segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior acinco.

5.1.5. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagéo
através do jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... (Decretos
Executivos) e no mural da Prefeitura Municipal de Matupa - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1.Para o cargo de professor se admitira prova de titulos. A pontuagao se dara da seguinteforma:

ORDEM _ TiTULOS CONDIGAO PONTO

01 Especializagao Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 4
Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacao em nivel de Mestrado. 6

03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Poés-graduagao em nivel de 8
Doutorado.
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5.2.3.Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente. sera computado apenas um titulo e de maior
pontuagao.

5.2.4.Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragéo Publica.

5.2.5.A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagdo do respectivo comprovante ein fotocopia legivel e apresentando em méos o titulo
original.

5.2.6.0s pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagao final.
5.2.7.Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagdo vigente.

5.2.8.0s titulos deverao ser entregues na Secretaria de Educagao no dia 02/12/2021 4 03/12/2021 das 07:30hs as 10:00hs e das 13:30hs as 16:00hs, utilizando
para tanto do Formulario para Apresentagao de Titulos, constante no Anexo neste edital.

5.2.9.A entrega dos titulos sera presencial e devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento
publico ou particular de procuragao registrada em cartorio, contendo poderes expressos para este fim.

5.2.10.Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.11.Qualquer documento protocolado fora do prazo, conforme previsto no item 5.2.8 sera sumariamente invalidado para esta finalidade.
5.3.Da Desclassificagao

5.3.1.Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;
c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagao do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2021;

d) Utilizar meios fraudulentos na realizagao das provas ou na apresentacédo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para
outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f)N&o entregar a documentagéo exigida no ato da posse, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo do ato convocatério, ressalvados os casos
permitidos por lei;

g)Nao comprovar as informagoes prestadas no ato da inscrigao;

h)Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convoca(_,:éo.

i) Naoc atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

5.4. Dos Critérios de Desempate e Classificagao

5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

a)que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
b)que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c)que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

d)que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e)que obtiver maior pontuagéo de titulos (se houver);

f) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposigao
de recursos, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e facultativamente na
imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragao Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA CONTRATAGAO.

7.1.0s candidatos aprovados serdo convocados para contratagao, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2.0s candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas atendendo as necessidades da administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final e a disponibilidade de vaga para o cargo. ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagoes na Imprensa Oficial do
Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.0s candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem
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em data, horario e local pré-estabelecidos para contratagdo e receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

7.4. O candidato que rdo pode assumir a vaga para qual seincreveu no momento da inscrigzo, e quando hover sua convocagdo pcdera encaminhar
pessoalmento o pedido de fim de fila entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto tendo o prazo de 24 horas do momento de
sua convog&o para apresentar o documento anexo desse edital praenchido manualmente, assim o canditado sera redimensionado para a ultima classificagao
da categoria a qual se inscreveu. )

7.5.Para contratagdo, o candidato devera apresentar fotocopias da documentagdo devidamente autenticadas via cartério ou fotocépias com originais, que
comprove o que segue abaixo:

7.5.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.5.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);
7.5.3.Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.5.4.Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);
7.5.5.Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.5.6.Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF);

7.5.7.Cartao do PIS/PASEP;

7.5.8.Certidao de regularidade eleitoral;

7.5.9.Titulo de Eleitor;

7.5.10.Certiddao Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agoes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.5.11.Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.5.12.Atestado de Saude Fisica e Mental (Admissional);
7.5.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.5.14.Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e
certidao de regularidade;

7.5.15.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino):

7.5.16.Comprovante de Escclaridade. através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;
7.5.17.Carteira de habilitagdo categoria “D” (casc cargo motorista);

7.5.18.Curso de condutores de veiculos de transporte-escolar assinado pelo 6rgdo competente (caso cargo motorista — transporte escolar);
7.5.19.Declaragao negativa de acimulo de cargo publico ou para cargos acumulavéis declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria;
7.5.20.Declaragao contendo enderego residencial;

7.5.21.Declaragao de Bens;

7.5.22.Copia do RG e CPF do conjuge;

7.5.23.Copia ou nimero de inscrigdo do RG e CPF de pai e mae;

7.5.24.Copia da Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissao).

7.6.0s candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspegao médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue:

7.6.1. A inspegao médica tera carater eliminatério, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo;

7.6.2.Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n® 865/2013, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente (por iniciativa do
contratante em decorréncia de infragdo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestagdo do servigo), devendo neste ultimo caso, ocorrer
comunicagdo com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n®865/2013.

8.3.Em decorréncia dos efeitos da Pandemia Covid-19 os profissionais que assumirdo o Processo Seletivo deverdo atender as atividades de continuum
curricular 2022 das Unidades Escolares.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagao, ndo podendo ser prorrogado.

9.2 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do candidato
de todas as normas constantes deste edital.

9.3.Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas
convocagoes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados,
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observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementarespecifica.

9.4.Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
referida Administragéo para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

8.5.0 candidato que, a época da contratagéo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispenséveis para o exerciqio legal do cargo para o qual foi
aprovado e ndo apresentar os documentos do item 7.5, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6.A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7.A Prefeitura Municipal de Matup4 fara divuigar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8.A aprovagéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagéo
condicionada a necessidade da Administragéo Publica.

9.9.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que Ihe diz respeito.

9.10.Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo feitas
nos seguintes enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet/concursos, bem como no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1 As publicagdes relativas a8 homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagéo dos aprovados serfo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site https:l/www.gp.srv.brltransparencia_.matupa/s.ervletlc_;oncursos (decretos
Executivo), sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

9.10.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

9.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n° 003/2021.

9.12.0 candidato podera abdicar da posig@o em que foi aprovado, mediante reclassificagao para o final da lista, desde que solicitado formalmente.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1.Do Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2021
10.1.1Periodo das inscrigbes: de 26/11/2021 a 06/12/2021.

10.1.2.Divulgacgéo dos locais de realizagéo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago Municipal e no site https://www.gp.
srv.br/transparencia_matupa/serviet/concursos.

10.1.3.Data da realizag@o das provas objetivas 19 de dezembro de 2021.

10.1.4 Prazo para divulgagdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, na sede da Prefeitura Municipal e no site
https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet/concursos.

10.1.4 Divulgag@o dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizagéo das provas, podendo ocorrer em etapas.
10.2.Dos Recursos

10.2.1.Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matup&/Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2021, cabera recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnagéo do Edital n® 003/2021: até o segundo dia util depois de sua divulgagao;
b) indeferimento de inscrigéo: dois dias (teis depois da divulo;

c) Divulgagédo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgag&o do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias Uteis.

10.2.2. Admitir-se-& um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado. N&o serdo aceitos recursos sem argumentagao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente da
formulagéo ou néo de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagéo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnagdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulério de recurso disponibilizado no Anexo neste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato,
enderecado a2 Comissdo Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagio situada 4 Avenida Deputado Sebastido Alves
Junior, n° 106, Bairro Setor Industrial, CEP: 78.525-000 Matupa/MT.

10.2.6. A decis&o do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado
conhecimento no site supracitado, na forma de retificagao do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 10 de novembro de 2021. 7 /
.//7/.,1,1 < ;
L 4 '~<"’J,~ LAy -
- J—
Cleusi Hintz

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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11. DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR

CARGOS

Tipos de

: Remunera

Carga

CN° Requisitos Local de
‘ Provas = cao Inicial Horaria VAGAS Trabalho |
el Rs | ) ‘
! Nofma pcp  Total
01 ENFERMEIRO . Ensino Superior Completo e Registro no | Objetiva 3.904,25 ! Sede/ |
| Conselho Regional de Enfermagem - COREN . 40h 02 - 02 o
i | Municipio
02 ODONTOLOGO Ensino Superior Completo e registro no = Objetiva 4.282,66 : 40h 01 ) 01 Sede/
' Conselho Regional de Odontologia — CRO | : Municipio
03 | NUTRICIONISTA . Ensino Superior Completo e registro no Objetiva 3.904,25 Sede/
Conselho Regional de Nutrigao — CRN . 40h CR - CR -
| Municipio
04 - PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou @ Objetiva + 1.903,68
; e . p 12 Sede/
Normal Superior com Habilitagdo em Educacdo | Titulos | 24h - 12
PEDAGOGIA/ED. Infantil i Municipio
INFANTIL ;
05 PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Objetiva + @ 1.903,68 .
Normal i ilitaga E 0 | ona
PEDAGOGIA/ED. In?arxr:tﬁ Superior com Habilitagdo em Educagéo | Titulos 24h CR - CR Rural
INFANTIL
06 . PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou | Objetiva+ @ 1.903,68
PEDAGOGIA/ED. Il\rl]cfg:til Superior com Habilitagdo em Educagao Titulos 24h 01 _ 01 Indigena
INFANTIL
07 | PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou | Objetiva+ | 1.903,68 Sede/

; Normal Superior . 24h 02 _ 02

PEDAGOGIA/SERIES Titulos Municipio
_______ _ INICIAIS | B ‘ pio;
09 | PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou | Objetiva+ : 1.903,68 | -

; N 1S i { ‘ ona
PEDAGOGIA/SERES | e SUPeror ' Titulos 24h 02 - 02 g
INICIAIS '

10 | PROFESSOR DE Ensino Superior Completo na area Objetiva+ | 1 .90.3,68 Sede/
; 24h CR - CR
HISTORIA Titulos Municipio
11 PROFESSOR DE Ensino Superior Completo na area Objetiva + | 1.903,68 oah 01 . Sede/
PORTUGUES Titulos Municipio
12 PROFESSOR DE Ensino Superior Completo na area Objetiva + | 1.903,68 it R R Sede/
EDUCACAOQ FISICA Titulos Municipio
13 | FARMACEUTICO Ensino Superior Completo na area e registro no | Objetiva 3.904,25 Sede/
conselho Regional de Farmaceutico Bioquimico 40h CR - CR
- CRF Municipio
14 : FISIOTERAPEUTA Curso Superior de Fisioterapia e registro no | Objetiva 1.952,13 Sede/
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia 20h CR - CR o
Ocupacional - CREFITO Municipio
15 FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo na area e registro no | Objetiva 1.952,13 Sede/
Conselho Regional de Fonoaudiologia - 20h 01 - 01
CREFONO Municipio
16 . BIOQUIMICO Ensino Superior Completo na area e registro no | Objetiva 1.952,13 Sede/
conselho Regional de Farmaceutico Bioquimico 20h CR - CR
- CRF Municipio
17 . PSICOLOGO Ensino Superior Completo na area e registro no | Objetiva 3.904,25 Sede/
Conselho Regional de Psicologia - CRP 40h CR | - CR o
Municipio
18 . PSICOLOGO Ensino Superior Completo na area e registro no | Objetiva 1.952,13 Sede/
Conselho Regional de Psicologia - CRP 20h CR -1 CR o
Municipio
19 | ASSISTENTE SOCIAL | Ensino Superior Completo na area e registro no | Objetiva 2.928,19 Sede/
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 30h CR - CR Miinicisio
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20

Objetiva

©3.904,25

MEDICO Ensino Superior Completo e registro no ; Sede/
VETERINARIO Conselho Federai de Medicina Veterinaria - 40h CR = - : L
CFMV - H  Municipio
21 EDUCADOR FISICO ' Ensino Superior Completo com titulo de  Objetiva 3.112,94v Sede/ |
. Bacharel em Educagao Fisica e registro no : ~ 40h 01 - 01 N
Coselho Regional de Educagéo Fisica CREF ._Municipio

*Podera ocorrer reajuste salarial de acordo com o indice oficial definido em lei.
NiVEL MEDIO
N° CARGOS Requisitos | Tiposde Remunerag Carga VAGAS Local de
SR .~ Provas 3o Inicial R$ Horaria | Trabalho
| ' ?Normal PCD :Total

01 TECNICO EM Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area » Objetiva | 1.554,19 40h 02 - 02 Sede/

ENFERMAGEM com registro no Conselho Regional de Enfermagem | Municioi
- COREN | unicipio

02 TECNICO - EM Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante Objetiva | 1.554,19 40h 1 - 1 Sede/

LABORATORIO na area com Registro no Conselho Federal de | i Municipi
Farméacia - CFF unicipio

03 . TECNICO EM Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area = Objetiva | 1.554,19 40h CR - CR Sede/

RADIOLOGIA com registro no Conselho Regional de Tecnico em Municipi
Radiologia -CRTR uniciplo

04 . FISCAL DE | Ensino Médio Completo+CNH CATEGORIA"A e B” Objetiva | 1.554,19 40H CR - CR Sede/
TRIBUTOS, Municipi
OBRAS E unicipio
POSTURAS

105 AUXILIAR ~ NO Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante | Objetiva ] 1.163,77 40h | O1 - 01 Sede/
CONSULTORIO na area com registro no Conselho Regional de ; 3 Municipio
DENTARIO Qdontologia - CRO !

| 06 | AGENTE DE Ensino Médio Completo Objetiva | 1.550,00 40h 01 - 01 Sede/
| COMBATE A Municioi
| ENDEMIAS . | unictpio
\

07 . FISCAL DE | Ensino Médio Completo Objetiva | 1.554,19 40h 01 - 01 Sede/
VIGILANCIA o
SANITARIA Municipio

08 . AGENTE Ensino Médio Completo+ conhecimentos em | Objetiva | 1.163,77 40h CR - CR Sede/
ADMINISTRATIVO | Informatica S

Municipio

09 EDUCADOR Ensino Médio Completo Objetiva | 1.554,19 40h 01 - 01 Sede/

CREAS .
Municipio

*Poderé ocorrer reajuste salarial de acordo com o indice oficial definido em lei. ' ‘
NiVEL MEDIO INCOMPLETO

N°: CARGOS Requisitos Tipos de Remunera Carga VAGAS Local de

Provas cao Inicial | Horaria Trabalho

R$
Normal | PCD: Total

01 . AUXILIAR DE | Ensino Médio Incompleto Objetiva | 1.048,13 | 30h 04 - 04 Sede/

CRECHE o
Municipio

02 | AGENTE Ensino Médio incompleto Objetiva | 1.048,13 | 30h 01 E 01 Sede/
ADMINISTRATIVO ;i
ESCOLAR Municipio

*Podera ocorrer réé}u”été §é|afiétf ‘indice oficial definido em lei.
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Ne CARGOS Requisitos Tipos de §Remunerag 5 Carga »
{ Provas 3o Inicial R$ Horaria V/{IC“;_AS Local de
- | ! ! - Trabalho .
B Normal PCD Total |
MANUTENGAO  Ensino Fundamental Completo D  Sedel
o1 ELIMPEZA { Oqutlva 1.048,13 30h 04 - 04 | Municipio
MANUTENGCAO Ensino Fundamental Completo . Objetiva Zona
E LIMPEZA | 1.048,13 30h CR - CR
02 Rural
- NUTRICAO Ensino Fundamental Completo f‘ Objetiva Sede/
03 ESCOLAR | 1.048,13 30h 01 - 01 Municipio
NUTRICAO Ensino Fundamental Completo Objetiva Zona
ESCOLAR 1.048,13 30h CR - CR
04 Rural
MOTORISTA Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional |
05 TRANSPORTE de Habilitagdo Categoria “D" + Curso de Condutor | Objetiva Sede/ |
ESCOLAR de Veiculos de Transporte ‘ 1.860,52 = 40h  CR - = CR o
Municipio |
Escolar.
06 . MOTORISTA Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional Objetiva Zona
TRANSPORTE de Habilitagdo Categoria “D" + Curso de Condutor 1.860,52 40h 01 - 01
ESCOLAR de Veiculos de Transporte Escolar. Rural
07 | COZINHEIRO Ensino Fundamental Completo Sede/
Objetiva 1.106,71 40H CR - CR
Municipio
08 . COZINHEIRO Ensino Fundamental Completo Objetiva 110671  40H CR : CR Zona Rural
| *Podera ocorrer reajuste salarial de acordo com o indice oficial defj_nido em Iei; :
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N° CARGOS Requisitos Tipos de :Remuneragdo: Carga VAGAS
Provas Inicial R$  :Horaria Local de
Trabalho
Normal | PCD | Total
01 AGENTE DE Ensino Fundamental Incompleto Sede/
SERVIGOS Objetiva 1.051,14 | 40h . 03 = - 03 o
PUBLICOS Municipio
02 . AUXILIAR DE Ensino Fundamental Incompleto Sede/
SERVICOS Objetiva 1.051,14 40h 08 - 08
GERAIS Municipio
03 | AUXILIAR DE Ensino Fundamental Incompleto
SERVICOS Objetiva 1.051,14 40h CR - CR Zona Rural
GERAIS
04 MOTORISTA DE | Ensino Fundamental Incompleto +Carteira de Sede/
VEICULOS Habilitagdo no minimo de categoria “D” Objetiva 1.228,33 40h 01 - 01
LEVES Municipio
05 MOTORISTA DE | Ensino Fundamental Incompleto +Carteira de
VEICULOS Habilitagao categoria “D” Objetiva 1.228,33 40h CR - CR Zona Rural
LEVES
06 . MOTORISTA DE | Ensino Fundamental Incompleto +Carteira de Sede/
VEICULOS Habilitagao categoria “D” Objetiva 1.860,52 40h 01 - 01
PESADOS Municipio
07 MOTORISTA DE | Ensino Fundamental Incompleto +Carteira de
VEICULOS Habilitagdo no minimo de categoria “D" Objetiva 1.860,52 40h 01 - 01 Zona Rural
PESADOS
08 | OPERADOR DE | Ensino Fundamental Incompleto +Carteira de Sede/
MAQUINAS Habilitagao “D" Objetiva 1.555,69 40h CR - CR o
PESADAS 1 Municipio
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09  OPERADOR DE @ Ensino Fundamental Incompleto +Carteira de : .
MAQUINAS Habilitagao “D” ! Objetiva = 3.799,13 40h CR - CR Zona Rural
PESADAS2 : ‘
: 10 - TRATORISTA ! Ensi.rjo ~Fupd"amental Incompleto +Carteira de Objetiva  1.555,69 40H 01 - 01 Zona Rural
; . Habilitacao “C o i : i
?*Poderé ocorrer reajuste salarial de acordo com o indice oficial definido em lei.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2021 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT esta distribuido em grupos por
grau de escolaridade, de acordo com as disposigoes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirao em:
1-Lingua Portuguesa;
2-Conhecimentos Gerais;

3-Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagéo de texto; 2. Sinénimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisao silabica; 5. Acentuagao grafica; 6. Pontuagao; 7. Classe de palavras: (classificagao
e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigdo, pronome, numeral e verbo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagao,
Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os componentes do meio
fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo; 2. Municipio de Matupa: aspactos histéricos, geograficos, econédmicos, politicos, sociais e
outros; Poderes Legislativo e Executivo; 3. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio
de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servigos Publicos: 1. O espago publico. 2. Hierarquia. 3. Relagées Interpessoais: 4. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho.
5. Limpeza de materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 6. Ergometria 7. Higiene e Seguranga nas reparticdes publicas. 8. Administragao de Materiais;
9. Normas de higiene pessoal, qualidade e protegdo. 10. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. 11. Nogoes de seguranga no
trabalho: prevengao de acidentes. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo. 12. Nogdes de primeiros socorros. 13. Prevengdo e combate a
incéndios. 14. Lei Complementar N° 082/2013/Matupa.

Auxiliar de Servigos Gerais: 1. Nogdes sobre selegdo e separagdo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (o que
sao, quais sao), materiais reciclaveis (o que sao, quais sao). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranga para carregar e
descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutencao de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos;
9. Lei Complementar N° 082/2013/Matupd; 10. Protegdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descartes e impactos ambientais; 11.
Equipamentos de protecdo. 12. Seguranga no trabalho: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegao Individual; Prevengao de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura profissional. Organizagao; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuagado, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. 14. Uso e cuidados com as ferramentas,
maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 15. Execugao de obras de alvenaria; Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 16. Execugao
de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagao; 18. Aplicagao de concreto; 19.
Zelo pelo patriménio publico.

Motorista Veiculos Leves: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagao; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibigdes; 3. Infragdes basicas
para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagao de documentos de
habilitagdo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de
sinalizacao; placas de regulamentagao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos
para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias
no servico publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 13. Seguranga do trabalho e prevengao de acidentes e incéndio.

Motorista Veiculos Pesados: 1. Lei Federal n° 9.503/97- Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra. 2. Resolugdes do
CONTRAN em vigor. 3. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protegao Individual — EPI: na integra. 4. Regras de relagdes humanas adequadas
ao trabalho; 5. Legislacao de transito: regras gerais de circulagao; regra de ultrapassagem; regra de mudancga de diregao; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificagao das vias; deveres e proibigdes; 6. Principais crimes e contravengdes de transito; 7. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; 8.Tipos de sinalizagao; placas de regulamentacao; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 9. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes
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mecanicas: 12. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 13. Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do
condutor; 14. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Seguranga do trabalho e prevengao de acidentes e incéndio. ’

Operador de Maquinas Pesadas 1: 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cagamba mével, carregadeiras e retro escavadeira; 2. Escavagao, remogao e carga de terra. pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas
e pistas de aeroportos; 4. Manutengao de maquinas; abastecimento; lubrificagédo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados;
6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicagao de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora;
7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagéo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor;
10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigdes mecanicas; sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregao; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nogédo das infragdes basicas para a apreenséo de
documento de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagao do documento de habilitagao: 14. Principais
crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizagdo: placas de
regulamentagao; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes e incéndios.

Operador de Maquinas Pesadas 2: 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas, de laminas, de escarificador e cagamba movel,
Escavadeira Hidraulica; 2. Escavagao, remogao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4.
Manutengdo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados: 6. Registro de horas de
maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicagcdo de materiais de empréstimo, jazido ou botafora; 7. Classificagdo quanto
ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigées mecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregdo; regra de preferéncia;
velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nogdo das infragdes basicas para a apreensao de documento de
habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagdo do documento de habilitagao; 14. Principais crimes e
contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentagao; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes e incéndios.

Tratorista: 1. Recomendacgdes gerais no uso do trator: utilizagao segura e cuidados ambientais. 2. Nogdes de seguranga no posto de trabalho. 3. Nogoes
de higiene e limpeza no posto de trabalho. 4.Verificagao de equipamentos obrigatérios e condigdes do equipamento antes da saida. 5.Condugao no transito.
6.Conducao do equipamento. 7.0peragao dos acessorios do equipamento. 8.0Obediéncia as Leis do transito e nogdes basicas de mecanica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirao em:
1- Lingua Portuguesa;
2- Conhecimentos Gerais;

3- Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um texto.
Identificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico. Ortografia.
Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania
de Mato Grosso; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de aglcar e pecuaria; a questao da escraviddo: 2. Periodo Republicano:
o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de migragdo; 3. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de
Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagdo; A utilizagdo dos recursos
naturais e a Preservagao ambiental; Aspectos da colonizagao oficial e particular em Mato Grosso e a formagao dos municipios; Fluxos migratérios e a
ocupagao da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagdo; Atividades econdmicas; 4. Municipio de Matupa: aspectos historicos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 5. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cozinheiro: 1. Boas praticas de fabricagdo e manipulagdo; 2. Conhecimentos especificos da area de cozinha; 3. Custos, quantidade de compras; 4. Técnicas
de preparo. 5. Higiene e Limpeza dos Alimentos; 6. Manual de higiene para manipuladores de alimentos; 7. sistema de gestéo da qualidade e seguranga.

Manutengdo e Limpeza: 1. Homem, Pensamento e Cultura: abordagem filoséfica e antropologica. 2. Educagédo, Sociedade e Trabalho: abordagem
sociolégica da educagdo. 3. Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicolégica. 4. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza de
materiais, equipamentos e instalagoes diversas. 5. Higiene e Seguranga nas Escolas: 6. Administragdo de Materiais; 7. Normas de higiene pessoal, qualidade
e protegdo. 8. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. 9. Nogdes de seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes. Uso de
equipamentos de protegao individual e coletivo. 10. Ergometria. 11. Nogdes de primeiros socorros. 12. Prevengdo e combate a incéndios. 13. Gestdo da
Educagao Escolar. 14. Equipamentos e Materiais Didaticos. 15. Estatistica Aplicada a Educag&o. 16. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa -
MT.
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Nutrigao Escolar: 1. Qualidade no atendimento 2. Nogdes de higiene e limpeza. 3 Destinacdo do lixo conservagao, uso e guarda de materiais de limpeza e
de produtos alimenticios. 4. Elaboragdo dos pratos: Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor aproveita- mento de
alimentos; conservagao e validade dos alimentos. Manipulagdo. Conservagao e higiene de carnes. 5. Alimentag&o, nutrigdo e classificagdo dos alimentos.
6. Nogoes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 7. Equipamentos para a seguranga e higiene. 8. Protocolos do uso de EPI: formas de controle
. dos riscos de acidente 9. Normas de prevengdo e combate a incéndios. 10. Cardapios Saudaveis. 11. Politicas de Alimentagdo Es- colar. 12. Allmentagao
Saudavel e Sustentavel. 13. Alimentagdo e Nutrigdo no Brasil. 14. Lei Complementar Municipal n® 082/2013. 15. Norma Interna n® 005/2010-UCI "que
regulamenta os procedimentos para o planejamento, aquisigdo, conservagao, guarda, pré-preparo e preparo de produtos e para elaboragao e distribuigdo
da merenda escolar do municipio de Matupa-MT.

Motorista do Transporte Escolar : 1. Legislagdo de transito — Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugao de veiculos.

2. Sistema Nacional de Transito. 3. Normas gerais de circulagao. 4. Sinalizagado. 5. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. 6. Regras de circulagado. 7. Deveres
e proibigdes, infragdes e penalidades. 8. Medidas e processos administrativos. 9. Diregdo defensiva. 10. Primeiros socorros. 11. Preservagao do meio
ambiente. 12. Direitos humanos e cidadania no transito. 13. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. 14. Movimentagao e Transporte Escolar. 15. Lei
Complementar Municipal n® 082/2013.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigado estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:

Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do proposito comunicativo de um texto.
Identificagao de informacdes presentes no texto. Leitura e interpretagao de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico. Ortografia.
Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, 1. Periodo Colonial. 2. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragao do ouro; 3. A fundagao de
Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 4. A fundacdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de
Mato Grosso; 5. A escraviddo negra em Mato Grosso; 6. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagao do territorio; 1.4 Aspectos
socioeconémicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagdo do
Estado;

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos eécondémicos e sociais; 1.3. Executivo e Leguslatlvo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos basicos de informatica 1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletronico, de grupo de
discussao, de busca e pesquisa; 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup);
4. Principais teclas de atalho do word.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aucxiliar de Creche: 1. Proposta Curricular da Educagéo Infantil: Documento de Referéncia Curricular/MT- Educagao Infantil 2. Histéria da Educacgao Infantil
no Brasil. 3. Relagbes Interpessoais: Abor- dagem Psicoldgica. 4. Caderneta de Saude da Crianga. 5. A Crianga e o Movimento. 6. A Comunicagdo com
Bebés e com Criangas Pequenas. 7. Organizagao dos Ambientes, Espagos e Materiais. 8. O Brinquedo e a Brincadeira. 9. O Desenvolvimento e a Construgao
da Linguagem. 10. Lei Com- plementar N° 082 de 31 de outubro de 2013 do municipio de Matupa-MT. 11. Cuidados Essenciais: Sono, Higiene e Alimentagao.
12. Organizagao do Trabalho Pedagogico, Insergdo e Acolhimento. 13. O que € Infancia. 14. Educagao Infantil: Para qué? 15. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n°8.069 de 1990; 16. Etica e Sigilo Profissional; 17. Comportamento Profissional; 18. Clima Organizacional; 19. Qualidade no Atendimento
Da Crianga; 20. Lei Complementar N° 082 de 31 de outubro de 2013 do municipio de Matupa-MT.

Agente Administrativo Escolar: 1. Nogdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital; 2. Comunicagéo social - usuério interno e externo;3.
Nogdes de Redagao Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento; 4. Etica no servigo publico; 5. Trabalho em equipe; 6. Boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizagao do local de trabalho; 7. Controle de material; 8. Nogdes de organizagdo de arquivo; 9.Formas de
tratamento e abreviaturas; 10. Organizagdo de documentos- arquivo, protocolo; 11. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente - lei 8.069 de 1990); 12.
Resolugao n® 002/2015 — CEE/MT; 13. Plano Municipal de Educagao de Matupa-MT (Lei N° 917 de 23 de junho de 2015); 14. Periféricos de um Computador.
Configuragdes Basicas do Windows; 15. Configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica
Excel (a partir da versdo 2000); 16. Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0); 17. Configuragao de Impressoras;
18. Nogoes basicas de Correio Eletronico - Outlook. 19. Siglas dos Estados da federagao. 20. Lei Complementar Municipal n® 082/2013.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigédo estabelecida no edital para cada cargo consistirao em:
1 - Lingua Portuguesa;
2 - Conhecimentos Gerais;

3 - Conhecimentos Especificos.
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LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do proposito comunicat'iv.o de um texto.
Identificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagad de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico. Ortografia.
Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, Periodo Colonial. 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploracao do ouro; 2. A fundagao de Cuiaba:
Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagao de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagao da Capitania de Mato
Grosso; 4. A escravidao negra em Mato Grosso; 5. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagao do territorio; 1.4 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagao do
Estado;

Histéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos basicos de informatica 1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletrénico, de grupo de
discussao, de busca e pesquisa; 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de cdpia de seguranga (backup);
4. Principais teclas de atalho do Word.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educador do CREAS: 1. Relagoes entre familia e escola. 2. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. 3.Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos. 4. O Corpo Humano:
5. Nogoes gerais. 6. Nutrigdo: Nogdes gerais. Alimentagdo: Fung&o dos alimentos, Alimentagao equilibrada, Doengas causadas pela fome, 7. Conservagao
dos alimentos. 8. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a salde, Habitos de higiene. 9. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 10. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 11. Programas Sociais. 12.Nogdes sobre o Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil. 13. Nogdes de direitos fundamentais segundo a Constituigdo Federal de 1988.

Técnico em Laboratério: 1. Doengas transmissiveis pelo sangue; 2. Imuno-hematologia eritrocitaria; 3. Legislagao brasileira relacionada a atividade
hemoterapica; 4. Nogoes de biosseguranga e de gestdo de residuos da area da saude; 5. Nogdes de coleta de sangue e produgdo de hemocomponentes;
6. Nogdes de garantia de qualidade aplicadas a laboratérios clinicos da area da satde; 7. Preparo de solugdes; 8.Técnicas laboratoriais utilizadas em Servigos
de hemoterapia; 9.Transporte, armazenamento, processamento e descarte de amostras de sangue e hemocomponentes.

Técnico em Enfermagem:1. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Etica Profissional: Codigo de ética profissional e legislagdo em Enfermagem (COREN e COFEN) 2. Assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. 3. Doengas infecto
parasitarias. 4. Procedimentos de enfermagem: principios basicos do exame fisico: técnicas e procedimentos — na admissao e alta do paciente, nos sistemas
de informagdo em enfermagem, na verificagao de sinais vitais e controles do cliente, assisténcia e procedimentos na alimentagdo, seguranca, conforto,
higiene, eliminagdo urinaria e intestinal, técnica terapéutica, assisténcia e procedimentos relacionados ao sistema respiratorios e as lesdes de pele
(curativos), posigdes para exames, administragdo de medicamentos, nogdes de farmacologia: interagdo medicamentosa e efeitos adversos, precaugao
padréo, nogdes de equipamentos de protegao individual (EPI) 5. Coleta de materiais para exames. 6. Enfermagem nas situagées de urgéncia e emergéncia:
conceitos de emergéncia e urgéncia, estrutura e organizagdo do pronto socorro, atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratoria, politraumas, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 7. Enfermagem no centro
cirurgico: recuperagao da anestesia, central de material e esterilizagdo, atuagdo nos periodos pré-operatdrio, transoperatorio e pos operatorio, atuacao durante
os procedimentos cirurgico-anestésicos, materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anesté- sica, rotinas de limpeza
da sala de cirurgia, uso de material estéril, manuseio de equipamentos (autoclaves, seladoras, foco cirtrgicos dentre outros) 8. Nogdes de controle de
infecga@o hospitalar. 9. Politica Nacional de Humanizagao. 10. Enfermagem em satide publica. 11. Politica Nacional de Imuniza- Gao. 12. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 13. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas
cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e outras doengas de notificagdes compulsorias. 14. Programa de
assisténcia integrada a salde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 15. Nogées de trabalho em equipe. 16. Principios gerais de seguranga no
trabalho 17. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho: principios de ergonomia no trabalho, cédigos e simbolos especificos de saude e seguranga no
trabalho. 18. Assisténcia de enfermagem no preparo do corpo pds morte.

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas: 1.Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 2.Autuagao, notificagado e intimagao quanto as obrigagdes tributarias
e das normas municipais.3.Vistorias. 4.Politicas de Fiscalizagdes tributarias municipais.5.inspegao de estabelecimentos industriais, de prestacgao de servigos
¢ demais entidades.6.Exame de documentos.7.Defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular. 8.Fiscalizagao de
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, 9.verificagéo da correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades.10.recolhimento de taxas
€ tributos municipais, ou licenga de funcionamento. 11.Notificagées relatérios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. 12.Infragdes tributarias.
13.Nogdes de Direito Tributario: a) Administragao Tributaria; b) Competéncia Tributaria; e) Créditos Tributarios; d) Impostos; e) Infragdes Tributarias; t)
Legislaga@o Tributaria; g) Limitagoes da Competéncia Tributaria; h) Normas Gerais de Direito Tributario; i) Obrigagdes Tributarias; j) Politica Tributaria de
Fiscalizagao; k) Tributos Federais, Estaduais e Municipais; 1) Sistema Tributario Nacional. Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagao.
Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos & area de Informatica. Nogdes de Internet. Pacote Office: Word, Excel, Power Point

Técnico em Radiologia: 1. Histéria dos raios-X. Principios fisicos da radiagao. Formagao dos raios-X e da imagem radiografica. Principais efeitos danosos
da radiagdo. 2. Meios de protegao radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e contrastado. 3.
Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (0ssos do cranio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgaos do térax e abdomen. 4.
Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento (produgéo de raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, camara
escura) 5. Conhecimentos de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador
e fixador. 6. Legislagao concernente ao operador de raios-X. 7. HumanizaSUS. 8. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizagoes. 9. Portaria
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Ministerial n° 648/GM de 28 de margo de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica e suas atualizagdes. A educagao em saude na pratica do
PSF. 10. Sistema de informag&o da atengdo basica. 11. Indicadores Basicos de Sautde. 12. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Auxiliar de Consultério Dentario: 1. Formas anatoémicas dos dentes, posigdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas.
Dimensao, fungao e classificagdo dos dentes. Notagao dentaria: convencional e FDI. Classificagan das cavidades do dente. 2. Etiologia da carie e cronologia
da erupgao dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevengdo das doengas bucais, identificando as substancias
utilizadas. 3. Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 4. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unida- de odontologica.
5. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. 6. Fltor na
odontologia. 7. HumanizaSUS. 8. Diretrizes Nacional da Politica de Saude Bucal. 9. Saude Bucal Coletiva. 10. Politica Nacional de Atengao Basica. 11.
Acolhimento a demanda espontanea. 12. Formas anatdmicas dos dentes, posigoes na boca e suas relagdes reciprocas. 13. Dentigoes, arcos dentais e
maxilas. 14. Dimenséo, fungéo e classificacdo dos dentes. 15. Notagdo dentaria: convencional e FDI. 16. Classificagdo das cavidades do dente. 17. Etiologia
da cérie e cronologia da erupgao dentaria. 18. Principais patologias da cavidade bucal. 19. Aplicagdo de métodos  de prevengao das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. 20. Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 21. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado
.. em uma unidade odontolégica. 22. Montagem de bandejas para atendimento odontologico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem),
periodontia e outros. 23. Fltor na odontologia. 23. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Agente de Combate a Endemias: 1. Principios e diretrizes do SUS; 2. Leis 11.350 e lei organica do municipio; 3. Etica e cidadania; 4. Aspectos
epidemiolégicos do municipio de Matupa. 5. Casos e notificages. 6. Nogdes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboragdo de mapas e
croquis; 7. Vigilancia em saude; 8. Nogoes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunolégico; 9. Dengue: aspectos clinicos,
tipos e respectivos tratamentos; 10. Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; situagao geral no pais, estado e municipio; 11. Doenga
de chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia; 12. Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; 13. Leishamaniose: visceral e tegumentar, aspectos
técnicos de combate ao vetor e coleta de material; 14. Doengas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas; 15. Peixamento: processo e
vantagens do uso de alevinos; 16. Doenga de chagas: aspectos técnicos do trabalho de combate do barbeiro; Situagao da doenga de chagas e leishmaniose
no estado do MT. 17. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Agente Administrativo: 1. Lei Organica do; 2. Lei n° 80 de 15 de outubro de 2013 — Dispde sobre o plano de cargos, carreiras 3. Protocolo, registro,
tramitagdo, expedigao, arquivamento de documentos; 4. Nogdes de conservagao e preservagao de acervos documentais; 5. Nogoes na area de recursos
humanos e materiais; 6. Nogdes e principios de licitagdes publicas 7.Comunicagao, relagdes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe;

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — 2.Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; 3.Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e
tratamento; 5.Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 6. A busca da integralidade no cuidado a saude. 7.
Abordagem as doengas crénicas ndo transmissiveis prevalentes na populacdo brasileira na Atengdo Primaria a Saude. 8 Educacao Popular e Atengao
Primaria & Saude. 9.Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirao em:

Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos e Legislagdo de Saude Publica; Conhecimentos
Especificos sobre Didatica e Fundamentos da Educagao.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um texto.
Identificagao de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagao de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico. Ortografia.
Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, 1.1 Fundag&o de Cuiaba: tensées politicas entre os fundadores e a administragao colonial 1.2 A fundagé@o
de Vila Bela da Santissima Trindade e a participagdo da Capitania de Mato Grosso; 1.3; indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro Império; 1. 5 Os
quilombos em Mato Grosso; 1.6 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado. 1.8 Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de
agucar e criagdo de gado; 1.9 Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 1.10-A Rusga.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagao do territorio; 1.4 Aspectos fisicos e
dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A
urbanizagao do Estado;

Histéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos basicos de informatica 1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletrénico, de grupo de
discussao, de busca e pesquisa; 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de cdpia de seguranca (backup);
4. Principais teclas de atalho do Word.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicélogo: 1. Referéncias técnicas para atuagdo do psicdlogo no CRAS/SUAS Conselho federal de psicologia 2. Resolugao 109 do conselho nacional de
assistencial social CNAS tipificagdo nacional de servigos sécio assistenciais; 3. Codigo de ética do psicdlogo; 4. Insergado no Trabalho e na Sociedade; 5.
Psicologia Social: Objetivos, Etapas, Técnicas, Contextos e Documentos Psicoldgicos; 6. Psicologia Social, Institucional e comunitaria: Atuagdo do Psicdlogo
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 7. Lei n12.434 / 2011 SUAS; 8. NOB SUAS norma operacional basica do sistema unico de assisténcia
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social;

Assistente Social: 1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); 2. Servigo Social e Saude; 3. Politicas Publicas e Sociais; 4. Fundamentos
Historicos e Teorico-metodoldgicos do Servigo Social (FHTM); 5. Resolugdo 109 do conselho nacional de assistencial social CNAS tipificagéo nacional de
servicos socio assistenciais; 6. Direito e Legislagdo Social; 7. Administragao e Planejamento em Servigo Social: 8. Estado, Sociedade e Movimentos Sociais;
9. Cadigo de Etica do Servigo Social e Regulamentagéo da Profissdo do Assistente Social; 10. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

Médico Veterinario: 1. Projetos de extensdo rural; elementos essenciais. 2. Nogbes de comunicagao rural. 3. Nogoes de educacdo de adultos. 4.
Metodologia PRODUGCAO ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. 5. Formag@o e manejo de pastagens: fenagéo e silagem. 6. Técnicas
basicas e duxiliares para aumentar a eficiéncia econémica das exploragdes animais. 7. Manejo de rebanhos, reprodugédo animal e inseminagao artificial. 8.
DEFESA SANITARIA ANIMAL- Epidemiologia. 9. Imunologia. 10. Esterilizagdo e desinfeccdo. 11. Etiopatogenia, diagnéstico, tratamento, prevengao,
controle e erradicagdo das principais enfermidades. 12. Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e
avicultura. 13. INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO: Nogdes gerais sobre inspegao anti-mortem, post-mortem
e destinagdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. 14. EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE ZOONOSES: leptospirose, raiva, teniase,
cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e
criptosporidiose; 15. Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; 16. Nogdes de saneamento, tratamento e abastecimento.de agua,
esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas
praticas de fabricagao de produtos de origem animal, Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; 17. Boas praticas de produgao de produtos
de origem animal; 18. Inspegao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; 19.Tecnologia de produtos
de origem animal. 20. Exercicio Legal e llegal da Profissao; Medicina Veterinaria Legal: 21.Transporte de Animais exigéncias legais. 22. Etica profissional e
relagdes humanas no trabalho.

Educador Fisico: 1. Educagao fisica e satde coletiva. 2.Prescri¢ao, supervisao e avaliagao de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas
etarias e grupos populacionais. 3.Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e
cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. 4.Formagdo do Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia. 5.A cultura corporal de
movimento fundamentos de Fisiologia do Exercicio. 6. O ludico na Educagéo Fisica para diversas faixas etarias. 7. Movimento Humano para diversas faixas
etarias. 8. A Educagao-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educagao fisica, lazer e cultura. 9. Educador fisico: formacao, caracteristicas e
competéncias e habilidades. 10. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem. 11. Diferencas individuais. Conhecimento de resultados e motivagao.
12. Educacao-fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. 13. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e
do lazer: principios basicos da orientagao de exercicios. 14. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. 15. Jogos,
dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagéo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da
qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do contetdo, regras, métodos, modalidades, apreciagao, prescrigdo e avaliagao.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA - Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Bioquimico, Farmacéutico e Odontologo
1. Constituigao Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Orgénicas da Satde — N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de dezembro

«de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia

a saude. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagao Assistencial. 6. Pacto de Atengao Basica.
A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de salde, de algumas doengas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao
Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuigoes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento,
Organizagao, Diregdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programagédo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Principios
Basicos do Financiamento e Gestao Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transigdo Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bioquimico: 1 - Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. - Saude Publica, 2 - Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. -
Compostos nitrogenados néo protéicos. 3 - Proteinas, lipideo e seu fracionamento. 4- Glicidios. 5- Provas especiais de exploragdo da fungéo hepatica. 6-
Provas especiais de exploragdo de fungao renal. 7- Eletrdlitos. 8- Correlagdo de resultados bioquimicos com a fisiopatologia. 9- Bioquimica do liquor. 10-
Enzimologia clinica. 11- Biosseguranga. 12- Orgdos hematopoiéticos, eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos eritrocitos. 13- Coagulagdo sangiiinea:
mecanismos e provas. 14- Analises hematolédgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientagao interpretativa dos resultados. 15- Estudos das anemias,
leucemias e sindromes hemorragicas. 16- Bases gerais da resposta imunoldgica. 17- Caracteristicas e mecanismos funcionais das células e érgaos de
defesa, dos anticorpos, do sistema complemento, das citocinas. 18- Ativagdo dos linfécitos. 19- Imunologia aplicada: hipersensibilidades, auto-imunidade,
tumores, imunodeficiéncias, imunoprofilaxia; 20. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

Enfermeiro: 1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude e suas alteragdes (arts 196 a 200) 2. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. 3.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde (Lei n° 8. 080/90
e Lei n® 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). 4. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: principios
basicos do exame fisico; técnicas e procedimentos — na admiss&o e alta do paciente, nos sistemas de informagdo em enfermagem, na verificagao de sinais
vitais e controles do cliente, assisténcia e procedimentos na alimentag&o, seguranga, conforto, higiene, eliminagdo urinaria e intestinal, técnica terapéutica,
assisténcia e procedimentos relacionados ao sistema respiratoérios e as lesdes de pele, posigdes para exames, administragdo de medicamentos, precaugao
padrao, nogdes de equipamentos de protegao individual (EPI) 5. Central de material de esterilizagdo, equipamentos, desinfecgao, assepsia e antissepsia. 6.
Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe. 7. Infecgéo hospitalar, Seguranga do Paciente e CCIH 8. Assis- téncia cirtirgica: conceitos perioperatorios,
perianestésicos e cuidados de Enfermagem no pré, intra e pos-operatério — classificagdo cirurgica, preparos, intervengdes, prevengao de complicagoes,
instrumentais e fios cirdrgicos. 9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. 10. Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de
Vida 11. Enfermagem Meédico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem nos distirbios: cardiovas- cular, circulatério, hematologicos, digestivos,
gastrointestinais, metabdlicos, enddécrinos, renal e trato urinario, reprodutor, imunolégicos, tegumentares, neurossensoriais, neurolégicos e
musculoesqueléticos. 12. Preparo do corpo apos morte 13. Coleta de exames laboratoriais. 14. Saude Ocupacional do profissional de enfermagem 15.
Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica; Programa Saude da Familia (PSF); Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017 16. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias 17. Assisténcia de Enfermagem a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho
de parto, puerpeério e aleitamento materno. 18. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidopuerperal 19. Assisténcia
de enfermagem a crianga: do recém-nascido a puericultura 20. Assisténcia de Enfermagem a satde do Adulto e do Idoso. 21. Assisténcia de Enfermagem
em psiquiatria. 22. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose, via de administragdo e calendario de
vacinagao. 23. Doengas e agravos de notificagdo compulséria. 24. Gerenciamento de residuos de saude. 25. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem
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(SAE). 26. Trabalho gerencial em enfermagem 27. Comunicagdo organizacional, interpessoal e de grupo. 28. Nogdes de trabalho em equipe. 29. Etica
Profissional: Cédigo de ética profissional e legislagdo em Enfermagem (COREN e COFEN).

Farmacéutico: 1. Farmacologia: Farmacocinética Absorcao, distribuigdo e Eliminagdo das Drogas; 2. Farmacodinamica Mecanismo de Agao das Drogas
que atuam em.diversos érgaos e sistemas; 3. Classificagdo dos Medicamentos; 4. Toxicolcgia; 5..Interagdes medicamentosas; 6. Farmacia Clinica e Atercao
Farmacéutica: Conceitos Gerais, uso Racional de Medicamentos; 7. Aspectos de biosseguranAa em farmacias; 8. Estudos de utilizagao de medicamentos;
9. Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; 10. Administragdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; 11. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; 12. Controle e planejamento-de
Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo: Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribuigdo e Dispensagdo de Medicamentos; 13. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos;

14. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

Fisioterapeuta: 1. Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. 2. Reabilitagdo: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. 3.Papel
dos servigos de salde. 4. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. 5. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico,
postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corregdo). 6. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas
de atengdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia; doengas infecto-contagiosas, crénico degenerativas e as condigdes de vida); papel dos servigos de
saude. 7. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituigdes de saude. 8. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. 9. Fisioterapia em
Neurologia. 10. Fisioterapia em Pneumologia. 11. Fisioterapia nas Afecgdes Reumaticas. 12. Fisioterapia em Queimaduras. 13. Fisioterapia em Cardiologia
e Angiologia. 14. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagéo Obstétrica. 15. Fisioterapia em Geriatria. 16. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. 17. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. 18. Prevengao: modelos alternativos de atengéo a saude. 19. Fisioterapia em Geriatria.
20. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. 21. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 22. Lei Federal 8080/1990
- Lei do SUS e suas atualizagdes. 23. A educagdo em salde na pratica do PSF. 24. Sistema de informag&o da atencao basica. Indicadores Basicos de
Saude. 25. Cédigo de Etica e legislagdo profissional. 26. Atuagao do Fisioterapeuta nos programas Ministeriais. 27.Atengao a Satude da Crianga. 28. Atengao
a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. 29. Equipe de saude. 30.Educagdo para a satude. 31. O trabalho com grupos. 32. Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Matupa-MT.

Fonoaudidlogo: 1. Codigo de ética e legislagao profissional; 2. A educagdo em Saude na Pratica no PSF; 3. Sistema de informagao da atengao basica; 4.
Atuacdo do fonoaudidlogo nos programas ministeriais; 5. Atengdo a satde da Crianga; 6. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso; 7. Equipe de
saude; 8. Educagao para a saude; 9. O trabalho com grupos; 10. Sistema de aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais; 11. Audiologia Clinica; 12.
Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audidlogica- indicagao, selecdo e adaptagao do aparelho de ampliagao sonora individual; 13. Audiologia
do trabalho: ruido, vibragao e meio ambiente; 14. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 15. Audiologia Educacional; 16. Neurofisiologia do sistema
motor da fala; 17. Fungoes Neurolinguistica; 18. Desenvolvimento da linguagem; 19. Estimulagao Essencial; 20 deformidades craniofaciais: caracteristicas
fonoaudiologicas — avaliagao miofuncional — tratamento fonoaudiologico: 21. Dsturbios da voz: disfonias — aspectos preventivos, avaliagao e fonoterapia; 22.
Disturbios de linguagem, da fala e da voz, decorrente de fatores neurologicos, psiquiatricos, Psicologicos e socio ambientais; 23. Desvio fonologico; 24.
Sistema sensorio- motor - oral — etapas evolutivas; 25. Fisiologica da degluticao, desiquilibrio da musculatura Orofacial e desvio da degluticio-prevengao,
avaliagao e terapia miofuncional; 26. Disfagia; 27. disturbios da aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagnostico e intervengao fonoaudiologica;
28. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

Odontologo: 1. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Anatomia: Anatomia e Analise Funcional. 2. Anatomia e Aplicagao Clinica. 3. Patologia
Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. 4. Anomalia Dentaria. 5. Doengas Fungicas e Protozoarias. 6. Infecgdo Viral. 7. Doenga
Imunoldgica e Alérgica. 8. Patologia Epitelial. 9. Patologia das Glandulas Salivares. 10. Tumores de Tecidos Osseos. 11. Doengas do Osso. 12. Cistos e
Tumores Odontolégicos. 13. Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas. 14. Lesées Nodulares e Vegetantes. 15. Lesdes Pigmentadas. 16. Lesdes
Brancas. 17. Ulceras Bucais. 18. Lesdes Visico- bolhosas. 19. Cancer Bucal. 20. Endodontia: Semiologia endodéntica. 21. Inflamagao. 22. Infecgao; 23. Métodos
de diagnostico em Endodontia; 24. Alteragdes pulpares e peri- paicais; 25. Anatomia endodéntica. 26. Material e instrumental endodéntico; 27. Esterilizagao
e desinfecgao; 28. Radiologia aplicada; 29. Acesso cavitario; 30. Odontometria e localizadores Técnicas de instrumentagéo tipo crown-down; 31. Medicagao
intracanal; Irrigagao; 32. Obturagado e técnicas; 33. Materiais endoddnticos; 34. Lesdo Endo-pério. 35. Dor, pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem,
traumatismos dentarios; Analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos; Cirurgia parendodéntica; Microbiologia dos canais radiculares e do periapice; Ortodontia:
Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. 36. Desenvolvimento das dentigdes pré-natal, decidua, mista e permanente. 37. Desenvolvimento das dentigdes
em maloclusdes de classe |, Il e lll e mordidas abertas. 38. Desenvolvimento dos proble- mas ortodénticos. 39. Diagnéstico Ortodéntico. 40. Tratamento dos
problemas ortodénticos em criangas pré-adolescentes e na dentigdo permanente precoce; 41. Saude Coletiva: Controle da carie dentaria em populagdes.
42. Determinantes de carie dentaria. 43. Escala de propriedades de agdo preventiva. 44. Estratégia par a promogao de saude bucal: principios gerais. 45.
Estratégias populacionais e de alto risco. 46. Niveis de atengao e politica odontolégica. 47. Planejamento. 48. Programacao para clientelas especificas. 49.
Identificagdo de problemas. 50. Educagdo em saude. 51. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios. 52. Adesdo aos Tecidos Dentarios. 53. Quando
restaurar e quando deter a Doenga Carie. 54. Restauragdes Diretas com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores. 55. Facetas diretas com
resinas compostas. 56. Restauragdes Indiretas com Resinas. 57. Abordagem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente. 58. Clareamento de
Dentes. 59. Agentes Clareadores. 60. Protegao dos Tecidos Dentais.61. Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. 62. Controle
das Desordens Temporomandibulares; Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento. 63. Cariologia clinica. 64. Tratamento das lesdes cariosas em
deciduas. 65. Selantes de fossulas e fissuras. 66. Terapia endodontica em deciduas. 67. Classificagdo das Doengas. 68. Periodontais. 69. Métodos de
Controle de Placa. 70. Microbiologia da Doenga Periodontal. 71. Epidemiologia e Etiologia da Doenga Periodontal. 72. Legislacdo Federal pertinente a
profissao. 73. Legislagao acerca do Sistema Unico de Saude (SUS). 74. Programa Saude Bucal. 75. Programa de atengdo basica ampliada — Programa de
salde da familia (PSF). 76. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT. 77. HumanizaSUS. Diretri- zes Nacional da Politica de Saude Bucal.
78. Saude Bucal Coletiva. 79. Politica Nacional de Atengéo Basica. 80. Acolhimento & demanda espontanea. 81. Legislagdo Federal pertinente a profiss&o.
82. Codigo de Etica da Profissao e Etica no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo de Nutricionista; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Regulamento Técnico
de boas praticas para servigos de alimentagao escolar; 4. Alimentagao no primeiro ano de vida; 5. Aleitamento Atrtificial: Indicagées dos diferentes tipos de
leite; 6. Determinagdo e preparo de formulas lacteas; 7. Alimentagdo do Pré- escolar ao fundamental: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de
alimentagao; 8.Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa — MT; 9. Resolugdo ANVISA RDC-216/2004; 10. Promog&o da Saude e prevengao de
doengas; 11. Diagndstico, tratamento e prevencao da obesidade; 12. Agricultura Familiar; 13. Programa Nacional de Alimentagao Escolar; 14. Alergias e
intolerancias alimentares, 15. Educagao Alimentar e Nutricional;

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - Para os cargos de Professor - Educagio Infantil, Séries
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Iniciais, Portugués, Histoéria e Educagao Fisica.

1. Historia da Educagao no Brasil; 2. Pilares da Educacao. 3- Politica e Gestao da educagao no Contexto Brasileiro; 4. Planejamento e Avaliagao no contgxto
Escolar; 4. Educagéo Inclusiva; 5. Formagao Continuada de Professores. 6. Plano Municipal de Educacao (Lei N° 917, de 23 de Junho de 2015); 7. Projeto
Politico Pedagadgico: 8. Lei Complementar Municipal n® 013/2003 e suas alteragdes. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n® 9.394, ¢e 20 de
dezembro de 1996; 10. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo segundo Freud. 11.Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso Concepgoes para a
Educacao Basica 12. Lei Complementar Municipal n°®082/2013. :

Professor Educacgao Infantil: 1. Base Nacional Comum Curricular: Os Campos de Experiéncias; 2. Documento de Referéncia Curricular para MT (Educagao
Infantil); 3. O Papel Dos Brinquedos no Desenvolvimento Infantil; 4. O que é infancia? 5. Concepgdes e Praticas de Educagao Infantil. 6. Infancia e Cultura:
linguagem e desen- volvimento humano. 7. Organizagdo dos ambientes, espagos e materiais. 8. Como estudar a crianga e suas interagdes sociais. 9. Historia
da Educacgao Infantil no Brasil. 10. Psicomotricidade. 11. Proposta Curricular da Educagao Infantil. 12. Linguagens Simbdlicas: Musicalizagao, Matematica
na Educagao Infantil, O brincar, a brincadeira, o jogo, a atividade Iudica; 13. A docéncia na educagao infantil como ato pedagégico.

Professor Séries Iniciais: 1. Base Nacional Comum Curricular; 2. Avaliagdo da Aprendizagem; 3. Avaliagdes externas SPAECE/SPAECEalfa. ANA
(Avaliagao Nacional de Alfabetizagdo). Prova Brasil / Provinha Brasil; 4. Interdisciplinaridade; 5. Matrizes de Referéncia do Sistema Nacional da Avaliagao
da Educagao Basica (Competéncias e Habilidades); 6. Metodologias ativas de aprendizagem; 7. Niveis do Desenvolvimento da Escrita; 8. Organizagao do
trabalho docente para a promogdo da aprendizagem; 9. O desafio de saber ensinar; 10. Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso-Ensino
Fundamental Anos Iniciais; 11. Lei Complementar Municipal n® 082/2013.

Professor de Portugués: 1. Fonologia 2. Fonemas e Letras 3. Encontros vocalicos: Ditongo, Tritongo, Hiato 4. Interpretagéo de Textos 5. Intertextualidade
6. Coesdo e coeréncia 7. Sintaxe 8. Termos essenciais da oragao: Sujeito e Predicado 9. Concordancia verbal, Concordancia nominal 10. Nogbes Gerais de
Compreenséo e Interpretacao de Texto 11. Géneros Textuais 12. Teorias e Praticas para o Ensino de Lingua Portuguesa 13. Literatura 14. Quinhentismo
15. Romantismo 16. Realismo 17. Géneros Literarios 18. Género Epico ou Narrativo 19. Escolas Literario. 20. Sistema ortografico vigente 21. Normas de
pontuagao. Verbos: tempo, modo, conjugagao e vozes verbais. Colocagao dos pronomes. 22. Figuras de linguagem.

Professor de Historia: 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico, Didatica e pratica dos procedimentos de produgéo do conhecimento histérico. 2.
Linguagem e ensino de Histéria, Transversalidade, novas formas de abordagem e renovag&o do ensino de Historia, O oficio do historiador e  a construgdo
da Historia. 3. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial, a descoberta de ouro, a descoberta de novas minas, Fundagdo de Cuiaba, As
comunicagoes, A Rusga, Mato Grosso na guerra do Paraguai, Divisdo do Estado. 4. Histéria do Municipio de Matupa: aspectos histéricos e geograficos,
aspectos econdmicos e sociais. 5. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal, Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental. 6. A Pré-Historia.
As sociedades da antiguidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. 7. Mundo Medieval. Expansao Europeia do séculoXV. 8. Formagdo do Mundo
Contemporaneo. 9. Economia e sociedade do Brasil coldnia. As questdes internas e as lutas externas no Segundo Império. 10. A Republica Velha. 11. A
Republica Nova. 12. Os governos militares e a redemocratizagdo. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 14. Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. 15. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos
afro-americanos e amerindios. 16. Historia da América. '

Professor de Educagao Fisica: 1. A histdria e as atuais tendéncias da Educagéo Fisica de ensino e avaliagdo da Eduagao Fisica Escolar 2. Normas e da
pratica da fisica Conhecimentos de fisiologia. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatomico, bioquimico, biomecanicos e afetivos) 4. A aptidao fisica
desenwtvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 5. Motricidade: cognigdo. A Educagao Fisica e a ética, a salde, a orientag3o sexual. 6.
apluralidade cultural e o meio ambiente. 7. A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica Conceitos e procedimentos das dangas, (cooperativos, recreativos
e competitivos). 8. Lutas e Recreagao fisica escolar e desportiva Regras dos principais (futebol, voléi, basquete, handebol. futebol de saldo. atietismo e
natagao).

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Servigos Publicos: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café, e, eventualmente servilo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza zelando
pela conservacéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de uten- silios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle
do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de
trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do Superior imediato.

CARGO: Aucxiliar de Servigos Gerais: Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam a
executar servigos de limpeza, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varrigao de ruas, parques e jardins,
preparacao de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos,
transporte de materiais de construgéo, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo que se destina exercer
a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades. Quando no exercicio de tarefas de vigia:
Manter vigilancia sobre depositos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de sadde, obras em execugao
e edificios onde funcionam repartigdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura
e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe paregam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e orientar a circulagao de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
Praticar os atos necessérios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos através de
radio e telefone; Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia. Quando no exercicio de
tarefas em obras e servigos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preesta belecidos, para aparar o gramado
deruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latées, sacos plasticos, cestos, carrinhos
de tragao manual e outros depositos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas,
limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar
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no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servigos de calceteria; Auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e
outros artefatos de cimento ou barro: Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de es- goto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegao, bocas-de-
lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar blocos, mourdes. placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado,
seguindo instrugdes predeterminadas; Colocar e retirar correntes e lonas nasicaixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario: Auxiliar_na )
construgao de palanques e andaimes e outras obres; transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugoes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execucdo das tarefas, usando equipamentos de
protegdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribuigdes afins.Sujeito a participagao de cursos de preparagéao e
aperfeicoamento. comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizagdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes,
criangas e adoles- centes, sem autorizagdo prévia, controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de
televisao, radio, entre outros; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Fiscal de Tributos Obras e Posturas:

Atribuigdes do cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: ‘Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagdo de tributos: Fiscalizar tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagao de servigos e demais entidades, examinando documentos, fiscalizar obras e edificagdes urbanas,
fazendo cumprir a legislagéo vigente do municipio e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal. 1. - Descricao Detalhada: Quando no exercicio
de tarefas de fiscal de obras e posturas: - Proceder a verificacéo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificagoes
particulares; - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgoes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagées e embargos; -
Verificar imoéveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservagao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; - Verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrugao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; - Intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; - Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local nao permitido; - Efetuar a fiscalizagao
em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio; - Fazer levantamento cadastral dos iméveis
urbanos, mantendo atualizado o cadastro mobiliario municipal, assinar declaragées de existéncia de imdveis e todos os papeis que exigirem medigdes do
fiscal de obras e posturas; - Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio, se necessario; - Efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; - Fiscalizar os servigos
executados por empreiteiras e pelo municipio; - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; - Expedir notificagdes
preliminares e autos de infragao referentes ao cumprimento da legislagcdo do Cédigo de Postura, Obras e Tributario do Municipio; - Verificar e orientar o
cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; - Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; - Verificar a regularidade da exibigao e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; - Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; - Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagio da regularidade do licenciamento, bem
“como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao; - Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversdes publicas e outros, causa incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; - Emitir relatorios periédicos (semanais e/ou mensais) sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - Realizar sindicancias especiais para Instrugao
de processos ou apuragédo de denlncias e reclamagoes; - Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; - Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; - Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; - Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Quando no exercicio de tarefas de fiscal de tributos: - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar
as irregularidades encontradas; - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos
que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; - Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagao exigida; - Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; - Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengéo do sistema tributario e para fins
de renovagao do licenciamento; - Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; - Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas Instalagdes em locais permitidos; -
Verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos esteéticos; - Verificar a regularidade da exibigéo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; - Apreender, por Infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos; - Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; -
Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos; - Verificar o licenciamento para instalagio de circos e outros
tipos de espetaculos publico promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; - Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de
musica, entre outras; - Efetuar levantamento socio econémico em processos de licenga ambulante; - Emitir relatérios periodicos (semanais e/ou mensais)
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - Efetuar plantées noturnos, finais de
semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; - Efetuar interdigao
temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causa incdmodo e/ou perigo, contrariando a
legislag@o vigente:; - Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes; - Entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas; - Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagées tributarias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto & prefeitura municipal; - Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com
base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; - Autua e notifica contribuintes que cometeram infragoes
e informa-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagao e o cumprimento da lei; - Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagao
tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgagoes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; - Executar
servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagao tributaria competente; - Executar outros procedimentos ou atividades inerentes
a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relativos a apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagdo de penalidades administrativas; - Examinar
a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagéo pertinente; - Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados
em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos na legislagdo, via langamento e notificagao fiscal; - Elaborar, acompanhar e executar
cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadag&o de tributos; - Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; - Assistir e
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orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagao tributaria; - Orientar o cidaddo no tocante a aplicagao da legislagao tributaria, inclusive por
intermédio de atos normativos e solugdes de consultas; - Estudar e propor alteragdes na legislagéo tributaria; - Desenvolver técnicas de aperfeicoamento ca
sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no &mbito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario
no que tange a tributagéo; - Desenvolver estudos, objetivando a analise, o0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolugao da receita tributaria, e
participar da execugdo de programas de arrecadagdo, abrangendo: - A elaboragdo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais,
observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteragdes na legislagao, inclusive do impacto relacionado a eventual concessédo ou
ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita e respectivas medidas de compensagao, da variagao do indice
de precos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro fator relevante; - A especificacdo e execugdo, quando cabivel, das medidas de combate a
evasao e a sonegacao, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de.cobranga
administrativa ou judicial; - Coordenagdo e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam proprias ou por
transferéncia; - Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagéo tributaria; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades: - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade; - Fiscalizar relagdes de consumo. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag@o de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificagdes: - Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. - Escolaridade: Ensino Médio, com CNH
categoria "A e B".

CARGO: Motorista de Transporte Escolar: Descri¢cdo sintética: Operam, ajustam e preparam veiculos destinados ao transporte escolar. Realizam
manutengao em primeiro nivel nos 6nibus escolares. Empregam medidas de seguranga. Dirigir automoével, 6nibus, caminhao, camioneta, jeep e ambulancia,
dentro ou fora do perimetro urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de
depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela seguranga
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; observar os periodos de revisdo e manutengao preventi- va do veiculo;
anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata,
tao imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo,
anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abas- tecimento de combustivel;
recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; desempenhar tarefas
afins.

CARGO: Motorista de Veiculos Leves: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéo, tais como automoveis peruas e pick-ups,
manipulando os comandos de marcha e diregao, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para
efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Realizar atividades relativas a condugéo e conservacgao de veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; Dirigir automoéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido: Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periodica; Informar ao mecénico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe irnediato qualquer anormalidade apresenta; Zelar pelo uso e conservagao do veiculo; Recolher o veiculo
na garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela
documentagao do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar outras
atividades que tenham correlagao com as atribuigdes do cargo; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificanites e manutengdo em
geral; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher
ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Participagdo de cursos de preparagdo e
aperfeicoamento.

CARGO: Motorista de Veiculos pesados: Dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios, automéveis, caminhoes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros ou cargas; reoclher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o trabalho o dia; manter maquinas e
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigoes de funcionamento, fazer reparos de urgencia, zelar pela conservagao de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios; providencidar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia que
verificar no funcionamento dos dos veiculos, maquinas ou equipamentos rodoviariso, executar outras tarefas correlatas. Participagdo de cursos de
preparagao e aperfeigoamento.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas 1: Os ocupantes do cargo tem como atribuigbes as tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas pesadas,
efetuando servigos de abertura e aterros de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. Examinar as condigdes de
funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira, pa mecanica e outras maquinas pesadas; Abrir,
aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Executar servigos de escavagao e transporte de terra, areia e brita nas estradas e vias em construgao
ou recuperagao; Executar servicos de carregamento de basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas e outros materiais; Abrir
valetas para instalagdo de redes de agua e esgotos, bem como para drenagem de aguas pluviais; Assentar manilhas em bueiros e valetas; Levantar, colocar
e arrancar postes; Abastecer e lubrificar a maquina; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas 2: Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais de médio e grande porte, tais como:
motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteira, providos de cagamba mével, pa de comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina
frontal, rolo compressor, guindaste, moto scraper, maquina demarcadora de faixas, rolo compactador, rolo compactador vibratério, e outros. Abrir valetas e
cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a manutengao das maquinas, abastecendo
e lubrificando-a. Zelar pela conservagéao e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengao
quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores
referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para
a reducgdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Manutengao e Limpeza: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuigdes inerentes as atividades de zeladoria valorizando e
integrando o ambiente fisico Escolar. Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar atividades
de manutengéo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelos estudantes,
profissionais docentes e ndo docentes da educagdo, conforme a necessidade de cada espago; Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e
materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando
limpeza periddica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servigos de embalagem, arrumagao e remogao
de mobiliario, garantindo acomodagao necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola, preferencialmente,
garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao
mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza,
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bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a diregao da escola sobre a falta de material
de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamerito do
estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigao,
quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; Preencher
relatorios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o
procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da instituicao, atentando para
eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagoes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros,
atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagao das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar
o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Nutrigao Escolar: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuigdes inerentes as atividades de merenda escolar para atender aos
programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentagdo. Preparar a alimentagao
escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar;
responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos recebidos para a preparagdo da alimentagao escolar; verificar a data de validade dos
alimentos estocados, utilizando os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador junto a comunidade
escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluigdo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na
construgao de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuigdo da alimentagdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma,
incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparagéo da
alimentagao escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar
chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatorios
relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungées exercidas ou sempre
que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Cozinheiro: Desempenha tarefa de elaboragao de alimentos e refeigdes, na Sede e fora da Sede do Municipio como é o caso das atividades
realizadas pela Secretaria Municipal de Obras de Urbanismo e Transporte na abertura, e conservagdo e manutengao das estradas vicinais no municipio, a
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Assisténcia Social. Preparar alimentagdo dos servidores e pacientes; observar a orientagao do nutricionista
ou do médico quanto ao Cardapio; manter absoluta higiene nas instalagdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhames; zelar pela conservagao e
limpeza do material de cozinha; desempenhar tarefas a fins.

CARGO: Tratorista: Descrigdo Sintética: Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, remoia de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: Conduz tratores providos ou ndo de
implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracao ou impulsao para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante para assegurar seu bom funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentos com
dleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condigdes de uso; Registra as
operagoes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho para permitir o controle dos resultados; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a participagdo de cursos de preparagdo e aperfeigoamento. 1.1.4 -
Especificagbes: Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Ensino Fundamental.

CARGO: Auxiliar de Creche: Executar atividades de orientagao e recreagdo infantil. Executar atividades diarias de recreagao com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacgdo; servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem: auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagao motora; observar a salde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia: orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas: vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo
de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de
idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene
pessoal, alimentagao, recreagéo e acompanhamentos de qualquer natureza; Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade
junto ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar; Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os
dentes, pentear os cabelo, vestir e calgar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas; Servir, diariamente, café
da manha, almogo, lanche e jantar as criangas; Acompanhar a crianga a Unidade de Satde mais proxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro
representante da escola; Ministrar medicagéo as criangas, quando necessario, seguindo as prescrigdes médicas contidas na receita; Auxiliar na execugéo de
projetos educativos; Auxiliar na socializagdo das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal,
pictorico, sinestésico e intrapessoal; Auxiliar na realizagdo de passeios programados com as criangas de creches; Auxiliar diariamente na promogao de
atividades educativas; Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializagdo e aprendizagem das criangas da creche através do
canto, da danga, corrida e ginastica; Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas, sob a orientagao do professor regente; Executar tarefas afins;
outras atribuigdes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

CARGO: Agente Administrativo Escolar: Executar atividades de no desenvolvimento de trabalhos relacionados a digitagao, arquivo, protocolo, auxiliar na
programagao das atividades da unidade escolar, elaboragao de relatérios administrativo, as atividades de escrituragdo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria Municipal daEducagao. Auxiliar na rotina da secretaria
escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas administrativas referentes a area escolar, organizagao de arquivo de documentos entre outros; organizar
e realizar servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar; - cumprir e fazer cumprir as determinagées legais e
as ordens do diretor ou de quem o substitua; - manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria: - manter atualizados os
dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; - elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administragao Publica; - manter e
fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; - redigir e
fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a & assinatura do diretor; - atender aos profissio- nais de educagao, em suas solicitagdes, dentro do
prazo estabelecido; - manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino; - assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar
dos alunos e a vida profissional dos membros do Magistério; - lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas as paginas dos livros de anotagdes escolares;
- promover incineragao de documentos, de acordo com a legislagao vigente; - participar de eventos de formagao continuada e reunides, quando convocado;
- atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungéo; - executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a
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supervisao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e
descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdc; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades f!e
enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doengcas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados
de enfermagem pré e pds operatérios; Executar atividades de desinfecgao e esterilizagéo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranga; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Integra a equipe de saude; Participa de
atividades de educagao em saude; Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o
enfermeiro na execugao dos programas de educagao para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servigos gerais
de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para
exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagao; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao;
Orienta o paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengao cirtrgicas, atuando sob a
supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos pos-morte;
Participa de agdes de vigilancia epidemioldgica; Atua em atividades de atendimento e programas de salude (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes,
entre outros), conforme especificagdes; Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagao de faltosos; Auxilia na
observagao sistematica do estado de salude dos trabalhadores, através de campanhas de educagdo sanitaria, levantamento de doengas profissionais,
organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizagao de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades
de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiragdo de cavidades e acompa- nhamento de pacientes em exames complementares;
Registra e controla as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuagao,
quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. O exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungéo
podera determinar a realizaga@o de viagens a trabalho.

CARGO: Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutrigao;
efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de educagao nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte: adequacgéo as faixas etarias
e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagao agricola; utilizagdo dos produtos
da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos inatura; orientagdes do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar -PNAE do governo federal e da Prefeitura Municipal de Matupa. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nu- tricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo
aos padroes de ldentidade e Qualidade (PIQ) na elaboragdo dos cardapios. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, produgao e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas
e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto & clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar
local ou da concorréncia de quaisquer outras altera- gdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliagao e aceitagéo dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; Estimular a identificagdo de criangas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PNAE; Elaborar o plano de trabalho anual do
Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Elaborar
0 Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentagédo nas escolas da rede municipal de ensino;. Desenvolver projetos de educagdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; Coordenar, supervisionar e executar
programas de educagao perma- nente em alimentagao e nutrigdo da comunidade escolar; Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagégica da
escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutrigdo; Assessorar o Conselho da Merenda Escolar no que diz respeito
a execugao técnica do PNAE; Participar do processo de avaliagéo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e
qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisigdo dos
alimentos; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamen- to de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;
Participar do recrutamento, selegéo e capacitagdo de pessoal do PNAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagao e
nutrigéo; Colaborar na formag&o de profissionais na area de alimentagéo e nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e
capacitagao; Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

CARGO: Psicologo 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagédo e o diagnéstico clinico. 1.1.2
- Descrigao Detalhada: Interagir com o Orientadores; necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo; planeja, desenvolve, executa, acompanhai valida e
avalia estratégias de intervengdes psicossociais diversas. a partir das necessidades e clientelas identificadas; participa, dentro de sua especialidade, de
equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de uma acéo integrada; desenvolve agdes de pesquisas e aplicagdes
praticas da psicologia no ambito da satde, educag3o, trabalho, social etc.; Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagao, quando solicitado.
Desenvolve outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagao, reabilitagio da saide mental e valorizagdo do homem; Assessora; presta
consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolve e acompanha equipes; Intervém em situagdes de conflitos no trabalho;
Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de
grupo, etc.; Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planeja. desenvolve,
analisa. e avalia as ages destinadas a facilitar as relagées de trabalho, a produtividade, a satisfagao de individuos e grupos no ambito organizacional;
desenvolve as agdes voltadas para a criatividade, auto estima e motivagdo do trabalhador; Atua em equipe multidisciplinar elou interdisciplinar para
elaboragao, implementagéo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; participa no recrutamento e
selegao de pessoal; Participa em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados & Psicologia Organizacional e do Trabalho; Avalia desempenho; Participa em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);
Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo elou da organizagdo; Presta atendimento & comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo familia e a sociedade;
Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia
de grupo, para solugdo dos seus problemas; presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagao a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organiza e aplica testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptides e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho; Efetua
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analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, apIicandp t'estes, mé_todos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegado, orientagao e treinamento profnsspn_aL rf:zahzando a
identificagdo e analise de fungdes; promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realgzaqgo; Atua'na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, medianie autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagéo e treinamento profissional, realizando
a identificagdo e analise de fungdes; promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagao; Atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagao e autorizagdo superior;
Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. 1.1.3- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagado de servigos fora do horario de expediente
normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e | ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho. 1.1.4-
Especificagdes: Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

CARGO: Odontélogo: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando e tratando afecgdes da boca, dentes e regiao
maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a saide bucal. Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e
complementares, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude; Executa servigos de extragdes, utilizando
boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e
substéncias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungdo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgdo; Orienta a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zela pelos instrumentos utilizados
no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagao; Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelagoes e
montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontologico; Selecionar e preparar moldeiras confeccionando
modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinagao do Dentista ou
Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificagao e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizagao, controle, limpeza,
lubrificag@o, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontologica
da unidade de saude; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos supe- riores hierarquicos. O
exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do
cargo e/ ou fungado podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

CARGO: Técnico em Laboratério: - Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados & anatomia patolégica, dosagens e analises bacterioldgicas e
quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doengas. 1.1.2 - Descrigao Detalhada: Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar,
indicando as técnicas e acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiclégica do material coletado e a exatiddo
dos exames e testes laboratoriais; Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratorio; Realiza exames de urina, sorologicos, hematologicos, bacterioscopicos e bacteriologicos, empregando técnicas apropriadas, para
possibilitar o diagnéstico laboratorial; Interpreta os.resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se
nas tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos; Auxilia na elaboragao de relatérios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgaos; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 1.1.3- Geral: O exercicio
do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e /
ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho. 1.1.4- Especificagdes: Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do
respectivo concurso.

CARGO: Médico Veterinario: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: - Orientar e realizar agées de medicina veterinaria, planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protecao, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: - Pratica da clinica em todas
as suas modalidades; - Diregao dos hospitais para animais; - Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; - O planejamento e a execugao
da defesa sanitaria animal; - Diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de
protecdo onde estejam, permanentemente, em exposigdo, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; - Inspegédo e a
fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgao, manipulagao,
armazenagem e comercializagdo; - Peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos; - Pericias, exames e
pesquisas reveladores de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competigdes desportivas ou nas exposigdes pecuarias; - Ensino, a diregéo,
0 controle e a orientagao dos servigos de inseminagao artificial; - Organizagao dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides no que diz
com os problemas relativos a produgao e a industria animal; - Pesquisas, planejamento, diregdo técnica, o fomento, a orientagéo e a execugao dos trabalhos
de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca; - Estudo e a aplicagdo de medidas de saide
publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; - Padronizagéo e a classificagdo dos produtos de origem animal; - Responsabilidade
pelas formulas e preparagao de ragdes para animais e a sua fiscalizagdo; - Exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal;
- Pesquisas e trabalhos ligados 4 biologia geral, a zoologia, & zootecnia bem como & bromatologia animal em especial; - Defesa da fauna, especialmente o
controle da exploragéo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; - Organizagao da educagao rural relativa a pecuaria. 1.1.3 Geral: - O
exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; - O exercicio do
cargo e/ou fung@o podera determinar a realizag@o de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificagdes: - Requisito(s) da Fungao: Escolaridade: Ensino superior
completo em Medicina Veterinaria com registro no CRMV.

CARGO: Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomografo, Sistemas de
Hemodinamica e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios; Preparar usuarios para exame e ou radioterapia; Prestar
atendimento aos usuarios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta; Revelar chapas e filmes
radiologicos, zelando pela qualidade da imagens; Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
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utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; O exercicio
do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario da expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo d¢ gestor municipal de saude. Agdes de prevencao de endemias e promogdo da melhoria de
condigdes ambientais; Agdes que auxiliem no diagnostico e no tratamento de endemias; Notificagdo e controle das mesmas; Participar no planejamento das
acgdes de combate e controle de endemias assim como da avaliagdo dos resultados desta; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. O exercicio
do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e /
ou fungao podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. Aplicagdo de inseticida com equipamento bomba costal motori- zada e bomba costal manual,
quando houver necessidade.

CARGO: Enfermeiro: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegéo e recuperagéo da
saude individual ou coletiva. Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituigdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacdo e recuperagao da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executa diversas tarefas
de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios
diagnosticos; Participa na elaboragao, execugao e avaliagao dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuigao de
medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz
medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunies de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.

CARGO: Fonoaudioélogo: Descrigdo sintética: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo e

também participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos. Descrigdo
Detalhada: Orientar, estimular e detectar de problemas na area de voz, de comunicagéo oral e escrita e audi¢do, tendo . como populagéo-alvo alunos, pais
e professores; Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita; Promover estratégias de prevengao, preservacéo e controle de abusos e
riscos para a voz e a audigdo; Estimular.a eliminagdo dé habitos inadequados relacionados as alteragdes fonoaudioldgicas. Detectar precocemente
alteragoes fonoaudioldgicas relacionadas a audigdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita. Encaminhar para profissionais, quando necessario
e acompanhar os tratamentos externos & escola. A atuagdo com professores visa:Orientar quanto aos cuidados com a voz.Ensinar estratégias vocais para
conservagao e maximizagado da voz, «duraate o uso profissional. Promover informagdes quanto as alteragdes fonoaudiolégicas, como desenvolvimento
normal da linguagem oral, leitura e escrita, € como estes podem ser otimizados em sala de aula. Capacitar o profissional para deteccdo de possiveis
alteragoes fonoaudiolégicas que seus alunos venham a apresentar. Encaminhar o professor que apresentar alteragdes vocais para profissionais
especializados, acompanhando o tratamento. No trabalho com os pais, o fonoaudiologo realiza orientagdes sobre:. O desenvolvimento normal da crianga e
as alteragdes fonoaudioldgicas comuns na infancia. Estimula a participagao familiar para otimizagao do desenvolvimento .da crianga. Orienta aos pais quando
identificado possivel problema do filho e explicagdo de encaminhamentos necessarios.

CARGO: Educador CREAS: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Executar, sob supervisdo técnica atividades socioeducativas e administrativas, nos programas e
nas atividades de Protegdo Social Especial as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo agbes socioeducativas de convivéncia,
promogao social, atendimento com recursos emergenciais e de geragao de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protegao
Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
nao foram rompidos e Protegdo Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagdo de risco,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e
informagdes para a elaboragdo de planos e programas de trabalho social; Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaborag@o de material didatico e prestando informagdes, quando necessério, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Coletar informagdes,
dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulag&o, conforme orientagao; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos
de capacitagé@o ou reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentagéo referente ao programa em que esté inserido; Atualizar registros sob sua
responsabilidade; Participar de comissoes, grupos de trabalho quando solicitado; Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente;
Acompanhar atividades educativas pertinentes a programagao da Unidade; Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de encerramento coletivo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio
do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horéario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados. 1.1.4 - Especificagdes: Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do
respectivo concurso. Escolaridade: Ensino Médio.

CARGO: Assistente Social: 1.1 - Atribuigdes do cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentagao
€ apoio as pessoas em situagao de vulnerabilidade social, prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.1.1.2 Descri¢do Analitica: Organiza a
participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a ag&@o basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
analise dos recursos e das caréncias ocioeconomicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja,
executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de satde e formagdo de mao-de-obra. Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo. Realiza servigos. que
compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e alimentagao de crianga elou adolescente elou adulto nos periodos diurnos elou noturnos. Observa
e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Presta
atendimento geral as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer,
profissionalizagdo e cultura, sob orientagdo. Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou
reunides, convocadas pela ordenagdo do Programa a que se vincula. Toma providéncias adequadas elou comunica a coordenagao do Programa em
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situagdes especiais. Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situagédo de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais de suas
convivéncias. Estabelece um padrédo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventps de
igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Opera sistemas de informatica e outros, quando agtpnzado
e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atlwde_ldes.
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas; equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. Encaminhar
através da unidade de administragao de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal. Assistir ao servidor
com problemas referentes a readaptagéo ou a reabilitagéo profissional e social por diminuigdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas
relagoes empregaticias. Levantar, analisar e interpretar para a administragao da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores bem
como propor solicitagdes e sugestdes. Elaborar pareceres informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas entrevistas fazendo observagées sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagdo e social por diminuigdo da capacidade, relagoes
empregaticias do trabalho, inclusive orientando sobre suas Levantar, analisar e interpretar para a administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragoes
e insatisfagdes dos servidores bem corno propor solicitagdes e sugestdes. Elaborar pareceres,' informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humano sem sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho elou reunides comunidades da'Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio. Manter um relacionamento
cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral. Executar outras tarefas afins. 1.1.3- Geral: O exercicio
do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados. O exercicio do cargo
podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho e participar de capacitagoes.

CARGO: Farmacéutico: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Fornece medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuigdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos
sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos. 1.1.2 Descrigdo Detalhada: Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo
o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigao; Orienta os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagoes e documentos
sobre legislagao e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da fungao; determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3- Geral: O
exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados;1.1.4-
Especificagdes: Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

CARGO: Fisioterapeuta: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagéo funcional dos 6rgéos e tecidos
afetados. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: Funcional dos 6rgaos afetados; Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saide em situagdes que envolvam a sua
formagao; Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; Controla informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente
de sua atividade; Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
servigos da saude publica; Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagao de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos o6rgaos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéao ativa e independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna,
defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de salide; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior; Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os
materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao; determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: Aucxiliar no Consultério Dentario: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral. Receber e
registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matrcula de
pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das
tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escritorio; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas educativos de saude bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevengao e tratamento de doengas bucais; fazer demonstragao de técnicas de escovagao; supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos ACD; realizar a
remocao de indultos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicagdo de substancias para a prevengéo de carie dental; fazer o papel de ACDI | junto
ao cirurgiao dentista. O exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.

CARGO: Educador Fisico: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Realizar agdes no campo de atuagdo na Educagéo Fisica em nivel de bacharel, com atribuigdes na
area de atendimento, planejamento, promogao, prevengao e atividades fisicas e corporais de forma individual e coletiva. 1.1.2 - Descrigao Detalhada: O
Educador Fisico devera realizar as agdes de seu campo de atuagdo, sendo: 1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto @ comunidade; 2. Veicular
informagao que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; 3. Incentivar a criagao
de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; 4. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e salude juntamente com as Equipes
Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
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caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente, 5. Articular agoes, de forma irjte_grada as
Equipes ESF e NASF. sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; 6. Coqtnpunr para a
ampliagao da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como 7. Proposta de inclusdo social e combate & violéncia; 8. Identificar proﬁssnona|§ e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF e NASF, 9. Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas
corporais; 10. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade relacionada ao campo da
Educagao Fisica; 11. Articular parcerias com outros setores da area junto com as ESF, NASF e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais, 12. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao; 13. Realizar agdes no campo de atuagao da Educacao Fisica nos espagos publicos
e centros comunitarios nas agdes e prevengdo e promogao da salude; Realizar as agoes definidas pelo Ministério da Saude para serem executadas nas
Academias da Saude 1. Cumprir o horéario estabelecido pelo programa da Academia da Salde e polos de saude cadastrados no programa; 2. Planejar e
executar todas as atividades do Programa da Academia da Saude e do NASF tais como: Ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos
de corrida, ginastica localizada, aerdbica, alongamentos, datas comemorativas; 3. Fazer a classificagdo dos resultados no cartdo de aptidao para entrega
ao avaliado; Estabelecer o controle para reavaliagdo quando necessario; 4. Participar de capacitagdes de educacdo permanente, 5. Repassar os dados das
avaliagbes mensalmente a Coordenagdo para o banco de Repassar os dados da avaliagao na ficha individual para ser anexada a ficha de inclusdo do
participante; 6. Entregar mensaimente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenagao; Registrar semanalmente as anotagdes individuais na
ficha de acompanhamento diario; Registrar a frequéncia individual em cada sessdo independente das anotagdes da ficha de acompanhamento diario; 7.
Realizar, agendar e monitorar as avaliagdes fisicas; 8. Zelar pelo material de avaliagdo que esta sob sua responsabilidade; 9. Estabelecer os horarios de
avaliagdo que correspondam a um minimo de cinco avaliagdes por dia; 10. Participar de reunides e programagdes administrativas da Secretaria Municipal
de Saude e Coordenagdo do programa: 11. Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos préprios usuarios apos o uso;
12. Coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade; 13. Realizar visitas domiciliares na comunidade; 14. Estabelecer rodizio de atividades entre
os membros da equipe; 15. Efetuar inscricbes e encaminhar as pessoas a Unidade de Salude da Familia através do formulario de referéncia e contra
referéncia; 16. Promover e organizar praticas corporais existentes na comunidade, bem como (ginastica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares,
yoga, tai chi chuan, dentre outros); 17. Promover atividades de educagao e satde na area de seguranga alimentar e nutricional, 18. Praticas artisticas (teatro,
musica, pintura e artesanato); 19. Mobilizar a populagéo adstrita ao polo do Programa; 20. Apoiar as agdes de promogao a salude desenvolvidas na Atengédo
Primaria em Saude; 21. Participar do grupo de apoio e gestao do polo da Academia da Saude para defini¢do de atividades e programagéo; 22. Apoiar as
iniciativas da populagao relacionadas aos objetivos do Programa; 23. Realizar outras atividades de Promog&o a saude a serem definidas pelo grupo de apoio
a gestao do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude; 24. Promover mobilizagdo comunitaria com a constituigdo de redes sociais de
apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade; 25. Potencializar as manifestagées culturais locais e o conhecimento popular na construgdo de alternativas
individuais e coletivas que favoregam a promogao & saude, 26. Contribuir para a ampliagéo e valorizagéo da utilizagao dos espagos publicos de lazer, como
proposta de incluséo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condigdes de salude e qualidade de vida da populagdo, 27. Participar e apoiar as
equipes do NASF, quando implantadas; 28. Articular as agdes com as Equipes da Atengdo Primaria, ou seja, as Equipes de Saude da Familia e Saude
Bucal. 29. Realizar Atividade Educativa / Orientagdo Em Grupo Na Atengédo Basica 30. Realizar Pratica Corporal / Atividade Fisica Em Grupo 1.1.3-Geral; -
O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, com horarios especiais e inclusive aos sabados, domingos
e feriados; - O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalhc. 1.1.4 - Especificagdes: - Requisito(s) da Fungao:
Escolaridade: Ensino superior completo com Titulo de Bacharel em Educagéo Fisica com registro no Conselho de Classe da Profissdo (CREF).

CARGO: Agente Administrativo: Descrigao Sintética: 1.1 - Atribuigdes do cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Desempenha fungdo administrativa, efetua
despachos de acordo com a orientagao do superior hierarquico, sempre norteado para os interesses da coletividade. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: Executa
servicos de digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas; Recebe e expede’ documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados para manter o controle
de sua tramitagdo; Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; Recebe e
transmite fax; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumeérica, para facilitar
sua localizagdo quando necessario; Participa do controle de requisigdo do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa tarefa simples, operando calculadoras,
reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas administrativos; Elabora sob orientagao, planos iniciais
de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material,
orgamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituicdo; Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Efetua registros em documentos conforme legislagao em vigor; Participa de projetos, campanhas e
atividades promovidas pela instituicdo; Orienta e procede a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros,
consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Acompanha
e controla a movimentagao de pessoal, processos, registros, cargos, etc, de acordo com a legislagdo em vigor; Redige Comando Interno, cartas, oficios e
outros, segundo padrdes preestabelecidos; Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletronico e outros documentos; Colabora na
realizagao do inventario de acervo e bens patrimoniais; Prepara tecnicamente o material para encadernagao, restauragdo e outros reparos; Auxilia no exame
das publicagdes, visando a indexagado de artigos de periodicos e recortes de jornais sob orientagdo; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo chefe imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho. 1.1.4 -
Especificagbes: Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Nivel Médio, conhecimentos em
informatica.

Atribui¢cbes comuns a todas as areas: - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
paraincluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administra- tivos e legais, recuperando processos sempre
que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitagao de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a
correspondéncia; - elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas para
acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; - guardar e estocar material nas diversas unidades da
Prefeitura; - participar da elaborago ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servigos e rotinas de trabalho; - examinar
a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a redagao de minutas de documentos oficiais e
relatorios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; -elaborar, sob orientagao, quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar processos re- ferentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
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solugdes; - efetuar a classificag@o, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e
orientagdes estabelecidas; - controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito,
Secretérios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo &s exigéncias ou normas
da unidade administrativa; - orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administracéo; - executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na
preparagéo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de
uma boa execugéo dos contratos; - crientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicdes afins. Outros
requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

CARGO: Bioquimico: Descricdo Sintética: Prepara produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a
composicéo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a agdo quimica de alimentos,
medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungées vitais, para incrementar os conhecimentos cientificas e determinar suas aplicagbes préticas,
bem como supervisiona a realizagdo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre os exames efetuados. 1 1.2 -
Descri¢éo Detalhada: Manipula insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a produg@o de remédios e outros preparos; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos, quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento
na composicéo; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaborag&o de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Coordena, executa e
acompanha as atividades especificas do laboratério de anélises clinicas, desde a recepgao (coleta) do material para exame e andlise, até a entrega do laudo
final ao paciente: Faz pesquisas Quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos; Analisa os aspectos quimicos
da formag&o de anticorpos no sangue e outros fenémenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinara adequagao relativa
de cada elemento; Supervisiona elou executa analises hematoldgicas, sorolégicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, cronolégicas outras utilizando-se de
aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com gréficos de
interpretac&o para fornecer o diagnéstico laboratorial, visando complementar o diagnéstico médico: Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames
realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; Colabora com a limpeza e organizagdo do Local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato. 1.1.3- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos fora do horério de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungao podera determinar a realizagao
de viagens a trabalho. 1.1.4- Especificagbes: Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educagdo infantil,
ensino fundamental, educagdo especial, educacdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementagdo de matrizes
curriculares e & coordenagéo de disciplinas. Atribuicdes tipicas em Regéncia de Classe: participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade
escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulag&o com a equipe de orientagdo pedagoégica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa gquanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizagdo
de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagéo para
verificag&o do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperag&o para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar
em que esta lotado; colaborar na organizagéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e
com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e 4 avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de incluséo
escolar, reforgo de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagéo
das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagéo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da
elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de
alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional: Participar de agbes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade; Buscar formago continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da legislagao vigente; Cumprir a hora atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores,
diredo escolar e equipe da secretaria municipal de educago e cultura, seguindo Instrugdo Normativa; Manter a cota minima de producéo cientifica, que
sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessério, por determinagdo do
chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Matupa — MT, 10 novembro de 2021.

Cleusi Hintz

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXOS
ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAQAO

Este documento apresenta diretrizes para a realizagdo das Provas Objetivas para o Processo Seletivo 003/2021 do Municipio de Matupa/MT, obsefvando
as recomendagdes dos 6rgdos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias. A responsabilidade pelo atendimento
dessas normas € individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.

DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmiss&o do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secregdes respiratérias durante os atos de falar,
espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de 1,5 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado este
espagamento na disposicdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas, como no
corredor para a locomogao ao banheiro, evitando contato com as pessoas. Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de
objetos e materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua transparente.

USO DE MASCARAS

E obrigatorio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante todo
o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de mascaras:

Para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;
Durante o uso, ndo colocar a mao na mascara ou na face;
As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; a mascara deve cobrir nariz e boca.

ACESSO

O acesso ao centro de aplicagao sera por uma Unica entrada e contara disponibilizagao do alcool 70% durante o percurso, sendo obrigatéria a higienizagdo
das méaos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5 metros.
Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que acondicionados
em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizag&o.

NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo da prova, mantendo sempre o
distanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sabdo nos banheiros para permitir a higienizagao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizada alcool 70% para higienizagdo das méos, antes e apds a assinatura, proibindo o compartilhamento
de canetas.

LIMPEZA E DESINFECGAO DOS AMBIENTES

O piso das salas sera higienizado com solugdo de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a aplicagdo da prova. Os servidores das limpezas estardo
utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.
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MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade
(estado civil) , (profissao) , nascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° . residente na Rua/Av. ;
n° , Bairro , Cidade de Estado_, CEP_____ Telefone n°
NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
(nacionalidade) , (estado civil)
(profissao) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF  n° . residente na Rua/Av. , n° , Bairro
Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de

Matupa — MT.
de de 2021.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RGN° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRIGAO:
MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:

GABARITO () RESULTADO( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

de de 2021.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagées com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas e livros, nomes dos autores,
etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

Av. Herminio Ometto, n® 101, ZE-022-Fone/Fax: (66)3595-3100-Cep:78.525-000-Matupay/M T
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO (em duas vias)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRIGAO:

QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2021, apresentar os documentos comprobatdérios dos

titulos.
Tabela de pontuagio de titulos Pontuagao Pontos Informados |Pontuagéo Final deferida
Maxima pelo Candidato pela Comissao
1.|Certificado ou Diploma de Especializagdo igual ou superior a 360 horas. 4 pontos 4
2. |Certificado ou Diploma de Mestrado 6 pontos 6
3.|Certificado ou Diploma de Doutorado 8 pontos 8
4. TOTAL

Nestes termos.
Pego deferimento.

de de 2021.

Assinatura do(a) requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado)
Deferimento: () Sim () Nao Pontuag&o Atribuida:
Motivo:

Matupa — MT, / /2021.
Assinatura dos membros da Comissé&o Julgadora:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias

Av. Herminio Ometto, n® 101, ZE-022-Fone/Fax: (66)3595-3100-Cep:78.525-000-Matupa/MT
Site: www.matupa.mt.gov.br E-mail: prefeitura@matupa.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

PEDIDO DE DESISTENCIA TEMPORARIA (PEDIDO DE FIM DE FILA)

Eu, , candidato(a) classificado(a)

em ° lugar em processo seletivo simplificado 003/2001 realizado pela Prefeitura Municipal de Matupa - MT
DECLARO que: Desisto TEMPORARIAMENTE da minha e solicito reposicionamento ao final da fila de aprovados,
observando-se a ordem classificatéria do certame. Estou ciente de que minha convocagdo podera ou nao ser

solicitada novamente no periodo de vigéncia do referido Seletivo Publico.

Matupa -MT, de de 2021
ASSINATURA
Av. Herminio Ometto, n® 101, ZE-022-Fone/Fax: (66)3595-3100-Cep:78.525-000-Matupa/MT
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