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demais informagGes que permitam cabal avaliacdo do mérito
do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail deveré ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacao de Professor Substituto

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso pode-
r4 ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislacdo especifica da Unidade e

na disciplina/conjunto de disciplinas: Estagio Supt Em
Terapia F iologica: Voz, Reabilitacao F diol6gica Em
Cabeca e Pescogo, Voz
Edital n° 211/2021-STDARH
Nome:
de Inscrigao:

E-mail do candidato:

43. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscrigao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pos-graduagao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada  apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscrigao:

| - quanto a comprovacao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscrigdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricao.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encami-
nhados ao enderego eletrdnico: rh.marilia@unesp.br da Secao
Técnica de Desenvolvimento e Administracdgo de Recursos
Humanos — STDARH, até as 23:59 do dia 03/11/2021.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitages de
redugdo de taxa de inscrico sera disponibilizado no local das
inscriges no dia 04/11/2021, a partir das 14:30 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgacéo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicao, decidira acerca das inscri¢Ges efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereco eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Seco |, a relagao dos candidatos que tiveram
suas inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico:

th.marilia@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias dteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora serd indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulacdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacao
da Comissao Examinadora (nao computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6.Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnagdo, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacao a partir da
publicacao do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao

no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, anlise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissao Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condicges oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 Na avaliacao do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas. As provas terdo
0s seguintes pesos:
al icular — peso 1
tica — peso 2

9.2. Na Prova de Titulos os critérios de avaliagdo com a
respectiva pontuagéo serao:

a) Formagao/Titulos — pontuagao maxima 2,5

Doutorado — até 1,0 pontos

Mestrado — até 1,0 ponto

Especializacao ou Aprimoramento — até 0,5 ponto

b) Atividades Cientificas — pontuagao méaxima 3,5

Artigo — até 3,0 pontos

Artigo Qualis A1 ou A2 - 0,8 por artigo

Artigo Qualis B1 - 0,4 por artigo

Artigo Qualis B2 - 0,2 por artigo

Livros/Capitulo de Livro — até 1,5 pontos

Extrato L3 ou L4 - 0,4 por capitulo

Considerando Qualis Capes area 21

©) Atividades Didaticas — pontuagdo méaxima 3,0

Disciplina objeto do concurso ou da mesma éarea — 0,5
ponto por semestre - até 3,0 pontos

Disciplinas de outras areas — 05, ponto por semestre - até
2,0 pontos

d) Outras Atividades profissionais relevantes — pontuagao
maxima 1,0

Experiéncia clinica (atuagao profissional) na area objeto do
concurso — até 0,5 ponto

Atividades didaticas em outros niveis (especializagao/exten-
s@o/Pos-Graduagao) — até 0,5 ponto

9.3. Na Prova Didatica os critérios de avaliagdo com a res-
pectiva pontuacao serao:

a) Apresentacao da aula (delimitagdo do tema, objetivos e
estratégias) — pontuacao méaxima 1,0

b) Comunicabilidade — pontuagdo maxima 1,5

) Exemplificagdo — pontuagdo maxima 1,0

d) Dominio de contetdo — pontuacdo maxima 3,0

e) Utilizagao de recursos pedagagicos — pontuagao maxima
1,0

f) Coeréncia entre as partes da aula — pontuacdo maxima
1.0

g) Adequacao da aula ao nivel de graduacao — pontuagao
maxima 1,0

h) Controle do tempo para exposicao — pontuagdo maxima
0,5

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificagao dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungao da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor melhor média na Prova Didética;

- - melhor melhor pontuagdo na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagdo, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricao, no prazo
de 3 (trés) dias uteis apos a divulgagao da lista de inscritos, no
endereqo eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgagao no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.5,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia Gtil se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos &
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereqo eletronico: rh.marilia@unesp.br, dentro
do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma tnica vez, a
critério da Administracdo.

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituicao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada ndo for acolhida;

) se acolhida a impugnacdo, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnagao da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletronico: rh.marilia@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatorio e realizada por
meio de videoconferéncia.

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatério.

8.2. As provas sO terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagao das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacao, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
0 qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.
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12.4. Apt 3o de de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentagao de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagao de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

12.9. No ato da contratacdo, o candidato devera estar
habilitado pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa.).

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horério estabelecido ou nao apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a ade-
quada participacdo dos membros da Comissdo Examinadora
efou do candidato, durante a realizacdo da prova didatica,
havendo tentativas de restabelecimento da conexao sem suces-

documento
assinado
digitalmente

50, no periodo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e
reagendada.

13.7. A validade deste concurso serd a partir da data de
publicaco no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagao até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

13.9. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicages no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletrdnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela comissao examinadora.

13.11. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

13.13. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
atualizacGes ou retificagdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.15. Qualquer membro da Congregacao da Unidade
Universitaria ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execugdo do concurso, em qualquer das suas fases.

13.16. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentagao, servicos de
acesso/manutencao a internet e de equipamentos eletrénicos ou
néo de uso pessoal.

13.17. Toda mencao a horério neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de
Brasilia.(Proc. 967/2021-CM).

1. Anatomia e fisiologia da producéo da voz

2. Avaliagdo vocal

3. Disturbio vocal na infancia

4. Disturbio vocal no idoso

5. Terapia fonoaudioldgica para os distarbios vocais

6. Promogéo da satde vocal

7. Distdrbio vocal no profissional da voz

8. Reabilitagdo fonoaudiolégica em pacientes laringecto-
mizados

9. Reabilitacdo fonoaudiolégica em pacientes glossecto-
mizados

10. Atuacdo fonoaudiolégica nos casos de pacientes com
cirurgias ablativas de cabeca e pescoco
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Faculdade de Filosofia e Ciéncias

CAMPUS DE MARILIA

EDITAL N° 212/2021-STDARH

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° Desp.
151-2021-RUNESP de 20/10/2021, publicado em 21/10/2021 e
com base na Resolucao UNESP n° 58/2018 e alteracdes poste-
riores e Portaria UNESP n° 98/2021, as inscrigdes do concurso
plblico de Provas e Titulos para contratagao de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo letivo
de 2021, e pelo prazo maximo de 05 meses, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacao
complementar, na area Satde sub-area de conhecimento Fono-
audiologia e na disciplina/conjunto de disciplinas: Neurologia,
Clinica Neuroldgica, junto ao Departamento de Fonoaudiologia
da Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagao nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento de Fonoaudiologia.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagdo.

Por tratar-se de contratacio em carater emergencial e
temporéria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br/. O candidato devera pre-
encher o formulario eletrdnico, emitir o documento bancario
e realizar o pagamento da taxa de R$ 108,00 no periodo de
29/10/2021 a 23/11/2021, no horario das 00:00 &s 23:59, obser-
vado o horério de Brasilia.

2.2. A inscrigdo so sera validada mediante pagamento
do valor total da respectiva inscrigio dentro do periodo de
inscricdes.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em Fonoaudiologia
com, no minimo titulo de Mestre em Fonoaudiologia ou em
areas afins que se destina a fungdo. A qualificagdo necessaria
4 inscrigdo para o concurso sera demonstrada por estudos,
em nivel de graduagao, na area, subarea do conhecimento a
qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduagdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pos-graduacao

pela CAPES e i pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacao da inscricio o candidato devera
apresentar os seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via endere-
o eletronico: rh.marilia@unesp.br, até o (ltimo dia do periodo
de inscrigdes (23/11/2021):

4.1.1 formulario de inscricio devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em Fonoaudiologia com,
no minimo titulo de Mestre em Fonoaudiologia ou em éareas
afins que se destina a funcdo ou copia da ata de defesa da tese,
condicionada a apresentacao do titulo homologado, na ocasiao
da contratagdo (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo,
no valor de RS 108,00.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, em 01 via devidamente documentada (inclusive com
o historico escolar - graduagao e pos-graduacao do candidato)
no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informag6es que permitam cabal avaliagdo do mérito
do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail deverd ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substi-
tuto na discipli j de disciplinas: jia, Clinica
Neurolégica

Edital n° 212/2021-STDARH

Nome:

de Inscricao:

E-mail do candidato:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscricdo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducao do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagéo ou pds-graduagao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessdo da reducdo ficaré condicionada & apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscricdo:

| - quanto & comprovacao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituigdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

II - quanto &s circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redugao da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigao.

5.4. Os documentos comprobatérios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletronico: rh.marilia@unesp.br da Secao
Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos — STDARH, até as 23:59 do dia 03/11/2021.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitagdes de
reducao de taxa de inscrico sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 04/11/2021, a partir das 14:30 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposico de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgaao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constitui¢ao, decidira acerca das inscricdes efetua-
das, divulgando o ato decisrio no enderego eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relagao dos candidatos que tiveram
suas inscricoes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico:

rh.marilia@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias teis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacao da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigoes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
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do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereco eletrdnico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgagao
da Comissao Examinadora (nao computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6.Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) qualquer candidato com inscri¢ao deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnagao sera julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacao a partir da
publicagao do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnagao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacao, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacao, nas seguintes hipoteses:

| - contra a deciso de indeferimento da inscricao, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis apos a divulgaco da lista de inscritos, no
endereqo eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgagao no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.5,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia (til se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. s recursos terdo a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereqo eletronico: rh.marilia@unesp.br, dentro
do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATAGAO

12.1. A contratagao somente se efetivara apés a homologa-
ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substitui¢ao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada ndo for acolhida;

) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletrdnico: rh.marilia@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatorio e realizada por
meio de videoconferéncia.

Il - analise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas sO terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacoes de avaliacdo das
provas, julgamento, classificagdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacao, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissdo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislacdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacao realizada pelos mem-
bros da Comisséo Examinadora a disténcia, se dara nas mesmas
condigbes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composi¢ao das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 Na avaliagdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas. As provas terao
0s seguintes pesos:

- Anélise Curricular — peso 1

- Prova Didatica — peso 2

9.2. Na Prova de Titulos os critérios de avaliagdgo com a
respectiva pontuaco serao:

a) Formagao/Titulos — pontuagdo maxima 2,5

Doutorado — até 1,0 pontos

Mestrado — até 1,0 ponto

Especializacdo ou Aprimoramento — até 0,5 ponto

b) Atividades Cientificas — pontuagao méaxima 3,5

Artigo — até 3,0 pontos

Artigo Qualis A1 ou A2 - 0,8 por artigo

Artigo Qualis B1 - 0,4 por artigo

Artigo Qualis B2 - 0,2 por artigo

Livros/Capitulo de Livro — até 1,5 pontos

Extrato L3 ou L4 - 0,4 por capitulo

Considerando Qualis Capes area 21

) Atividades Didaticas — pontuagao maxima 3,0

Disciplina objeto do concurso ou da mesma é&rea — 0,5
ponto por semestre - até 3,0 pontos

Disciplinas de outras areas — 05, ponto por semestre - até
2,0 pontos

d) Outras Atividades profissionais relevantes — pontuagao
maxima 1,0

Experiéncia clinica (atuagdo profissional) na &rea objeto do
concurso — até 0,5 ponto Atividades didaticas em outros niveis
(especializagao/extensao/Pos-Graduagao) — até 0,5 ponto

9.3. Na Prova Didatica os critérios de avaliacdo com a res-
pectiva pontuacdo serao:

a) Apresentacdo da aula (delimitagdo do tema, objetivos e
estratégias) — pontuacao maxima 1,0

b) Comunicabilidade — pontuacdo méxima 1,5

) Exemplificagao — pontuagao maxima 1,0

d) Dominio de contetido — pontuagao maxima 3,0

e) Utilizagdo de recursos pedagdgicos — pontuagdo méxima 1,0

f) Coeréncia entre as partes da aula — pontuagdo méxima 1,0

g) Adequacéo da aula ao nivel de graduagdo — pontuacao
maxima 1,0

h) Controle do tempo para exposicao — pontuagao maxima
05

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuado final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor melhor média na Prova Didética;

- - melhor melhor pontuagao na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.DOS RECURSOS

8
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critério da Ad X

12.4. Apresentagdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentagao de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagao de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias (teis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso piblico o candidato que
nao comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou ndo apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a ade-
quada participacdo dos membros da Comissao Examinadora
efou do candidato, durante a realizacdo da prova didatica,
havendo tentativas de restabelecimento da conexdo sem suces-
50, no periodo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e
reagendada.

13.7. A validade deste concurso seré a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagao até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletrdnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

13.11. A inscrigdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacao das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

13.12. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

13.13. 0 candidato que prestar declaraco falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Dirio
Oficial do Estado-DOE.

13.15. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar
a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Pablico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execugdo do concurso, em qualquer das suas fases.

13.16. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servios de
ac 30 a internet e de equi eletrnicos ou
nao de uso pessoal.

13.17. Toda mencao a horério neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.(Proc. 968/2021-CM).

PROGRAMA

1. Avaliacdo neurolégica clinica e aspectos neuroradiolo-
gicos em criangas: impacto na condicdo motora, cognitiva e
sensorial.

2. Avaliagdo neurolégica clinica e aspectos neuroradio-
logicos em adultos: impacto na condigdo motora, cognitiva e
sensorial.

3. Doencas neuroldgicas na infancia: distintos diagndsticos
e repercussao clinica na condi¢ao motora, cognitiva e sensorial.

4 Doengas neurolégicas no adulto: distintos diagndsticos
e repercussao clinica na condigdo motora global, cognitiva e
sensorial.

5. Disfagias orofaringeas neurogénicas e o papel da equipe
interdisciplinar na condicdo multifatorial pulmonar, nutricional e
na qualidade de vida.

6. Acidente Vascular Encefalico (AVE): tipos e relagdes
com os disturbios motores globais e especificos, sensoriais e
cognitivos.

7. Doencas neurodegenerativas no adulto: relagoes com os
disturbios motores globais e especificos, sensoriais e cognitivos.

8.Trauma Cranio-Encefalico (TCE): relagdes com os distir-
bios motores globais e especificos, sensoriais e cognitivos.

9. Doencas neurolégicas em adultos e a caracterizagdo
da condicao motora, das afasias, disartrias, apraxias de fala e
disfagia orofaringea.

10. Disfagia orofaringea neurogénica na Unidade de Terapia
Intensiva neonatal e adulto: avaliacao interdisciplinar.
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Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Campus de Marilia

EDITAL n.° 213/2021-STDARH - DIVULGAGAO DA COMPO-
SICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia, DIVULGA a com-
posicao da Comissao Examinadora para o Concurso de Provas
e Titulos referente ao Edital n° 191/2021-STDARH, na érea
Humanas, sub-area de conhecimento Educacéo e na disciplina/
conjunto de disciplinas: Estatistica Aplicada a Educaqao, junto
ao Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Humano da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

Dr. Edvaldo Soares

Dr. Paulo Sérgio Teixeira do Prado

Dr. Sebastiao Marcos Ribeiro de Carvalho

Membros Suplentes:

Dra. Fatima Inés Wolf de Oliveira

Dra. Patricia Unger Raphael Bataglia

Dra. Rossana Maria Seabra Sade

No prazo de até 2 (dois) dias uteis apés a divulgagao da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicago)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.(Processo n° 811/2021-CM)

CAMPUS DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Instituto de Ciéncia e Tecnologia

EDITAL N° 60/2021 - ICT/CSJC — DIVULGACAO DO GABA-
RITO

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa, do Instituto
de Ciéncia e Tecnologia, DIVULGA aos candidatos inscritos para
o Concurso Publico, para contratacdo de uma funcao de Enfer-
meiro, sob regime da CLT, na condicdo de Técnico-administrativo
Substituto, objeto do Edital n° 51/2021 - ICT/CSIC, o Gabarito da
Prova Objetiva, realizada em 24/10/2021.

1-D; 2-B; 3-E; 4-C; 5-E; 6-A; 7-D; 8-A; 9-C; 10-B; 11-C; 12-E;
13-D; 14-B; 15-B; 3
E; 25-D; 26-A; 27-B; 28-C; 29-B; 30-!
36-D; 37-E; 38-B; 39-A; 40-E; 41-B; 42-C; 43-C; 44-D; 45-D;
46-B; 47-A; 48-C; 49-D; 50-E

0 prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias Gteis,
contados da data da publicacdo no DOE.

Em caso de interposicao de recurso, este devera ser enca-
minhado por email para (th.ict@unesp.br), dentro do prazo
estipulado.

(Proc. 397/2021-CSJC)

CAMPUS EXPERIMENTAL DE REGISTRO

CAMPUS EXPERIMENTAL DE REGISTRO

Deliberagdo do Conselho Diretor / Ad referendum de
26/10/2021

Homologando o concurso publico de titulos e provas para a
contratagao de 01 (um) Professor Substituto, por prazo determi-
nado, em carater emergencial, para atender excepcional interes-
se publico, no segundo semestre de 2021, em 12 (doze) horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e Legislacao
Complementar, no conjunto de disciplinas: "Bioquimica 1" e
“Quimica Analitica”, junto a Coordenadoria do Curso de Enge-
nharia de Pesca do Campus Experimental de Registro —~CERe.

(Desp. CDir n° 82/2021) (Proc.125/2021-CERe)

FU’NDAQAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

00056 - KARINA ANDRESSA TOMAZINI - 441 .xxx.xxx-90 -
06 - 30,00 - 22,00 - 52,00 - - 18

00022 - MARGARETE CRISTINA DANTAS - 247.xxx.xxx-20 -
09 - 45,00 - 5,00 - 50,00 - nov/75 - 19

00024 - PATRICIA RODRIGUES ORSI - 280.xxx.xxx-93 - 07 -
35,00 - 15,00 - 50,00 - mar/77 - 20

00025 - NAYARA DE OLIVEIRA G DA SILVA - 368.xxx.xxx-50
- 07 - 35,00 - 15,00 - 50,00 - mar/88 - 21

00003 - DAISE DAMARIS C DE HIPPOLITO - 382.xxx.xxx-06
- 08 - 40,00 - 10,00 - 50,00 - set/89 - 22

00017 - EDUARDO DAL FARRA MIGUEL JORGE - 362.xxx.
xxx-20 - 07 - 35,00 - 15,00 - 50,00 - ago/92 - 23

00032 - FRANCINE GABRIEL GIMENES - 413.xxx.xxx-57 - 07
-35,00 - 15,00 - 50,00 - mai/93 - 24

00021 - THIAGO DE GODQY SANTOS - 455.xxx.xxx-76 - 06
-30,00 - 20,00 - 50,00 - abr/95 - 25

00013 - HELEN DE OLIVEIRA - 398.xxx.xxx-10 - 08 - 40,00
- 10,00 - 50,00 - nov/98 - 26

Candidatos Inabiltados:

- Insc. - CPF - Ac. - Nota1 - Disser. - Nota F

- 00059 - 353.xxx.xxx-41 - 08 - 40,00 - 8,00 - 48,00

- 00026 - 463.xxx.xxx-23 - 08 - 40,00 - 5,00 - 45,00

- 00040 - 444.xxx.xxx-08 - 07 - 35,00 - 10,00 - 45,00

- 00002 - 459.xxx.xxx-88 - 07 - 35,00 - 10,00 - 45,00

- 00008 - 383.xxx.xxx-86 - 05 - 25,00 - 20,00 - 45,00

- 00029 - 445.xxx.xxx-30 - 04 - 20,00 - 25,00 - 45,00

- 00018 - 454.xxx.xxx-06 - 06 - 30,00 - 13,00 - 43,00

- 00054 - 453.xxx.xxx-92 - 07 - 35,00 - 7,00 - 42,00

- 00039 - 313.xxx.xxx-56 - 07 - 35,00 - 5,00 - 40,00

- 00035 - 312.xxx.xxx-19 - 07 - 35,00 - 5,00 - 40,00

- 00036 - 229.xxx.xxx-19 - 07 - 35,00 - 5,00 - 40,00

- 00019 - 441.xxx.xxx-08 - 07 - 35,00 - 5,00 - 40,00

- 00011 - 325.xxx.xxx-45 - 05 - 25,00 - 15,00 - 40,00

- 00041 - 456.xxx.xxx-70 - 06 - 30,00 - 9,00 - 39,00

- 00010 - 432.xxx.xxx-30 - 06 - 30,00 - 8,00 - 38,00

- 00038 - 389.xxx.xxx-01 - 06 - 30,00 - 7,00 - 37,00

- 00052 - 322.xxx.xxx-92 - 07 - 35,00 - 0,00 - 35,00

- 00014 - 444.xxx.xxx-27 - 07 - 35,00 - 0,00 - 35,00

- 00033 - 433.xxx.xxx-66 - 06 - 30,00 - 5,00 - 35,00

- 00027 - 460.xxx.xxx-71 - 06 - 30,00 - 5,00 - 35,00

- 00015 - 416.xxx.xxx-39 - 05 - 25,00 - 10,00 - 35,00

- 00061 - 433.xxx.xxx-82 - 05 - 25,00 - 10,00 - 35,00

- 00063 - 446.xxx.xxx-93 - 05 - 25,00 - 10,00 - 35,00

- 00047 - 380.xxx.xxx-50 - 06 - 30,00 - 4,00 - 34,00

- 00049 - 357.xxx.xxx-86 - 05 - 25,00 - 8,00 - 33,00

- 00058 - 232.xxx.xxx-90 - 05 - 25,00 - 7,00 - 32,00

- 00057 - 427.xxx.xxx-59 - 05 - 25,00 - 7,00 - 32,00

- 00062 - 347.xxx.xxx-10 - 06 - 30,00 - 0,00 - 30,00

- 00030 - 444.xxx.xxx-05 - 05 - 25,00 - 0,00 - 25,00

- 00043 - 195.xxx.xxx-17 - 05 - 25,00 - 0,00 - 25,00

- 00004 - 405.xxx.xxx-06 - 05 - 25,00 - 0,00 - 25,00

- 00053 - 373.xxx.xxx-23 - 05 - 25,00 - 0,00 - 25,00

- 00060 - 468.xxx.xxx-21 - 02 - 10,00 - 12,00 - 22,00

Candidatos Ausentes: 31, 42, 50 e 51.

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hosptialar, 25
de outubro de 2021.

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE GOVERNO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

SECRETARIA DE GOVERNO
0 ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao em
regime C.L.T. para a funcéo, abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao
em Regime C.L.T, na funcdo abaixo, para o AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME DE ITAPETININGA, con-
forme seque:

Processo - Funcao

062/2021 - TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR

Fundag@o para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 26
de outubro de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Junior

Diretor Presidente

FAMESP

Resultado Final

SP
CENTRO DE FINANCAS

0uT/2021
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR
512801 2021PD03777 1.731,00
512801 2021PD03774 222,09

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR

PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE
DIVISAO DE FINANGAS

Processo Seletivo - 772/2021 - Médico D ista -
prazo determinado - Btu

Candidatos Habilitados:

Insc. - Nome - CPF - Nota - Cla.

00002 - GIOVANA VIOTTO CAGNON - 368.956.068-31 -
45,00-1

00001 - LUCIANA RIGOLIN MAZONI ALVES - 341.587.068-
58 - 44,00 - 2

00003 - VANESSA ALICE AMORIM CASTILHO - 364.873.918-
24-42,00-3

Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 25
de outubro de 2021.

Resultado Final

Processo Seletivo - 065/2021 - Bidlogo ou Biomédico ou
Farmacéutico Bioquimico - determinado - Btu

Candidatos Habiltados:

Insc. - Nome - CPF - Ac. - Notal - Disser. - Nota F - Nasc.
- Cla.

00001 - AMANDA ALVES DE OLIVEIRA - 230.xxx.xxx-80 - 13
- 65,00 - 30,00 - 95,00 - jan/90 - 1

00005 - MILENA MAYUMI YAMATSUKA - 408.xxx.xxx-11 -
13 - 65,00 - 30,00 - 95,00 - fev/92 - 2

00045 - FRANCIELLE RAMALHO ROCHA - 415.xxx.xxx-92 -
13 - 65,00 - 30,00 - 95,00 - dez/93 - 3

00012 - GUILHERME JOSE MARQUES - 436.xxx.xxx-96 - 13
- 65,00 - 30,00 - 95,00 - jun/95 - 4

00006 - KARINE CRUZICHI MEMARE - 418.xxx.xxx-93 - 12
- 60,00 - 20,00 - 80,00 - -5

00009 - MARIANA GOULART RABELO DE PAULA - 447.xxx.
xxx-27 - 11 - 55,00 - 23,00 - 78,00 - jul/97 - 6

00046 - RAFAEL APARECIDO TURCARELLI - 422.xxx.xxx-03
-11-55,00 - 23,00 - 78,00 - mar/99 - 7

00055 - IZABELLA CRISTINA MASTROMORO - 379.XXX.XXX~
18-09 - 45,00 - 28,00 - 73,00 - -8

00028 - FERNANDA ALVES TAVARES - 461.xxx.xxx-27 - 09 -
45,00 - 25,00 - 70,00 - - 9

00020 - MARIA EDUARDA GONGALVES - 457.xxx.xxx-26 -
09 - 45,00 - 23,00 - 68,00 - - 10

00016 - RAQUEL MAXIMO DE MORIS CARDOSO - 376.xxx.
xxx-30 - 10 - 50,00 - 15,00 - 65,00 - - 11

00023 - BRUNA CRISTINA JERONIMO - 359.xxx.xxx-50 - 08
- 40,00 - 20,00 - 60,00 - set/86 - 12

00034 - RAQUIEL BUENO RODRIGUES - 435.xxx.xxx-77 - 08
- 40,00 - 20,00 - 60,00 - mar/96 - 13

00044 - MELISSA ARRUDA VIEIRA - 398.xxx.xxx-76 - 07 -
35,00 - 20,00 - 55,00 - ago/89 - 14

00037 - EDUARDO W SILVA DEDOMENICO - 388.xxx.xxx-60
- 07 - 35,00 - 20,00 - 55,00 - fev/98 - 15

00007 - NATHALIA NAMIE ASITO - 234.xxx.xxx-00 - 07 -
35,00 - 20,00 - 55,00 - jul/98 - 16

00048 - MARCELA ALEXANDRINO - 460.xxx.xxx-70 - 07 -
35,00-18,00-53,00- -17

BEC

N°DAPD VENCIMENTO VALOR
2021PD22263 25.10.2021 R$ 23.695,00
2021PD22268 01.11.2021 R$ 6.090,00
2021PD22093 04.11.2021 R$ 16.375,00
2021PD21471 05.11.2021 RS 980,00
2021PD21472 05.11.2021 RS 24.343,86
2021PD21473 06.11.2021 RS 408,00
2021PD21474 07.11.2021 R$1.427,79
2021PD22266 08.11.2021 R$ 12.335,20
2021PD21475 12.11.2021 R$ 6.377,60
2021PD21476 12.11.2021 RS 506,20
2021PD21477 12.11.2021 RS 574,00
2021PD21478 12.11.2021 RS 61.164,00
2021PD21479 12.11.2021 RS 835,20
2021PD21480 12.11.2021 RS 2.982,00
2021PD21481 12.11.2021 R$ 3.200,00
2021PD21482 12.11.2021 RS 905,62
2021PD22089 13.11.2021 R$ 5.157,50
2021PD22090 13.11.2021 R$ 6.565,00
2021PD22091 13.11.2021 RS 192,00
2021PD22092 13.11.2021 RS 39.218,40
2021PD22094 13.11.2021 R$ 34.680,00
2021PD22095 13.11.2021 R$ 3.643,51
2021PD22096 13.11.2021 R$ 7.920,00
2021PD21708 14.11.2021 R$ 2.899,00
2021PD21709 14.11.2021 RS 2.343,60
2021PD22097 14.11.2021 RS 975,00
2021PD22098 14.11.2021 R$ 10.500,00
2021PD22099 14.11.2021 R$ 1.500,00
2021PD22100 14.11.2021 R$ 1.980,00
2021PD22101 14.11.2021 R$ 11.112,00
2021PD22102 14.11.2021 R$ 8.517,60
2021PD22103 14.11.2021 R$ 11.570,00
2021PD22110 14.11.2021 R$ 4.400,00
2021PD22109 15.11.2021 R$ 8.113,00
2021PD22111 15.11.2021 RS 13.284,00
2021PD22112 15.11.2021 RS 3.430,00

RS 340.220,08

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

Divulgacao do pagamento que sera realizado no dia subse-
quente da publicagdo, de acordo com o disposto no artigo 5° da
Lei n° 8.666/93, no inciso XIIl do artigo 10 do Regulamento do
Sistema BEC/SP, c.c. o paragrafo (nico do artigo 1° do Decreto
n° 45.695, de 5 de marco de 2001.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

UG LIQUIDANTE NUMERO PD
29.01.18 2021PD01811

VALOR
R$ 5.918,86




