EDITAL N° 014/2021 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais nos termos da Lei Organica Municipal, combinado com a Lei
Complementar n® 026, de 01 de abril de 2011, torna publico aos interessados, que se
acham abertas as inscricbes para o  Processo  Seletivo simplificado  para
contratacdo/admissdo, sob o regime Estatutario de servidores por prazo determinado
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de acordo com o
disposto no Artigo 37, inciso IX, da constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, para a fungdo a seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital.

1 - DA FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

O processo Seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria de
excepcional interesse publico, destinada a prover fungdo de MEDICO (40 horas semanais),
sendo a contratacéio pelo regime Estatutdrio, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, do Quadro de Pessoal da Administragio Direta do Municipio de Tunapolis. O
processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga, para contratacdo excepcional,
tempordria e imediata, uma vez que municipio possui uma médica afastada em virtude de
licenga maternidade e outra que solicitou exoneragdio do cargo que ocupava. Referido
processo seletivo simplificado se justifica visto a Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina-AMEOSC, responsével pela elaboracdo e prestacio dos servigos de
todos os concursos publicos e teste seletivos para os seus associados, comunicou ao
Municipio que por se tratar de uma Unica vaga e por um periodo curto de contratacio (6
meses), fica invidvel o lancamento do Edital através de processo seletivo normal, sugerindo
que o Municipio adote como forma de contratagdo um processo seletivo simplificado.

Sendo assim ficam abertas as inscricdes para o preenchimento imediato da vaga, conforme
quadro a seguir:

N2 | Vencimento Carga Tipo de
o 8 ilitacs

Cargo/Funcéo Vagas RS Hatdia Habilitacao Brova

Portador de Diploma de

Conclusdo de Curso

RS Superior em Medicina,

s h itul

Médico 01 20.329,00 40h/sem COITI o] competcenNte Titulos

registro no  érgdo

fiscalizador do exercicio

profissional.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — Estardo abertas no periodo de 30 de novembro a 02 de Dezembro de 2021, das
07:30 as 11h30min e das 13h15 min s 17h15min junto ao setor de protocolo, sito a
Rua Jodo Castilho, 111, na cidade de Tundpolis (SC).

2.2 = A inscri¢do no presente Processo Seletivo, depende desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3 —S3o0 condi¢des para inscri¢io: A
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2.3.1 —Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da
Constituicdo Federal.

2.3.3 —Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento.
2.3.4 — Estar quites com as obrigacdes eleitorais.

2.3.5 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

2.3.6 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do na data do
provimento.

2.3.7 — Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscricdo descritos nos itens
abaixo:

2.3.8 — Cumprir as determinacdes deste Edital.
2.4 — Documentos para inscrigdo:
2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade.

2.4.2 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou justificativa da
Justica Eleitoral.

2.4.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 — Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

3 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢cbes serao homologadas pelo Prefeito Municipal de Tundpolis (SC), no prazo
de até 01 dia apds o encerramento das inscrigdes e publicadas em documento afixado em
mural préprio, na Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC), e no endereco eletrénico
www.tunapolis.sc.gov.br.

3.2 — Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo 01 dia,
contados a partir da publicagdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado &
Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).

3.3 — Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Tundpolis (SC).

4 - DA LOTACAO

O candidato selecionado no seu respectivo cargo, sera lotado para a prestacio do servico na
Secretaria da Saude, na Rua albino Frantz, 10, do Municipio de Tun&polis/SC.

5 —DOS CANDIDATOQS PCD —PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste processo de selecio em condicdes
de igualdade com os demais inscritos no que se refere aos critérios de selecdo e somatério
da pontuacao.

6 — DA ANALISE DE TITULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
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6.1 — A analise de Titulos e comprovacdo de experiéncia tera carater classificatorio e
eliminatorio.

6.2 — O candidato devera apresentar os documentos originais para conferéncia.

6.3 — Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do
Formulario para Entrega de Titulos e Documentacao.

6.4 — Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na
analise de Titulos deverdo estar concluidos.

6.5 — Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes na tabela de
pontuacdo descritas no item 7.

7 — DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 — Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuagdo a
presente Selegdo Publica Simplificada.

ITENS DE AVALIAGAO ESQUEMA DE PONTUAGCAO

Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuacdo Maxima

Certificado  de Pés
Graduacdo lato sensu na
area de atuacdo.

1. Cursos lato
sensu (Pos
Graduacdo)

20 (vinte) pontos

Maximo 1 (um) curso. 2ntipaates

6 até 19 horas —4,0
20 até 39 horas—6,0
40 até 59 horas - 10,0
60 até 79 horas — 20,0

Declaracdo ou
Certificado de outros
cursos ou treinamentos
2. Outros Cursos | na area pretendida,
concluidos nos ultimos 5

40 (quinze) pontos

(cinco) anos

Superior a 80 horas —
40,0

3. Tempo de
Servico

Tempo de servigo, para
efeitos de comprovagdo,
apresentar comprovagao
legal do servigo prestado

5 (cinco) ponto para
cada ano de atuacgdo,
podendo ser
cumulativo. Maximo

40 (quarenta)
pontos

de 8(oito)Periodos.

TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 — Os candidatos selecionados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
de acordo com a andlise de titulos e de acordo com os itens de avaliagdo constantes no item
7.1, considerando critério de desempate a seguir:

8.1.1 — Experiéncia Comprovada dos ultimos 8 anos.

8.1.2 — Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior
idade.

8.2 — Caracterizada a situacdo emergencial desta contratacdo, em caso de inexisténcia de
titulos o critério de classificagdo sera o de maior experiéncia na area, e em caso, de
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inexisténcia de comprovagao destes dois critérios, a classificacdo dar-se-a na forma do item
8.1.2 (maior idade).

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, terdo o
prazo de 01 (um) dia util, conforme Anexo |, do edital para interpor Recurso Administrativo,
onde deverdo expor as suas razoes recursais.

9.2 — Ainterposigdo de recursos sera efetuada através do e-mail rh@tunapolis.sc.gov.br.

9.3 — N3o serdo analisados os recursos apresentados fora dos prazos estabelecidos neste
Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos interpostos por procuracio ou por outros
meios ndo especificados neste Edital.

9.4 - N3o serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo de outro(s)
candidato(s).

9.5 — Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

9.6 — O candidato quando da apresentacdo do recurso deverd apresentar argumentacdes
claras e concisas.

9.7 — A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, serdo
analisados e decididos pela Comissdo da Sele¢do Publica Simplificada.

9.8 — A decisdo proferida pela Comissdo serd irrecorrivel.

10 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA _ DATA HORARIO

08h as 11h30 min

Recebimento das inscrices 30/11 a 02/12/2021 o )
13h15min as 17h15min

Resultado da homologacdo das

insericBes 03/12/2021 A partir das 10h
Resultado classificatorio preliminar 03/12/2021 A partir das 14 horas
Prazo para recurso 06/12/2021 Expediente Prefeitura
Resultado classificatorio final 07/12/2021 A partir das 09 horas
Contratacgdo para inicio dos trabalhos  08/11/2021 Imediato

11 - DA COMISSAO

Ficam constituidos como comissdao de avaliagdo e classificagdo, bem como para dirimir
possiveis duvidas: Jackson Scherer, Sergio Luis Eidt e Juliana Scheren.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga existente, na ordem de classificac3o,
ficando a Nomeacdo condicionada as disposicbes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tunapolis (SC).
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12.1.2 — O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da
data da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado até o limite méximo da
volta da servidora efetiva da vaga.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunapolis (SC), 29 de Novembro de 2021.
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Jose Frey

Pibrgefelto Municipal

Visto na Forma de Lei




ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2021

ATRIBUICOES DO CARGO
DESCRICAO DO CARGO
1. CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO A NIVEL
2. MEDICO  ATIVIDADES NiVEL SUPERIOR ANS

DESCRICAO SUMARIA:

Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades.

DESCRICAO DETALHADA:

01. Realiza atendimento ambulatorial;

02. Examina o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

03. Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolédgicos e outros
para confirmar e informar o diagndstico;

04. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicacgdo;

05. Mantém registro de paciente examinado, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

06. Emite atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, de 6bito, para atender
determinacgdes legais;

07. Participa de programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades,
catastrofes e ou epidemias;

08. Integra-se com a execugdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

09. Participa da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na respectiva area;

10. Participa das atividades de apoio médico-sanitdrios da prefeitura;

11, Participa da escala de sobreaviso ou plantdo junto a Instituicdo Hospitalar conveniada
com o Municipio, bem como servigos extraordindrios;

12. Procede a notificagdo das doencas compulsérias a autoridade competente;

13. Realiza estudos e inquéritos sobre niveis de satide da comunidade e sugere medidas
destinadas a soluc¢do dos problemas levantados;

14. Faz exames pré admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de
prevencdo de acidentes de trabalho;

15. Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades;

16. Emite laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

17. Participa na execu¢do de convénios da prefeitura municipal com outros érgdos do Estado
e da Unido;

18. Desempenha ou]ras atividades compativeis e inerentes com o cargo.
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Marind José Frey \ /

trefeito Municipal\/




PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n°® 014/2021

INSCRICAO N° /2021. ( n° inscri¢do uso preenchimento Recursos Humanos)

CARGO: Médico (a)
NOME COMPLETO
ESCOLARIDADE
FILIAGHO: DN BP12, cxtommmonsmescomnsismmesstsnss oo e AS G 5545 6 S8 BA A 08Smn i sm  o

IO VAR v ivionsvivisssmamsesssnsiusseasssostemhsss H s AT AR 583 0535308454584 A4S am b amanns emednnnnssonsamonasi smommonse
ENDERECO DO

R oo rror b e e B o P or o e B e Pl T e
CANDIDATO:

Cidade: (oo U e FONE o cnssomsmmmmssmmvissmssyoss
DATA NASCIMENTO: IDADE: SEXO ( )Masculino ( ) Feminino
ESTADO CIVIL: |( )Solteiro ( )Casado ( )Vitvo ( )Outros Ne

Dependentes

CARTEIRA DE IDENTIDADE | N° ORGAO EMISSOR: DATA EXPEDIGAO:
TiTULO DE ELEITOR N° Municfpio:
CPF N°.: Portador de Deficiéncia Fisica: () Sim () N#o
PIS/PASEP N°- Tipo Deficincia: ....ccoovevvveviveinieirieieceeeccee e
DATAEXPEDICAO: |

CERTIFICADO DE RESERVISTA - MILITAR N%

Declaro conhecer as disposi¢gdes do presente Processo Seletivo Simplificado e que as declaragdes
prestadas sdo verdadeiras, assumindo total responsabilidade pelos dados declarados nesta ficha de
inscri¢do. Anexo incluo copia xerografica dos seguintes documentos:

( ) CPF. (Copia) - Carteira de Identidade. (Copia)

( ) Copia da carteira de registro no o6rgéo fiscalizador (Cépia) — Comprovante de Residéncia
(Copia)

( ) Titulo de Eleitor e Comprovante ultima votaggo. (Copia)

( ) Carteira de Trabalho e inscri¢do do PIS/PASEP. (Cépia)

( ) Diploma de conclusdo do curso superior e Carteira de registro no Orgéo. (copia)

( ) Quitacdo Militar (sexo masculino, se tiver). (Copia)

Tunapolis (SC), de de 2021.

Assinatura Candidato




