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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, através da Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuices que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, RESOLVE RETIFICAR os itens
abaixo e RATIFICAR os demais itens do edital:

1 — No quadro do item 1.2 do Edital de Abertura de Inscri¢cdes, o cargo de Fonoaudidloga
passa a constar da seguinte forma:

ENSINO SUPERIOR

Cargo Vagas Cargg Saléario Base Requisitos Tax"’? d~e
Horaria Inscricao
Saléario de R$
1.940,29 + .
. Curso Superior em
< abono salarial Fonoaudiologia com
FONOAUDIOLOGA 01 150 h/m de R$ 300,00 . 9 ) R$ 75,00
Registro no Respectivo
+ Vale
. ~ Conselho de Classe
alimentacao
de R$ 130,00

2 — Oitem 2.13, do Edital de Abertura de Inscri¢cdes, passa a constar da seguinte forma:
“2.13 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM néao se responsabilizam
por solicitacédo de inscri¢cdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.”

3 — Os demais itens do edital de abertura das inscri¢cdes ficam ratificados.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Estiva Gerbi, 30 de novembro de 2021.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, por intermédio de sua Prefeita Municipal,
CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacGes aplicaveis, informa a abertura de
inscricbes para o Concurso Publico n° 01/2021, para provimento de cargos publicos efetivos vagos e
formagdo de cadastro de reserva de Agente Controle de Vetores, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Salde, Coletor de Lixo, Coordenador de Programa de Vetores, Engenheiro
Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Médico Plantonista, Médico PSF, Motorista, Nutricionista,
Odontologo, Oficial Escolar e Tratorista, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, por igual periodo, uma Unica vez, a contar
da data de homologacéo.

As contratacGes serdo providas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢des especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacao Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, Regido pela CLT.

A organizacédo do Concurso Publico, aplicacéo e avaliacdo das provas seréo de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lencgbis Paulista — SP.

A Comisséo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do Portaria
N° 112 de 24 de Novembro de 2021.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou forem criados, bem
como formacé&o de cadastro de reserva, no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horéria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Car,gg Salario Base Requisitos Taxa d~e
Horaria Inscricao
Salario de R$
1.550,00 +
AGENTE abono salarial Ensino Fundamental
CONTROLE DE CR 220 h/m de R$ 300,00 + Combleto R$ 45,00
VETORES Vale P
alimentacao de
R$ 130,00
Salario de R$
861,94 + abono
AUXILIAR salarial de R$ Ensino Fundamental
ADMINISTRATIVO | ** 220h/m | 300,00 + Vale Completo. R$ 45,00
alimentacao de
R$ 130,00
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Saléario de R$
895,72 + abono
AUXILIAR DE salarial de R$ Ensino Fundamental
SAUDE 01 220 h/m | 360,00 + Vale Completo R$ 45,00
alimentacao de
R$ 130,00
Saléario de R$
861,94 + abono
salarial de R$ .
COLETOR DE LIXO 01 220 h/m 300,00 + Vale Alfabetizado R$ 45,00
alimentacao de
R$ 130,00
Ensino Fundamental
Salario de R$ Incompleto; e
952,14 + abono - Carteira Nacional de
salarial de R$ | Habilitagdo na Categoria
MOTORISTA 01 220h/m 300,00 + Vale “D” com Curso de R$ 45,00
alimentacao de Direcédo Defensiva,
R$ 130,00 Primeiros Socorros e
Transporte Coletivo
Saléario de R$
952,14 + abono Ensino Fundamental
salarial de R$ | Incompleto com Carteira
TRATORISTA 01 220 h/m 300,00 + Vale Nacional de Habilitacdo R$ 45,00
alimentacdo de | Categoria “C” ou acima.
R$ 130,00
ENSINO MEDIO
Cargo Vagas Cargg Salario Base Requisitos Tax? d~e
Horaria Inscricao
Saléario de R$
895,72 +
abono salarial
OFICIAL ESCOLAR 01 220 h/m de R$ 300,00 Ensino Médio R$ 60,00
+ Vale
alimentacao
de R$ 130,00
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Car,gg Salério Base Requisitos Ve d~e
Horaria Inscricao
Saléario de R$
ablc,)Z]zgs,eglﬁa;al Ensino Superior Completo
ASSISTENTE em Servico Social com
SOCIAL 01 150 h/m de R$ 300,00 registro Conselho de R$ 75,00
+ Vale
. N Classe
alimentacao
de R$ 130,00




3

CONSCAM

de R$ 130,00

Saléario de R$
1.799,97 +
COORDENADOR abono salarial Ensino Superior — Curso
DE PROGRAMAS CR 220 h/m de R$ 300,00 de Graduacdo em R$ 75,00
DE VETORES + Vale gualquer area da Saude
alimentacao
de R$ 130,00
Salariode R$ | Ensino Superior - Curso
5.622,00 + ~
. de Graduacdo em
abono salarial Engenharia Civil com
ENGENHEIRO CIVIL 01 220 h/m de R$ 300,00 registro no respectivo R$ 75,00
+ Vale
alimentacio Conselho de Classe —
de R$ 130,00 CREA
Salario de R$
1.799,97 + - Ensino Superior - Curso
abono salarial de Graduacao em
FISIOTERAPEUTA 01 150 h/m de R$ 300,00 | Fisioterapia, com registro | R$ 75,00
+ Vale no respectivo Conselho
alimentacao de Classe — CREFITO
de R$ 130,00
Saléario de R$
1.940,29 + .
. Curso Superior em
abono salarial Fonoaudiologia com
FONOAUDILOGA 01 150 h/m de R$ 300,00 . 9 . R$ 75,00
Registro no Respectivo
+ Vale
. ~ Conselho de Classe
alimentacao
de R$ 130,00
Salario de R$
62’03~ Ensino Superior curso de
hora plantéo + ~ o
! Graduacdo em Medicina,
MEDICO 01 144 h/m abono salarial com registro no R$ 75,00
PLANTONISTA de R$ 300,00 ' €9 '
respectivo conselho de
+ Vale
. ~ classe - CRM
alimentacao
de R$ 130,00
Saléario de R$
8.994,41 + Ensino Superior - Curso
abono salarial de Graduacédo em
MEDICO PSF 01 150h/m de R$ 300,00 | Medicina, com registro no | R$ 75,00
+ Vale respectivo Conselho de
alimentacao Classe - CRM
de R$ 130,00
Saléario de R$
3.272,60 +
abono salarial Ensino Superior Completo
NUTRICIONISTA 01 220 h/m de R$ 300,00 Pero P R$ 75,00
em Nutricao CRN
+ Vale
alimentacao
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Saléario de R$
1.799,97 + - Ensino Superior - Curso
abono salarial de Graduacdo em
ODONTOLOGO 01 150 h/m de R$ 300,00 | Odontologia com registro | R$ 75,00
+ Vale no respectivo Conselho
alimentacéo de Classe — CRO
de R$ 130,00

Legenda
* InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de Outubro de 2021.
1.4 As atribui¢cBes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades,
plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as
guais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso
Publico.

2.2 Alinscricdo deverd ser efetuada das 10 horas do dia 06/12/2021 as 16 horas do dia 06/01/2022 (periodo
em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet nos sites
www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo pretendido.

2.2.3 Em hip6tese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.3.1 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricao para os cargos conforme periodo determinado no
quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Auxiliar Administrativo Agente de Controle de Vetores
Motorista Auxiliar de Saude
Oficial Escolar Coletor de Lixo
Assistente Social Coordenador de Programa de Vetores
Engenheiro Civil Tratorista

Fisioterapeuta
Fonoaudidloga
Médico Plantonista
Médico PSF
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Nutricionista
Odontélogo

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancéario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, deverda ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-0s
na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungBes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servico militar e
ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

€) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuicBes inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego
da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sanc&do determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado. N&o registrar antecedentes civis ou
criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoéria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administrac@o Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracéo de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 07/01/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢cdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao seréd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscri¢cdes ou por qualgquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos ou devolucdo de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do site
www.conscamweb.com.br, opcdo fale conosco — assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher
0S campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se 0 candidato ndo informar seu email, ndo
recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacBes e divulgacdes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e aplicacéo das provas,
pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagcbes do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscri¢édo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfizer todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8 No ato da inscri¢do, ndo seréo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 2.3, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacgéo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ou a CONSCAM qualquer copia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscrigcdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se 0 Concurso Publico néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
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b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 01/2021, da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi
- SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacgfes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi indeferira o
pedido, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢éo e o boleto
bancério, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢es para inscri¢cdo pela internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM néo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscriges, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necesséarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscri¢des e conforme o estabelecido no Capitulo
[, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficard sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracéo
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 nimero sera arredondado, de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscri¢cdo, além de observar os procedimentos descritos no
item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagéo da prova, conforme
item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2021
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacéo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.
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3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender
ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragcao e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Néo ocorrendo inscrigdo no Concurso Puablico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
gue tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacado do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico n°® 01/2021 realizar-se-a4 através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horério e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site
www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco corre¢do de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatérios.
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4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacédo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacéo divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicac¢ao
ligados;

g) for surpreendido em comunicac¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicac@o das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.
Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.
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4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 23/01/2022, a partir das 08h00min para o 1°
periodo e das 14h00min para o 2° periodo, horarios em que seréo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacédo e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova serd divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br,
conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo |ll.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantidade de
Questdes
Portugués 10
Todos o0s cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Informética 05

4.12 A duracédo da prova objetiva seréa de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacéo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serd aceito documentos eletrbnicos, protocolos, cdpia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizacao da(s) prova(s).

4.15 N&o serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
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CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminagéo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicac&o da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

4.20.3 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢édo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais durante a aplicagcao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) serd (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberé a folha de respostas e o caderno de questbes
da prova objetiva.
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4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento
vélido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, deverd indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicacao da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo & transcri¢do para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicac@o da(s) prova(s) deverdo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br r, conforme Anexo Ill — Cronograma do
Concurso Publico.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUmero de acertos
TQ = Total de questdes da prova
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5.3 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

5.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

VI — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

€) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participag&o em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso serd nos prazos previstos no Anexo Il deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacédo do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

¢) Da divulgacgédo dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacédo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.
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8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente o0s
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, email, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal Estiva Gerbi— SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentacdo de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.
O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Puablico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Apo6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi
responsabilizar-se-4 pela divulgacédo de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que ser4 comunicada no Mural
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da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.estivagerbi.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢6es e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a
sua eliminag&o, sem direito a recurso, sendo considerados nulos 0s atos decorrentes da sua inscrigéo.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, localizada na Avenida Adelia Calefi Gerbi N° 15 Bairro
Estiva Velha — Cidade Estiva Gerbi — CEP 13.857.000, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR, para
0 mesmo endereco, aos cuidados do |Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de realizacédo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Estiva
Gerbi — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br r.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.
10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi a homologacéo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicac@o deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2021 da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi), sendo que apés a homologacdo as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Estiva Gerhi.

10.11 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM néo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovacgédo da aprovagéo.

10.14 Todas as convocac0Oes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.estivagerbi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderdo ser incinerados somente apos a analise dos atos de admisséo
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi
podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracédo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato seré& considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacOes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizagcdo de qualquer prova e/ou fase deste

Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizar&o prova e/ou fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Estiva Gerbi, 26 de novembro de 2021

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE CONTROLE DE VETORES

- Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho;

- Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor;

- Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor;

- Realizar a cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e
informacéao;

- Abordar os moradores de forma cortez e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da
visita;

- Informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido
de colocacdo de armadilhas esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e informacdo ao morador
0 que é esperado com termos de participacao;

- lIdentificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminacdo dos mesmos, explicando de forma clara
a relacdo entre criadouros, 4gua parada, mosquito e doenca;

- Trocar idéias com morador sobre condi¢des que favorecem a presenca de criadouros, levando a considerar
a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situacao acarreta para a familia;

- Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminacdo correta do lixo e armazenamento de agua no
domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solucao extrapola o domicilio;

- Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminacdo de criadouros, ao
armazenamento correto de agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas;

- Registrar dados da visita domiciliar nos formularios préprios;

- Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas;

- Levantamento de indice;

- Tratamento;

- Pesquisas em pontos estratégicos;

- Pesquisas em armadilhas;

- Delimitac@o em focos;

- Pesquisa vetorial especial;

- Nebulizagéo;

- Manejar equipamentos de asperséo de inseticida, conforme normas técnicas;

- Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagédo e dosagem.

ASSISTENTE SOCIAL

- Compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade;

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e da integracdo no mercado de trabalho;

- Elaborar ou participar da elaboracao e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene e saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacéo, salude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio, e outros
meios, a prevencgdo ou solucéo de problemas a serem identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre a caracteristicas socioecondmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;
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- Participar da elaboracgéo, execucéo e avaliagcdo dos programas de orientagdo educacional a pedagogia na
rede escolar municipal.

- Aconselhar e orientar a populacédo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

- Executar outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Arquivar processos, fichas de pagamento, correspondéncia, pequenos servicos de datilografia e organizacao
e controle de arquivo através de critérios previamente determinados.

- Arquivo de documentos e guarda de materiais, segundo critérios previamente determinados normas de
servico;

- Entrega de materiais que lhe forem solicitados, anotando destinos, nome do solicitante, 6rgdo no qual
encontra-se lotado e outros dados necessarios, segundo instrucdes e normas de servicos;

- Controlar os materiais emprestados, verificando data e o tempo permitido, solicitando providencias ao
superior hierarquico para evitar o extravio;

- Manter atualizado os arquivos com a finalidade de facilitar a localizagdo, segundo critérios previamente
determinados e normas de servico;

- Renovar capas de processos administrativos em casos de mau estado, anotando todos os dados existentes
na anterior;

- Desempenhar outras atribuic@es afins.

AUXILIAR DE SAUDE

- Compreende a forca de trabalho que se destina a recepcionar e encaminhar pessoas em consultério médico
- dentério.

- Efetuar o controle das agendas de consulta, verificando os horarios disponiveis;

- Atender os pacientes que procuram o0s postos de salde, identificando-os e preenchendo as fichas
constatando sua necessidade e histdrico clinico, para encaminhamento ao profissional competente;

- Controlar o histérico de pacientes atendidos através de fichario, organizando e mantendo atualizados para
possibilitar a realizacéo de estatisticas;

- Aucxiliar todos os servicos de recepgdo a paciente e aos profissionais de saude, proporcionando condi¢cbes
ideais para o desenvolvimento de trabalho com seguranca e precisao;

- Realizar as anotac¢des necessarias em fichas de encaminhamento, quando solicitada;

- Auxiliar na lavagem de instrumental médico-odontologico apés atendimento e coloca-los em estufas ou
esterilizadores para manté-los limpos e esterilizados;

- Oferecer relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas;

- Executar outras atividades afins.

COLETOR DE LIXO

- Carregar e descarregar caminh&o, exercer atividades de limpeza urbana e rural na coleta de Lixo;

- Coletar detritos residenciais, comerciais e industriais, em locais determinado, despejando-0os em veiculo
apropriado.

- Descarregar detritos coletados no aterro sanitario ou local determinado.

COORDENADOR DE PROGRAMAS DE VETORES

- Planejar as a¢6es de Vigilancia Entomolégica e de combate a vetores de doencas.

- Coordenar o trabalho de equipes.

- Supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos.

- Coordenar as acdes de Informacgéo, Educagéo e Comunicagéo (IBC), demais atividades necessarias para o
desenvolvimento das atividades de Prevencédo e Combate as doencas.

ENGENHEIRO CIVIL
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- Compreende 0s empregos que se destinam a estudar e avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugao.

- Estuda, avalia e elabora projetos de engenharia;

- Elabora normas e acompanhar concorréncias;

- Elabora cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados e programacéao de execucao de
planos de obras;

- Acompanha e controla e execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros;

- Promove levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

- Analisa processos e aprova projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais:
orgcamento, cronograma, projetos de pavimentacgédo, energia elétrica, entre outros;

- Promove regularizacéo dos loteamentos irregulares;

- Fiscaliza a execucdo do plano de obras de loteamento verificando o cumprimento de cronogramas e
aprovados;

- Executa outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

- Avaliar e reavaliar o estudo de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular de verificacdo de cinética e movimentacéo de pesquisas de reflexos, provas de esforco
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

- Planejar tratamentos de afec¢des reuméticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite de reumatismo raqui-de-mulares de paralisias cerebrais motoras,
neurolégicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos-especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir o minimo as consequéncias dessas doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentag&o ativa e independente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagcdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pods-parto, fazendo demonstragéo e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto e a recuperacgdo no puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo de agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucao das tarefas,
para possibilitar a execucdo correta de exercicios e a manipulacdo de aparelhos mais simples, controlar o
registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamento realizados, para elaborar boletins
estatisticos.

- Planejar, organizar e administrar servigcos gerais e especificos de fisioterapia e outros servigos afins.

FONOAUDILOGA

- Atender pacientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia;

- Tratar de pacientes;

- Efetuar avaliacéo e diagnostico fonoaudidlogo;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevenc¢ao, promoc¢ao da salde e qualidade de vida.
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos;

- Habilitar sistema auditivo;

- Reabilitar o sistema vestibular;

- Desenvolver percepc¢éo auditiva,;

- Tratar disturbios vocais;
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- Tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

- Tratar alteracdes de degluticéo;

- Tratar alteracdes de fluéncia;

- Tratar alteracdes das funcfes orofaciais;

- Desenvolver cognicao;

- Adequar funcdes percepto-cognitivas;

- Avaliar resultados do tratamento.

- Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar orteses e
proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e poés-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI;

- Aperfeicoar padr@es faciais, habilidades comunicativas e de voz;

- Estimular adeséo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

- Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;

- Orientar técnicas ergonémicas;

- Verificar a compreenséo da orientagao;

- Esclarecer duvidas.

- Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida: planejar programas e
campanhas de prevencao e promocao e estratégias e atividades terapéuticas;

- Utilizar procedimentos de prevencéo e promocao de deficiéncia e incapacidade.

- Promover campanhas educativas.

- Produzir manuais e folhetos explicativos.

- Elaborar relatérios e laudos.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

MEDICO PLANTONISTA

- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;

- Estabelecer conduta com base na suspeita diagnoéstica;

- Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta;

- Determinar por escrito prescricao de drogas e cuidados especiais;

- Preencher e assinar formulérios de encaminhamento para internagéo, cirurgia e 6bito;

- Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia;

- Cumprir normas e regulamentos da unidade de Saulde a que esta a disposi¢éo;

- Participar de reuniées administrativas do corpo clinico;

- Realizar procedimentos especificos de diagndéstico e tratamentos pertinentes & sua area de avaliacao;
- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSF

- Consultas ambulatoriais da area da clinica médica, atendimento a area estabelecida pelo programa como
medicina preventiva e orienta¢cdes gerais sobre saude;

- Ocasionalmente, ocorréncia de atendimento na area de pediatria e ginecologia sendo encaminhado para as
areas responsaveis pelo municipio;

- Atendimento em domicilio, uma vez por semana, tanto na area urbana como rural, com necessidade do
paciente, sendo o transporte quando ha disponibilidade em carro oficial do municipio e na falta com o veiculo
particular;

- Em visita domiciliar, geralmente ocorre na presenca de uma agente comunitéria da saude e ou enfermeira
ou mesmo sozinho;
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- Preferencialmente, o médico da equipe preconizada pelo Programa da Salde da Familia deve ser um
generalista, portanto, deve atender a todos os componentes das familias, independentemente de sexo e
idade.

- Esse profissional devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial e ndo
somente um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doencas.

- Sua atuacdo nao deve estar restrita a problemas de salde rigorosamente definidos.

- Seu compromisso envolve acdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estao saudaveis.

- Ressalte que o Profissional deve procurar compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social,
a convivéncia continua Ihe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade
para a resolugdo dos problemas e manutencéo da saude dos individuos;

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

- Valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico de confianca;
- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria;

- Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

- Executar acOes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua area de abrangéncia;

- Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, e ao idoso, realizando
também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outras;
- Promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel;

- Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;

- Participar do processo de programacéao e planejamento das ac¢des e da organizacdo do projeto de trabalho
da Unidade de Saude da Familia — USF; Consulta médica na USF e no domicilio de acordo com as
necessidades e solicitacdes;

- Realizar visitas domiciliares periddicas nos casos de portadores de doengas agudas e cronicas e ou quando
solicitada pela Equipe da Saude da Familia, comunidade, ou necessidade de demanda,;

- Participar junto da Equipe de Saude da Familia das atividades educativas de grupo;

- Participar das reunides periddicas de planejamento da Equipe de Saude da Familia;

- Ao médico, caberd atividades e resolucdes de situagdes ndo previstas nas presentes atribuicdes, sempre
gue concorra para organizac¢do do servico e melhorias na qualidade da assisténcia prestada, desde

gue tais acbes se disparem com os principios basicos do PSF (vinculo/ humanizac¢éo/ responsabilizacéo); -
Outras atividades afins.

MOTORISTA

- Dirigir automéveis, caminh8es, Ambulancia, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas;

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, éleo de carter, bateria, freios, farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego;

- Requisitar a manutencéo dos veiculos qguando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

- Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des;

- Observar e controlar os periodos de revisao e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condi¢éo de utilizagéo;

- Realizar anotag@es, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas de quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacéo e controle de administragéo;
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- Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado deixando-o corretamente
estacionado e fechado;
- Executar outras atribui¢cbes afins.

NUTRICIONISTA

- Examina o estado de nutrigdo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacao, como classe social, meio de vida e outros;

- Para aconselhar e instruir a populagéo: procede ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observagao da aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios
e técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos;

- Para oferecer refeigbes balanceadas: programa e desenvolve o treinamento em servigo, do pessoal auxiliar
de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento de habilidade, de higiene
e da aceitacao dos alimentos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

- Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do das refei¢gdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
- Atua no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao, para atender
as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- Prepara programas de educacgéo e de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagéo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incluir bons habitos
alimentares;

- Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em formularios
apropriados, para estimular o custo médio da alimentagao;

- Zela pela ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em
todas as areas e instalagbes relacionadas com o servigo de alimentagao, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando recursos adequados para assegurar a confecgcao de alimentagao sadia;

- Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir
acidentes;

- Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico,
emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no
servico, elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta , dados pessoais
e o resultado dos exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacao
de cada enfermo.

ODONTOLOGO

- Compreende o emprego que se destinam a prestar assisténcia odontoldégica em postos de salide, escolas
e creches, municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde publica;

- Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgico;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afecc¢bes dos dentes e da boca;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitacao fisica para admissédo de pessoal na prefeitura;

- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de salde publica;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas
de salde bucal e programas de atendimento odontoldgicos voltados para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populagdo de baixa renda;

- Participar da elaboracao de planos de fiscalizagéo sanitéaria;

- Executar outras atribuicdes afins.



CONSCAM

OFICIAL ESCOLAR

- Executa servigos gerais relacionado com as unidades escolares, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas escolas e cuida da escrituracéo escolar de um modo geral;

- Organiza e mantém atualizado os prontuarios dos alunos, procedendo o registro e escrituragdo relativos a
vida escolar ao alunado, bem como o que se refere a matricula, frequéncia, aproveitamento e historico
escolar, para facilitar a promocdao, a identificacéo de aptidfes, interesse e comportamento dos mesmaos;

- Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos empregados, e professores em exercido na escola,
controlando frequéncia, promoc¢des e outras atividades, de acordo com orientagBes emanadas da diretoria;

- Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servicos administrativos e
burocraticos, procedendo de acordo com as normas especificas para agilizar o fluxo de trabalhos da secretaria
da escola;

- Executa as atividades da secretaria da escola, como redigir correspondéncia, verificar a regularidade da
documentacéo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade escolar;

- Cuida do arquivo morto da unidade escolar;

- Elabora propostas as necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacédo do
diretor, para atender as necessidades da unidade escolar;

- Executa as tarefas de informéticas necessarias ao bom desenvolvimento de suas atividades e da escola
como um todo;

- Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

- Compreendem as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento
de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins e demais atividades relacionadas com a
agricultura executadas na zona rural.

- Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como |aminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza ou similares;

- Realiza opera¢fes com implementos agricolas na &rea rural, tais como, preparo de solo, plantio, rogcagem,
aplicacéo de insumos e outras tarefas semelhantes, realizadas dentro das normas conservacionistas;

- Zela pela boa qualidade de servi¢co controlando o andamento das operagfes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina;

- Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutengéo
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

- Efetua o abastecimento dos equipamentos com diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando
as partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condic¢des de uso;

- Registra as operagfes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operac6es fundamentais: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacfes de unidades.
Raz&o e proporcéo.

Cargos de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: operaces — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razéo e
Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica.
Expressao algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagcdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacao
geomeétrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagéo de Textos.

Matemética: Radicais: opera¢fes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algeébrica.
Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operac¢des — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogcbes bésicas, razéo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo
geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e anélise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo paratodos profissionais de saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satide (SUS). Redes de Atencéo a Satde. Modelos de Atengéo
a Salde. Atencdo Priméria & Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulacdo, Controle, Avaliacédo e
Auditoria. Politica Nacional da Atengéo Bésica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promocgdo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestédo do
Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e d& outras providéncias.
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- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a salde e a articulagdo Inter federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n° 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educacdo Popular em
Saude no ambito do Sistema Unico de Satude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugédo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saulde.

- BRASIL. Resolucdo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacéo,
reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Salde: volume Unico/Ministério da Salde, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Salde, 2017.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacao.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Salde, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio & Gestdo Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢éo da Atencéo Basica, no Ambito do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saulde).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizac¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendério Nacional de Vacinacéo 2020.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacéo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencéo a Saude.

- Politica Nacional de Promocé&o a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagfes em Saude.

AGENTE CONTROLE DE VETORES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de Salde - SUS: principios
e diretrizes. Lei n® 8080, de 18/09/90. Lei Orgéanica da Saude. Lei n® 8142, de 28/12/90. Preveng¢&o e promogao
da Saulde: Visita Domiciliar Saide e comunidade. Politica Nacional de Humaniza¢éo da Atencéo e Gestao do
SUS. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Processo de trabalho da Atencdo Basica e da
Vigilancia em Saude; Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagcdo- SINAN. Nocdes basicas de doengas
como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Febre
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Amarela e Raiva. Proliferacdo de vetores e pragas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas: leptospirose: sintomas, transmissao, prevencdo. Animais peconhentos (Ofideos, aracnideos e
lepidopteros): nocdes basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros. Atencédo para
matéria especifica para todos os profissionais da salde. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcao.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as
relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, 0 contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servico Social pos-reconceituacédo. O Servico Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sdcioocupacional do Servico
Social e as diferentes estratégias de intervencgéao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencédo profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacéo de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, tebricos e
metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional
de Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliogréficas: - SPOSATI,
A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questédo de analise. S&o Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso
bésico de gerenciadores de entidades sociais. S&o Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L.
P. Desvendando as determinac¢des socio-historicas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na
articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementag&o e do monitoramento de projetos sociais.
Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacgéo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A
categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos
histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social em Servigco Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de
Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Brasilia/DF 2009. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da salde. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observa¢fes gerais e encaminhamento. Elaboracéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e acrdnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, mailsculas, minUsculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para comunicacgdes,
identificagdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
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Modelos de comunicages oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicacéo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O
padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. NogGes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do contelido: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, € 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica http://mww4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagado de
arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao
de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras
guestbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

AUXILIAR DE SAUDE

Nocdes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacéo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de prote¢éo individual, No¢bes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Rela¢cdes humanas no trabalho; Nog¢bes béasicas de seguranca no trabalho. Da
descricdo das atribuicBes da funcdo — Anexo | deste edital. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

COLETOR DE LIXO

A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes quimicos
Agentes biolbdgicos; Aspectos estéticos e de bem estar; Aspecto econdmico-financeiro: reciclagem de
materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos,
atribuicdes; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remoc¢éo
de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de méo
convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas); Plano de varricdo (determinagéo do nivel de
servico, frequéncia da varri¢do, tipos de varredura, velocidade de varricdo, Extenséo de sarjeta a ser varrida,
Remocdao do lixo varrido, Itinerario, Implantagéo e fiscaliza¢@o dos servi¢os; Limpeza de bocas de lobo ou
caixas de ralo. Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual; Noc¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢bes basicas de
seguranca no trabalho. Outras questBes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

COORDENADOR DE PROGRAMAS DE VETORES
Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Nocdes gerais de organizacdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao. Reforma Sanitaria Brasileira e


http://www.planalto.gov.br/
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a Consolidacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS. Promocéo e protecao da salde. Formas de financiamento
e custeio do SUS. Nocéao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Salde - Consolidagéo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais. Atencao Basica - Paolitica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. O trabalho
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencéo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atencao Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencédo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atenc&o Basica. Cadernos de Ateng&o Basica - n° 21, Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigcos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrfnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrim6nio historico e artistico nacional. Parcelamento
de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificacbes técnicas, Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520 e Decreto n° 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana. Novo Cddigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia
aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de
Construcdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e
pavimentac&o. Hidrologia aplicada. Mecénica dos Solos. Estruturas em concreto armado, ago e madeira.
Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundacdes: investigacdo do solo, ensaios tecnolégicos,
propriedades, tipos de fundagbes. Planejamento de analise de orcamento, custos diretos e indiretos,
empregos sociais, quantificacdo de insumos e servigos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos.
Gerenciamento da Construgdo Civil. Cadastro Fiscal Imobilidrio. Outras questbes versando sobre as
atividades e atribui¢c8es especificas do cargo/funcao.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldégicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do membro
inferior. Fisioterapia gerontolégica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias
musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecénica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacbes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocgao e
deambulagdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atencao
para o conteldo para todos os profissionais da salde. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

FONOAUDILOGA

Programa de Saulde de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na salde publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento
das estruturas e fungdes dos 6rgaos fonoarticulatérios. Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e
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comunicacao no ldoso. Alteracbes de memoaria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacéo,
avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral,
doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnéstico e
reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos
disturbios da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira. Respiragédo: tipo,
capacidade, coordenacao pneumofdnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Distarbio articulatério.
Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atencéo para o
conteudo para todos os profissionais da sadde. Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO PLANTONISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertenséo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doengas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsbes; Acidente vascular
encefalico; Infeccdo urinaria; Coélica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratdria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C.
Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atencdo para
matéria especifica para todos os profissionais da salde. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO PSF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucio
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefdlico; Infec¢do urinaria; Cdlica renal; Infec¢cdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atenc&o Priméria, Ed. Artes Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Salde 72 edicao-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atencao para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.



3

CONSCAM

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - Nocdes basicas de: mecanica, operacao e manutencado preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacéao do veiculo; - Cadigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolucdes
do CONTRAN. Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, funcdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de
alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagao nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Papel que desempenha a educagéo nutricional
nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo
de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional. Técnicas de medigéo. Avaliagao do estado e situagéo nutricional da populagéo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selegéo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucgao e avaliagao de cardapios. Higiene
de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagbes
fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢gdo e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Fungado social dos alimentos. Atividade fisica e alimentag&do. Alimentagao
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacgao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal.
Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

ODONTOLOGO

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia
e bioguimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia
oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusédo; Radiologia; Biosseguranca;
Educacdo em salde bucal; Etica profissional. Atenc&o para matéria especifica para todos os profissionais da
saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigfes especificas do cargo/funcao.

OFICIAL ESCOLAR

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagfes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, mindsculas, enumerac¢des, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificagdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicages oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instrucao normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O
padrédo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢do de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
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basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do contetido: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, € 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica http://mww4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Baésicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressédo de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem
de oleo, lubrificacéo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e
lubrificacdo); operacéo pratica com méquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizacdo, equipamentos obrigatorios, Codigo de Tréansito Brasileiro, manutencdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo/méquina, condi¢cdes adversas,
seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacdes didrias, manutengéo periddica,
ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo/funcgéo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 26/11/2021
Periodo de inscrigbes e disponibilizagcdo do boleto Das 10h00min do dia 06/12/2021 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 06/01/2022
Data limite para pagamento das inscricdes 07/01/2022
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos e
convocacdo com indicacdo do local e horario da 13/01/2022

realizacdo da prova objetiva

Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos
Inscritos

Divulgacéo da retificag&do da relag&o dos candidatos

14, 17 e 18/01/2022

X : 20/01/2022
inscritos (se houver)

Realizacdo das Provas Objetivas 23/01/2022
Divulgacdo de Gabarito das Provas 24/01/2022

Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das

Provas Objetivas 25, 26 e 27/01/2022

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 03/02/2022
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do

Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da Prova 08/02/2022
Objetiva

Prazo de Recursos em relacdo as Notas das Provas 09, 10 e 11/02/2022
Objetivas

Publicacdo da retificacdo e/ou homologagdo do

resultado final e Publicagdo da homologacdo do 18/02/2022

Concurso Publico
* As datas acima poderao sofrer alteragBes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacBes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Estiva
Gerbi — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e /www.estivagerbi.sp.gov.br. As publicacdes também serédo
realizadas no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Tribuna e Gazeta Guaguara.




