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Centro, Colombo - Parana, ou pelos fones: (041) 3656-8080 ou 3656—
8002 ou pelo site: www.colombo.pr.gov.br.

Colombo, 21 de outubro de 2015.

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita Municipal
Publicado por:
José Carlos Vieira
Cédigo Identificador:85A2F8E1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EXTRATO PREGAO 19/2015 - CONTRATO 29/2015

EXTRATO DE CONTRATO N° 29/2015

Origem: Pregéo Presencial 19/2015

Data da assinatura: 20 de outubro de 2015.

Contratante: Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses — Pr CNPJ
95.422.911/0001-13

Contratada: DIMAS SERVICOS DE FUNELARIA E PINTURA DE
VEICULOS AUTOMOTORES LTDA CNPJ N°. 22.563.489/0001-
42;

Objeto: Prestagdo de servigos especializado de funelaria, pintura, mao
de obra e pegas para reforma do veiculo grand cheroke, placa acy
0303.

Valor: R$ 16.683,00 (dezesseis mil seiscentos ¢ oitenta e trés reais).
Prazo: 03 (trés) meses.

Doutor Ulysses, 20 de outubro de 2015

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Codigo Identificador:5745B2AB

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EXTRATO PREGAO 17/2015 - CONTRATO 28/2015

EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2015
Origem: Pregéo Presencial 17/2015
Data da assinatura: 14 de outubro de 2015.

Contratante: Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses — Pr CNPJ
95.422.911/0001-13

Contratada: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
TALIBERTI LTDA-EPP, CNPJ 57.053.993/0001-87.

Objeto: Prestacao de servigos de exames e analises clinicas.
Valor: R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Doutor Ulysses, 14 de outubro de 2015

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Cédigo Identificador:443A19E9

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PREGAO 18/2015 - SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO

EXTRATO DA ATA N° 01
ORIGEM: Pregio presencial n® 18/2015;
DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2015;

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, CNPJ:
95.422.911/0001-13;

CONTRATADA: Julio Roberto de Almeida Cesar CNPJ N°.
55.531.172/0003-45,

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
lubrificantes;

VALOR: R$ 89.900,00 (oitenta e nove mil ¢ novecentos reais).
VALIDADE DA ATA: 12 meses;
Doutor Ulysses, 20 de outubro de 2015.

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Cédigo Identificador:84AC06B7

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
TESTE SELETIVO EDUCADOR SOCIAL

C.N.P.J.95.422.911/0001-13
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DO TESTE SELETIVO 01/2015

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, RESOLVE, considerando o dispositivo legal
para contratacdo por tempo determinado, para atender excepcional
interesse publico, de que trata o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, o art. 193 do Estatuto do Servidor Publico € o Decreto
Estadual 2508 de 14/01/2004, bem como considerando ainda:

1 —O dever constitucional de garantir & populag@o acesso aos servigos
considerados como essenciais;

II —Que a oferta de atividades socio-educativa, apresenta-se como algo
essencial na formagao do cidadao;

IIT —Que as contratagdes destinam a atender a demanda de servigos
para um projeto de natureza transitoria;

TORNAR PUBLICO

O presente edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a
realizagdo de teste seletivo para o cargo de Educador Social.

1- Das Disposicdes Iniciais

1.1 —O teste seletivo de que trata este edital, ¢ destinado
exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais aptos a
desenvolverem suas atividades exclusivamente junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para atender as necessidades
temporarias e/ou, de excepcional interesse publico deste municipio de
Doutor Ulysses, Estado do Parana, suprindo vagas de natureza
essencial para o funcionamento de projetos em curso nesta secretaria.
1.2 —Ressalta-se que as vagas ofertadas nos moldes deste edital,
resultam da constatagdo de que foram esgotadas todas as formas
ordindrias de suprimento através do quadro efetivo;

1.3 -Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes
fases:

a) Prova Objetiva;

b) Prova de Teoria e Pratica Musical.

1.4 -A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando reservado a Prefeitura
Municipal de Doutor Ulysses o direito de proceder contratagdo,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do
prazo de validade deste Edital.
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2- Do Regimento Juridico

2.1 —A contratagdo se da em regime excepcional, em conformidade
com os ditames estabelecidos no inciso IX do Art. 37° da Constitui¢ao
Federal de 1988;

2.2 —A contratagao se dara por um prazo de 12 meses, contados a
partir da data da contratagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme necessidade da Administragao.

3 —Das Vagas
Tabela 1.0

CARGA <o |Ne DE|CADASTRO DE
CARGO HORARIA REMUNERACAO |\ o5 RESERVA

40 HORAS N
EDUCADOR SOCIAL SEMANAIS R$ 1.100,00 07 (sete) vagas | 03 (trés) vagas
EDUCADOR  SOCIAL
DE AREA ESPECIFICA| HORAS R$ 1.100,00 01 (uma) vaga |01 (uma) vaga

_MUSICA SEMANAIS

3.1-Nos moldes do art. 43 do Decreto n® 3.298/99, serdo destinadas
aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes,
arredondado para o numero inteiro seguinte, caso a fragdo resultante
seja igual ou superior a 05 (cinco), e desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

3.1.1-No caso da inexisténcia ou insuficiéncia de inscrigdo por
candidatos habilitados as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados.

4 -Das Inscricoes

4.1 —As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria de Assisténcia Social
na Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, situada
a Rua Olivio Gabriel de Oliveira, s/n°, Centro, Doutor Ulysses —PR no
periodo compreendido entre 21/10/2015 e 13/11//2015, no expediente
entre as 08:30h 4s 11:30h e 13:00h as 17:00h.

4.2 —Antes de firmar sua inscri¢do o candidato devera ter ciéncia de
todos os dispositivos e requisitos apresentados neste edital;

4.3 —A inscrigdo do candidato levara a compreensdo de que foram
aceitos, de sua parte, todos os requisitos apresentados no presente
edital.

4.4 —A taxa de inscri¢ao terd o valor de R$ 30,00 (Trinta Reais) para
todos os cargos previstos neste edital, a qual deverd ser paga em
dinheiro no Departamento de Tributacdo desta Prefeitura Municipal
de Doutor Ulysses.

4.5 —No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher formulario,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes apresentadas,
bem como, pela certeza das informagdes prestadas no formulario.

4.6 —Concluida a inscri¢do o candidato devera receber comprovante
de inscrigdo.

47 —O erro no preenchimento no formulario sera de inteira
responsabilidade do candidato e ird implicar, no caso de informagdes
incompletas ou erroneas, em sua imediata desclassificagdo.

4.8 —-F vedada a alteragdo em informagdes apds o preenchimento e
entrega do formulario de inscrigdes.

4.9 —E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as
publicacdes do presente teste seletivo, através do endereco eletronico:
www.doutorulysses.pr.gov.br, doravante sitio oficial para divulgacdo
das informagdes referentes ao certame, ou no diario oficial do
municipio.

4.10 —Nao sera restituido sob nenhuma hipotese o valor da inscrigao,
salvo em caso de cancelamento do presente certame.

5 —Dos Requisitos

5.1-A aprovag@o da inscri¢do do candidato no teste seletivo se dara,
mediante a satisfagdo dos seguintes requisitos:

5.1.1-Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e
obrigagdes politicas e civis, reconhecidos no pais;

5.1.2 —Ter, no minimo, 18 (anos) completos;

5.1.3 —Ter cumprido com suas obrigagdes ¢ encargos militares;

5.1.4 —Estar com suas obrigagdes eleitorais em dia;

5.1.5 —Escolaridade minima exigida, conforme item 6;

5.1.6 —Nao estar em exercicio de cargo publico no ato da posse, de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII do Artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, alterado pela emendas constitucionais 19 e 20.

5.1.7 —Nao estar impedido de acumular cargos, empregos, proventos
ou beneficios, como previsto no inciso XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da
Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais 19 e 20.
5.1.8 -Sendo legalmente possivel a acumulagdo, mas vedada a
percepgdo do acumulo de salarios ou beneficios, devera o candidato
convocado, no ato da posse fazer a opcdo por um dos rendimentos,
ndo sendo impedida a sua contratagdo.

6 —Da Escolaridade e dos Documentos

6.1-Escolaridade:

a) Para o cargo de Educador Social, apresentar historico escolar,
comprovando a conclusdo do ensino médio;

6.2-Serdo exigidos para todos os cargos no ato da inscricdo os
seguintes documentos:

a) Copias autenticadas:

*RG

* CPF

* Titulo de Eleitor

* Reservista

*Comprovante de Residéncia

* Foto 3X4 —ORIGINAL APENAS

b) Originais ou autenticados no ato da contratagdo:

* Certiddo Negativa de efeitos civis;

*Certidao Negativa Criminal;

* Certiddo Negativa Eleitoral ou Comprovante de Votagdo na Ultima
Eleigdo.

7-Das vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia

7.1 —Nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 sera assegurado as
pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscrigdo no Teste
Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

7.2 —Adicionalmente & documentagdo requerida para inscri¢do ao
cargo pretendido devera o candidato portador de deficiéncia
protocolar obrigatoriamente até o final do periodo das inscri¢des, no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Doutor
Ulysses, no horario de expediente:

» Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie € o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptagdo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e opgdo do emprego. O laudo médico
apresentado tera validade somente para o presente Processo Seletivo e
ndo sera devolvido.

7.3 -No caso de ndo enquadramento do candidato nas categorias
definidas no art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a
homologagdo de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos.
7.3.1 —Os candidatos, inscritos para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, participardo da selecdo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, local de
aplicacao das provas e a pontuagdo minima exigida.

7.4 -Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo estabelecido,
aos dispositivos mencionados no item 7 deste edital serfo
considerados como néo portadores de necessidades especiais.

7.5 -O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do nao
declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

7.6 -Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se,
quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou
por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, ¢ o grau de deficiéncia para o
exercicio do emprego, observada a legislagao aplicavel a matéria.

7.7 -Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de
deficiente, o0 nome do candidato sera excluido da listagem especial e
mantido na listagem de classifica¢do geral.

7.8 -O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do
emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.9 -Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, as mesmas
ndo poderdo ser apresentadas como motivo para justificar a concessio
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de readaptacdo do emprego, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

8 —Das Provas e Avaliacao

8.1-As provas a serem aplicadas para os cargos previstos neste edital
consistirdio em Prova tedrica composto de questdes objetivas e
redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio com valor total de
100 pontos.

8.1.1-Prova de Teoria e Pratica Musical de carater apenas
classificatério, com valor total de 100 pontos, aplicavel a todos os
cargos ofertados cujas datas, local, horario e contetido serdo
informados em edital proprio. Para ser aprovado na prova eliminatéria
o candidato devera acertar no minimo 60% do seu valor total.

8.1.2. A apuracao da nota final classificatoria para todos sera obtida
pelo somatorio simples das notas obtidas na prova tedrica e de teoria e
Pratica Musical.

8.1.3 -A vaga de Educador Social com concentragdo em musica sera
destinada ao candidato melhor colocado e que adicionalmente contar
com a maior nota na prova Teodrico/Pratica de musica, critério que
sera igualmente considerado para o cadastro reserva.

8.2-A prova escrita sera de multipla escolha, havendo 05 alternativas
para cada questdo, das quais apenas 01 ¢é a correta.

8.3-O tempo maximo destinado a realizagdo das provas sera de 04
(quatro) horas.

8.3.1-Somente serd permitida a retirada do candidato, de forma
definitiva da sala, ap6s uma hora do inicio da prova, devendo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente assinalado.

8.4-F vedada a aplicagio de provas fora do local e horérios
estabelecidos neste edital.

8.5-O candidato devera comparecer ao local, da prova, Colégio
Tancredo de Almeida Neves, situado a Rua José Angelino de Matos
n° 354; CEP —83590-000, no horario estabelecido em edital proprio,
munido de comprovante de inscricdo, documento de identificacdo
oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta.

8.5.1-O candidato devera assinalar a alternativa escolhida como
correta no cartdo respostas, preenchendo o campo correspondente por
inteiro;

8.5.2-Em caso de questdes em que foram preenchidas mais de uma
alternativa, que contenham rasuras ou que nao foram assinaladas serdo
consideradas como nulas;

8.5.3-Em hipotese alguma serd permitido o uso de equipamentos
eletronicos (celular, calculadora, tablet) e ou qualquer outro
equipamento que possibilite ao candidato qualquer tipo de consulta.
8.6-Sera excluido do concurso o candidato que:

8.6.1-Nao comparecer as provas no local e data e horario
estabelecidos, seja qual for a justificativa apresentada.
8.6.2-Ausentar-se da sala sem o prévio consentimento do fiscal e sem
0 acompanhamento do mesmo.

8.6.3-Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das
provas.

8.7-A prova escrita tera 20 questdes de multipla escolha.

8.7.1 —Para o cargo serd empregada 10 questdes de lingua portuguesa,
05 de informatica, 05 de atualidades, 5 conhecimentos gerais;

8.7.2-As questdes tera o valor de 60 pontos, cada questio tera um peso
de 2.4 ¢ a redag@o valera 40 pontos.

8.7.3. —Aplica-se ainda a todos, uma prova, supramencionada,
teorico/pratica e de carater classificatorio, com valor de 100 pontos a
qual tera data, horario, local e conteido programatico definidos em
edital proprio;

8.8-0O conteudo programatico serd o seguinte:

8.9.1-Educador Social: Conhecimentos da Lingua Portuguesa:
Divisdo silabica; Ortografia oficial; Crase; Pontuagdo; Pronomes:
emprego, formas de tratamento ¢ colocagdo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Compreensdo e interpretagdo de
textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente, Sistema Nacional de Socioatendimento, Decreto n°6571
de 17 de setembro de 2008 Dispde sobre o atendimento educacional
especializado, Lei n°8242 de 12 de Outubro de 1991 que cria o
Conselho Nacional de Direito da Crianga e do Adolescente, Decreto
de 11 de outubro de 2007 Institui a Comissdo Intersetorial de
Enfrentamento a violéncia Sexual e da outras providéncias.

8.9.2-Educador drea Especifica Musica: CONHECIMENTOS DA
LINGUA PORTUGUESA: Divisdo silabica; Ortografia oficial; Crase;
Pontuagdo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Compreensao e interpretagdo de textos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS ESPECIFICOS DA FUNCAO:
Novas tendéncias do ensino da musica. Os instrumentos musicais.
Importancia da musica. Técnica vocal. Solfejo. Leitura musical. Os
intervalos. Sinais de expressdo. Triades. Encadeamento de acordes.
Funcdes das sétimas. Tonalismo. Atonalismo. Musica contemporanea.
Série harmonica. Composi¢do. Arranjo. Orquestragdo. Modos gregos.
As igrejas no ensino da musica.

8.10 —O teste de habilidade ird acontecer posteriormente a prova
tedrica.

8.11-As inscri¢des deferidas, bem como as informagdes detalhadas de
data, local e ensalamento das provas bem como o tempo minimo de
antecedéncia em que o candidato devera apresentar-se no local da
prova, serdo detalhados oportunamente em edital proprio no 6rgio
oficial de divulgagdo do municipio e no sitio na internet:
www.doutorulysses.pr.gov.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias de sua realizag@o.

8.11-Os gabaritos provisorios da prova estardo disponiveis no dia
seguinte (data provavel) ao da realizagdo da prova, no enderego
eletronico: www.doutorulysses.pr.gov.br

9-Dos Recursos

9.1-O prazo para interposi¢do de recurso serd de dois dias uteis da
realizagdo de cada etapa ou divulgacdo do referido resultado, tendo
como termo inicial o primeiro dia 1til subsequente do referido ato ou
publicagdo. No caso de indeferimento das inscrigdes o prazo de
recurso sera de 5 dias.

9.2 —Os recursos deverdo ser protocolados exclusivamente na
Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Doutor
Ulysses, Estado do Parana, situada a Rua Olivio Gabriel de Oliveira,
s/n°, Centro, Doutor Ulysses —PR.

9.3-Nao serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio
eletronico ou por outro meio do género.

9.4-Nio serdo aceitos sob hipotese nenhuma, recursos fora do prazo
estipulado.

9.5-Os recursos serdo julgados pela comissdo organizadora ou pela
mesa examinadora, conforme sua natureza, ndo cabendo recurso a
outras instancias.

10-Dos Critérios de Desempate

10.1-Em caso de empate na pontuagdo final do teste seletivo, a
classificacdo ira seguir a seguinte ordem:

a) Tiver idade superior a idade de 60 (sessenta) anos, como determina
o art. 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso, sendo que no caso de
empate entre dois idosos, tera a preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més ¢ dia de nascimento.

b) Obter na prova, maior pontuagdo com conhecimentos especificos.
¢) Ser detentor de maior idade, para candidatos ndo enquadrados na
letra “a” deste item, considerando ano, més ¢ dia de nascimento.

11-Da Contratacao

11.1-A celebragdo de contrato individual de trabalho com a Prefeitura
Municipal de Doutor Ulysses, reger-se-a pelos preceitos estabelecidos
na Consolidacdo das Leis do Trabalho —CLT, sujeitando-se ainda as
normas internas do quadro de pessoal desta Prefeitura.

11.2-A qualquer tempo, podera a inscri¢do, prova ou contratagdo ser
cancelada, desde que sejam identificadas falsidades nas declaragdes
prestadas ou irregularidade na documentagdo comprobatéria
apresentada.

11.3-A admissdo sera feita através de contrato de trabalho por tempo
determinado.

11.4-As Contratagdes oriundas do presente teste seletivo se dardo pelo
prazo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, estando
sujeitas a interrupcdo do vinculo em caso de cancelamento dos
programas por parte do governo federal ou governo municipal.
11.5-Os candidatos convocados para o preenchimento das vagas
ofertadas deverdo comparecer em 05 (cinco) dias tteis, a partir da
divulgagdo do edital de convocagao.
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11.6-Em hipotese alguma tera o municipio de Doutor Ulysses a
obrigagdo de convocar individualmente ou pessoalmente os
candidatos para a assun¢ao do cargo.

12-Das disposicdes finais

12.1-Ficam sujeito todos os itens deste edital a sofrerem alteracgdes,
enquanto o ato do objeto do presente edital ndo for consumado, sendo
necessaria a divulgacdo nos orgdos oficiais de divulgacdo do
municipio e no sitio na internet: www.doutorulysses.pr.gov.br.

12.2-A constatagdo de qualquer inexatiddo e/ou irregularidades nas
informagdes e documentos prestados pelo candidato, acarretardo, a
qualquer tempo, no cancelamento e decorrente nulidade de todas as
ocorréncias que por conta delas tenham sido consumadas,
principalmente na ocasido da formagao do processo de admissao;
12.3-Os casos que se fizerem omissos ou cuja natureza ndo sejam
contemplados por este edital poderdo ser dirimidos na Prefeitura
Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, através da comissdo
organizadora.

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO I -DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 -EDUCADOR SOCIAL

Recepcdo e oferta de informagdes ao publico atendido;
Acompanhamento sistematico do publico atendido; Realizagdo de
atividades socioeducativas; Mediacdo de processos grupais;
Assessoramento a equipe técnica; Assessoramento, acompanhamento
¢ monitoramento da rotina dos servigos da unidade da unidade de
atendimento; Participacdo nas atividades pertinentes a realizagdo do
servigo(oficinas). Participagdo das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultados; Participacdo das atividades de capacitacdo,
desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo, a fim de
garantir o acesso a emancipagdo e integragdo na sociedade. Auxiliar a
participagdo efetiva do aluno nas diferentes situagdes que ocorra
interagdo e atividades que envolvam o coletivo da escola. Oportunizar
autonomia ¢ independéncia dos alunos. Respeitar as diferencas
individuais atuando junto aos alunos, auxiliando no processo de
desenvolvimento integral, envolvendo os aspectos afetivos, fisicos,
motores, e intelectuais. Zelar pelo cumprimento dos principios da
ética profissional tanto aos aspectos referentes a intimidade e
privacidade entre outros direitos inalienaveis. Realizar observacdo e
registros. Acompanhar atividades de recreagdo, refeicdes, repouso e
higiene. Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da pessoa.
Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades dos
alunos nos horarios de alimentagdo. Encaminhar e acompanhar os
alunos nas consultas e/ou atendimentos de saude, educagéo,
assisténcia social, quando necessario. Realizar manuten¢do dos
registros de atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de
possibilitar atendimento do histérico cotidiano, relacionada ao
desenvolvimento dos mesmos. Zelar pela integridade fisica e moral
dos alunos, para garantir a seguranga ¢ a protegdo dos mesmos.
Receber e entregar os alunos nos horarios de entrada e saida, de forma
planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lagos de comunicagio
de ordem afetiva com os alunos; Manter-se junto aos alunos durante
todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida
comunica¢do ao professor regente; Acompanhar os alunos nas suas
necessidades basicas , mantendo-se alertas a todos os fatos ¢
acontecimentos da sala, os fatos e acontecimentos relevantes ocorridos
com os alunos devem ser informados & coordenacdo;. Executar
programas, projetos e servicos das politicas publicas desenvolvidas
pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS ¢
Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, SUS, Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente e Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo,
visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da
populag@o. O educador social deve manter a postura entre os alunos e
colegas/profissionais. Propiciar a integracdo e reintegracdo dos
usuarios e suas familias, colaborando na solugdo de seus problemas,
utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos basicos de
educagdo alimentar, higiene, relacionamento social, educacdo e/ou

formacdo para o trabalho, qualificagdo profissional, entre outros.
Monitorar e acompanhar atividades de recreagdo, refei¢des, repousos,
limpeza e conservagdo do ambiente. Zelar pelo cumprimento dos
direitos e deveres dos usuarios e suas familias. Assistir aos usuarios
das politicas sociais de protegdo basica e especial, programando e
desenvolvendo atividades de carater profissional, educativo e
recreativo, atendendo as suas necessidades basicas, a fim de permitir
sua emancipagdo e integracdo na sociedade. Deve =zelar pelo
cumprimento de horarios e fungdes. Caso haja transgressdo dos
critérios estabelecidos o educador social podera ser exonerado em
qualquer tempo

2 -Professor de Musica

Atuar na instrugdo de criangas adolescentes e jovens ministrando aulas
de: -Elaborar planejamento, criar relatorios de acompanhamento do
desenvolvimento da crianca/adolescente e trabalhar em equipe; -
Ensinar, teclado, violdo, baixo, bateria, guitarra, instrumentos de
sopro, violino, outro instrumento que venha a ser solicitado;
-Desenvolver o trabalho; Ministrar oficinas de musica tanto de
maneira tedrica como pratica, passando ao aluno nog¢des para o
conhecimento de técnicas musicais, no sentido de propiciar a
formacdo dos jovens, tendo a musica como instrumento de inclusdo
social, de conscientizagdo do individuo como um cidaddo e de
combate a problemas sociais como drogas, violéncia, marginaliza¢do
e etc. Outro ponto muito forte atribuido ao professor de musica ¢ a
questdo da organizagdo de eventos e apresentacdes voltadas tanto a
cultura local/regional, como apresenta¢des em datas comemorativas ¢
eventos em geral.

Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participagdo das atividades de capacitagdo, desenvolvendo atividades
de carater educativo e recreativo, a fim de garantir o acesso a
emancipagdo e integracdo na sociedade.

. Receber e entregar os alunos nos horarios de entrada e saida, de
forma planejada, agradavel e acolhedora; Manter-se junto aos alunos
durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a
devida comunicagdo a coordenacdo; Acompanhar os alunos nas suas
necessidades basicas, mantendo-se alertas a todos os fatos e
acontecimentos da sala, os fatos e acontecimentos relevantes ocorridos
com os alunos devem ser informados & coordenagdo; -Elaborar
relatorios das agdes desenvolvidas na area de atuagdo. -Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas de acordo com as
necessidades do programa;

* O educador musical deve agregar conhecimentos de variadas areas
bem como estar disposto a experimentar variadas possibilidades.

. O educador musical deve manter uma postura ética frente alunos e
colegas/profissionais.

-. Deve zelar pelo comprimento de horarios e fun¢des. Caso haja
transgressdo dos critérios estabelecidos o educador musical podera ser
exonerado em qualquer tempo.

ANEXO II-CRONOGRAMA

Data: 20/10/2015 —Divulgagao do edital de abertura;

Data: 21/10/2015 —Inicio das Inscri¢des;

Data: 13/11/2015 —Término das Inscrigdes;

Data: 18/11//2015 —Divulgagdo do Edital de Homologacdo das
Inscrigoes;

Data: 24/11/2015 —Divulgacdo Do Edital Detalhando O Ensalamento,
Local E Horario Da Prova Teorica;

Data: 29/11//2015 —Prova Teorica;

Data: 30/11//2015 —Divulgac@o do Gabarito

Data: 03/12/2015 —Divulgagdo de Resultado da Prova Teodrica e
Publicag@o do Edital Descritivo ¢ Ensalamento da Prova Pratica para
Instrutor de Musica

Data:05/12/2015 —Prova Pratica para Instrutor de Musica

Data: 16/12/2015 —Divulgagdo do resultado da prova pratica do
musico;

Data: 17/12/2015 —Divulgagdo do edital de homologag@o do resultado
final.

Inicio da contratagdo: janeiro
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 112/2015 - ALTERA O DECRETO 005/2015

DECRETO N° 112/2015
Sumula: Calendéario anual de feriados.

A Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais, através do Prefeito Municipal,

CONSIDERANDO, a necessidade proporcionar aos municipes,
principalmente, aos servidores a possibilidade de reprogramar seus
feriados;

CONSIDERANDO, a necessidade de fornecer as secretarias
municipais a possibilidade de planejar o seu funcionamento,
principalmente dos servigos considerados essenciais, a fim de que
sejam definidas escalas de plantdes;

DECRETA

Art. 1° - Alterar o Decreto 005/2015 de 05 de Janeiro do corrente ano,
alterando o feriado do dia 28 de Outubro de 2015, sendo o Dia do
Servidor Publico, para o dia 30 de Outubro de 2015;

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, bem como toda a
estrutura organizacional por ela gerenciada devera seguir as
especificagdes do calendario escolar;

Art. 4° - Os servigos considerados como essenciais deverdo
funcionar, mesmo que em regime de plantdo, dessa forma devendo ser
garantido a0 municipe 0 acesso a esses Servigos;

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cientifique-se,
registre-se e
publique-se

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana,
gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de Outubro de 2015.

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Codigo Identificador:FOEASAS3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 111/2015 - ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Exercicio: 2015
Decreto n® 111/2015 de 19/10/2015

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais ¢ das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n® 26/2014 de 22/12/2014.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$
38.200,00 (trinta e oito mil duzentos reais), destinado ao reforco das
seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA]
SOCIAL
08.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.08.122.0013.2.018, Manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social
145 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTI}OS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA] 430,00
FISICA
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO AS ESCOLAS
09.001.00.000.0000.0.000. MUNICIPAIS
09.001.12.361.0020.2.040.| Manutengdo do Transporte Escolar
232-3.3.90.33.00.00 01107] PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 36.070,0
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
09.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
09.003.12.122.0015.2.028, Manutengdo da Secretaria de Educagdo
251 - 3.3.90.36.00.00 01103 O'UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA] 650,00
FISICA
Total Suplementagao:| 38.200,0

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recurso o Cancelamento de Dota¢cdes Orcamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da
Lei Federal n® 4.320/64.

Redugdo

09.000.00.000.0000.0.000.| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO I

09.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE APOIO AS ESCOLAS|

MUNICIPAIS
09.001.12.361.0020.2.040, Manutengao do Transporte Escolar
231 -3.3.90.30.00.00 01107 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,0

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

09.003.00.000.0000.0.000.| DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

09.003.12.122.0015.2.028, Manutengio da Secretaria de Educagio

253 -3.3.90.47.00.00 01103 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 650,00}

11.000.00.000.0000.0.000.| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E CONTROLE}

11.001.00.000.0000.0.000., DA FROTA MUNICIPAL

11.001.26.452.0022.2.045, Manutengdo do Departamento de Frota Municipal

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]

283 - 3.3.90.39.00.00 01000f JURIDICA

27.550,0

Total Redugéo:| 38.200,0

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor em sua data, e revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses , Estado do
Parana, em 19 de outubro de 2015.

JOSIEL DO CARMO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Paulo Bitencourt
Codigo Identificador:E494AC2D

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 113/2015 - ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIA3

Exercicio: 2015
Decreto n® 113/2015 de 20/10/2015

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n° 26/2014 de 22/12/2014.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$
1.943,72 (um mil novecentos e quarenta e trés reais e setenta ¢ dois
centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes
Orgamentarias.

Suplementagio

09.000.00.000.0000.0.000.| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

Suplementagio

DEPARTAMENTO DE APOIO AS  ESCOLAS

09.001.00.000.0000.0.000. MUNICIPAIS

05.000.00.000.0000.0.000.| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

09.001.12.361.0014.2.042.| Manuteng¢do da Merenda Escolar

05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO

383 -3.3.90.32.00.00 31117 GRATUITA

1.943,72

05.003.04.122.0003.2.007 | Manuteng¢do do Departamento de Administragdo

Total Suplementagdo:| 1.943,72}

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]

51 -3.3.90.36.00.00 01000f FISICA

1.050,0
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