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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO
FUNDO DE SAUDE DE SENADOR CANEDO

AVISOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO - GO, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Senador Canedo, manifesta interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados no prazo 3 (trés) dias Uteis, nos termos do
art. 75, 1l, § 32, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de Abril de 2021 e Decreto Municipal n?
3.500, 28 de maio de 2021, para a Dispensa de Licitagdo, ocasido que ao final serd
selecionada a proposta mais vantajosa sob tipo de julgamento menor prego por ITEM,
visando a Contratagdo De Empresa Para Locagdo de Tendas e Montagem, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Senador Canedo,
conforme termo de referéncia, publicado e certificado que consta no site oficial
www.senadorcaanedo.go.gov.br, no modulo "Acesso informagdo", "dispensa de licitagdo".
Os interessados deverdo encaminhar proposta de preco para o e-mail:
dep.comprascanedo@gmail.com ou protocolo fisico no departamento de compras no
enderego da Go 403 Km 9 - Morada do Morro, CEP: 75.250-000, Senador Canedo, Goiads -
Fone: (062) 3275-3005 no horario das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00, até o dia 06 de

Dezembro as 17:00h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO - GO, através da Secretaria
Municipal de Administragdo, manifesta interesse em obter propostas adicionais de
eventuais interessados no prazo 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 75, II, § 3¢9, da Lei
Federal n2 14.133, de 01 de Abril de 2021 e Decreto Municipal n2 3.500, 28 de maio de
2021, para a Dispensa de Licitagdo, ocasido que ao final sera selecionada a proposta mais
vantajosa sob tipo de julgamento menor preco GLOBAL visando a Prestagdo de servigo de
recadastramento do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Senador Canedo,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo no Municipio de
Senador Canedo, conforme termo de referéncia, publicado e conferido que consta no site
oficial www.senadorcaanedo.go.gov.br,no modulo "Acesso informagdo", "dispensa de
licitagdo". Os interessados deverdo encaminhar proposta de pre¢o para o e-mail:
dep.comprascanedo@gmail.com ou protocolo fisico no departamento de compras no
enderego da Go 403 Km 9 - Morada do Morro, CEP: 75.250-000, Senador Canedo, Goias -
Fone: (062) 3275-3005 no hordrio das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00, até o dia 06 de

Dezembro as 17:00h.

Senador Canedo, 29 de novembro de 2021.
RAQUEL SANTOS DE OLIVEIRA

Agente de Contratagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
PREGAO PRESENCIAL SRP N2 42/2021
Repetigdo

O Municipio de Silvania torna publico para conhecimento dos interessados
que o Pregdo Presencial n° 042/2021, destinado ao REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA RECARGA DE GAS GLP BASEADO NO VALOR DA TABELA ANP
(AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS) PARA ATENDER
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA, FUNDOS E DEPARTAMENTOS, ndo houve
nenhum interessado em participar do certame, ocasionando em uma licitagdo DESERTA.
Comunica, assim, aos interessados que a nova sessdo de abertura realizar-se-a as 09
horas do dia 14 de dezembro de 2021. O edital e seus anexos encontram-se no site

www.silvania.go.gov.br ou informagdes pelo e-mail licitasilvania2021@gmail.com.

Silvania, 29 de novembro de 2021.
HELEN MARIANA DOS SANTOS

Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 3/2021

O Presidente da Comissdo Permanente da Licitagdo do Municipio de Trindade,
devidamente designada pelo Decreto n° 2.732/2021, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o que consta do processo n2 2021019270. Baseia-se esta Chamada
conforme dispde a Lei n? 11.947/2009 e Resolugdo n2 06 do FNDE de 08/05/2020 e pelas
disposigBes gerais e especiais do edital em questdo. Torna publico que realizard: CHAMADA
PUBLICA N2 003/2021 para AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO 1°
(PRIMEIRO) SEMESTRE DO ANO LETIVO DE 2022 DA MERENDA ESCOLAR, NO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE. Os
interessados deverdo apresentar a documentagdo para HABILITACAO e PROPOSTA DE
PRECOS no dia 21 de dezembro de 2021 as 09h00min, na sala de licitagdes do Centro
Administrativo Municipal Prefeito Pedro Pereira da Silva situada na Avenida Raimundo de
Aquino, n? 420, Quadra 02, Jardim Salvador, Trindade, Goias. Maiores informagdes (62)

3506-7032. O download do edital estd disponivel no site: www.trindade.go.gov.br.

Trindade-GO, 29 de novembro de 2021.
JOAO VINICIUS MARZAGAO FREIRE

Presidente daACPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVANIA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 2/2021

O MUNICIPIO DE TURVANIA, torna publico que estardo abertas a partir do dia
30/11/2021 até 15/12/2021 as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado n¢
002/2021, destinado a contratagdo, por tempo determinado, de servidores para laborar em
diversas areas do Municipio de Turvdnia. Para maiores informagdes, o Edital do referido
Processo  Seletivo  Simplificado  estara  publicado no site do  municipio
https://www.turvania.go.gov.br e no placard da Prefeitura Municipal de Turvania/GO,

também poderd ser solicitado via e-mail: seletivo@turvania.go.gov.br.

Turvénia - GO, 29 de Novembro de 2021.
DAYANA KENIA MARTINS DE SOUZA E SILVA

Presidente da COPS
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 2/2021

O MUNICIPIO DE TURVANIA, torna publico que iniciara no dia 14 de dezembro
de 2021, as 08h00min, credenciamento para CONTRATACAO DE SERVICOS DE PLANTOES
MEDICOS NA AREA DE SAUDE DO SEGUINTE TIPO: PLANTOES MEDICOS PARA REALIZAGAO
DE CIRURGIAS ELETIVAS PORTE | (CESARIAS, LAQUEADURAS E DEMAIS CIRURGIAS COM
DURACAO DE ATE 02 HORAS), mediante credenciamento sem vinculo empregaticio de
qualquer natureza para autuagdo na area da salde. Maiores informagdes e aquisicdo do
Edital junto CPL, em hordrio de expediente, através do telefone (64) 3682-1768 ou pelo

site: www.turvania.go.gov.br/licitacaoturvania@gmail.com.

Turvénia - Goids, 29 de Novembro de 2021.
ANDERSON DE CASTRO SILVA GOMES
Presidente d,a CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANOPOLIS
AVISO DE RETIFICAGAO N¢ 1/2021

NUMERAGAO DO EDITAL N2 1/2021 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VIANOPOLIS,
Estado de Goids, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, tendo em vista a
necessidade de alterar a numeragdo do Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado
da Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social n? 001/2021, para fins
exclusivos da inser¢do do mesmo no sistema COLARE junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids - TCM, resolve: Fica Retificada a numeracdo do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021 DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL, que passa a ser denominado/discriminado,
como PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2021 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL DE VIANOPOLIS-GO, 26 (vinte e seis) de novembro
de 2021.

DANIELA REIS DE SOUZA COTRIM

Secretdria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021113000247

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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AVISO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 00172021
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL DFE
VIANOPOLIS. I'stado de Goias. pessoa juridica de direito publico interno. inserito no
ONPJ n® 17.085.759/0001-17. com sede na Rua Dona Carolina n® 510. Centro.
Viandpolis-GO. através da Sccretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢ da Comissio
Coordenadora de Processo Seletivo. constituida pelo Decreto Municipal n® 20172021,
no uso de suas atribuigdes legais. torna pablico para conhecimento dos interessados. que
fara realizar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. destinado a contratagio de
pessoal por tempo determinado. Todas as informagdes necessiarias constam no Fdital de
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 ¢ seus anexos. que se encontra a4 disposigio
dos interessados no  Placar  Oficial da  Prefeitura de  Vianopolis ¢ no  site

www a nopolis.go.gov.br. As inserigoes serdo realizadas nos dias 30 ¢ 31 de agosto ¢ 17

de sctembro de 2021, exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos Ja

Prefeitura de Vianopolis. com sede na Rua Jos¢ Issy. n” 115, Centro. na cidade de
Vianopolis/GO. em dias uteis ¢ em horario de expediente normal. sendo das O7h30min 1.
1 ThOOmin ¢ das 13h:00min as 17h:00min.

Vianopolis-GiO., 18 de agosto de 202

Diniela Reis de Souz:

Secretirta Municipal de Assisténeia Sacial
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
N° 001/2021 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VIANOPOLIS, Estado
de Goids, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°. 17.085.759/0001-
17, com sede na Rua Dona Carolina n® 510, Centro, Viandpolis-GO, através da Secretaria
Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, e da Comissio Coordenadora de Processo
Seletivo, constituida pelo Decreto Municipal n® 207/2021, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico para conhecimento dos interessados, que no periodo dos dias 30/08/2021 a
01/09/2021, das 07h30min as 11h00 e das 13h00min as 17h00min, exclusivamente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Viandpolis, com sede na Rua José
Issy, n° 115, Centro, na cidade de Vianopolis/GO, estara realizando inscrigdes visando a
selecio de pessoal para fins de contratagdo tempordria para o exercicio das fungdes de:
Assistente Social, Monitor(a) de Bordados, Oficineiro(a) de Amparo Escolar, Oficineiro(a)
de Capoeira, Oficineiro(a) de Danga, Oficineiro(a) de Esportes Diversos, Oficineiro(a) de
Fanfarra Ritmica e Percussdo, Oficineiro de Informatica, Oficineiro de Pintura e Arte
Visual, Oficineiro de Violdo, Psicélogo(a), Supervisor(a) do Programa Crianga Feliz, e
Visitador(a) do Programa Crianga Feliz, para atuarem junto a Secretaria Municipal de
Promocdo e Assisténcia Social de Vianopolis-GO, durante os exercicios de 2021 e 2022
(podendo haver prorrogagdo), nos termos do presente Edital. A contratagio temporaria tem
fundamento legal nas Leis Municipais n° 1.027/2013 e n°® 1.245/2021, art. 37, inciso 1X da
Constituigdo Federal, Resolugdo Normativa n°® 007/2005 — TCM/GO, na NOB-RH/SUAS
(2006), Resolugdo CNAS n° 17/2011 e Portaria MDS N° 843, de 28 de dezembro de 2010,
com as alteragdes da Portaria n° 139, de 28 de junho de 2012, ¢ Resolugdo CNAS n® 9 de 15

de abril de 2014, observando as seguintes condigdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O recrutamento para selegiio de interessados aos contratos por prazo determinado junto
a0 Fundo Municipal da Assisténcia Social de Vianopolis-GO, serd realizado ¢ regido de
acordo com as normas contidas no presente Edital.

12~ O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo determinado dar-se-d

Oode
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mediante o exame de Titulos, Comprovagiio de Experiéncia ¢ Entrevista, de acordo

com as peculiaridades da atividade constantes deste Edital,

2. DA CONTRATACAO E FUNCOES

2.1 = Periodo do Contrato: Conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Promogio

e Assisténcia Social de Vian6polis, a contratagdo se dara por 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo, considerando o prazo de validade deste Processo

Seletivo Piblico Simplificado, que seré de 12 (doze) meses (a contar da data da

homologacdo do seu resultado final), também podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 — O Regime Juridico dos contratados por tempo determinado sera o Estatutdrio

(Estatuto dos Servidores Publicos de Vian6polis);

2.3 —Fungdes: O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdio de profissionais

para a composigio de equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

para o preenchimento das seguintes fungGes, com remuneragdo ¢ jornada de trabalho,

conforme discriminado na tabela a seguir:

Esportes Diversos

RS 1.200,00

loras
Semanais

cadastro
reserva

FUNCAO REMUNERACAO | JORNADA DE | QUANTITA | CADASTRO
TRABALHO TIVO DE RESERVAS
VAGAS
Assistente Social 40 (Quarenta)
R$ 3.250,00 Horas 01 (Uma) 03 (Trés)
Semanais
Monitor(a) de 40 (Quarenta)
Bordados RS 1.400,00 Horas 01 (Uma) 03 (Trés)
Semanais
Oficineiro de 40 (Quarenta) Somente
Amparo Escolar RS 1.200,00 Horas cadastro 03 (Trés)
Semanais reserva
Oficineiro de 40 (Quarenta) Somente
Capoeira R$ 1.200,00 Horas cadastro 03 (Trds)
Semanais reserva
Oficinejro de 40 (Quarenta) Somente
Danga RS 1.200,00 Horas cadastro 03 (Trds)
Semanais reserva
Oficinejro(a) de 40 (Quarenta) Somente




GOVERNO DE

VRS | ASdi¥rENcIA SOCIAL

Oficineiro qc 40 (Quarenta) Somente
Fanfarra Ritmica ¢ R$ 1.200,00 Horas cadastro
Percussao Semanais) reserva 03 (Trés)
Oiit:incirg de RS 1.200,00 40 (Quarenta) Somente
Informdtica Horas cadastro 03 (Trés)
Semanais reserva
Oficineiro de R$ 1.200,00 40 (Quarenta) Somente
leul:a e Arte Horas cadastro 03 (Trés)
Visual Semanais reserva
Oﬁcipcim de R$ 1.200,00 40 (Quarenta) Somente
Violao Horas cadastro 03 (Trés)
Semanais reserva
- 40 (Quarenta)
Psicologo(a) R$ 3.100,00 Horas 02 (Duas) 03 (Trés)
Semanais
Supervisor(a) do 40 (Quarenta)
Programa Crianga R$ 2.600,00 Horas 01 (Uma) 03 (Trés)
Feliz Semanais
Visitador(a) do 40 (Quarenta)
Programa Crianga R$ 1.400,00 Horas 03 (Trés) 06 (Seis) |
Feliz Semanais ‘

2.3 —Requisitos Minimos e Descrigdo Sumadria das Atividades por Fung#o:
I — FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL para o programa CRAS (Centro de Referéncia
em Assisténcia Social) e CRAS VOLANTE

Atribuicdes da Funcdo: Realizagdo de visitas aos domicilios das familias e/ou pessoas de

referéncia das criangas e adolescentes; Acompanhamento especializado de familias e grupos
de adolescentes, criangas e idosos; Parecer Socio Econdmico ¢ Social, encaminhamento de
beneficiarios do Bolsa Familia, carteirinha do idoso e BPC (Beneficio de Prestagdo
Continuada); Elaboragio, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar (Prontuario), considerando as especificidades ¢ particularidades de
cada um; Realizagio de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e Orgdos de defesa de  direito; Trabalho em equipe
multiprofissional; Alimentagdo de registros ¢ sistemas de informagdo sobre das agdes

desenvolvidas; Participagiio nas atividades de planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo dos

gl
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processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagio e formagdo continuada da
equipe, reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas. Atendimento na
zona rural (CRAS VOLANTE).

Requisitos: Possuir Escolaridade de Nivel Superior em Servigo Social (Diploma expedido
por instituigdo de ensino reconhecido pelo MEC) e possuir inscrigdo no CRESS;
Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos;
Capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; Capacidade de trabalhar em situagoes
complexas e stress; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em

informatica (utilizagdo de processador de textos [Word] e navegagdo na internet).

I1 - FUNCAO: MONITOR(A) DE BORDADOS

Atribuices da Funcio: Ministrar aulas tedricas e préticas de bordado, em ‘‘ponto cruz’’,

vagonite, croché, pontos livres e nogdes em costura reta, promovendo o desenvolvimento da
criatividade e técnicas diversas da drea;
Requisitos: Possuir Escolaridade de Ensino Fundamental Completo, conhecimento e pratica

para desenvolvimento de arte em bordado.

I11 - FUNCAO: OFICINEIRO(A) DE AMPARO ESCOLAR

Atribuicdes da Funecio: Desenvolver agoes de pesquisa, extensdo € inovagdo no ambito da

aprendizagem; Ter precisdo, clareza e saber deseavolver planos de apoio escolar; Elaborar e

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do Projeto D6 Ré Mi; Zelar pela

aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de amparo para os alunos de menor

rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, colaborar com

as atividades de articulagio do Projeto D6 Ré Mi com as familias e a comunidade.

Possuir Escolaridade de Nivel Ensino Médio Completo, ter conhecimento ¢

Requisitos:
atendendo toda

dominio para o desenvolvimento das disciplinas do ensino fundamental I ¢ 11

faixa etaria destes periodos.
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IV = FUNCAO: OFICINEIRO(A) DE CAPOEIRA para o PROGRAMA DO RE MI -
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV).

Atribuicio da Funcio: Ministrar aulas de Capoeira, Dangas Populares, Brincadeiras, Dangas

Afro-Brasileira, Dangas Indigenas e Produgdo Teatral Cultural; Realizar planejamento das
oficinas ¢ desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento;
registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; Avaliar o desempenho dos aprendizes:.
desenvolver oficinas com conteudos tedricos e praticos de capoeira e participar das atividades
de capacitagao.

Requisitos: Possuir Escolaridade de Ensino Médio Completo; Especializagdo como instrutor
de capoeira; Ter conhecimento amplo e atualizado para o desenvolvimento das aulas de

capoeira e obter conhecimento de aulas em plataforma digital.

V - FUNCAO: OFICINEIRO(A) DE DANCA.

Atribuicio da Fungiio: Ministrar as aulas de dangas e suas variagoes, como dangas criativas,

composi¢do coreografica, danga contemporédnea, dangas tradicionais populares brasileiras ¢

ntcleo de ensaio e demais conteidos complementares 4 formagao em danga.

Requisitos: Possuir Escolaridade de Ensino Médio Completo e ter conhecimento amplo ¢

prética para o desenvolvimento das aulas de danca.

VI - FUNCAO: OFICINEIRO(A) DE ESPORTES DIVERSOS.

Atribuicio da Funcio: Ministrar aulas de natagdo, hidroginastica, futsal, futebol Socicty,

basquete, volei e ténis de mesa; Ter conhecimento das competéncias ¢ pratica no exercicio do

trabalho; Conhecer e ter dominio do contexto referente as modalidades acima citadas e saber
ensinar para toda faixa etéria.
Requisitos: Possuir Escolaridade de Nivel Superior em Educagio Fisica e ter conhecimento

amplo para o desenvolvimento das aulas esportivas.

VII - FUNCAO: OFICINEIRO(A) DE FANFARRA RITMICA E PERCUSSAO PARA
O PROGRAMA DO RE MI - SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV).

Q .
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Atribuicio da Funciio: Ministrar aulas de Fanfarra, Dangas Populares, Afro-brasileira de

forma Ritmica, conhecer ¢ ter habilidade com todo o instrumento de percussio e musical;

Requisitos: Possuir Escolaridade de Nivel Médio Completo, ter conhecimento amplo em

desenvolvimento das aulas de Fanfarra ¢ Percussido e Especializagio na drea de masica;

VIII - FUNCAO: OFICINEIRO(A) DE INFORMATICA.

Atribuicio da Funcfio: Atuar na drea de informética, desenvolvendo cursos nos niveis

basicos (Digitagdo, Word, Excel e Power Point), técnico e tecnolégicos da area de Informatica

e disciplinas da rea de Informética.

Requisitos: Possuir Escolaridade de Nivel Médio Completo, ter conhecimento e dominio para
o desenvolvimento das aulas de informatica nos diversos niveis e modalidades que competem

a essa disciplina.

IX — FUNCAO: OFICINEIRO DE PINTURA E ARTE VISUAL

Atribuicio da Funcio: Entender a fundamenta¢io da arte ¢ da pintura; Compreender o

empreendedorismo e o fundamentos da produgdo em artes visuais e culturais; Saber realizar

trabalhos reciclados e demais conteudos complementares & formagéo em arte e pintura.

Requisitos: Possuir Escolaridade de Nivel Fundamental Completo e ter conhecimento amplo

para o desenvolvimento das aulas de pintura ou arte visual.

X — FUNCAO: OFICINEIRO(A) DE VIOLAO.

Atribuicio da Funcdo: Ministrar aulas de Violdo e Musicalizagdo; Conhecer e ter dominio

do contexto referente e ter habilidade com o instrumento musical ensinando varios ritmos.

Requisitos: Possuir Escolaridade de Nivel Médio Completo, ter conhecimento amplo para o
desenvolvimento das aulas de violdo, pratica de conjunto, teoria musical, musicalizagdo ¢

demais conteidos complementares & formagio em musica.

XI - FUNCAO: PS[C(‘)LOGO(A) para o programa CRAS (Centro de Referdéneia em
Assisténcia Social) e CRAS VOLANTE,

Atribuicdes da Funegiio: Fortalecimento da fungdo protetiva da familia, prevenir a ruptura

dos vinculos familiares e comunitérios, apoio as familias que possuem individuos que

Qoo
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necessitam de cuidados, por meio da promogio de espagos coletivos de troca de vivéncia.
Atendimento na zona rural (CRAS VOLANTE); Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagées ¢ orientagdes; Elaboragéo, junto com
as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual ef/ou Familiar,
considerando as  especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessério; Realizagéo
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe multiprofissional; Alimentagdo de
registros e sistemas de informagéo sobre das agdes desenvolvidas; Participagio nas atividades
de planejamento, monitoramento ¢ avaliagio dos processos de trabalho; Participagdo das
atividades de capacitagéio e formagio continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de
casos, ¢ demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagio das acdes e
resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; institui¢do de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Requisitos: Possuir Nivel Superior em Psicologia e possuir inscrigio no CRP;
Disponibilidade de horério ¢ disponibilidade de sair em viagens para realizagio de cursos ;
Capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; Capacidade de trabalhar em situagées
complexas e stress; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em

informatica (utilizag@o de processador de textos [Word] e navegagio na internet)

XII - FUNGCAQ: SUPERVISOR(A) DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuicdes da Funcfo: Realizar caracterizagdo e diagnéstico do territério; Elaborar
encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar
de reunides semanais com os visitadores para plancjar ¢ discutir as visitas domiciliares;
Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessério; Encaminhar para a equipe de
referéncia do CRAS ou Coordenagio Municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta,
quando houver; Promover capacitagdo inicial ¢ permanente dos visitadores; Participar de

reuniGes intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario

Qo

eletrénico do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.
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Requisitos: Profissional de Nivel Superior Referenciado ao SUAS - Sistema Unico de
Assisténeia Social, que atuard na implementagiio ¢ supervisio do Programa Crianca Feliz no
Municipio, bem como nas atividades de capacitagio ¢ educagio permanente dos visitadores
locais, plancjamento e registros das visitas ¢ mediando a articulacdo dos servicos e das

politicas setoriais no territdrio com a Politica de Assisténcia Social.

XIIT - VISITADOR(A) DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuicdes da Funcfio: Realizar diagnésticos das familias, criangas e gestantes: Planejar e

realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre
o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagiio para o desenvolvimento infantil;
Identificar demandas das familias além do desenvolvimento infantil; Acompanhar e registrar
resultados alcangados; Participar de reunides semanais com supervisor; Participar do processo
de educag¢do permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolugio das demandas
encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas.

Requisitos: Possuir Escolaridade de Ensino Nivel Médio Completo.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICOSIMPLIFICADO

3.1 -DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1 - Para inscri¢ao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ¢
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos quando da contratagdo, conforme
discriminados neste Edital.

b) Inscrever-se no periodo de 30/08/2021 a 01/09/2021, exclusivamente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Yiandpolis, com sede na Rua Jose
Issy, n° 115, Centro, na cidade de Vianopolis/GO, das 07h30min as 1 Lh0O ¢ das 13h00min as
17h00min. A inscrig8o sera grawita.,

3.1.2 - A inscrigio ¢ de inteira responsabilidade do candidato. A Comissio ndo se
responsabilizara por informagdes ¢/ou preenchimento incorreto feitos pelo candidato.

3.1.3 - O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientiagdes pard
preenchimento da Ficha de Inscrigio (ANEXO 11), tomando todo o cuidado com 4

(U Qo a
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confirmagiio dos dados preenchidos antes de assinar a inscrigio.

3.1.4 - Ndo serdo aceitos, apés a entrega da inscrigfio, acréscimos ou alteragdes nas
informagdes inseridas.

3.1.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragio falsa ou inexata no ato da
inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital, terdo a
inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.1.6 - Poderdo inscrever-se a presente Selecdo, todos os brasileiros natos ou
naturalizados, maiores de 18 anos, no caso do sexo masculino estar em dia com o Servigo
Militar, e que preencherem os requisitos de habilitagéo, conforme abaixo discriminado:

a) Para as Fungdes de Monitor(a) de Bordados e Oficineiro(a) de Pintura e Arte
Visual: Ensino Fundamental Completo;

b) Para as Fungdes de Oficineiro(a) de Amparo Escolar, Oficineiro(a) de
Capoeira, Oficineiro(a) de Danga, Oficineiro(a) de Fanfarra Ritmica e
Percussdao, Oficineiro(a) de Informatica, Oficineiro(a) de Violdo e
Visitador(a) do Programa Crianga Feliz: Ensino Médio Completo;

c) Para as Fungdes de Assistente Social, Oficineiro(a) de Esportes Diversos,
Psicélogo(a) e Supervisor(a) do Programa Crianga Feliz: Formagdo superior
na area de atuagdo, com inscri¢do no Conselho Regional de Classe.

3.1.7 - A comprovagdo de escolaridade de que trata as alineas “a” e “b” deste item,
deverdo ser comprovadas através de diplomas ou de declaragdes de escolaridade de conclusio
de curso, e, carteira profissional de inscrigdo no Conselho Regional de Classe, no caso de
curso superior;

3.1.8 - No ato da inscri¢do os candidatos para todas as fun¢des deverdo apresentar
copia autenticada e/ou original (com coépia simples para fins de conferéncia) dos seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c¢) Comprovante de enderego (documento recente);

d) Copia da identidade profissional (quando for o caso);

¢) Comprovante de escolaridade e experiéncia profissional (quando for o caso);
f) Copia dos titulos, e, comprovante de curso ¢/ou comprovagao de experiéncia

na area de atuagéo, através de sua qualificagfio exigida para fungdo, em conformidade com as

Qoo
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especificagdes deste Edital;

3.1.9 - A inscrigio poderd ser feita pessoalmente pelo candidato e/ou através de
procurag¢do publica outorgada pelo mesmo.

3.1.10 - A falta de apresentagdo de qualquer documento pelo candidato no ato da sua
inscrigio, conforme exigido para cada cargo neste Edital, resultard na imediata
desclassificac¢do do candidato.

3.1.11 - Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou acima de 50

(cinquenta) pontos.

3.2 - DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

3.2.1 - Serio critérios e avaliagdgo da ANALISE CURRICULAR as seguintes qualificagdes,
com respectivas pontuagdes, cujos documentos comprobatérios deverdo ser
apresentados na fase de inscrigdo.

3.2.2 — Escolaridade:

3.2.3.1 — Nivel Fundamental:

01. FuncﬁeS‘ : MONITOR(A) DE BORDADOS e OFICINEIRO(A) DE

PINTURAEARTE VISUAL D s

PONTUACAO
Ensino Fundamental com diploma de conclusio do Ensino 50
Fundamental ou Declaracio de Conclusio de Curso da
Instituicio Escolar.
01 (um.:) ou mais de uma Graduagao com dlploma de curso dc 10
Graduacio de nivel superior expedido por institui¢io de ensino
reconhecida pelo MEC.
01 (uma) ou mais especializaghes com diploma de curso de pés- 20

gradua¢io em nivel de especialicagdo com carga hordria
minima de 360 horas expedido por instituigio de ensino
reconhecida pelo MEC,

T EXPERIENCIA COMPROVADA NOSUAS

At{ 0] 4no N . —— | 04

De 01 ano e 01 dia até 02 anos B S . —

De 02 anos e 01 dia até 03 anos o 12

De 03 anos ¢ 01 dia até 04 anos 16

Acima de 04 anos = 20
Pontuagdo Mixima 100

Soma Final: Graduagiio +Titulos+ Experiéncia = 100




GOVERNO DE

VIANOPOLIS| 4 e g ENCIA SOCIAL

3.2.3.2— Nivel Médio:

01, Flmg:oes‘ OFICINEIRO(A) DE AMPARO ESCOLAR, OFICINEIRO(A}
_DE CAPOEIRA_ “ O'FICINEIRO(A) DE DANCA OFICINEIRO(A) DE
. "-:'EOF'ICINEIRO(A) E
VlSlTADOR(A) DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
PONTUACZ&O
Ensino Médio com diploma de conclusio do Ensino Médio ou 50
Dcclarag:ﬁo de Conclusio de Curso da lnstituicﬁu Escolar.
R T TITULOS. :
01 (uma) ou mais dc uma Graduaa;ao com dlploma de curso de 10
Graduagiio de nivel superior expedido por instituigiio de ensino
reconhecida pelo MEC.
01 (uma) ou mais especializa¢des com diploma de curso de pés- 20
graduag¢ido em nivel de especializacio com carga hordria
minima de 360 horas expedido por institui¢io de ensino
reconhecida pelo MEC.
" EXPERIENCIA COMPROVADANOSUAS =
Até 01 ano 04
De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
Acima de 04 anos 20
Pontuagio Mixima 100
Soma Final: Graduagio +Titulos+ Experiéncia =100

3.2.4 — Nivel Superior:

]

PONTUACAO
Graduagio Superior em Servigo Social (comprovada pela 50
Carteira Profissional expedida pelo Conselho Regional de
Classe)

01. Func¢io: ASSISTENTE SOCIAL

- & TITULOS
01 (umd) ou mais de uma especializag@io na drea de assisténcia
social com diploma de curso de pés-graduagio em nivel de 03

especializagio com carga hordria minima de 360 horas
expedido por institui¢iio de ensino reconhecida pelo MEC,
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Mestrado na 4rea de assisténcia social com diploma de curso de 05
pos-graduagdo em nivel de mestrado expedido por institui¢io

de ensino reconhecida pelo MEC.

Doutorado na area de assisténcia social com diploma de curso 07

de pos-graduagio em nivel de doutorado expedido por
institui¢do reconhecida pelo MEC.

XPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVAD
COMO ASSISTENTE SOCIAL NO SUAS

Até 01 ano

De 01 ano e 01 dia até 02 anos

De 02 anos e 01 dia até 03 anos

De 03 anos e 01 dia até 04 anos

Acima de 04 anos __ .
VR BR T e e ENTREVISTA

Habilidade de comimicag:ﬁo

Capacidade para trabalhar em equipe

Habilidades técnicas

Dominio do conteiido da drea de atuaciio

Comprometimento

Pontua¢io Mdxima

100

Soma Final: Graduagio +Titulos+ Experiéncia + Entrevista = 100

_ 02.Funciio: OFICINEIRO(A) DE ESPORTES DIVERSOS

PONTUACAOQ

Graduagiio Superior em Educagio Fisica (comprovada pela
Carteira Profissional expedida pelo Conselho Regional de
Classe).

z)‘%}
{3k

50

01 (uma) ou mais de uma especializagio na drea de Educacio
Fisica com diploma de curso de pés-graduacio em nivel de
especializagio com carga hordria minima de 360 horas
expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo MEC.

03

Mestrado na drea de Educagio Fisica com diploma de curso de
pés-graduagio em nivel de mestrado expedido por institui¢io
de ensino reconhecida pelo MEC.

05

Doutorado na drea de Educagiio Fisica com diploma de curso
de poés-graduagio em nivel de doutorado expedido por
institui¢io reconhecida pelo MEC.

07

Qe
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Até 01 ano
Dec 01 ano ¢ 01 dia até 02 anos
De 02 anos e 01 dia até 03 anos
De 03 anos e 01 dia até 04 anos
Acima de 04 anos

=

Habilidade de comunicagio

Capacidade para trabalhar em equipe
Habilidades técnicas

Dominio do conteiido da direa de atuacio
Comprometimento

Pontuag¢io Maxima 100

Soma Final: Graduagio +Titulos+ Experiéncia + Entrevista = 100

Graduacio Superior em Psicologia (comprovada pela Carteira 50
Profissional expedida pelo Conselho Regional de Classe).

01 (uma) ou mais de uma especializa¢iio na irea de Psicologia

com diploma de curso de pés-graduagio em nivel de 03

especializagio com carga hordaria minima de 360 horas
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

Mestrado na drea de Psicologia com diploma de curso de pés- 05
graduagdo em nivel de mestrado expedido por institui¢io de
ensino reconhecida pelo MEC.

Doutorado na drea de Psicologia com diploma de curso de pés- 07
graduacio em nivel de doutorado expedido por instituigiio
reconhecida pelo MEC.

b r‘.:m‘.’-é‘g;%ﬂ%!? 5
Até 01 ano
De 01 ano e 01 dia até 02 anos
De 02 anos e 01 dia até 03 anos
De 03 anos e 01 dia até 04 anos

—
& Ly Y
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Habilidade de comunicaciio 04
Capacidade para trabalhar em cquipe 04
Habilidades técnicas 04
Dominio do contetido da direa de atuagiio 04
Comprometimento 04

Pontuagiio Maxima 100

Soma Final: Graduagio +Titulos+ Experiéncia + Entrevista = 100

04 Funcio: SUPERVISOR(A) DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

PONTUACAO

Graduacan em curso superior referenciado ao SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social.

50

01 (uma) ou mais de uma cspcclahzagao na drea de S:stema

Unico de Assisténcia Social, com diploma de curso de pés-
graduagio em nivel de especializacio com carga hordria
minima de 360 horas expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

Mestrado na sdrea de Sistema Unico de Assisténcia Social, com
diploma de curso de péds-gradua¢do em nivel de mestrado
expedido por institui¢io de ensino reconhecida pelo MEC.

05

Doutorado na drea de Sistema Unico de Assisténcia Social, com
diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado
expedido por institui¢fio reconhecida pelo MEC.

05

Afé Dl aho

03
De 01 ano e 01 dia até 02 anos 06
De 02 anos e 01 dia até 03 anos 09
De 03 anos e 01 dia até 04 anos 12
Acima de 04 anos 15
- : ~ ENTREVISTA RN TR T
Hablhdadc dc comunicacio 04
Capacidade para trabalhar em equipe 04
Habilidades técnicas 04
Dominio do contelido da 4rea de atuagiio 04
Comprometimento 04
Pontuag¢io Mixima 100

Soma Final: Graduagiio +Titulos+ Experiéncia + Entrevista = 100

Qﬂm\;&a
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4. DO CONTEUDO DAS ENTREVISTAS

4.1 Serdo avaliados nas entrevistas os seguintes critérios:

Habilidade de comunicagiio: Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza ¢ objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; ser
convincente, criar empatia ¢ gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe: Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na tomada
decisdo; administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

Habilidades técnicas: Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida;
dominar contetidos relativos a 4rea de atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho
das tarefas didrias; possuir habilidades em informatica (utilizagéo de processador de
textos [Word] e navegagfo na internet).

Dominio do conteido da drea de atuagiio: Ter conhecimento sobre BPC, ECA,
Estatuto do Idoso, Conselho Tutelar, CMDCA, CMAS, NOB/RH, Cadastro Unico,
Passaporte do Idoso, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Comprometimento: Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
conhecer minimamente, a missdo do o6rgdo e entidade que pretende trabalhar;
demonstrar disposigdo para realizar as atribuigdes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.

4.2 — Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos
em data anterior a inscrigdo.

4.3 - Na hipétese de ndo comprovagdo dos critérios de avaliagdo da pontuagdio relativa a
analise curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato estard
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

4.4 - Ndo sera aceita, para fins de comprovagdo da andlise de curriculo, documentagio
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento ¢/ou digitagdo.

4.5 - Serdo critérios de avaliagdo da ENTREVISTA as informagdes contidas no item 4.1,

4.6 - A ENTREVISTA sera realizada a critério da Comissiio Organizadora do Processo

Seletivo, podendo ocorrer no ato da entrega da documentagio para inscrigdio ou em outra data

S“O,V \_):LQ'O"

que a Comissdo julgar oportuno, mediante prévia divulgagio.
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5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 - Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que
alcangar nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
5.2 - Os candidatos classificados/aprovados serdio ordenados na lista em ordem decrescente de
pontuagdo.
5.3 - Os candidatos classificados/aprovados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, de acordo com a necessidade
da administrag¢ao.
5.4 - Os candidatos classificados excedentes ao nimero de vagas disponibilizadas compordo
o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem classificatoria.
5.5 - Para todas as fungdes, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuagéo, sera
fator de desempate, consecutivamente:

a) - Maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condigio de
idoso, nos termos do artigo 1° da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) - Maior escolaridade;

c) - Maior idade.

5.6 - Caso o candidato aprovado nio compareca, munido de toda a documentacio
necessaria, na data da convocagio para assinatura do contrato de prestagio de servicos,
este passaria a figurar como ultimo colocado na lista classificatoria (dependendo sua
nova convocagio do regular prosseguimento da sele¢io), podendo, no entanto, ocorrer a

convocagio imediata do candidato subsequente,

6. DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 - O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, por ordem de

classificagdo, no site www.vianopolis.go.gov.br, no Placar Oficial da Prefeitura de Viandpolis

e no Placar da Secretaria Municipal de Promogiio e Assisténcia Social.

6.2 - Os resultados nfio serdo informados via telefone.

7. DOS RECURSOS

7.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgagio do resultado preliminar

Ug..ida
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deste Processo Seletivo Simplificado disporé de 02 (dois) dias tteis para fazé-lo, em instancia
unica,
7.2 - O prazo para recurso inicia-se apds a publicagio do resultado preliminar;
7.3 - O recurso deverd ser interposto em formuldrio préprio, conforme modelo ANEXO 11
deste Edital, com a observancia dos seguintes itens:

a) O recurso deverd ser enderegado a Comissdo do Processo Seletivo e protocolizado
junto ao protocolo oficial da Prefeitura pelo candidato dentro do prazo estipulado no item 7.1;

b) No recurso interposto devera constar a justificativa do pedido em que se apresente a
sua razio;

¢) Néo serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital:

d) A decisfio do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado,
através de resposta encaminhada pela Comissio, em enderego eletronico do mesmo, que deve
ser informado no recurso interposto;

e) Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

74 - Em caso de deferimento do recurso ser4 feita a retificagio do ato que deu motivo ao

acolhimento do mesmo.
7.5 - Nao caberdo pedidos de reconsideragio da decisdio proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 - O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site

www.vianopolis.go.gov.br, no Placar Oficial da Prefeitura de Viandpolis, com a lista dos

nomes dos candidatos aprovados e classificados conforme previsto neste Edital,

9. DA HOMOLOGACAO
9.1 - O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Preteito de

Vianbpolis, e sera publicado no site www.vianopolis.go.gov.br ¢ no Placar Oficial da

Prefeitura de Viandpolis, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados ¢ classificados em

ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com este Edital.

!1
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10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 - Os candidatos aprovados serio convocados obedecendo a ordem classificatéria, e de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Promocio e Assisténcia Social.

10.2 - Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo e somente apés a conferéncia e
comprovada sua autenticidade, conforme informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o
candidato estara apto a iniciar suas atividades.

10.3 - O candidato aprovado e convocado apresentara a documentagéio ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vianépolis, com sede na Rua José Issy, n° 115,
Centro, Vianopolis — GO.

10.4 - O candidato aprovado e convocado conforme o quantitativo de vagas deste Edital, terd
03 (trés) dias Uteis para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Vianopolis/GO, a partir da data de publicagdo da convocagdio, para firmar contrato de
trabalho. Caso este ndo comparega no prazo estabelecido, perderi o direito 4 vaga, podendo
o Departamento de Recursos Humanos proceder a convocagdo do proximo candidato
classificado.

10.5 - O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administragio
Municipal de Vianépolis, poderd ter seu contrato prorrogado, de acordo com a necessidade ¢

conveniéncia administrativa, e, de comum acordo entre as partes.

11. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1 - O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Vianodpolis, munido de copias autenticadas ou de copias juntamente com os
originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade. Serdo aceitas caneiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Pablica, pelos Instilutos de Identiticagdo ¢ pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de excrcicio protissional
(ordens, conselhos etc.), desde que possuam o namero do Registro Geral (RG) com sui data
de expedigho,

b) CPF;

¢) Timlo de Eleitor (frente € verso);

d) Comprovante da Oltima eleigio ou centiddo emitida pelo site TRE;

QI !
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e) Certificado de Reservista (para homens);

f) Certidéo de Casamento ou averbagédo de divorcio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de enderego atualizado;

i) Comprovante de conta corrente do més atual;

J) Atestado médico de aptiddo para a fungdo;

k) Cépia da Carteira Profissional (expedida pelo Conselho Regional de Classe)

acompanhada do comprovante de regularidade, especificamente para as fungdes de:

Assistente Social, Oficineiro de Esporte Diversos, Psicologo(a) e Supervisor(a) do

Programa Crianga Feliz;

1) Comprovante de escolaridade (Este documento devera estar devidamente carimbado
¢ assinado pela Instituigdo de Ensino), especificamente para as fungSes de: Monitor(a) de
Bordados, Oficineiro(a) de Amparo Escolar, Oficineiro(a) de Capoeira, Oficineiro(a) de
Danga, Oficineiro(a) de Fanfarra Ritmica e Percussdo, Oficineiro de Informatica, Oficineiro
de Pintura e Arte Visual, Oficineiro de Violdo e Visitador(a) do Programa Crianga Feliz.
11.1.1 — E das Certidoes:

a) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel e Criminal do Estado de Goias;

b) Certiddo Negativa Civel da Justiga Federal;

c) Certiddo Negativa Criminal de Justiga Federal;

d) Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral, de quitagdo com as obrigagdes eleitorais,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

e) Certidio Negativa da Justiga Eleitoral relativa & condenagdo criminal eleitoral,

disponivel no site: http://www.tse. jus.br/eleitor/certidoes;

f) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unifio, disponivel no site:
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta’/home.faces;

g) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Goids ou de outro ente
federativo em que tenha cxercido cargo ou fungdio publica que enseje prestagiio de Contas

relativas ao respectivo exercicio, disponivel no site: hitp://www.tce.go.gov.br/Certidao;

h) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids ou de
outro ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungdio publica que enseje prestagdo de

Contas relativas ao respectivo exercicio, disponivel no site:

https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf;
S,OAWQQ
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11.2 - Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando acompanhados
de boletim de Ocorréncia - BO registrado na Delegacia de Policia Civil.

11.3 - Toda a documentagio serd avaliada pela equipe téenica do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Viandpolis, que apds andlise e conferéncia com o solicitado no
presente Editai, poderd efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

11.4 - Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deverfio, além dos documentos
citados acima, apresentar Laudo Médico, conforme ANEXO IV.

11.5 - O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital, sera

ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo.

12. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
12.1 - Sdo requisitos basicos para a contratagéio temporaria de Profissionais:

a) Cumprir as determinagdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

¢) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoncragao;

g) Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unio, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

h) Néo ter sido aposentado por invalidez;

1) Nio ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 aros de idade;

j) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir o nivel de escolaridade exigido para o

exercicio da fun¢do conforme estabelecido neste Edital.

13. DA VALIDADE
13.1 - Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar da data

de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1 - Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-fo:

Qe
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a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da administragéio puablica;

¢) por iniciativa do contratado.

15. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

15.1 - Para as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), interessadas em
concorrer nessa condigdo, serfio adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da
CF/88, e na Lei Federal 7.853/89.

15.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da fungio para o qual pretende concorrer, em
conformidade com este Edital, bem como, deverd informar no ato da inscri¢do, qual tipo de
necessidade especial possui.

15.3 - A incompatibilidade das atribuigdes da fun¢do com a deficiéncia do candidato,
implicara na sua eliminagéo neste Processo Seletivo.

15.4 - Conforme o disposto na legislagdo, fica assegurado as pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais, o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem
a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento dos
cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢des da fungio.

15.5 - O candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial (PNE), resguardadas as
condigbes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos neste Edital.

15.6 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa Portadora de
Necessidade Especial (PNE), se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovagio no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

15.7 - Os candidatos Portadores de Necessidade Especial, para se beneficiarem da reserva de
vagas, deverdo declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inserigiio.

15.8 - O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo,

deverd imprimir o formulario constante do ANEXO [V deste Edital, e entregd-lo preenchido e

assinado pelo médico da 4rea de sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos

exigidos neste Edital.
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15.9 - O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo nédo
podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanga de fungio ou readaptagdo apds sua
contratagdo.

15.10 - Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato,

implicard na eliminagdo do mesmo no ato da lotagdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados na imprensa Oficial.

162 - A classificagio no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito & contratagdo, ficando a concretizagio desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e
conveniéncia da administragdo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o
numero de vagas existentes no presente Edital.

16.3 - O Chefe do Poder Exccutivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o presente Processo Seletivo Piblico Simplificado, na conveniéncia da
administragdo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo de qualquer natureza.

16.4 - O aviso de resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente e publicado nos site Oficial do Municipio, Didrio Oficial da Unido, no
Diario Oficial do Estado de Goias e em Jornal de Grande Circulagdo, e a lista contendo os
nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungfio, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificag@o sera disponibilizada pelo site: www.vianopolis.go.gov.br, no Placar

Oficial da Prefeitura de Viandpolis ¢ no Placar da Secretaria Municipal de Promogio e
Assisténcia Social.

16.5 - A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Pablico Simplificado, mesmo que s verificada
posteriormente, inclusive apés a contratagiio, excluird o candidato, anulando-se todos os atos ¢
efeitos decorrentes a partir de sua inscrigio.

16.6 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto néo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que

serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site Oficial do Municipio, Didrio
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Oficial da Unido, no Didrio Oficial do Estado de Goids e em Jornal de Grande Circulagio,
obedecendo aos prazos de republicagiio.
16.7 - O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo Puablico
Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
16.8 - Os casos omissos serfio resolvidos pela Secretaria Municipal de Promogdo e
Assisténcia Social de Vianépolis, ouvida a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado.
16.9 - Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) AnexoI- CRONOGRAMA

b) Anexo II - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO;

¢) Anexo IIl - FORMULARIO DE RECURSO;

d) Anexo IV - FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL.

SECRETARIA MUNICIPAL. DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL DE
VIANOPOLIS, Estado de Goias, aos 18 (dezoito) de agosto de 2021.

9 QJQ oo db
DANIELA REIS DE SOUZA COTRIM
Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
CRONOGRAMA

PROPOSTA DE CRONOGRAMA

INSCRICOES 30/08/2021 a 01/09/2021

RESULTADO PRELIMINAR 13/09/2021

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO | 14/09/2021 e 15/09/2021
DO RESULTADO PRELIMINAR

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL 20/09/2021

INICIO DA CONVOCACAO 21/09/2021
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SECRETARIA

ANEXO II

ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO l‘l'JBLICA"O SIMPLIFICADO N° 001/2021
DA SECRETARIA MUNICIPAL PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

DADQOS PESSOAIS

Nome:

FICHA DE INSCRIGCAO DO CANDIDATO

Enderego:

Cidade:

UF:

CPF n®

RG: Orgao Expedidor: UF:

Data Nascimento: /

Naturalidade:

Telefone:

E-mail:

VAGA PLEITEADA:

Assistente Social

Monitor(a) de Bordados

Oficineiro(a) de Amparo
Escolar

Oficineiro(a) Capoeira

Oficineiro(a) de Danga

Oficineiro(a) de Esportes
Diversos

Oficineiro(a) de Fanfarra
Ritmica e Percussio

Oficineiro(a) de Irformatica

Oficineiro(a) de Pintura e Arte
Visual

Oficineiro(a) de Violdo

Psicélogo(a)

Supervisor(a) do Programa
Crianga Feliz

Visitador(a) do Programa
Crianga Feliz

Vianopolis/GO de

Assinatura do candidato

Assinatura do atendente

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021.
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Candidato(a):

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Funcio:

Atendente:

Data de Inscrigiio; / 12021

\g ‘DAA:}J L
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ANEXO 111

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO DA
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Recurso contra Decisio Relativa a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 001/2021 da Sceretaria Municipal de Promogio e Assisténcia

Social, publicada em , através do Edital n° _/2021.
Eu, . portador do RG n°
e do CPF n® , inscrito no Processo  Seletivo

Simplificado n® 001/2021, para concorrer a uma vaga na fungio de

, atraves deste instrumento venho na presen¢a da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisio
constante no resultado preliminar do Processo Secletivo Simplificado n° 001/2021, pelas

razdes a seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO

Para  fundamentar o RECURSO encaminho anexos o0s  seguintes

documentos:

Viandpolis/GO, de de 2021.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em / /2021,

Ior

(Assinatura ¢ cargo/fun¢io do servidor que

receber o recurso)
dao
Lo
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ANEXO 1V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato deverd entregar o original deste laudo juntamente com os demais
documentos, no ato da convocagéo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

O(a) candidato(a)

L]

Documento  de Identificagdio (RG) n° e ‘CPF .of
, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Lei Estadual de n° e

suas alteragdes.

Observagio:

Vianépolis/GO, de de 2021.

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do Médico

Assinatura do Candidato




