Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

CAVALCANTI, Alessandra e Galvao, C. Terapia Ocupacional: Fundamen-
tacdo e pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2007.

DE CARLO, Marysia M.R.P. e Bertalotti, C.C. Terapia Ocupacional: Reabilitagdo
Fisica e Contextos Hospitalares. Sdo Paulo, Roca: 2004.

FRANCISCO, B.R. Terapia Ocupacional. 2° Ed. Ver e atual. Campinas:
Papirus, 2003

GREVE, Julia Maria D’Andréa, et al. Diagndstico e tratamento da lesdo da
medula espinhal. Sdo Paulo. Roca, 2001.

GREENE, D. P, ROBERTS. S.L. Cinesiologia - Estudos dos movimentos nas
Atividades Diérias. Rio de Janeiro. Editora Revinter Ltda. 2002.

GRIEVE, June. Neuropsicologia em Terapia Ocupacional. Segunda Edigao.
Santos: 2006.

HAGEDORN, Rosemary. Fundamentos para a pratica em Terapia Ocupacional.
Terceira edigdo. Sao Paulo: Roca, 2003.

PEDRAL, C.; BASTOS, P. Terapia Ocupacional - Metodologia e Pratica.
Rio de Janeiro. Rubio, 2008.

PEDRETTI, L.W.; EARLY, M.B. Terapia Ocupacional: capacidades para
as disfuncdes fisicas. Sao Paulo. Roca, 2005.

RESOLUGAO N° 425, DE 08 DE JULHO DE 2013 - Estabelece o Cédigo
de Etica e Deontologia daTerapia Ocupacional. Disponivel em: https:/
www.coffito.gov.br/nsite/?p=3188 Acesso: 02/11/2021.

TROMBLY, A. Catherine; RADOMSKI, M. Vining. Terapia Ocupacional
para Disfungoes Fisicas. Sdo Paulo. Editora Santos, 2005.

WILLARD E SPACKMAN. Terapia Ocupacional. 9a. edi¢édo. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 2002.

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
EDITAL FP/SUBGGC N° 81, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ES-
TAGIO NAO OBRIGATORIO DO PROJETO
ACOLHER A ESTUDANTES UNIVERSI-
TARIOS EM UNIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso
das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor e, tendo
em vista a autorizagdo constante do processo 09/007128/2021 e, em
conformidade com o disposto na Portaria CVL/SUBSC N° 33, de 14 de
janeiro de 2020, torna publico que fara realizar a Prova de Sele¢do para
Concessao de Bolsas de Estagio ndo Obrigatério do Projeto Acolh

nao especificos da area da salde (Administragdo, Administragdo Publica,
Comunicagdo Social, Engenharia, Pedagogia, Tecnologia em Gestdo de
Pessoas, Tecnologia em Gestao Publica e Tecnologia em Gestéo Hospitalar),
respeitando-se o critério da maior pontuagéo;

1.3 O quantitativo de vagas podera ser aumentado, caso haja disponibi-
lidade orgamentaria;

1.4 As vagas surgidas por desisténcia ou desligamento do estagiario, apés
a lotagdo, poderéo ser preenchidas até, no maximo, o dia 31/05/2022.

IV - DO ESTAGIO

1 O estagio terd a duragdo de 9 (nove) meses, devendo o candidato
estar matriculado e cursando um dos periodos propostos para o inicio do
Programa no 1° semestre de 2022, constantes dos quadros no Titulo II.
1.1 Em conformidade com o art. 13 da Lei Federal n.° 11.788/2008, o
periodo de recesso sera de 22 (vinte e dois) dias;

1.2 As atividades do estagiario do Projeto Acolher deverdo ser acompan-
hadas, durante todo o periodo do estéagio, pelo preceptor vinculado ao lo-
cal de lotagdo em consonancia com as orientagdes da S/SUBG/CGP/CDP/
GDTA - Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico (Nivel Central).
2 Conforme Anexo Unico do Decreto Rio n.° 45.582/2018, o valor da bolsa/
auxilio transporte sera de:

:ar’g_a Bolsa Auxilio transporte
oraria
No valor de 02 (duas) tarifas
RS 443,34 modais para os trajetos de ida
’ e volta, conforme dias Uteis do
20h/ (quatrocentos e més de referéncia
semanais | quarenta e trés reais e )
trinta e quatro centavos). *Tarifa Modal estabelecida por
Decreto para todo Municipio

8 periodos | do2°ao 7°

Educagéo Fisica 9 periodos | do 2°ao 8°
10 periodos | do 2°ao 9°

8 periodos | do 2°ao 7°

Enfermagem 9 periodos | do 2°ao 8°

10 periodos | do 2° ao 9°

Engenharia 10 periodos | do 2°ao 9°

8 periodos | do 2°ao 7°

Farmacia 9 periodos | do 2°ao 8°

10 periodos | do 2° ao 9°

8 periodos | do 2°ao 7°

Fisioterapia 9 periodos | do 2°ao 8°

10 periodos | do 2° ao 9°

8 periodos | do2°ao 7°

Fonoaudiologia 9 periodos | do 2°ao 8°
10 periodos | do 2°ao 9°

Medicina 12 periodos | do 2°ao 7°

8 periodos | do2°ao 7°

Nutricdo 9 periodos | do 2°ao 8°

10 periodos | do 2°ao 9°

8 periodos | do 2°ao 7°

Odontologia 9 periodos | do 2°ao 8°

10 periodos | do 2° ao 9°

Pedagogia 8 periodos | do 2°ao 7°

8 periodos | do 2°ao 7°

Psicologia 9 periodos | do 2°ao 8°

10 periodos | do 2° ao 9°

Saude Coletiva 8 periodos | do 2°ao 7°
Tecnologia em Gestéo de Pessoas 6 periodos | do 2°ao 5°
Tecnologia em Gestao Publica 6 periodos | do 2°ao 5°
Tecnologia em Gestdo Hospitalar 6 periodos | do 2°ao 5°
Terapia Ocupacional 8 periodos | do 2°ao 7°

OBS:

- Os cursos que tiverem um n° total de periodos diferentes dos aqui
citados seguirdo o seguinte critério: considerar a partir do 2° periodo,
excetuando o periodo de concluséo de curso;

- Atentar para os periodos exigidos. O ndo cumprimento acarretara
ao candidato a perda do direito a vaga para o estagio.

1ll - DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA

Carga Horaria | Vagas*

CURSO DE GRADUAGAO

Semanal PCD

Administragdo

no ano de 2022, a estudantes universitarios, matriculados em Instituicdes
de Ensino com convénios de graduagéo firmados com o Municipio do Rio
de Janeiro, por intermédio da Subsecretaria de Gente e Gestao Compar-
tilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, de acordo
com a Lei Federal n.° 11.788/2008.

1-DOS CURSOS

1 Os cursos que integram este processo seletivo s&o os citados no Titulo
Il deste Edital, cujos periodos deverdo ser obedecidos e para os quais
haja, no projeto pedagégico, previsdo de carga horéria para estagio ndo
obrigatdrio.

2 Cabera aos estudantes universitarios interessados em participar deste
Processo Seletivo verificar junto a sua Instituicdo de Ensino:

2.1 a situagé@o do Convénio com o Municipio do Rio de Janeiro;

2.2 se ha previsdo de estagio nao obrigatério no Projeto Pedagégico
do seu curso de graduagédo para o periodo no qual estard cursando no
1° semestre de 2022.

Obs.: As Instituicées cujo convénio esteja em renovagdo devem
cumprir todas as exigéncias até a data de lotagao, caso contrario, o
candidato aprovado nao podera ser lotado, perdendo o direito a vaga
para o estagio.

Il - DOS PERIODOS DOS CURSOS
1 O estudante universitario devera estar cursando, no 1° semestre de 2022,
os periodos discriminados nos quadros a seguir:

Curso de Graduagao (?ou::ajrasz Periodo
Administragéo 8 periodos | do 2°ao 7°
Administragédo Publica 8 periodos | do 2°ao 7°
8 periodos | do 2°ao 7°
Biomedicina 9 periodos | do 2°ao 8°
10 periodos | do 2° ao 9°
Comunicagéo Social 8 periodos | do 2°ao 7°

Administragdo Publica

Biomedicina

Comunicagdo Social
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Legenda: *R = Vagas Regulares

*PCD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia

1.1 As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, caso nao preenchidas,
serao revertidas para o quadro de vagas regulares;

1.2 as vagas ndo preenchidas por uma das graduagbes por falta de
candidatos aprovados serdo disponibilizadas aos candidatos das demais
graduagdes mediante a emiss&o e publicagao das listagens dos candidatos
excedentes dos cursos da area da saude (Biomedicina, Educacéo Fisica,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutrigéo,
Odontologia, Psicologia, Saude Coletiva e Terapia Ocupacional) e dos cursos

2.1 O valor da bolsa sofrera desconto proporcional ao nimero de faltas
nao justificadas;

2.2 Em caso de faltas frequentes nao justificadas, cujo somatorio seja
superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal, o estagiario
sera desligado do programa de estagio;

2.3 O Centro de Estudo da Unidade emitira certificado de conclusao do
estagio nao obrigatério somente para aqueles estagiarios que obtiverem
cumulativamente o cumprimento de, no minimo, 80% (oitenta por cento)
da carga horaria total, avaliagdo de desempenho igual ou superior a 7
(sete) e confecgéo de Trabalho de Conclusé&o de Estagio (TCE) aprovado
pelo supervisor do estagio e/ou pela Banca de Avaliadores.

2.3.1 O Trabalho de Conclus&o de Estagio (TCE) devera ser entregue até
o dia 31/10/2022.

3 Das Atribuigdes Gerais do estagiario do Projeto.

a) Obedecer as normas estabelecidas na Lei Federal n.° 11.788 de
25/09/2008 e da Unidade de Saude onde estiver lotado;

b) Cumprir a carga horaria integral do programa de estagio, respeitando
o limite de 6 horas diarias;

c) Participar das reunides de avaliagdo e acompanhamento promovidas
pela S/SUBG/CGP/CDP/GDTA - Geréncia de Desenvolvimento Técnico
Académico (Nivel Central);

d) Participar, quando demandado, de atividades de educagao permanente/
educacdo continuada;

e) Participar de atividades de interesse e de campanhas de vacinagao da
Secretaria Municipal de Saude, mesmo em dias que n&o coincidam com
o seu turno de estagio, inclusive finais de semana e feriados, desde que
nao ultrapassem a carga horaria semanal;

f) Elaborar Trabalho de Concluséo de Estagio (TCE) nos moldes estabe-
lecidos pelo supervisor do estagiario no inicio do estagio, o qual devera
seguir um dos modelos e as normativas disponibilizados no site http:/
www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=8084115;

g) Realizar, sempre que demandado, a avaliagdo on-line do estagio,
atualizagéo dos seus dados cadastrais fornecidos no momento da inscrigao
no processo seletivo e qualquer outra solicitagéo da S/SUBG/CGP/CDP/
GDTA - Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico (Nivel Central)
que tenha pertinéncia com as atividades do Projeto.

4 O programa deste estagio que possui carater multidisciplinar tem o
objetivo de desenvolver no graduando:

- As competéncias voltadas ao cuidado humanizado em salde;

- O estimulo a comunicagéo e a escuta qualificada;

- A percepgao das potencialidades comuns a diferentes formacdes, para
o trabalho multiprofissional e transdisciplinar;

- O trabalho de equipe;

- A conscientizagdo e a sensibilizagdo quanto aos conceitos, valores e
principios da qualidade na produgéao dos servigos;

- As condigbes necessarias ao conhecimento e reconhecimento do
Sistema Unico de Satde - SUS no seu cotidiano.

V - DAS INSCRIGOES

1 As inscrigdes serao recebidas no periodo de 10h do dia 30/11/2021 até
as 23h59min do dia 09/12/2021, horario de Brasilia, incluindo sabados,
domingos e feriados, somente via Internet, através de requerimento
especifico disponivel no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.
1.1 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 80,00 (oitenta reais);

1.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
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1.3 A pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu
nome social na divulgagdo de todos os atos do presente certame, nos
termos do Decreto n° 33.816/2011;

1.4 Alinscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores,
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de
todos os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

1.4.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a
recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos
os requisitos e condigdes exigidos para o certame.

1.4.2 Somente havera devolugédo de taxa de inscrigéo nos casos previstos
na Lei Municipal n® 2.937, de 24/11/1999;

1.5 No ato da inscrigao, ndo havera qualquer restricido ao candidato que
n&do cumprir os requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser lotado, nas
Unidades da SMS, aquele que, a época de sua convocagao, tiver cumprido,
integralmente, os pré-requisitos exigidos neste Edital;

1.6 O candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital
acessando o aplicativo NVDA, disponibilizado no site http://prefeitura.rio/
web/portaldeconcursos;

1.7 A Geréncia de Recrutamento e Sele¢do da Coordenadoria de
Concursos, Admissao e Acumulagao da Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - FP/SUBGGC/CGRH/
CCAA/GRS nao se responsabiliza por inscrigées nédo recebidas, in-
dependentemente do motivo: ordem técnica dos equipamentos, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a efetivagéo da inscrigdo.

2 Procedimentos para inscrigédo:

2.1 Acessar o site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, onde estardo
disponibilizados o Edital, o requerimento de inscrigéo, orientagdes e os pro-
cedimentos necessarios a efetivagao da inscri¢éo;

2.2 Ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo;

2.3 Cadastrar-se no periodo de 10h do dia 30/11/2021 até as 23h59min do
dia 09/12/2021, horario de Brasilia, incluindo sédbados, domingos e feriados,
através de requerimento especifico disponivel na pagina eletrénica citada;
2.4 Assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de
inscrigdo.

2.4.1 Assinalar a opgdo do curso de graduagéo para o qual deseja
concorrer;

2.4.2 Uma vez efetivada a inscrigédo, nao sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteragao.

2.5 Imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6 Efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM,
que devera ser impresso logo apds a conclusdo de preenchimento do
requerimento de inscrigdo on-line, sendo este o tinico meio aceito para
a efetivagado da inscrigao.

2.6.1 A'impressao do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel
A4, até as 18h do dia 10/12/2021 (horario de Brasilia).

2.6.1.1 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera
ser obtida no periodo estabelecido no item 2.6.1 através do site http://
prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.6.2 Ap6s o horério citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema
bloqueara a impressdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de
solicitar, inclusive, a impressdo de uma 22 via;

2.6.3 Nao serao vali os através de DARM
ou documentos similares que ndo sejam gerados pelo sistema de
inscricdo de concursos da Coordenadoria de Concursos, Admissao
e Acumulagéo.

2.6.4 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetivado SOMENTE
NOS BANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS, até as 22h do dia 10/12/2021
(horério de Brasilia):

BANCOS CREDENCIADOS

- BANCO DO BRASIL S/A

- BANCO SANTANDER S/A

- BRASILIA S/A

- BANCO ORIGINAL S/A

- BRADESCO S/A

- ITAU S/A

- BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A
- SICREDI S/A

- BANCOOB S/A

2.6.5 0 PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCI-
MENTO (10/12/2021) NAO SERA VALIDADO E RESULTARA NO CAN-
CELAMENTO DA INSCRIGAO;

2.6.6 Nao sera confirmada a inscrigdo cujo referido pagamento seja
efetuado através de cheque, depdsito, cartao de crédito, transferéncia bancaria
e/ou agendamento com data posterior ao vencimento.

2.6.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo
se constituem em documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de
inscrigao;

2.6.6.2 O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depoésitos,
cartao de crédito, DOC, TED efou transferéncias bancarias NAO serd aceito
em hipétese alguma.

2.6.7 Ainobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.6 resultara
na ndo participagao do candidato no certame, sendo inaceitavel, portanto,
reclamagdes posteriores quanto a ndo confirmagéo do pagamento.

2.6.8 Salvo o disposto no item 1.4.2 deste Titulo, NAO HAVERA DEVO-
LUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO.

2.7 Alinscrigéo sera efetivada quando o estabelecimento bancério onde foi
feito o recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.
3 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, condicional ou extemporanea,
estando canceladas as que ndo atendam a todos os requisitos fixados
neste Edital, em qualquer uma das etapas do certame.

4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outra inscri¢gdo ou para outros certames.

5 Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo séo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

5.1 A prestagédo de declaragéo falsa ou inexata e a ndo apresentagao de
quaisquer documentos exigidos implicardo na néo validagéo da inscrigéo,
nulidade de habilitagédo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

6 O descumprimento das instrugdes resultara na nao efetivagéo da inscrigéo.

V1. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 Sera admitida isengao da taxa de inscrigao nos termos da Lei n° 3.330/2001.
1.1 As inscrigbes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 30/11/2021 até
as 23h59min do dia 01/12/2021, impreterivelmente.

2 O candidato devera assinalar no final do requerimento utilizado para
inscrigdo on-line, no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, seu
pedido de isengdo de taxa de inscrigéo.

2.1 O sistema bloqueara o acesso a esta opgéo apds o periodo determinado
no subitem 1.1;

2.2 O candidato que pretender isengdo de taxa de inscricdo devera,
obrigatoriamente, encaminhar a seguinte documentagéo comprobatéria
original digitalizada através do link (Google Docs) constante do site http:/
prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, no periodo de 30/11 a 01/12/2021:
- original do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome
do requerente ou do parente que reside no mesmo enderego;

- original da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou
decisao judicial de separagao/divorcio ou de 6bito do conjuge;

- original da certidao de nascimento de filhos, se menores de idade;

- original do Ultimo contracheque de todos os integrantes da renda
familiar ou original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
das paginas que contenham fotografia, identificagéo, anotagéo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho.
2.3 E de responsabilidade do candidato providenciar a digitalizagao dos
documentos.

2.4 O envio dos d para solicitagéo da i da taxa de
inscricao é de re bilidade ivado did. AGerénciade
Recr e Selegao da Coord doria de Concursos, Admissao
eAct lagao da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Sub-

secretaria de Gente e Gestdao Compartilhada da Secretaria Municipal
de Fazenda e Planejamento - FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS néo se
T bilizara por tipo de erro ou extravio que impeca a
chegada ao seu destino.

2.4.1 Requerimentos encaminhados ap6s a data fixada no subitem 2.2 ou
em forma diversa da estabelecida ndo serdo considerados, assim como
qualquer tipo de complementacéo de dados.

2.5 Nao seréo anali: os pedidos de i sem as informago

e os documentos necessarios para a correta avaliagdo da hipossu-
ficiéncia do eai vancia do periodo e a forma de
envio da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

2.6 Qualquer declaragao identificada como falsa sujeitara o candidato ao
cancelamento de sua inscrigéo e as sangdes previstas em lei.

3 Conforme o estabelecido no art. 1°da Lei n° 3.330/2001, serdo considerados
hipossuficientes para inscrigdo gratuita aqueles cuja renda familiar ndo
exceda trés salarios minimos e/ou comprovarem estar desempregados.
3.1 Atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscrigdo sera, auto-
maticamente, autorizada.

3.1.1 O candidato devera acessar no site http://prefeitura.rio/web/portal-
deconcursos o seu requerimento de inscricdo a partir das 18h do dia
08/12/2021, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliagéo da hi-
possuficiéncia.

3.2 Caso a avaliagdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente
podera, se desejar, concretizar sua inscrigdo acessando novamente o seu
requerimento de inscrigéo no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcur-
sos para a impressao do DARM até as 18h do dia 10/12/2021 e efetuar
o pagamento da taxa até as 22h do dia 10/12/2021, conforme o disposto
no Titulo V, item 2 e subitens.

VIl. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1 Ficam reservadas, no presente certame, conforme a Lei Federal
n° 11.788/2008, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia
apresentada com as atribuigbes a serem desenvolvidas durante o
Estagio, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 645 de
05/11/84 e no Decreto Municipal n° 5.890 de 16/06/86, na Lei Municipal
n° 2.111 de 10/01/94, Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08 e Lei Municipal
n° 6.132 de 15/03/2017.

1.1 Para as modalidades cujo nimero de vagas néo alcance o quantitativo
minimo para aplicagéo do sistema de cotas, o candidato interessado devera
estar ciente de que, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;

1.2 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme os quantita-
tivos estabelecidos no Titulo Il deste Edital, caso ndo sejam preenchidas,
serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o
campo proprio do requerimento de inscrigdo, declarando a deficiéncia
da qual é portador e, se necessario, requerer o método através do qual
deseja realizar a prova: com ledor ou prova ampliada ou intérprete de
Libras e/ou informar dificuldade de locomogé&o.

2.1 No caso de prova em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor,
0 mesmo, além de auxiliar na leitura da prova, sempre sob a supervisdo
de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o
cartéo-resposta do candidato. Ao final da prova sera lavrado um termo
no qual o candidato concordara com as marcagdes que foram efetuadas
no cartédo-resposta.

2.2 No caso de prova em que haja necessidade de auxilio de intérprete de
Libras, além de auxiliar na leitura da prova, o fiscal intérprete de Libras,
sempre sob a superviséo de outro fiscal devidamente treinado, traduzira
todos os comunicados realizados entre o candidato e a organizadora
durante a realizagéo da prova. Ao final, sera lavrado um termo no qual o
candidato concordara com os comunicados traduzidos.

2.3 O candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera
declarar sua condigéo, informando no requerimento de inscri¢do sobre a
necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso,
serdo oferecidos cartdo-resposta ampliado e caderno de questées com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

24Q outra solici referente a atendi de idad.
especial, o candidato devera proceder conforme o disposto no Titulo
VIl deste Edital.

3 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular
somente podera utiliza-lo até o sinal de inicio da prova; momento no qual
sera solicitado que retire o mesmo.

3.1 Caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato
sera permitido recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de
informagdes.

4 O candidato que n&o declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa
com deficiéncia, concorrerd somente as vagas regulares, ndo sendo
admitidas alteragbes posteriores ao término das inscrigdes (09/12/2021).

5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério, ao local de aplicagdo, ao tempo de realizagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde serdo realizadas as provas.

6 O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual
aprovagao nao significa que houve o reconhecimento da compatibilida-
de de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao Estagio, a qual sera
determinada por meio de Pericia Médica.

7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na
Prova Objetiva, devera comparecer no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicagao do resultado da mesma no Didrio Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro, & Geréncia de Recrutamento e Selegao
da Coordenadoria de Concursos, Admissao e Acumulagéo da Coordena-
doria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e Gestao
Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento -
FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.°
455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, das 10h as 13h
ou das 14h as 16h, munido do original em meio fisico de documento
oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local em que
devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da Co-
ordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e
Gestédo Compartilhada - FP/SUBGGC/CGRH/CTPM, ficando a Geréncia
de Recrutamento e Selegdo desobrigada de realizar qualquer tipo de
contato para este fim.

7.1 O candidato sera encaminhado & Coordenadoria Técnica de Pericias
Meédicas - FP/SUBGGC/CGRH/CTPM, para confirmagéo da deficiéncia
declarada, conforme o disposto na legislagdo vigente;

7.2 No caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar
paralisia cerebral, o candidato devera exibir, também, exame audiométrico,
laudo oftalmoldgico com acuidade visual ou parecer neurologico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data
da emissé&o até a da apresentacao;

7.3 Constatada pela FP/SUBGGC/CGRH/CTPM, a necessidade de
avaliagao da capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especia-
listas, o referido érgéo informara a FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS, para
as providéncias pertinentes;

7.4 A Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes a serem desen-
volvidas durante o Estagio;

7.5 O candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Es-
pecialistas incompativel com o regular exercicio das atividades do
Estagio, sera eliminado do certame.

8 O candidato considerado pela FP/SUBGGC/CGRH/CTPM como
portador de deficiéncia fara jus aos beneficios da legislagéo pertinente,
se obtiver a média para aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital.
9 O candidato considerado pela FP/SUBGGC/CGRH/CTPM como nao
portador de deficiéncia concorrerd, somente, as vagas regulares, se
obtiver a média para aprovagao, conforme o estabelecido neste Edital.
10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer,
no dia, hora e local determinados para confirmagdo da deficiéncia
declarada no ato da inscrig&o, concorrera somente as vagas regulares;
10.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que deixar
de comp: , S€ COr do, a iacdao da Junta de Especialistas,
sera eliminado do certame;
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11 Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a
legislagdo vigente, se habilitados, além de figurarem na lista geral de clas-
sificagdo, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagéo obtida.

11.1 As vagas preenchidas por candidato portador de deficiéncia ndo
modificam a ordem dos candidatos na lista de classificagdo, que observara,
estritamente, a nota de cada candidato e os critérios de desempate;

11.2 N&o havendo candidato portador de deficiéncia aprovado, a convocagéo
sera feita de forma sequencial, respeitando-se a ordem de classificagéo dos
candidatos.

12 Os recursos contra o resultado das avaliagoes realizadas pela FP/
SUBGGC/CGRH/CTPM e/ou pela Junta de Especialistas deverao ser
interpostos, impreterivelmente, no dia subsequente ao da publicagéo dos
respectivos resultados e encaminhados a Geréncia de Recrutamento e
Selegéo - FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS.

VIl - DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo da prova devera solicitd-lo @ Geréncia de Recrutamento e
Selegdo da Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulagédo
da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de
Gente e Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento - FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS, através do e-mail
concursos.grs@gmail.com, no prazo até as 24h do dia 12/01/2022,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, anexando
laudo médico redigido em letra legivel, justificando o pedido e/ou outros
documentos que comprovem a necessidade do atendimento especial.
1.1 O candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo contido no
item 1, ndo tera i 1to especial no diadar da prova.
2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 Necessidade de auxilio de fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar
na leitura da prova, o fiscal ledor, sempre sob a superviséo de outro fiscal
devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartdo-resposta
do candidato. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato
concordara com as marcagdes que foram efetuadas no cartao-resposta.
2.2 Necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste
caso, serdo oferecidos cartdo-resposta ampliado e caderno de questdes
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

2.3 Necessidade de auxilio de intérprete de Libras. Neste caso, além
de auxiliar na leitura da prova, o fiscal intérprete de Libras, sempre sob
a supervisao de outro fiscal devidamente treinado, traduzird todos os
comunicados realizados entre o candidato e a organizadora durante a
realizagdo da prova. Ao final, sera lavrado um termo no qual o candidato
concordaré com os comunicados traduzidos.

2.4 Candidato que necessitar utilizar aparelho auricular.

2.4.1 O candidato que fizer uso de aparelho auricular, somente podera
utiliza-lo até o sinal de inicio da prova; momento no qual sera solicitado
que retire 0 mesmo;

2.4.2 Caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato
sera permitido recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de in-
formagdes.

2.5 Necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de
locomogéo.

2.6 Necessidade de carteira e mesa separadas.

2.7 O candidato que necessitar utilizar lupa, éculos escuros, protetores
auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca.

2.8 O candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas
da prova. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais.
Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcagoes que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 6
(seis) meses de idade, durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.9.1. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a prova;
2.9.2 Nos horarios de amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.9.2.1 Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata
lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas.

2.9.3 O tempo despendido na amamentag&o sera compensado durante a
realizagé@o da prova, em igual periodo. A méae tera o direito de proceder a
amamentagéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos
por filho, conforme art. 4° da Lei n® 13.872 de 17/09/2019.

2.10 Candidato que nao tenha condigdes de se deslocar sozinho e necessite
de acompanhante.

3 Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.9 e 2.10 e,
previamente autorizado pela Geréncia de Recrutamento e Selegdo, ndo
seré permitido a utilizagao de celular ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos ou de comunicagdo durante a realizagdo do certame.

3.1 O acompanhante ficara, sempre sob a supervisao de um fiscal, em
dependéncia designada pela Comissao Organizadora, submetendo-se as
mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostos neste Edital.

4 Dependendo da disponibilidade do local e a critério da Comissédo
Organizadora, o candidato que requerer atendimento especial podera ser
alocado em uma sala sozinho. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por 2 (dois) fiscais.

4 A solicitagdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O
pedido sera deferido ou indeferido pela FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS,
apos analise, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IX. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

1 O candidato devera acompanhar a confirmagéo do pagamento de sua
inscricdo através do site http:/prefeitura.rio/web/portaldeconcursos, até
o dia 16/12/2021.

1.1 Para verificar a confirmagdo do pagamento, o candidato acessara,
no site acima mencionado, a opgéo “consultar andamento da inscrigdo”
e, verificar no final do requerimento se consta a mensagem “confirmado
pagamento da taxa de inscri¢do”;

1.2 Se até a data acima citada nao estiver confirmado o respectivo
pagamento da inscrigéo, o candidato devera enviar, impreterivelmente,
no dia 16/12/2021, os originais digitalizados do RG, CPF, DARM e o
respectivo comprovante de pagamento para o e-mail concursos.grs@
gmail.com;

1.3 Ainobservancia aos prazos determinados no item 1 e subitem 1.2 deste
Inciso, implicara a nao participagdo do candidato no Processo Seletivo,
nao sendo aceitas, portanto, reclamagdes quanto a ndo confirmagéo do
pagamento de sua inscrigéo;

1.4 Nao havera inclusdo apos as datas determinadas no item 1, subitem
1.2, deste Titulo.

2 As informagdes referentes ao local de realizagdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis, oportunamente,
no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2.1 Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de locais e
horarios de realizagéo da prova;

2.2 O Cartao de Confirmagéo de Inscrigao estara disponivel no site para
conhecimento do candidato.

3 O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir todas as informagées
contidas no site http.://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e/ou no reque-
rimento de inscricdo e/ou no Cartéo de confirmagao de Inscrigéo - CCI.
3.1 Quando houver inexatiddo de informagéo tais como: nome e/ou
identidade e/ou data de nascimento e/ou hora de nascimento, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala a devida corre¢éo, quando assinar a lista
de presenca na sala de prova;

3.2 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias
advindas de eventual omisséo quanto & solicitagdo de corregéo.

4 A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da realizagéo
da prova no Cartéo de Confirmagéo de Inscrigao disponivel na internet, ndo
exime o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, as publicagdes de todos os atos e editais referentes ao
certame.

5 O candidato néo poderé alegar desconhecimento dos locais de realizagéo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagao do Processo Seletivo.

X - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 A avaliagdo dos candidatos sera feita através de prova objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério, com base no contetido programatico
constante do Anexo Unico deste Edital, conforme quadro a seguir:

. MINIMO EM
" NUMERO DE | PONTOS POR | TOTAL DE
CONTEUDO 2 H PONTOS PARA
QUESTOES QUESTAO PONTOS HABILITAGAO
Politicas Publicas
10 1,0 10

do SUS 20 pontos do

i total da prova

Especmccﬂda 20 10 30 prov:

Graduagdo

1.1 A prova objetiva sera realizada no dia 16/01/2022, no turno TARDE
e tera a duragdo de 3h (trés horas), INCLUINDO A MARCAGAO DO
CARTAO-RESPOSTA.

XI - DA PROVA OBJETIVA

1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada questédo 1,0 (um)
ponto, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), e uma Unica resposta
correta, de acordo com o enunciado da questéo, permitindo ao candidato
alcancar até 40 (quarenta) pontos no total.

1.1 Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver o minimo de 20
(vinte) pontos no total da prova.

2 A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, & caneta esferogra-
fica, fabricada em material incolor e transparente, de tinta azul ou preta.
2.1 Nao sera permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto,
corretivo e/ou borracha durante a realizagao da prova.

3 Os cartbes-resposta serao corrigidos por meio de processamento eletrénico.
4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o cartdo-resposta, que é o unico documento valido para a corregdo
eletrénica, apondo, ainda, sua assinatura no local determinado.

4.1 Como medida de seguranca, o candidato devera transcrever, de proprio
punho, em caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questdes,
para posterior exame grafolégico e confirmagéo de sua identificagéo, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas.
4.1.1 Caso ndo tenha condi¢gbes de transcrever a frase, sera lavrado
Termo de Ocorréncia e colhida a impressao digital do candidato.

5 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificas contidas neste regulamento, ndo sendo permitida a interfe-
réncia e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para a realizagéo das provas,
conforme o disposto no Titulo VIl itens 2.1 e 2.8.

5.1 Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de
marcagédo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo
que o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao,
um, e somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de
anulacao da respectiva questao;

5.2 Néo serdo computadas as questdes nédo assinaladas e/ou com mar-
cacdes indevidas e as que tiverem mais de uma opgéo assinalada como
resposta.

5.2.1 Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas no cartdo-
resposta, bem como as que tiverem mais de uma opgéo assinalada como
resposta, marcagéo rasurada e/ou emendada, ainda que legivel, e/ou
campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.3 O candidato nédo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta;

5.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido.

5.4.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por
erro do candidato.

3 O TEMPO DE DURAGAO DA PROVA INCLUI O PREENCHIMENTO
DO CARTAO-RESPOSTA.

6.1 O candidato ¢ responsével pela conferéncia de seus dados pessoais:
nome, nimero de inscrigdo, data e horario de nascimento.

7 Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro no segundo dia util seguinte ao de
realizagdo da prova, estando disponiveis também, no enderego eletronico
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

8 Os exemplares dos cadernos de questdes estardo disponiveis, no se-
gundo dia util seguinte ao de realizagdo da prova, no endereco eletrénico
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

XII - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

1 As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em fungédo da
disponibilidade de locais para realizagao.

1.1 A Coordenadoria de Concursos, Admisséo e Acumulagdo nao se
obriga a realizar as provas no bairro onde o candidato residir, nem em
locais com salas climatizadas.

1.1.1 A Geréncia de Recrutamento e Sele¢do nao se responsabiliza
por problemas técnicos que ocorram nos locais em que as salas sejam
climatizadas.

2 Os locais de realizagéo das provas serdo divulgados no site http:/prefeitura.
rio/web/portaldeconcursos.

2.1 E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

30 i devera P ao local designado para a prova
com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para
o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material incolor e transparente e o original em meio
fisico do documento de identidade oficial com foto, reconhecido em
todo o territério nacional.

3.1 O candidato que deixar de apresentar, no dia de realizagéo da prova,
documento original em meio fisico que o identifique, reconhecido em
todo o territdrio nacional, alegando qualquer justificativa, ndo realizara a
prova, sendo excluido do processo seletivo.

3.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢ces, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura;
3.1.2 Nao serao aceitos documentos originais de identificagao ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados; protocolos de documentos nem
copias de d 1tos, ainda que

3.2 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE:
carteiras expedidas pelo Comando Militar, pela Secretaria de Seguranca
Publica, pelo Instituto de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE:
documentos digitais, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, protocolos de documentos, nem documentos, mesmo
que original, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros, que ndo tenham validade como documento de identidade em todo o
territério nacional; NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

3.4 Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos
nos locais de provas e em razao da proibigao do uso de celulares e apare-
Ihos eletrénicos, obrigatoriamente, o candidato devera portar DOCUMENTO
OFICIAL EM MEIO FiSICO, dentre aqueles admitidos no subitem 3.2
deste edital.

4 A Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulagdo da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de
Gente e Gestdo Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda
e Planejamento - FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS adotara as medidas
sanitarias recomendadas de prevengdo ao novo coronavirus -
COVID-19 nos locais de realizagdo das provas.

Ano XXXV « N¢ 177 « Rio de Janeiro m Quarta-feira, 24 de Novembro de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quarta-feira, 24 de Novembro de 2021 as 4:53:06 Codigo de Autenticagio: 1e2f4daa



D.O. /70

Zath,
Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

4.1 Em cumprimento ao Decreto Rio n°® 47.375/2020, sera obrigatério
o uso de mascaras de protegéo facial por todos os presentes desde
a entrada até a saida dos locais de realizagdo das provas. O niao
cumprimento desta determinagdo acarretara na eliminagcdo do
didato do pr letivo e as sangd biveis;
42 R d que o leve o seu proéprio recipiente de
alcool em gel para uso préprio durante sua permanéncia em sala. Nao
sera permitido o empréstimo de mascara, alcool ou qualquer troca
de objetos entre candidatos e fiscais durante a realizagdo da prova;
4.3 Recomenda-se que o candidato leve sua prépria garrafa de agua,
pois nao sera permitido o acesso aos bebedouros.
5 Recomenda-se que o candidato néo leve nenhum aparelho eletronico
no dia de realizagdo da prova.
5.1 No ambiente em que sera realizada a prova, nao sera permitido pelo
candidato o uso de quaisquer dispositivos eletronicos.
5.1.1 Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que o saco de seguranca
fornecido para o recolhimento de objetos ndo permitidos somente seja
rompido apds a saida do estabelecimento de realizagdo da prova.
5.2 Os candidatos que portarem régua, lapis, lapiseira, marca texto,
corretivo, borracha, relégio digital, aparelho celular ou qualquer outro tipo
de aparelho eletrénico, devem guardar os referidos objetos em saco de
seguranga, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da
carteira onde o candidato estiver sentado. Demais pertences ficardo a
vista da fiscalizagéo de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Geréncia de Recrutamento
e Selegdo pela guarda, por perdas ou extravios durante a realizagéo da
prova, nem por danos a eles causados.
5.2.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto no item 5.2 devera informar ao fiscal da sala, que determinara
o seu recolhimento em saco de seguranca, o qual devera permanecer
lacrado durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
5.2.2 O telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde
o momento da entrada até a saida do candidato do local de realizagéo das
provas;
5.2.3 E de responsabilidade do candidato desligar os aparelhos eletronicos
e acondicionar os objetos citados no item 5.2 em saco de seguranga.
5.3 O candidato que descumprir o estabelecido no item 5 e subitens deste
Titulo ou cujo aparelho celular ou outro equipamento qualquer, mesmo que
acondicionado no saco de seguranga e debaixo de sua carteira, venha a
tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc., SERA ELIMINADO DO
CERTAME.
6 Sera vedado ao candidato o uso de lupas, éculos escuros, protetores
auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabega, tais como:
chapéu, boné, gorro etc., salvo se autorizado, previamente, pela Geréncia de
Recrutamento e Sele¢do, conforme estabelecido no Titulo VIII deste Edital.
7 Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que nao sejam digitais e
nao emitam som, permanecendo sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a
conclusédo da prova.
8 Néo sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer
espécie entre os candidatos, bem como nao sera permitida a consulta &
legislagdo, livros, impressos ou anotagdes.
9 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando arma de qualquer espécie, ainda que detenha autorizagédo para
o respectivo porte.
10 N&o sera autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no es-
tabelecimento de realizagdo das provas, salvo se autorizado, previamente,
pela Coordenadoria de Concursos, Admissdo e Acumulagdo, conforme
estabelecido no Titulo VIII deste Edital.
11 Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo
fechados, impreterivelmente, no horario de inicio de realizagao das provas,
mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portao”, lavrado
pelo Supervisor ou pelo Coordenador, na presenga de duas testemunhas.
11.1 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, indepen-
dentemente do motivo alegado, tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do certame.
12 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, os candidatos
serao submetidos ao sistema de detecgédo de metais quando do ingresso
e da saida de sanitarios durante a realizagao da prova.
12.1 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas.
12.1.1 A critério exclusivo da Coordenagéo do local, podera ser permitido,
caso haja disponibilidade, o acesso a sanitarios nao utilizados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a prova.
13 Néo sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art.
49 da Lei Federal 12.546 de 14 de dezembro de 2011.
14 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
apos a assinatura da lista de presenca, seréo adotados os seguintes pro-
cedimentos:
14.1 O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizagédo
e acompanhamento da fiscalizagéo;
14.2 O candidato néo podera consultar qualquer material, inclusive jornal
e revista, enquanto aguardar o horério de inicio da prova.
15 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal e a presenca
de, no minimo, 2 (dois) candidatos.
16 Ap6s o inicio da prova nao sera permitida a permanéncia de pessoas
nao autorizadas, previamente, pela Geréncia de Recrutamento e Selegéo,
conforme estabelecido no Titulo VIII deste Edital.

17 Somente apo6s decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato,
ainda que tenha desistido do certame, podera entregar o cartdo-resposta
devidamente assinado e com a frase transcrita e retirar-se do recinto
levando o seu caderno de questdes.

17.1 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagédo da prova,
descumprindo o disposto no item 17, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
declarando sua desisténcia do certame.

17.1.1 O Termo de Ocorréncia seréa atestado por 2 (dois) outros candidatos,
pelos fiscais e pelo Coordenador Local e, caso haja resisténcia, o fato sera
registrado na ata da sala. Neste caso, o candidato ndo levara o caderno
de questdes e devera aguardar, sempre sob a supervis@o de um fiscal,
em dependéncia designada pela Comissdo Organizadora, a abertura dos
portoes.

18 N&o sera permitida a consulta a legislag&o, livros, impressos ou anotagoes.
19 AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGA-
TORIAMENTE, AO FISCAL DE SALA, O CARTAO-RESPOSTA DEVI-
DAMENTE ASSINADO E COM A FRASE TRANSCRITA, SOB PENA DE
EXCLUSAO DO CERTAME.

19.1 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, copiar as
marcagdes feitas no cartdo-resposta;

19.2 O candidato que descumprir o estabelecido no subitem 19.1 sera
eliminado do certame;

19.3 As sobras dos cadernos de questdes serdo eliminadas posteriormente.
20 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se
esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na
ata de aplicagé@o de prova.

20.1 Caso o candidato se negue a permanecer em sala, sera lavrado
um Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado por 2
(dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local, podendo
ser eliminado do certame conforme decisdo da Organizadora.

21 Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada
na ata, ficando seus nomes e nimeros de inscrigao registrados pelos fiscais.
22 O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.
22.1 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para aplicagéo da prova,
e nem compensacdo em decorréncia de afastamento do candidato da
sala de prova, seja qual for o motivo, salvo previsto no art. 4 da Lei n°
13.872, de 17/09/2019.

23 No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por nenhum
membro da equipe de aplicagéo desta e nem pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagdo.

24 Nao havera aplicagéo de prova fora dos dias, locais e horarios pré-
estabelecidos.

Xl - DA EXCLUSAO DO CERTAME

1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.1 Faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou
comparecer para a realizagéo da prova em local diferente do designado;
1.2 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou,
portando o caderno de questdes antes de decorrida 1 (uma) hora de prova;
1.3 O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos
itens 17 a 20 do Titulo XII.

1.4 Deixar de cumprir o disposto nos itens 3 a 9 do Titulo XII;

1.5 Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

1.6 Dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, autoridades presentes ou com os
demais candidatos, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.7 For surpreendido, durante a realizagéo da prova:

1.7.1 Portando e/ou utilizando qualquer tipo de consulta a material
impresso, anotagdes ou similares ou em comunicagao verbal, escrita ou
gestual com outro candidato;

1.7.2 Dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo da prova;

1.7.3 Portando anotagdes, impressas ou manuscritas;

1.7.4 Utilizando qualquer aparelho eletrdnico ou qualquer outro meio de
comunicagao ativa ou passiva;

1.7.5 portando qualquer tipo de arma.

1.8 Fizer de infor oes r as suas p em
qualquer parte do corpo, no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio;

1.9 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.10 N&o desligar qualquer aparelho eletrénico que, mesmo acondiciona-
do em saco de seguranga e debaixo da carteira, venha a tocar, emitindo
sons de chamada, despertador, etc;

1.11 Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado
para a realizagdo da prova;

1.12 Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no cadermno de questdes;
1.13 Nao alcangar o minimo de pontos exigidos para habilitagdo conforme
estabelecido no presente Edital;

1.14 Utilizar processos ilicitos, através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico, mesmo que constatado posteriormente;

1.15 Deixar de se apresentar quando convocado em qualquer fase do
Processo Seletivo, deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital
e/ou nao cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios
para assinatura do Contrato;

1.16 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1.17 Fizer declaragdo identificada como falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.18 Negar-se a assinar o Contrato;

1.19 Néo atender as determinagées do presente regulamento e de seus
atos complementares.

XIV - DOS RECURSOS
1 O candidato podera interpor recurso quando ficar evidenciado erro na
formulagZo da questao, na corregéo e no critério de julgamento das questoes.
2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:
2.1 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
publicagdo do gabarito no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva;
2.1.1 a interposicdo do recurso contra o gabarito podera ser
solicitado pelo candidato dentro do prazo estabelecido utilizando-se,
para tanto, de preenchimento de formulario préprio on-line (Google
Docs) através do link disponibilizado no site http://prefeitura.rio/
b/portald ; na aba “Pr Seletivos”;
2.1.2 o recurso, individual para cada questdo, devera ser digitado pelo
candidato, com a indicagéo precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
a citagao de artigos de legislagao, itens, paginas de livros, nome de autores
etc., anexando, sempre que possivel, digitalizagdo dos comprovantes;
2.2 em data estabelecida, apés publicagdo do resultado da prova
objetiva no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, para
solicitar recontagem de pontos do cartao-resposta.
2.2.1 a recontagem de pontos podera ser solicitada pelo candidato, dentro
do prazo determinado, através do e-mail concursos.grs@gmail.com. A
vista do cartdo sera realizada presencialmente, em data estabelecida, na
Geréncia de Recrutamento e Seleg&o (Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo,
10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ), das 10h as 13h ou das 14h as 16h;
2.2.2 a recontagem de pontos somente podera ser realizada pelo proprio
candidato, através da vista da cépia do cartao-resposta;
2.2.2.1 durante a vista, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
dispositivos eletrénicos, que deverao ser guardados em saco de seguranga.
2.3 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
publicagéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
- D.O.Rio, exclusivamente, para retificagdo de eventual erro material.
3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora
das condigdes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.
4 Néo seréo aceitos recursos por fax, via postal, impressos, presencial-
mente ou entregue, por qualquer meio, fora do prazo;
5 Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e/ou incon-
sistentes, ou ainda, cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
5.1 Os recursos intempestivos ndo seréo conhecidos e os inconsistentes
né&o providos.
5.2 Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulagéo de questéo,
os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso;
5.3 Se, por forga de decis&o favoravel aimpugnagdes, houver modificagdo
do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagao decorrente das mesmas;
5.4 Em caso de retificagdo do gabarito ou erro constado em nota ou
resultado, a nota do candidato podera ser alterada para maior ou menor;
5.5 Em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recursos e/
ou recursos de recursos.
6 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso e revisdo,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos,
liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

XV - DO RESULTADO DAS PROVAS

1 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio e disponibiliza-
do no site http.//prefeitura.rio/web/portaldeconcursos e dele constarao as
notas, por contetido, de todos os candidatos convocados.

XVI - DO RESULTADO FINAL

1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

2 Do resultado final constard, apenas, os candidatos aprovados, em ordem
decrescente de pontos, mediante o somatorio das notas obtidas na prova
objetiva.

2.1 Na hipétese de igualdade de pontos, serdo adotados, sucessivamen-
te, os seguintes critérios de desempate:

1° Maior nota no conteudo Especifico da Graduagao;

2° Maior nota no contetido Politicas Publicas do SUS;

3° O candidato com idade mais elevada.

2.2 Caso permanega o empate, os candidatos serdo desempatados pela
hora de nascimento, conforme informagéo solicitada no requerimento de
inscrigao.

2.2.1 O candidato que nao informar, no requerimento de inscrigao, o horario
de nascimento, sera classificado posterior a todos que, com ele, estiverem
empatados;

2.2.2 No ato da convocagéo, o candidato devera comprovar tal informagao,
apresentando a certiddo de nascimento;
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2.3 Em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde
sobre o Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados teréo critério
de desempate diferenciado.

2.3.1 Para aplicagao do critério de desempate diferenciado, estabelecido
no subitem 2.3 deste Titulo, sera considerada a idade que o candidato
tiver no dltimo dia de inscrigéo (09/12/2021).

3 Para issdo das li de i Cursos da
area da saude (Biomedicina, Educacéo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia,
Saude Coletiva e Terapia Ocupacional) e dos cursos nao especificos da
area da saude (Administragdo, Administragdo Publica, Comunicagao
Social, Engenharia, Pedagogia, Tecnologia em Gestdo de Pessoas,
Tecnologia em Gest&o Publica e Tecnologia em Gestao Hospitalar) serdo
adotados o mesmo critério estabelecido no item 2 e subitens deste Titulo.

XVIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A LOTAGAO ON-LINE E
ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

1 O candidato aprovado e convocado devera realizar o processo de
lotagdo on-line que sera regulamentado em publicagéo a ser realizada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, por Edital de Convocagéo
da Secretaria Municipal de Saude, disponibilizado no site http://www.
rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=8084115, devendo o candidato
acompanhar.

2 Sera considerado desistente o candidato que nao realizar o processo de
lotagéo on-line, ndo sendo admitida reclamagéao posterior.

3 Cabera a S/SUBG/CGP/CDP - Coordenagdo de Desenvolvimento de
Pessoas, definir a unidade de lotagdo dos candidatos aprovados com
base na ordem de classificagdo do Processo Seletivo e considerando a
ordem de opgdes informada no processo de lotagéo on-line.

4 Ser brasileiro ou estrangeiro e estar matriculado nos cursos discrimina-
dos no Titulo Il deste Edital, em Instituicdes conveniadas com o Municipio
do Rio de Janeiro, em condigdes de cumprir as disposi¢des do Termo de
Compromisso.

5 Serao considerados inabilitados para estagio os candidatos que:

5.1 Venham a se graduar durante a vigéncia do programa, excetuando-se,
neste caso, os estudantes cuja formatura aconteca no ultimo més do estéagio;
5.2 Nao tenham no projeto pedagogico dos seus cursos previsdo de
carga horaria para estagio nao obrigatério no periodo no qual se encontra
o candidato;

5.3 Estejam cursando a graduag&o numa Instituigdo de Ensino ndo conveniada
com o Municipio do Rio de Janeiro.

6 O candidato que tenha realizado, em qualquer época, na Secretaria
Municipal de Saude, estagio ndo obrigatério podera realiza-lo novamente,
desde que atendidos aos requisitos estabelecidos neste Edital.

7 O Termo de Compromisso somente sera assinado pelo candidato
que comprovar sua matricula no periodo estabelecido no Titulo Il, na
Instituicdo de Ensino conveniada com o Municipio do Rio de Janeiro.
A néo comprovagdo de matricula ndo permitird o ingresso no estagio,
sem condi¢des de recurso. Para a assinatura do Termo de Compromisso,
o estagiario devera entregar declaragdo, expedida pela Instituicédo de
Ensino conveniada, EXCLUSIVAMENTE conforme modelo a seguir, com
validade de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emiss&o:

7.1 Sera solicitado as Instituigdes de Ensino que confirmem os periodos
constantes nas Declaragdes apresentadas pelos candidatos lotados;

7.2 No momento em que for constatada alguma divergéncia, o académico
sera convocado para esclarecimentos, podendo, inclusive, ser excluido
do Programa.

Timbre da Instituicdo de Ensino
DECLARAGAO

Declaramos, para fins de realizagdo do Estagio Nao Obrigatério que,
, aluno(a) do Curso de s

com duragéo de periodos, estara cursando no 1° semestre

letivo de 2022, o __ periodo.

Declaramos, ainda, que o referido curso prevé, no seu Projeto Politico-

Pedagdgico, carga horéria para estagio néo obrigatério.

Local/Data

Assinatura e carimbo da Instituigdo de Ensino

8 O candidato lotado munido do Termo de Compromisso de Estagio as-
sinado pela sua Instituicdo de Ensino devera comparecer na Unidade de
estagio para iniciar o Programa de Estagio N&o Obrigatério no dia e horério
estabelecidos no Edital de Convocagéo da Secretaria Municipal de Saude.
8.1 Sera considerado desistente do Programa de Estagio, o candidato
que nao iniciar o Programa de Estagio Nao Obrigatdrio, ndo sendo aceita
contestagao ou justificativa, salvo nos casos de falta justificada previstos
em lei.

9 As vagas surgidas por desisténcia apds a lotagdo serao preenchidas até
no méaximo o dia 31/05/2022.

XVIII- DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela
Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria de Concursos,
Admissdo e Acumulagéo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos
da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento - FP/SUBGGC/CGRH/CCAA/GRS.

1.1 A Geréncia de Recrutamento e Selegdo ndo se responsabiliza pela
comercializacdo de apostilas referentes ao certame;

1.2 Alegislagéo com vigéncia apds a data de publicagéo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do certame.
2 O cronograma com as datas previstas da realizagdo de todas as etapas
encontra-se disponivel no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.
2.1 Dependendo da necessidade e conveniéncia da administragéo publica,
o cronograma podera sofrer alteragoes.

3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova ou convocagao
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragées ou irregu-
laridades nas provas ou documentos.

4 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclu-
sivamente, no Dirio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e
disponibilizados no site http://prefeitura.rio/web/portaldeconcursos.

4.1 Até a finalizagdo do certame nao havera comunicagao pessoal
dirigida ao candidato.

4.1.1 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados
relacionados ao certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.2 E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satide a convocagéo
dos candidatos para o processo de lotagdo.

4.2.1 O candidato habilitado devera acompanhar as publicagdes referentes
a convocagdo para o processo de lotagdo, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O.RIO e no site http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/
exibeConteudo?id=8084115.

5 As duvidas oriundas das informagoes deste Edital poderao ser dirimidas,
de 22 a 62 feira, na Geréncia de Recrutamento e Seleg¢do, Rua Afonso
Cavalcanti n® 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, das 10h as
13h ou das 14h as 16h, ou através dos telefones 2976-1612 / 2976-1103.
5.1 N&o serédo fornecidas, por telefone, informagées a respeito de datas,
locais e horarios de realizagéo de provas, bem como resultados, gabaritos,
notas, classificagéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados das provas e do Processo Seletivo.

6 A inscricgdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucoes e a tacita aceitagao de todas as condigdes, exigéncias e prazos
estabelecidos neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

6.1 Em virtude do poder-dever de autotutela da Administracdo Publica,
consubstanciado na Stimula n° 473 do Supremo Tribunal Federal e do
principio da legalidade, as regras fixadas neste Edital poderéo sofrer even-
tuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocagdo
dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que seréd men-
cionada por meio de outro Edital.

7 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagéo da Subsecretaria de
Gente e Gestao Compartilhada.

ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

POLITICAS PUBLICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
1. Sistema Unico de Saude (SUS).

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituigédo da Republica Federativa Brasileira de 1988. Titulo
VIII: Da Ordem Social. Capitulo Il: Da Seguridade Social. Segéo Il - Da
Saude. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao.htm (Acesso em: 18/11/2021).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigbes para promogéo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm (Acesso
em: 18/11/2021).

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento
de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengéo Basica / Ministério da Satide.
Secretaria de Atengéo a Satide. Departamento de Atengéo Basica. - Brasilia :
Ministério da Satde, 2012. 110 p. : il. - (Série E. Legislagdo em Satde)

ADMINISTRAGAO, ADMINISTRAGAO PUBLICA,
COMUNICAGAO SOCIAL, ENGENHARIA, PEDAGOGIA,
TECNOLOGIA EM GESTAO DE PESSOAS, TECNOLOGIA EM
GESTAO PUBLICA E TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
1. Etica e Cidadania. 2. Humanizag&o. 3. Gestéo da Qualidade. 4. A Gestéo

do SUS.

REFERENCIAS:

ARANTES, Elaine. Etica e Cidadania. Ministério da Educagédo. Secretaria
de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, 2013. Disponivel em http://ead.
ifap.edu.br/netsys/public/livros/LIVROS %20SEGURAN%C3%87A%20
DO%20TRABALHO/M%C3%B3dulo%201V/19%20%C3%89tica%20
e%20CidadanialLivro_Etica%20e%20Cidadania.pdf (Acesso em: 18/11/2021).
Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. A Gestéo do SUS /
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2015.
133 p. Disponivel em: https://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-GES-
TAO-DO-SUS.pdf (Acesso em 18/11/2021)

Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Salde. Alternativas de Geréncia
de Unidades Publicas de Saude / Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. - Brasilia: CONASS, 2015. 157 p. Disponivel em: https://www.conass.
org.br/biblioteca/alternativas-de-gerencia-de-unidades-publicas-de-saude
(Acesso em 18/11/2021)

BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacao: a humanizagao
como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as
instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
humanizasus_2004.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o. Acolhimento nas praticas de
produgéo de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o. - 2. ed. - Brasilia:
Ministério da Satide, 2006. 44 p.: il. color. - (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_
praticas_saude_2ed.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

BRASIL. Politica Nacional de Humanizagéo - PNH. Brasilia, 2013. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_
pnh_folheto.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

GEAQUINTO, Willes S. Cidadania, o direito de ser feliz. Iguais e desiguais,
até quando? 3?2 edigao. Disponivel em http://www.dominiopublico.gov.br/
pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_obra=86534 (Acesso
em: 18/11/2021).

LOPES, Dinarte. Etica, cidadania e direitos humanos - Natal: EdUnP, 2010.
Disponivel em: https://conteudo.unp.br/ebooks_ead/Etica_Cidadania_e_
Direitos_Humanos.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

NOVAES, A. P;; PAVAN, F. R. Fundamentos para Melhoria da Qualidade
em Servigos de Salde. 12 Edigdo. CEDET, 2017.

PUGGINA, Ana Claudia Giesbrecht; SILVA, Maria Julia Paes da. Etica no
cuidado e nas relagdes: premissas para um cuidar mais humano. Revista
Mineira de Enfermagem, Belo Horizonte, v. 13, n. 4, p. 599-605, 2009.
Disponivel em: https://cdn.publisher.gn1.link/reme.org.br/pdf/v13n4a18.
pdf (Acesso: 18/11/2021)

BIOMEDICINA, EDUCAGAO FiSICA, ENFERMAGEM, FARMACIA,
FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, MEDICINA, NUTRIGAO,
ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, SAUDE COLETIVA
E TERAPIA OCUPACIONAL
1. Direito & Saude. 2. Etica e Cidadania. 3. Humanizag&o. 4. Seguranca

do Paciente.

REFERENCIAS:

BARCHIFONTAINE, C. P; TRINDADE, M. A. Bioética, saude e realidade
brasileira. Rev. Bioét., Brasilia, v.27, n. 3, p. 439-445, Sept. 2019.
Disponivel em:  https://www.scielo.br/pdf/bioet/v27n3/1983-8042-bio-
et-27-03-0439.pdf. (Acesso em 18/11/2021).

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Assisténcia Segura:
Uma Reflexéo Tedrica Aplicada a Pratica Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2017. Disponivel em: https:/portalde-
boaspraticas.iff.fiocruz.br/wp-content/uploads/2019/07/Caderno-1-
Assist%C3%AAncia-Segura-Uma-Reflex%C3%A30-Te%C3%B3rica-
Aplicada-%C3%A0-Pr%C3%A1tica.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a
humanizagdo como eixo norteador das praticas de atencédo e gestdo em
todas as instancias do SUS / Ministério da Salide, Secretaria Executiva,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. - Brasilia:
Ministério da Satde, 2004. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/humanizasus_2004.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengao Basica. Por uma cultura da paz, a promogao
da saude e a prevengéo da violéncia. Ministério da Saude, Secretaria de
Atengao a Saude, Departamento de Atengdo Basica. - Brasilia: Ministério
da Saude, 2009. 44 p.: il. - (Série F. Comunicagéo e Educagdo em Salde)
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cultura_paz_
saude_prevencao_violencia.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o. Acolhimento nas praticas de
produgdo de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. - 2. ed. - Brasilia:
Ministério da Satide, 2006. 44 p.: il. color. - (Série B. Textos Basicos de Sautde).
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_
praticas_saude_2ed.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

BRASIL. Politica Nacional de Humanizagdo - PNH. Brasilia, 2013.
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_
humanizacao_pnh_folheto.pdf (Acesso em 18/11/2021).

DALCIN, Tiago Chagas et al., Seguranga do Paciente na Atencéo
Primaria & Saude: Teoria e Pratica - Associagdo Hospitalar Moinhos de
Vento: Porto Alegre, 2020. Disponivel em: http:/biblioteca.cofen.gov.br/
wp-content/uploads/2021/01/Seguranca-do-Paciente-na-Atencao-Prima-
ria-a-Saude-Teoria-e-Pratica.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

FREITAS, M. A. S; ARAUJO, M. R. N. As Redes de Atengao a Saude
nos 30 anos do Sistema Unico de Saude: histérias, propostas e desafios.
Revista Brasileira de Politicas Publicas, v. 8, n. 3, 2018. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.5102/rbpp.v8i3.5739 (Acesso em 18/11/2021).

LOPES, Dinarte. Etica, cidadania e direitos humanos - Natal: EdUnP, 2010.
Disponivel em: https://conteudo.unp.br/ebooks_ead/Etica_Cidadania_e_
Direitos_Humanos.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

PAIM, J. S. Sistema Unico de Satde (SUS) aos 30 anos. Ciénc. satde
coletiva, Rio de Janeiro, v. 23, n. 6, p.1723-1728, jun 2018. Disponivel
em: https://www.scielo.br/pdf/csc/v23n6/1413-8123-csc-23-06-1723.pdf.
(Acesso em 18/11/2021).
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PUGGINA, Ana Claudia Giesbrecht; SILVA, Maria Julia Paes da. Etica no
cuidado e nas relagdes: premissas para um cuidar mais humano. Revista
Mineira de Enfermagem, Belo Horizonte, v. 13, n. 4, p. 599-605, 2009.
Disponivel em: <https://cdn.publisher.gn1.link/reme.org.br/pdf/v13n4a18.
pdf (Acesso: 18/11/2021)

RIO DE JANEIRO, Secretaria de Estado de Saude. Plano de Fortale-
cimento das Praticas de Seguranga do Paciente na Atengéo Primaria a
Salde - 2019-2022. Secretaria de Estado de Saude. Governo do Estado
do Rio de Janeiro, 2019. Disponivel em: https://proqualis.net/sites/
proqualis.net/files/Plano-de-fortalecimento-das-praticas-de-seguranca-
do-paciente-atencao-primaria-a-saude.pdf (Acesso em: 18/11/2021).

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA

EDITAL FP/SUBGGC N° 82, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021
A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA, no
uso das atribuigdes que lhes séo conferidas pela legislagdo em vigor e,
em cumprimento a decisao judicial proferida pelo cartério da sétima vara
da fazenda publica, processo n° 0207559-60.2016.8.19.0001, divulga a
frequéncia do candidato LEON RAMYSSES VIEIRA DIAS no Curso de
Formacao Basica - 3? Etapa do Concurso Publico para provimento de
cargo de Professor de Ensino Fundamental, na disciplina de Educagédo
Fisica, do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio do Rio de
Janeiro, no ambito da Secretaria Municipal de Educag&o.

CLASS FREQUENCIA
CRE | parciaL | 'NSCR NOME OBTIDANO CURSO
LEON RAMYSSES VIEIRADIAS
Deciséo Judicial proferida pela
10° 141° 1557246 | 7% Vara de Fazenda Piblica 100%
(Processo n° 0207559-
60.2016.8.19.0001)

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA

EDITAL FP/SUBGGC N° 83, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021
A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA, no
uso das atribuicdes que lhes séo conferidas pela legislagdo em vigor e,
em cumprimento a decisao judicial proferida pelo cartério da sétima vara
da fazenda publica, processo n° 0207559-60.2016.8.19.0001, INCLUI o
candidato, abaixo identificado, na Classificagdo Final do Concurso Publico
para provimento de cargo de Professor de Ensino Fundamental, na dis-
ciplina de Educagéo Fisica, do Quadro Permanente de Pessoal do Muni-
cipio do Rio de Janeiro, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo,
ficando alteradas as classificages subsequentes.

10° CRE
CLASS | CLASS
FINALNI | PaRciAL | ™NSCR NOwE

2% | e | 1557246 LEON RAVIYSSES VIEIRADIAS

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
COORDENADORIA GERAL DE SUPRIMENTOS E INFRAESTRUTURA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 029/2021
Orgao Gerenciador da Ata de Registro: SUBSECRETARIA DE GENTE E
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE 8.910 ESTA-
COES, INCLUINDO GARANTIA TECNICA PELO PERIODO DE 48 (QUA-
RENTA E OITO) MESES, CONFORME DESCRITO, CARACTERIZADO E
ESPECIFICADO NESTE TERMO DE REFERENCIA, PARA ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES MUNICIPAIS.

Processo: 04/220.788/2021

Modalidade: PREGAO ELETRONICO PE-RP - FP/SUBGGC N° 325/2021
Validade da Ata: 12 MESES - 18/11/2021 a 17/11/2022

Orgao participante: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTAR-
QUIAS E FUNDAGOES MUNICIPAIS

Empresa: EMPRESA: DATEN TECNOLOGIA LTDA - CNPJ: 04.602.789/
0001-01

P . . Valor
Item Cadigo Nome Padronizado Quantidade Unitério (RS)

Estagéo de Trabalho Tipo 1 -

1 |7440.95.054-32 DATEN / DC3A-U 5431 5.149,00
(Conforme Termo de Referéncia)
Estagéo de Trabalho Tipo 2 -

3 |7440.95.050-09 DATEN / DC4D-S 2.587 6.640,00
(Conforme Termo de Referéncia)

EMPRESA: DATEN TECNOLOGIA LTDA - CNPJ: 04.602.789/0001-01
End.: Rod. llhéus-Uruca Rodovia BA, 262 - KM 3,5 - Distrito Ind. de llhéus - llhéus - BA
Tels. (71) 3616-5538 - EMAIL: licitacao@daten.com.br

REPRESENTANTE LEGAL.: José Pacheco de Oliveira Junior
CPF: 240.115.505-82 RG: SSP BA 17456932-7

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 030/2021
Orgao Gerenciador da Ata de Registro: SUBSECRETARIA DE GENTE E
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE 8.910 ESTA-
COES, INCLUINDO GARANTIA TECNICA PELO PERIODO DE 48 (QUA-
RENTA E OITO) MESES, CONFORME DESCRITO, CARACTERIZADO E
ESPECIFICADO NESTE TERMO DE REFERENCIA, PARA ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES MUNICIPAIS.
Processo: 04/220.788/2021

Modalidade: PREGAO ELETRONICO PE-RP - FP/SUBGGC N° 325/2021
Validade da Ata: 12 MESES - 18/11/2021 a 17/11/2022

Orgao participante: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTAR-
QUIAS E FUNDACOES MUNICIPAIS

Empresa: ELETROPECAS Tl COMERCIAL EIRELI CNPJ:
16.501.916/0001-65
Item Cadigo Nome Padronizado Quantidade Valor(g;)ltarlo
Estagéo de Trabalho Tipo 1 -
DATEN / DC3A-U
2 | 74409505432 |  (Conforme Termo de 604 5.929,00
Referéncia)
(reserva de cota destinada a
i p PP)
Estagao de Trabalho Tipo 2 -
DATEN / DC4D-S
4 | 74409505009 |  (Conforme Termode 288 7.779,99
Referéncia)
(reserva de cota destinada a
i presa/EPP)
EMPRESA: Eletropecas Tl Comercial EIRELI - CNPJ: 16.501.916/0001-65
Enderego: Av. Fernando Luis Henriques dos Santos N.420 SL203 -
Bairro: Jardim Oceania Cidade: Jodo Pessoa/PB CEP: 45.658-335
E-mail: co i ypecasti.com.br / fabi i.com.br
Telefone: 83 3035-1717
REPRESENTANTE LEGAL: Fabio Franca Lucena Filho
CPF: 093.698.314-01 RG: 3.822.636 SSDS/PB

SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL
DIRETORIA GERAL EXECUTIVO-FINANCEIRA
NOTIFICAGAO
Em atendimento ao disposto no artigo 2° da Lei Federal n® 9.452, de 20
de margo de 1997, ficam notificados, os partidos politicos, os sindicatos
de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio,
que os seguintes recursos financeiros foram liberados pela Unigo para o

Municipio do Rio de Janeiro, conforme demonstrativos abaixo:

QUADROS DEMONSTRATIVOS EM OBSERVANCIA
AO DISPOSTO NA LEI N° 9.452 DE 06/03/97

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO

DATA 16/10/2021
\ CONTA CORRENTE [ VALOR (R$) |
\ PM RJ-SNA BB:7500-0 | 1.595.653,84 |
DATA 17/11/2021
CONTA CORRENTE VALOR (RS )
PM RJ-SNA BB: 75000 | 2.085.936,07
PCRJ/Q.S.E. BB:5715-0 | 32.624.127,51
PMRJ FEB BB:7480-2 | 150.164.721,79
DATA 18/11/2021
[ CONTA CORRENTE [ VALOR (RS) |
\ PM RJ-SNA BB: 75000 | 4.013.611,58 |
DATA 19/11/2021
CONTA CORRENTE VALOR (R$)
PM RJ-SNA BB: 75000 | 3.541.972,86
PM RJ FEB BB:7480-2 | 4.837.987,73
FUNDO PART. MUNICIPIOS | BB: 295.022-7 | 4.452.502,71
ITR BB:295.033-7 | 1.02342

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO
COMUNICADO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

REF.: CONCORRENCIA - CEL/PROPRIOS/CN-08/2021.

Processo: 04/550.298/2021

Objeto: CONCESSAO DE USO DE ESPAGO PUBLICO, COM ENCARGOS
DE IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E OPERAGAO DE SISTEMA DE
COMPARTILHAMENTO DE BICICLETAS NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO,
DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES MINIMAS ESTABELECIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1)

Valor minimo outorga: R$ 129.942.000,00 (CENTO E VINTE E NOVE
MILHOES E NOVECENTOS E QUARENTA E DOIS MIL REAIS).

A Comissdo Especial de Licitagdo - CEL/PROPRIOS comunica que a
empresa CLEAR CHANNEL OUTDOOR HOLDINGS apresentou, por meio
de correio eletrénico, pedido de esclarecimento ao edital em referéncia. As
respostas aos questionamentos estéo disponiveis a todos os interessados
na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Anexo - sala 711, no horario das 10:00
as 16:00 horas ou por meio do site: http:/licitaimoveis.rio/ e do correio
eletrénico eletronico celproprios@smf.rio.rj.gov.br.

INSTITUTO RIO PATRIMONIO DA HUMANIDADE
LAUDO DE APTIDAO
Ne 04/2021
PU/IRPH/CCPC/GCM/1 2ESCRITORIO TECNICO
RIO DE JANEIRO, 12 DE NOVEMBRO DE 2021.
Ne do processo de Obras: 02/312398/1989
Endereco do imével: Rua do Rosario, 130
Bairro: Centro
Inscrigéo do IPTU: 0.101.745-8

O imoével em questdo é de interesse cultural, sendo preservado pela Lei
506/84, Lei 1139/87 e Decreto n° 4141/1983 - Corredor Cultural, e estara
apto a receber o Certificado de Adequacgao de Imével (CAl), para fins
de Isengdo de IPTU, mediante a realizagéo das seguintes exigéncias de
obras e servigos que visaréo a perfeita compreenséo das caracteristicas
arquitetdnicas elencadas como relevantes do bem cultural através das
seguintes metas:

1 - Realizar as obras de recuperagao do imovel, de acordo com o projeto
arquitetdnico aprovado pelo IRPH e SMDEIS através do processo de obras
mencionado no Laudo de Aptidédo e de acordo com as demais exigéncias
listadas;

2 - Reintegrar os pilares suprimidos resgatando a modulagéo dos véos do
pavimento térreo mediante reapresentacao de proposta para a fachada
a ser incluida no processo de obras. Para tal, o processo de obras
devera retornar a este IRPH para reanalise da Proposta de Fachada;

3 - A proposta de reintegragéo dos pilares devera estar de acordo com a
pesquisa do projeto original;

4 - Revisar o telhado composto de telhas de ceramicas francesas substituindo
as telhas ceramicas que estejam deterioradas e/ou quebradas, revisando a
sua estrutura de madeira;

5 - Reintegrar a claraboia, em vidro liso transparente ou policarbonato
cristal, lanternins em veneziana, de acordo com sistema tradicional para
voltar a fung&o de iluminagéo e ventilagdo de acordo com o projeto;

6 - Revisar o sistema de escoamento de aguas pluviais e tubos de descida
com limpeza das calhas, para eliminagéo de fatores botanicos, promovendo
a vedagao em caso de fissura e a desobstrugéo, se necessario.

7 - Reconstituir o requadro de cantaria fixando o pé de gradil das bandeiras
do pavimento térreo e promover o acabamento do restante da verga;

8 - A chapa metalica abaixo do pé do gradil devera estar entre os pilares
a serem reconstituidos;

9 - Revisar e recuperar, caso seja necessario, os frisos, os elementos
decorativos e de composicgéo estilistica;

10 - Revisar e recuperar as fachadas, em especial o pano de fachada
lateral, prospectando e removendo partes soltas que ndo possam ser
recuperadas e, promover a pintura geral, de acordo com as orientagdes
do 1° Escritério Técnico;

11 - Manter a fachada livre de pichagdes, papéis, cartazes e outros;

12 - Ordenar toda fiagao externa existente nas fachadas;

13 - Recuperar e/ou reintegrar as venezianas das esquadrias frontais de
madeira de acordo com as existentes e promover a pintura;

14 - Adequar as portas de enrolar metalicas de acordo com a proposta de
reintegragao dos pilares a ser aprovada pelo 1° Escritério Técnico do IRPH;
15 - Promover a adequagéo das instalagdes de ar condicionado e demais
equipamentos, padronizando sua instalagdo mediante proposta para
patamar técnico;

16 - Revisar o imével internamente, verificando o acabamento geral de
maneira a deixa-lo em boas condi¢des de seguranga, salubridade e ha-
bitabilidade.

17 - Promover a revisdo das instalagdes elétricas, hidraulicas, esgoto e de
gas (se houver), redimensionando as cargas caso necessario, e redistri-
buindo os circuitos, de acordo com as normas técnicas.

18 - Comprovar a legalidade dos engenhos publicitarios (letreiro) ou, legaliza-los
em processos proprios a serem abertos nos Orgéos competentes; N&o serdo
tolerados toldos fixos.

19 - Por ocasido da emissdo do Certificado de Adequagéo apresentar
“Certificado de Aprovagao” emitido pelo Corpo de Bombeiros do Estado
do Rio de Janeiro ou por profissional responsavel devidamente habilitado.
20 - Se houver instalagdo de gas, promover a reforma ou revisdo das
tubulagdes com profissional responsavel e aprovagéo do Orgdo competente;
nao sera permitido o uso de botijdes de gas. No caso da néo utilizagéo incluir
termo assinado tanto pelo profissional responsével como pelo proprietario
esclarecendo que o imével nédo utilizara gas.

21 - Durante as obras novas exigéncias poderéo ser solicitadas;

Elaborado pelo técnico:
Stanys de Almeida
PU/IRPH/CCPC/GCM/1°ET
Supervisionado pelo Gerente:
Isis Domingues Claro
PU/IRPH/CCPC/GCM/Gerente 1° ET

Observagdo: O processo de isengdo de IPTU podera ser aberto junto &
SMF até 90 dias a partir da expedicéo do presente LAUDO DE APTIDAO.

Matricula:
10/295.241-4

Matricula:
11/243.882-8

Ano XXXV ¢ N¢ 177 « Rio de Janeiro lﬂ Quarta-feira, 24 de Novembro de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quarta-feira, 24 de Novembro de 2021 as 4:53:06 Codigo de Autenticagio: 1e2f4daa



