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AV. GETULIO VARGAS, EM FRENTE A PRACA ALVIR RIESEMBERG
M TAXA OCUPACAO S/ENERGIA| TAXA OCUPACAO C/
ITEM DESCRICAO UND QUANT ELETRICA ENERGIA ELETRICA
1 ESPACO 5X3 — 15M2 CADA — FOOD TRUCK/TRAILER M2 04 RS 104,00 RS 204,00
2 ESPACO 3X3 — 09 M2 CADA - AMBULANTES M2 08 RS$ 50,00 R$ 100,00
3 ESPACO 12X10 — BRINQUEDOS INFLAVEIS M2 01 N/C RS 329,00
RUA, PRACA CORONEL AMAZONAS, EM FRENTE A ANTIGA PREFEITURA
N TAXA OCUPACAO| TAXA OCUPACAO C/
ITEM DESCRICAO UND QUANT S/ENERGIA ELETRICA ENERGIA ELETRICA
1 ESPACO 5X3 — 15M2 CADA — FOOD TRUCK/TRAILER M2 08 R$ 104,00 RS$ 204,00
2 ESPACO 3X3 - 09 M2 CADA - AMBULANTES M2 16 R$ 50,00 R$ 100,00
3 ESPACO 12X10 — 120 M? CADA — BRINQUEDOS INFLAVEIS M2 01 N/C RS$ 329,00

DO PRAZO DE CONCESSAO DE EXPLORACAO COMERCIAL:
A utilizagdo dos espagos realizar-se-a nos dias 06 a 23 de dezembro de 2021.

DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO:

Poderdo participar desde Credenciamento quaisquer interessados especializados nos ramos pertinentes que satisfagdo as condigdes do objeto deste
Edital, para ocupacdo de espago coletivo para exploragdo comercial de brinquedos e ambulantes para as festividades de Natal.

Os interessados em participar deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados apartir do dia 26 de dezembro das 12:00 horas as 18:00, em
envelope devidamente lacrado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria, devendo ser protocolados no setor de Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria - 1° andar Rua Dr. Cruz, n.° 205, Unido da Vitoria/PR, aos cuidados da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo ¢ Urbanismo.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

A classificag@o dos proponentes dar-se-a conforme a analise dos seguintes critérios.
1° Pela Ordem de Protocolizacao.

2° Atendimento dos requisitos de Habilitagao.

3° Quantidade de espagos disponiveis.

Outras informagdes podem ser obtidas na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Urbanismo e no Departamento de Licitagdes, no
endere¢co Rua Dr. Cruz Machado, n® 205, Centro, Unido da Vitoria — PR, telefones (42) 3521-1255 — 3521-1237 — 3521-1228 — 3521-1200. E-
MAIL/SITE: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br - www.uniaodavitoria.pr.gov.br

Uniao da Vitoria/PR, 25 de novembro de 2021.

BACHIR ABBAS
Prefeito
Publicado por:
Paulo Marcelo Scheid
Codigo Identificador:F3478366

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE

ORCAMENTO, COMPRAS E SERVICOS
EDITAL N° 001/2021

Processo Seletivo Simplificado — PSS)
Data 25/11/2021

A Comissao Especial para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere o Decreto N° 287/21 de 24/11/21, torna publico o presente Edital, que estabelece instru¢des destinadas a realizagdo
desse Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando compor cadastro de reserva para contratagdes temporarias para o cargo de Professor Regente de
Sala de Aula nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educagio Infantil, Professor de Arte, Professor de Educagao Fisica, Professor de Lingua
Estrangeira - Inglés de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e em sua submissdo a Lei Municipal n® 122/17.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢é destinado a selecionar profissionais para atuar em Estabelecimentos da Rede Publica Municipal,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as aulas ou vagas existentes em todo o Territorio
do Municipio, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a:
a) Escolaridade;

b) Tempo de Servigo e;

¢) Aperfeicoamento Profissional.

1.3 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescrigdes do Edital, assim como os
requisitos ¢ condi¢des sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.4 O processo seletivo simplificado serd composto das seguintes fases:

I- Periodo de inscri¢des, durante o qual ocorrera também a entrega dos titulos a serem analisados;
II- Entrega de Comprovante de Inscrigao;
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I1I- Classificagdo Provisoria Publicagfo, a ser divulgada pelo Orgdo Oficial do Municipio;
IV- Recursos;
V- Classificagdo Final.

1.5 A contratagdo em Regime Especial sera realizada apds distribuigdo de aulas ou vagas por escola.

1.6 A critério da Secretaria Municipal de Educagio, a sessdo de distribuicdo de aulas ou vagas e a contratacdo poderdo ocorrer na mesma data, de
acordo com as necessidades de cada Escola Municipal.

1.7 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua contratacdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao
candidato apenas a expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagdo, o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
das publicag¢des no Orgao Oficial do Municipio.

1.9 Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, definir os estabelecimentos de ensino com necessidade de vagas.

1.10 Ser4 admitida a impugnagio deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de sua publicagdo no Orgdo Oficial de Imprensa
Municipio, devendo ser fundamentada por escrito e protocolada na Secretaria Municipal de Educacéo até as 16h00min horas do 5° dia util apos a sua
publicacdo.

1.11 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacao, bem como a respectiva motivagao.
2. Do Cargo

2.1 A Escolaridade minima para os candidatos se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado serdo as constantes da Lei Municipal n® 366/2018
(Plano de Cargos e Saldrios do Magistério) - Magistério e/ou Licenciatura Plena, ou ainda cursando outro curso de Licenciatura de acordo com o
Cargo pretendido, desde que tenha cumprido a carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, obedecido a formagdo minima exigida na LDB,
Lei 9394/96.

2.2 As vagas temporarias com possibilidade de serem ocupadas, e para os quais sera formado o Cadastro de Reserva, estardo indicados na Secretaria
Municipal de Educagio de acordo com a necessidade de cada escola.

2.3 O salario sera equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneragdo da Carreira do Quadro Proprio do Magistério, pago
proporcionalmente ao niimero de horas trabalhadas durante o respectivo més.

2.4 O valor da taxa de inscrig@o sera isento.

2.5 As inscri¢des deverao ser feitas para todos estabelecimentos de ensino de educagdo, localizados no Municipio cabendo a Secretaria Municipal de
Educagdo, a sua distribui¢@o para os estabelecimentos.

2.6 Os candidatos deverao:

I- Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal.

II- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da inscricdo e, no maximo, 69 (sessenta e nove) anos no momento da apresentacdo de
documentos.

I11- Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3. Das Atribuicoes.

3.1 Cargo de Professor:

I - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

VI - Cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar;

VII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII - Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias ¢ a comunidade;

IX - Preencher Livro de Registro de Classe Online de acordo com as orientagdes da mantenedora;

X - Obedecer aos preceitos vigentes na Constituigdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Legislagdo Municipal,

XI - Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

4. Das Inscri¢oes

4.1 O processo de inscri¢ao no PSS - Processo Seletivo Simplificado ¢ composto dos seguintes procedimentos:

1 1% etapa (efetivagdo das inscri¢des conforme ficha de inscricio anexa, no periodo de 29 de novembro de 2021 a 13 de dezembro de 2021). As
inscricdes deverio ser feitas na Secretaria Municipal de Educac¢io, na Avenida Luiz Francisco Paggi, n° 953, Centro, das 7h e 30 min as 11h
e 30 min pela manha e no periodo da tarde das 13h as 16 h.

11 2% etapa (divulgacdo da lista proviséria em ordem de classificacdo dos candidatos, dia 14 de dezembro de 2021 e Recursos dias 15 e 16 de
dezembro de 2021)

111 3* etapa (Homologaciio do Resultado dia 17 de dezembro de 2021 e comprovacio de titulos dia 21 de dezembro de 2021).
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As informagoes serdo publicadas no site Diario Oficial dos Municipios do Parana: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

4.2 No momento da inscri¢do o candidato deve apresentar os documentos de RG e CPF e estar em conformidade com as normas de seguranga devido
a Pandemia do COVID-19, usando mascaras e alcool em gel, respeitando o distanciamento social.

4.3 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que, na inscrigdo, prestar informacdes erroneas e/ou falsas que
gere pontuagdo ou remunera¢ao maior que a efetivamente comprovada no momento da Comprovagao de Titulos.

4.4 Os requisitos de escolaridade e aperfeicoamento profissional registrados na inscrigdo deverdo estar em conformidade até a data da apresentacao
para Comprovagao de Titulos, podendo cada candidato se inscrever em uma tnica ficha de inscrigao.

4.5 O candidato serd responsavel pelas informagdes que constarem no comprovante de inscricdo, arcando com as consequéncias em relagdo a
eventuais erros, fraudes ou omissoes.

4.6 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Processo Seletivo para cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

I - Ficara reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas temporarias que venham a surgir durante o ano
letivo.

II - A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da lista universal, 01 (um) candidato da lista de inscritos como pessoa com deficiéncia sera
convocado, perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento) assegurados pela Lei.

III - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o caput deste artigo o candidato devera assinalar, no ato da inscri¢do, a op¢ao pessoa com
deficiéncia e, no momento da convocacdo para Comprovacao de Titulos, apresentar, as suas expensas, Laudo Médico emitido por especialista,
atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida.

IV - No Laudo Médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos tltimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagdo, deve constar:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

c¢) Limitagdes funcionais;

d) Cargo/fungao para o qual ¢ candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des do cargo/fungio pretendida;

f) Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico, especialista na area da deficiéncia,
que emitiu o Laudo.

4.7 Apos ser contratado para assumir aulas ou vagas, ndo serd permitido solicitagdo de amparo especial ou intervengdo de terceiros para auxiliar o
candidato portador de deficiéncia no exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo ou fung@o a ser exercida pelo candidato, com as quais nao podera
alegar incompatibilidade.

4.8 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da funcdo sera excluido do Processo.

4.9 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as
atribuicdes da funcdo descrita, 0 mesmo tera seu contrato rescindido.

4.10 Além do Laudo Médico, o candidato deverd apresentar, no momento da Contratagdo, Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para
o exercicio da fungdo.

4.11 Nio serfo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do através do uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.12 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia concorrera também, além das vagas reservadas por forca de lei, as vagas de ampla
concorréncia.

4.13 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as aulas ou vagas temporarias destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas
vagas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a lista universal de classificago.

4.14 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n.° 14.274, de 24/12/2003, ¢ reservado 10% (dez por cento) das vagas temporarias.

I - Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, a
raga etnia negra, conforme o disposto no art. 4.°, da Lei n.° 14.274/03.

I - A cada 9 (nove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um) candidato da lista de inscritos como candidato afrodescendente sera
convocado, perfazendo a equivaléncia aos 10% (dez por cento) assegurados pela lei.

III - O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme previsto no art.
2.°da Lei n.° 14.274/03.

IV - Detectada falsidade na declarag@o sujeitar-se-a o candidato a anulag@o da inscricdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes, e,
se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, com a ampla defesa e o contraditério.

V - O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera também, além das vagas reservadas por forga de lei, as vagas de ampla
concorréncia.

VI - Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para as aulas ou vagas temporarias reservadas aos afrodescendentes, as vagas ou aulas
respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na lista universal, observada a ordem geral de classificagao.
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4.15 As informagdes gerais, acerca do Processo Seletivo Simplificado, também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia e candidatos
afrodescendentes, objetivando ndo ferir o principio de isonomia.

5. Dos Critérios de Classificacao.

5.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo. A pontuacdo sera composta por Escolaridade, Tempo de Servico e
Aperfeicoamento Profissional.

5.1.1 O Tempo de Servigo em estabelecimentos de ensino da rede particular e de outras Secretarias da Rede Publica Estadual, Municipal, Federal e
de outros Estados, deve ser comprovado no ato da inscri¢ao.

5.1.2 O candidato devera somar os periodos de tempo trabalhado e informar o total do Tempo de Servigo em anos, meses ¢ dias.

5.1.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma
vez.

I - Nao sera aceito periodo de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, a fim de garantir a isonomia nos
processos seletivos.

II - A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo. As fragdes inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas na
pontuacgao final do item Tempo de Servico.

III- Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem e Cargos Comissionados ndo sera aceito e ndo podera ser informado.

IV - O Tempo de Servigo em Programas e Projetos sera aceito se, comprovadamente, prestado na fungio de Professor.

5.2 A pontuacdo atribuida ao Aperfeigoamento Profissional constara em tabela propria e segue em anexo a esse edital.

5.3 As habilitagdes originarias do mesmo Curso Superior de Licenciatura utilizado na Escolaridade ndo serdo consideradas como outro Curso
Superior e ndo poderdo ser utilizadas para pontuagdo no Aperfeigoamento Profissional.

5.4 A Licenciatura ou Formagdo Pedagodgica com base na mesma graduagio ja utilizada na Escolaridade, ndo devera ser informada como outro curso
superior.

5.5 Os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes ¢ ser comprovados por meio de
documentacdo oficial até a data marcada para Comprovacao de Titulos, sob pena de ser remetido para Fim de Lista.

5.6 A classificac@o provisoria dos candidatos sera divulgada para todos os estabelecimentos de educacdo do Municipio.

5.7 A publicagao da classificagdo sera realizada em listas, por ordem decrescente de pontos, sendo uma lista universal contendo a pontuacgdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes, uma lista com a pontuac@o das pessoas com deficiéncia, e uma lista
com a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes.

5.8 Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de Escolaridade, Tempo de Servigo e Aperfeicoamento Profissional, o desempate entre os
candidatos sera feito pela maior idade, conforme Artigo 27, Paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

6. Dos Recursos.

6.1 Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens
abaixo:

I- Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados no Formulario anexo aos Editais de Classificag@o
Provisoria.

II- O candidato devera preencher 1 (um) formulario por questionamento apresentado.

III- O Recurso devera ser entregue pelo candidato a Secretaria Municipal de Educagdo até 24 (vinte e quatro) horas da divulgagdo do assunto que
deu origem aos recursos;

IV- Os Recursos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educac@o, que emitira Parecer Conclusivo.

7. Da Classificacao Final.
7.1 Apbs a analise conclusiva dos Recursos, a Classificagdo Final sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

7.2 Os candidatos classificados serdo convocados através de publicagdes no Orgio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas em dias tteis.

7.3 Na convocagdo, deve constar o estabelecimento de ensino em que o aprovado ira trabalhar.
8. Da Convocacao

8.1 A convocacdo dos candidatos sera por rigorosa ordem de Classifica¢do Final e de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de
cada estabelecimento de ensino.

8.2 Quando convocado, o candidato ou seu procurador habilitado, devera comparecer aos locais, datas e horarios estabelecidos, portando:
I- Comprovante de Inscrigdo original;

II- Carteira de Identidade (RG);

I1I- CPF;

IV-Outros documentos exigidos pela Divisdo de Recursos Humanos do Municipio.
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8.3 Sera remetido para o Fim de Lista de classificados, o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagdo, ou nao manifestar interesse nas aulas ou vagas ofertadas;

b) ndo comprovar o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de inscri¢do, por ser critério de desempate;
¢) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos.

8.4 A inaptiddo temporaria por Licenca-Gestagdo ou Licenga-Saude sera justificada somente com apresentacdo de Atestado Médico, pelo candidato
a Secretaria Municipal de Educacdo, quando da inscrigao.

8.5 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida e ndo havera prejuizo a convocagdo dos demais classificados.

8.6 O candidato somente sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar Termo de Desisténcia, ou a publicagdo da
Secretaria de Recursos Humanos que o mesmo ndo compareceu ao chamamento.

8.7 Nio serd necessaria a comprovagio de Tempo de Servico prestado como contratado pelo municipio de VERE, uma vez que, este serd
comprovado junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

8.9 A comprovacao dos titulos de Tempo de Servigo prestado em estabelecimento de ensino da rede particular ocorrera mediante apresenta¢ao do
original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagdo do empregado e do contrato de trabalho).

8.10 No caso de contratado pelo Setor Publico em outras secretarias da Rede Publica Federal, Estadual e Municipal ¢ de outros Estados, a
comprovagdo ocorrera mediante apresentagdo de originais e copias de Declaracgdo, Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove
o Tempo de Servigo. No documento comprobatdrio, o periodo devera constar em anos, meses ¢ dias.

8.11 Caso conste, no documento utilizado para a comprovagdo do Tempo de Servigo, fun¢do ou cargo diverso dos exigidos, o candidato devera
providenciar junto ao contratante uma declaracdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal,
na qual fique comprovada a func¢ao de Professor.

9. Da Contratacio

9.1 Os requisitos para contrata¢ao estdo relacionados abaixo:

I) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

II) Apresentar a documentacao legal comprovando os quesitos registrados na inscrigao;

III) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, originais e cOpias, as suas expensas, descritos abaixo:

- Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Cartdo do PIS/PASEP e CTPS;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Ntimero da conta no Banco do Brasil S/A;

- Comprovante de endereco atual;

- Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

- Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

- Atestado de Satde Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de satude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des do
cargo nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao.

- Declarag@o de ndo Acumulo de Cargo;

- Declaraga@o de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratagdo, e de que nao perdeu o cargo em
razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Parand, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratagao.

- Certidao Negativa de Cartorio de Distribuicao Civel e Criminal, emitida nos tltimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao.

9.2 Os Contratos terdo prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, até no maximo de 2 (dois) anos.

9.3 O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de fungdo, readaptacdo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as
atribuigdes do cargo para o qual foi contratado.

10. Da Nao Contratagio ou Rescisdo Contratual

10.1 Sera vedada a contratacdo, ou tera o contrato rescindido, caso contratado, o candidato nas seguintes situagdes:

a) Na inscri¢do, informar Escolaridade que gere pontuagdo ou remuneragdo maior que a efetivamente comprovada;

b) Com contrato em vigor, ou ja encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no qual houve atribuicdo de aulas ou vagas, através de Contrato em
Regime Especial (PSS), pela Secretaria Municipal de Educagio.

¢) Servidor publico vinculado & Administragio Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de VERE, salvo os casos permitidos em lei.

d) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pela Constitui¢ao Federal;

e) Tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer &mbito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, apos Processo Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei n.® 6174/70,
nos ultimos 2 (dois) anos;

g) Rescisdo contratual, nos termos do artigo 15, da LC n.° 108/2005 e demais situagdes previstas nos arts. n.° 279 e n.° 285, da Lei n.° 6174/1970,
precedido de Sindicéncia, nos ltimos 2 (dois) anos;

h) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;

i) Aposentado, na condiggo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

j) Nao apresentar a documentacao exigida para a contratacdo.
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10.2 A rescisdo ou a extingdo do vinculo em Regime Especial ocorrerdo, por pedido, processo administrativo, cuja conclusdo for pela procedéncia,
ou término do prazo do contrato.

11. Das Disposi¢des Finais

11.1 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por inscri¢ao nio realizada por motivos de ordem técnica, utilizado pelo candidato
ao sistema de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que constem nos editais.

11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no d6rgdo oficial do Municipio, e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo
Seletivo.

11.4 E vedado ao candidato contratado em Regime Especial, apos a distribui¢do das aulas ou vagas, desistir destas para assumir outras.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial da Secretaria Municipal de Educagao, através de designacdo de comissdo, para esse
fim.

Veré, 25 de novembro de 2021.
COMISSAO PSS 001/2021

MARCIA REGINA PERARDT SINHORIN
Presidente

LIDIA IAGUCZESKI ZENI
Membro

GABRIELE REGINA PILONETTO
Membro

LUAN MOROSINI
Membro

ROSILEI HOLDYS
Membro

ANEXO I DO EDITAL N° 001/2021 (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS)
QUADRO I - TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Diploma ou certificado com historico de conclusdo de curso de Licenciatura em Pedagogia. 65 pontos

Diploma ou certificado com historico de conclusdo de curso de Magistério ou Formacdo de Docente mais|

diploma de outra Licenciatura. 65 pontos
Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de curso de Magistério ou Formagiio de Docentes, mais| 45 pontos mais 02 pontos por semestre] PONTUACAO MAXIMA|
ESCOLARIDADE U N :
académico com comprovante do tempo cursado em qualquer licenciatura. cursado, ou 04 pontos por ano. 65 pontos
Diploma ou certificado com historico de conclusdo de curso de Magistério ou Formacio de Docentes. 45 pontos
Académico com comprovante de Matricula e frequéncia do Curso (constando a quantidade de tempo|02 pontos por semestre cursado, ou 04
cursado) de Licenciatura em Pedagogia (com carga horéria acima de 120 horas). pontos por ano.
TEMPO DE SERVICO Tempo de servigo como professor ou professor pedagogo. 2‘1020"‘0 por ano, sendo considerado at¢ 10 10 pontos
Outro curso de Licenciatura na area da Educacio, diferente do utilizado no item escolaridade. 05 pontos
APERFEICOAMENTO Curso de Pos-Graduagao em nivel de Especializagio na area da Educaga 05 pontos 13 pontos
PROFISSIONAL - C: specializagdo na area da Educagio pontos
Especializagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area da Educagao. 10 pontos 10 pontos
ANEXO II DO EDITAL N° 001/2021 (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS)
DADOS DO CANDIDATO
NOME:
CPF:
RG:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:
DADOS DA INSCRICAO
ETAPA- PSS 2021- EDUCACAO BASICA- PROFESSOR
NOTA FINAL:
Vaga de Reserva: Sim () Necessidades Especiais () Afro descendente () Nao()
ESCOLARIDADE Ser4 excluido o candidato que ndo comprovar escolaridade informada na inscrigdo. 11:/[(2\;5:/[1:(;/‘0

a) ()Diploma ou certificado com historico de conclusio de curso de Licenciatura em Pedagogia. 65 pontos

b) ( )Diploma ou certificado com historico de conclusdo de curso de Magistério ou Formacio de Docente mais diploma de outral

. . 65 pontos
Licenciatura. p

¢) ( )Diploma ou certificado com historico de conclusao de curso de Magistério ou Formac¢ido de Docente mais Académico com| 45 pontos mais 02 pontos por semestre cursado, ou 04

comprovante do tempo cursado em qualquer licenciatura. pontos por ano. 65 pontos
d) ()Diploma ou certificado com historico de conclusdo de curso de Magistério ou Formagéo de Docente. 45 pontos

e)( )Académico com comprovante de Matricula e frequéncia do Curso(constando a quantidade de tempo cursado) de Licenciatura em| 02 pontos por semestre cursado, ou 04 pontos por|
Pedagogia( com carga horaria acima de 120 horas)., ano.

TEMPO DE SERVICO

f) () Tempo de servigo como professor ou professor pedagogo. 01 ponto por ano, sendo considerado até 10 anos. 10 pontos
ANOS:  MESES: __ DIAS: ___ TOTAL DE PONTOS:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

www.diariomunicipal.com.br/amp 885



Parana , 26 de Novembro de 2021

 Diario Oficial dos Municipios do Parana °

ANO X | N° 2398

g) ()Outro curso de Licenciatura na area da Educagdo, diferente do utilizado no item escolaridade. Quantidade: 05 pontos s "
ontos

h) ()Curso de Pés-Graduacio em nivel de Especializa¢do na area da Educagdo Quantidade: 05 pontos P

i) () Especializagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area da Educagdo. 10 pontos 10 pontos

Assinatura:

Data: / /

ANEXO III DO EDITAL N°001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 3 .
QUADRO II PROFESSOR COM LICENCIATURA EM ARTE — TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

ESCOLARIDADE

Diploma ou certificado com historico de conclusiol
de curso de Licenciatura em Arte.

65 pontos

Académico com comprovante de Matricula ¢
frequéncia do Curso (constando a quantidade de|
tempo cursado) de Licenciatura em Arte (com carga
horaria acima de 120 horas).

02 pontos por semestre cursado, ou 04 pontos por]
ano.

PONTUACAO MAXIMA 65 pontos

TEMPO DE SERVICO Tempo de servigo como professor de Arte. 01 ponto por ano, sendo considerado até 10 anos. 10 pontos
Qutro curso de Licencifitura na érf:a da Educago, 05 pontos
diferente do utlllzero no item xzscolandadc. _ 15 pontos
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL g;::;auz‘:;o n';";'i:f:;;ﬁ?;’?éo em - mivel del o5 ontos
S;]Ziz;agzaésﬁczr;a;wel de Mestrado ou Doutorado 10 pontos 10 pontos
ANEXO 1V DO EDITAL N°001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
DADOS DO CANDIDATO
NOME:
CPF:
RG:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:
DADOS DA INSCRICAO
ETAPA- PSS 2021- EDUCACAO BASICA — ARTE
NOTA FINAL:
Vaga de Reserva: Sim () Pessoa com Deficiéncia () Afrodescendente () Nao()
ESCOLARIDADE PONTUACAO MAXIMA

Sera excluido o candidato que ndo comprovar escolaridade informada na inscri¢ao.

a) ()Diploma ou certificado com historico de conclusdo de curso de Licenciatura em Arte.

65 pontos

b) ( )Académico com comprovante de Matricula e frequéncia do Curso(constando a quantidade de tempo cursado) de

02 pontos por semestre cursado, ou 04 pontos por|

65 t
Licenciatura em Arte ( com carga horéria acima de 120 horas)., ano. pontos
TEMPO DE SERVICO
¢) () Tempo de servigo como professor de Arte. 01 ponto por ano, sendo considerado até 10 anos. 10 pontos
ANOS: MESES: DIAS: TOTAL DE PONTOS:
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
d) ()Outro curso de Licenciatura na area da Educagio, diferente do utilizado no item escolaridade.
05 pontos
Quantidade:
= = - — - T 15 pontos
e) ()Curso de Pés-Graduacgio em nivel de Especializagdo na area da Educagéo
. R 05 pontos
Quantidade:
f) () Especializagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area da Educagio. 10 pontos 10 pontos

Assinatura:

Data: / /

ANEXO V DO EDITAL N°001/2021 (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS) ]
QUADRO III - PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA - TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

ESCOLARIDADE

Diploma ou certificado com historico de conclusao
de curso de Licenciatura em Educacao Fisica.

65 pontos

Académico com comprovante de Matricula ¢
frequéncia do Curso (constando a quantidade de|
tempo cursado) de Licenciatura em Educagao Fisica (|
com carga horaria acima de 120 horas).,

02 pontos por semestre cursado, ou 04 pontos por]
ano.

PONTUACAO MAXIMA 65 pontos

Tempo de servigo como professor de Educagio

TEMPO DE SERVICO Fisica. 01 ponto por ano, sendo considerado até 10 anos. 10 pontos
Outro curso de Licenciatura na area da Educag@o,) 05 pontos
diferente do utilizado no item escolaridade. p
C dc Pés-Graduach el d 15 pontos
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL urso de  ros-braduagao em - nivel A o5 0 ont0s
Especializacdo na area da Educagéo
Especializacao em nivel de Mestrado ou Doutorado 10 pontos 10 pontos

na area da Educagéo.

ANEXO VI DO EDITAL N°001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

DADOS DO CANDIDATO
NOME:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONE:

DADOS DA INSCRICAO

ETAPA- PSS 2021 - EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FiSICA

NOTA FINAL:

Vaga de Reserva: Sim () Pessoa com Deficiéncia () Afrodescendente () Nao()

ESCOLARIDADE Sera excluido o candidato que ndo comprovar escolaridade informada na inscrigéo.

PONTUACAO MAXIMA

a) ()Diploma ou certificado com histérico de conclusio de curso de Licenciatura em Educacio Fisica.

65 pontos

b)( )Académico com comprovante de Matricula e Frequéncia do Curso(constando a quantidade de tempo

02 pontos por semestre cursado, ou 04 pontos por ano.

65 pontos
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cursado) de Licenciatura em Educagdo Fisica ( com carga horéria acima de 120 horas). |

TEMPO DE SERVICO

¢) () Tempo de servigo como professor de Educagio Fisica. I 01 ponto por ano, sendo considerado até 10 anos. I 10 pontos
ANOS: MESES: DIAS: TOTAL DE PONTOS:
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
d) ()Outro curso de Licenciatura na area da Educagdo, diferente do utilizado no item escolaridade.
. 05 pontos
Quantidade: 15 pontos
¢) ()Curso de Pés-Graduagio em nivel de Especializagdo na area da Educagdo Quantidade: 05 pontos
f) () Especializagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area da Educagdo. 10 pontos 10 pontos

Assinatura:

Data: / /

ANEXO VII DO EDITAL N° 001/2021 (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS)

QUADRO 1V - PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LiNGUA ESTRANGEIRA: INGLES — TABELA DE AVALIACAO DE

TITULOS
Diploma ou certificado com historico de conclusiol
de curso de Licenciatura em Lingua Estrangeira| 65 pontos
(Inglés).
ESCOLARIDADE Académico com comprovante de Matricula ¢ PONTUACAO MAXIMA 65 pontos

Frequéncia do Curso (constando a quantidade de|
tempo cursado) de licenciatura em Lingual
Estrangeira -Inglés (com carga horaria acima de 120)
horas).

02 pontos por semestre cursado, ou 04 pontos por

ano.

Tempo de servigo como professor de em Lingual

TEMPO DE SERVICO Estrangeira (Ingls). 01 ponto por ano, sendo considerado até 10 anos. 10 pontos
Outro curso de Licenciatura na area da Educagdo,) 05 pont
diferente do utilizado no item escolaridade. pontos
< 3 PosCradunca ol d 15 pontos
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL B livacio ma fren e Bt o S TS % 05 pontos
specializagdo na area da Educagio
Especializagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado 10 pontos 10 pontos

na area da Educagéo.

ANEXO VIII DO EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

DADOS DO CANDIDATO
NOME:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

DADOS DA INSCRICAO ]
ETAPA- PSS 2021 - EDUCACAO BASICA —INGLES
NOTA FINAL:

Vaga de Reserva: Sim () Pessoa com Deficiéncia () Afrodescendente () Nao()

ESCOLARIDADE Ser4 excluido o candidato que ndo comprovar escolaridade informada na inscrig@o.

PONTUACAO MAXIMA

a) ()Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de curso de Licenciatura em Lingua Estrangeira (Inglés).

65 pontos

b)( )Académico com comprovante de Matricula e Frequéncia do Curso(constando a quantidade de tempo cursado) de

Licenciatura em Lingua Estrangeira (Inglés), com carga horéria acima de 120 horas).,

02 pontos por semestre cursado, ou 04 pontos por]
ano.

65 pontos

TEMPO DE SERVICO

¢) () Tempo de servigo como professor em Lingua Estrangeira (Inglés).

I 01 ponto por ano, sendo considerado até 10 anos. | 10 pontos

ANOS: MESES: DIAS: TOTAL DE PONTOS:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

d) ()Outro curso de Licenciatura na area da Educagio, diferente do utilizado no item escolaridade. Quantidade: 05 pontos 15 "
ontos

¢e) ()Curso de Pés-Graduacio em nivel de Especializagio na area da Educagdo Quantidade: 05 pontos P

f) () Especializagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area da Educagdo. 10 pontos 10 pontos

Assinatura:

Data: / /

ANEXO IX DO EDITAL N° 001/2021 (Processo Seletivo Simplificado
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / /
Cargo pretendido: () Professor

Sexo:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

~ PSS)

Atesto que o candidato (a) acima descrito foi submetido (a) a Exame Médico, goza de plena satde fisica e mental e encontra-se:

()APTO para exercer o cargo/fungio de

() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na

Médico Examinador Assinatura do Candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local:
Data: /

/2021.

ANEXO X DO EDITAL N° 01/2021 (Processo Seletivo Simplificado —

semana de gestagao.

PSS)

LAUDO MEDICO — PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
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Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo de Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

D — Cargo pretendido: (') Professor

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com o cargo pretendido, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer o cargo de

() INCOMPATIVEL para exercer o cargo

Médico Examinador Assinatura do Candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /2021.

ANEXO XI DO EDITAL N° 001/2021
(Processo Seletivo Simplificado — PSS)

DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado (a), brasileiro (a), (estado civil) ,
portador (a) de RG n° SSP/ e CPF n° , em atendimento ao Edital n°

001/2021, declaro para o fim especifico de contratagdo pelo Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria Municipal de Educacao
, que ndo fui, nos ultimos 2 (dois) anos, demitido (a) por justa causa, ou em decorréncia de processo
administrativo do Servico Publico Federal, Estadual ou nenhum processo dessa natureza.

Configurando-se a ndo veracidade da declaragdo prestada, como crime de falsidade ideologica.

- PR, de de 2021.
Nome do Candidato(a)
Publicado por:
Patricia Zanata
Cédigo Identificador:B433B86E
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO

SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO
DEM REC E DESPESA FUNDO CRIANCA ADOLESC

Exercicio de 2021
Balancete da Despesa de Outubro
Outubro
o ) ) Fonte d Autorizada Realizada
Codigos Especificagio do Elemento Rec. Pelo Créd. Créd. . Anulagdes| Total Até . Meés Neste Més | Total
Orgamento Suplem. Especial Anterior
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
07.02 FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
08.243.0020.6.015 | MANTER O CONSELHO TUTELAR
3.1.90.11.00.00.00.00| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1000 150.000,00 30.000,00 | 0,00 0,00 180.000,00f 125.461,07 12.069,43 | 137.530,50
3.1.90.11.01.07.00.00l REMUNERACAO DE MEMBROS DE CONSELHOS 1000 115.255,52 11.000,00 | 126.255,52
3.1.90.11.42.00.00.00] FERIAS INDENIZADAS 1000 971,77 971,77 1.955,54
3.1.90.11.43.07.00.00| 13° SALARIO - MEMBROS CONSELHOS 1000 6.783,33 91,66 6.874,99
3.1.90.11.45.07.00.00) ?(E)I;;QESLH- ABONO  CONSTITUCIONAL - MEMBROS  DE 1000 2.444.45 0,00 2.444.45
3.1.90.13.00.00.00.00] OBRIGACOES PATRONAIS 1000 35.000,00 2.000,00 0,00 0,00 37.000,00 |21.534,27 2.310,00 |23.844,27
INSS SOBRE A REMUNERACAO DE MEMBROS DE|
3.1.90.13.16.00.00.00) CONSELHOS ¢ 1000 21.534,27 2.310,00 |23.844,27
3.3.90.14.00.00.00.00] DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1000 5.954,55 0,00 0,00 0,00 5.954,55 10,00 0,00 0,00
3.3.90.14.14.01.00.00] SERVIDORES EFETIVOS 1000 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1000 11.909,10 0,00 0,00 0,00 11.909,10 |3.082,41 999,25 4.081,66
3.3.90.30.01.01.00.00 ETANOL 1000 1.214,61 0,00 1.214,61
3.3.90.30.01.02.00.00 GASOLINA 1000 1.287,37 999,25 2.286,62
3.3.90.30.04.00.00.00] GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 1000 95,00 0,00 95,00
3.3.90.30.39.99.00.00] OUTROS MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 1000 485,43 0,00 485,43
3.3.90.33.00.00.00.00] PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1000 3.572,73 0,00 0,00 0,00 3.572,73 0,00 0,00 0,00
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