EDITAL N.° 002/2021

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

JOSE MARCOS CALDERAN, PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribui¢des, torna publico o PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
de acordo com a Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006 e Lei Municipal n® 1.497 de 11/05/2007, os quais
irdo compor a Equipe de Saude da Familia (ESF) e Equipe de Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
no ambito geografico e area de atuacdodeste Edital para Contratacdo Temporaria em decorréncia de
vacancia de vagas, supléncia e cadastro reserva na Area da Saude a da Prefeitura Municipal de
Maracaju/MS, de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd executado pela Prefeitura Municipal de Maracaju,
reservando-se a Comisséo do Processo Seletivo, designada através da Portaria n.° 849/2021 de 17 de
setembro de 2021, as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condi¢cbes que serdo observadas no
procedimento de selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Processo
Seletivo.

1.2.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO | — Descri¢do de cargo e respectivo nimero de vagas,
0s requisitos minimos (inclusive escolaridade), carga horaria, as atribuicdes e o vencimento; ANEXO ||
- Ficha de Inscricdo; ANEXO Il - Relacdo de Exames para Posse; ANEXO IV — Declaracdo de
Residéncia; ANEXO V — Declaracdo de ndo haver sofrido Penalidades; ANEXO VI - Delimitacdo das
Areas dos ESF - Agente Comunitarios de Satde; ANEXO VII - Contedo Programatico; ANEXO VIII -
Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo das Provas; ANEXO IV — Cronograma.

1.3. Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Portaria Ministerial e Legislacdo em vigor:
Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, conforme Lei n°® 11.350 de 05/10/2006 e Lei Municipal n°®
1.497 de 11/05/2007.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo terdo precedéncia na nomeacao
em relacdo aos candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo
gue se habilitaram, em Processos Seletivos realizados posteriormente a homologacéo deste certame.
1.5. O candidato investido no emprego publico de Agente Comunitario de Saude e os Agente de
Combate as Endemias e que for contratado ficar4 submetido ao regime juridico celetista.

15.1.0 candidato que se escrever ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera,
obrigatoriamente, residir na area de instalacdo da equipe de Estratégia da Saude da Familia (ESF)
onde pretende trabalhar, desde a data da publicagdo deste Edital, a qual devera ser escolhida no ato
da inscri¢cdo, conforme &mbito geografico e area de atuagéo discriminados nos mapas.

1.5.2. Em caso de redistribuicdo ou expansdo de microareas, os candidatos aprovados poderdo ser
designados para atendé-las, desde que seu territério de trabalho ndo exceda a grande area da
Estratégia da Salude da Familia (ESF) para a qual se inscreveu.

1.5.3.0 candidato apresentara o comprovante de residéncia no ato da posse, sob pena de
desclassificagéo e eliminacdo do Processo Seletivo caso ndo demonstre o atendimento desse requisito.
1.5.4. Apos a posse, 0 ocupante da funcdo de Agente Comunitario de Saudendo poderd mudar sua
residéncia da area correspondente a sua classificacdo e admisséo, salvo em caso de aquisi¢do de
casa propria, sob pena de exoneragdo, assegurado o contraditorio.

1.6. A contratacdo ocorrera durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, em atendimento ao
interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com as demandas apresentadas.

1.7. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo deste Processo Seletivo, esté ciente de que, se
aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, nao
cabendo aos cofres da Prefeitura o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.



1.8. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigcbes do cargo e,

também, das datas, locais, horérios e procedimentos pertinentes as etapas do Processo Seletivo regido

por este edital.

1.8.1.A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigoes

estabelecidas neste Edital.

1.9. O Processo Seletivo constara de trés etapas, a seguir descritas:

a) Primeira etapa: de carater eliminatério e classificatério, sera constituida pela prova escrita
objetiva;

b) Segunda etapa: de carater classificatorio, ser4 constituida pelos titulos entregues no ato da
inscricao;

c) Terceira etapa: de carater classificatorio, sera constutida pela prova pratica.

1.10. A Comissédo do Processo Seletivo ficard instalada na Prefeitura Municipal de Maracaju/MS,

localizada na Rua Appa,120, centro, Maracaju/MS.

2.1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente no periodo DE 22 de NOVEMBRO DE 2021 A 06
DE DEZEMBRO DE 2021, das 13h30min as 16h30min, apenas presencialmente na Prefeitura
Municipal de Maracaju/MS, localizada na Rua Appa,120, centro, Maracaju/MS, no setor de Protocolo,
onde estardo disponibilizados o Formulario de Inscricdo, o boleto bancério e o Edital do Processo
Seletivo, contendo toda a regulamentacao;

2.2.No ato da inscricdo o candidato devera apresentar COPIA AUTENTICADA E ORIGINAL dos
seguintes documentos (CARATER ELIMINATORIO):

a) Copia da Carteira de Identidade (frente e verso), CNH ou CTPS;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia do Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

d) Comprovante de escolaridade de Nivel Médio;

e) Copia do Comprovante de residéncia (fatura de Energia ou Agua) de més anterior a data deste
Edital, em
nome do candidato, ou em caso de terceiro é necesséria apresentacao de declaracéo, conforme
Modelo do ANEXO 1V;

f) Declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por
crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo com prazo inferior a 05
(cinco) anos no exercicio de funcao publica qualquer (ANEXO V);

g) Certidao de Quitacao Eleitoral (disponivel em HTTP://www.tre-ms.jus.br/)*;

h) Certiddo de Distribuicdo, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Civeis na Justica
Estadual e Federal (disponiveis em http://mww.tjms.jus.br/,
http://web.trf3.jus.br/certiddo/Certidao, www.dpf.gov.br)*;

i) Os documentos deverdo ser entregues em coépias numeradas sequencialmente e
acondicionadas em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

EDITAL 002/2021 -PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO‘DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE (ACS)EAGENTESDE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

NOME DO CANDIDATO:

N° DO TELEFONE:

GRANDE AREA:

CARGO: ( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ( ) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.3. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacBes sobre este
Processo Seletivo, disponiveis no enderego eletrdbnico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARACAJU(www.maracaju.ms.gov.br) através do Edital de Abertura.

2.3.1. Para efetivar a inscrigdo os candidatos devem realizar os seguintes passos:

a) comparecer até a Prefeitura Municipal de Maracaju;

*Caso as certiddes néo estejam disponiveis através da Web site, o candidato devera procurar o Orgéio correspondente para a
emisséo da Certidao.


http://www.tre-ms.jus.br/)*

b) preencher a ficha de inscricdo e anexar os documentos comprobatorios dos titulos;
c) efetuar o pagamento do boleto bancéario (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena
de eliminag&o do Processo Seletivo).

2.3.1.1. Efetuar o pagamento do boleto bancério até 01 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigdes, observando sempre o horéario de funcionamento do sistema bancério;
2.3.1.2. A inscricao ficara disponivel no periodo entre 13h30min (treze horas e trinta minutos), do

dia 22 de novembro de 2021, e 16h30min (dezesseis horas e trinta minutos), do dia 06 de dezembro de
2021 (horério oficial de Mato Grosso do Sul), sendo que apds este horario ndo serdo aceitas novas
inscrigcdes.

2.3.2.E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco
completo, telefones e de endereco eletrdnico (e-mail), nos casos de alteracéo ocorrida ap6s a inscri¢ao;
2.3.2.1. As informagfes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos;

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para
concorrer as vagas oferecidas por este Edital.

2.4. O MUNICIPIO DE MARACAJU ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de falhas de comunicagdo bem como outros fatores que impossibilitem a
efetivagéo das inscrigdes.

2.5. Ainscricao do candidato sera efetivada somente apés a confirmacaodo pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, a via e-mail ou a via
correio eletrénico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para outro cargo do
Processo Seletivo.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria
provisdo de fundos tera sua inscrigcdo cancelada.

2.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao
com firma reconhecida em cartorio.

2.11. Somente sera aceita uma procuragao por candidato.

2.12. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no
ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao
para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter cumprido todas
as instrugdes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.14. A relagdo dos candidatos inscritos e com as inscricdes deferidas para o Processo Seletivo
constard em Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos
enderecgos eletrbnicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento nos
DecretosFederais n.° 6.135/2007 e n°® 6.593/2008, desde que:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salario minimo por pessoa ou de 03
(trés) salarios minimos no total;

b) inscrito no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO);

c) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salérios
minimos; ou

d) que comprove a doagdo de sangue pelo menos 02 (duas) vezes nos ultimos 12 meses.



http://www.maracaju.ms.gov.br/

3.1.1. Na_condicdo do cadastro _unico, que se trata o Decreto Federal n° 6.135/2007, sera
comprovada mediante entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Ficha de Inscricdo
Impressa e Assinada obtida na “Area do Candidato”; b) Cépia ou original da declaracéo/folha resumo
cadastro Unico; c) copia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO serd aceita a cOpia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentagéo de
outro documento.

Il. O Municipio consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacoes
fornecidas pelo candidato.

3.1.2. Nacondicao de desempregado,que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente,
dos seguintes documentos: a) Ficha de Inscrigdo Impressa e Assinada obtida na “Area do Candidato”;
b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contém a foto, a
gualificacdo (dados pessoais), a anotacao do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de
saida e da primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, ou cépia de publicacdo de ato
de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, estadual ou federal; ¢) comprovante atualizado, que possui renda
familiar de até 03 (trés) salarios minimos.

3.1.3. Na condicdo de doador de sanqgue:que sera comprovada mediante a entrega: a) Ficha de
Inscricdo Impressa e Assinada obtida na “Area do Candidato”; b) certid&o original expedido em papel
oficial timbrado do 6rgdo emissor com assinatura do seu responsavel, identificado através de nome
completo; ficam condicionada a comprovacédo de pelo menos 02 (duas) doacdes de sangue realizadas
nos Utimos 12 (doze) meses.

3.2. Nao é necessario autenticar as cOpias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1, 3.2.2 ou
3.2.3.

3.3. O candidato, para obter a isen¢éo da taxa de inscricdo, devera comparecer na Prefeitura Municipal
de Maracaju e:

a) efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
pertencentes ao quadro permanente de pessoal e empregos publicos da Prefeitura Municipal de
Maracaju/MS e assinalar a solicitagao de iseng¢ao para “sim”; e

b) protocolar (ou remeter) a Ficha de Inscricdo/lsencdo, acompanhada dos documentos relacionada
nos itens 3.2.1 ou 3.2.2 acima discriminados, no periodo de 22 de novembro de 2021 a 03 de
dezembro de 2021, na Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, localizada na Rua Appa, 120, centro,
Maracaju/MS, com atendimento no horario das 13h30min as 16h30min, exceto sdbados, domingos e
feriados; ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endere¢co da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARACAJU, sendo considerada para fins de avaliacdo a data da postagem.

I.Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADOQO, com identificacdo externa,
para analise e parecer quanto a concessao da iseng¢éo, conforme exemplo abaixo:

DESTINATARIO: COMISSAOORGANIZADORADOPROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)EAGENTESDE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
(Taxadelsencaodalnscri¢éo)

NomedoCandidato:
NedoEdital:

3.3.2. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma
data e periodo, sera considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo protocolado.

3.3.3. Seréd aceito, uma solicitagdo de isen¢éo por envelope.

3.4. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Processo Seletivo se ndo cumprir o
estabelecido neste edital.

3.5. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo falsa para se beneficiar da
isencdo, perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infracao.



3.6. O requerimento do pagamento de isencéo do valor da inscri¢cdo sera indeferido, se o candidato: a)
Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacao; c) Tiver o NIS:
invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada;
d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 deste Edital;
e) Nao observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

3.7. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias UTEIS subsequentes a data de publicacdo do
Edital com resultado da isencéo.

3.8. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital
especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos
eletrénicos: http://www.maracaju.ms.gov.br,e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

3.9. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDO e tiver interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 06 de
dezembro de 2021.

3.9.1. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto
até a data de encerramento das inscri¢cdes, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo
Publico.

3.10. Nao serao estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isencéo e
gue ja tenham efetivado o pagamento da inscricao a que se refere este Edital.

4.1. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizacédo das provas devera solicita-la
DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES (de 22/11/2021 a 06/12/2021), através de formulario
disponivel no ANEXO Il em duas vias assinadas, na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU no
horéario das 13h30 min as 16h30min, exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua Appa,
n°120, Centro, CEP 79150-000, Maracaju/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, valendo a data da postagem.

4.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras,
prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espaco
para amamentacao.

4.2.1.Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.2.2.Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o
candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, em
conformidade com o § 2°, do art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

4.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizar4 pela crianga durante a
auséncia da mae enquanto a mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver
comunicacdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

4.4.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade
no ato de inscri¢cdo, ndo sera permitida a realizagcdo das provas.

4.4.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um
fiscal.

4.4.3.Nao sera permitido a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicacao
das provas, salvo o caso de mée lactante.

4.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato
em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.
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5.1. Este Processo Seletivo constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA):de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos; e

b) PROVA DE TITULOS:de carater classificatorio para TODOS OS CANDIDATOS aprovados na
Prova Escrita (Objetiva), na propor¢ao de 10 (dez) vezes o numero de vagas.

c) PROVA PRATICA:de carater classificatorio, na area de informatica abrangendo questdes da area
pratica de atuacéao.

6.1. O Processo Seletivo constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas
seguintes modalidades:

6.1.1. Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade
e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100

6.2. A duracao total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

6.3. A prova sera de carater eliminatorio e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos pontos,
composta por questdes objetivas do tipo mdltipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e
cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.
6.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na
Prova Escrita (Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota
zero em qualquer modalidade para todos os cargos.

7.1. As Provas Escritas Obijetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, estdo previstas para o dia
19 de dezembro de 2021 e serdo realizadas em Maracaju/MS, em horarios e enderecos a serem
divulgados através de edital especifico.

7.1.1. A aplicacdo das Provas Escritas Objetivas sera no PERIODO VESPERTINOpara todos os cargos
7.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Obijetivas, exceda a oferta de
lugares nas escolas disponiveis na cidade, o Municipio de Maracaju/MSpodera aplicar as provas em
dias/horérios diferentes, a serem definidos em Edital especifico.

7.2.1. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico,
através de Edital especifico que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado no
endereco eletrbnico: http://www.maracaju.ms.gov.br,e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa,
apos a divulgagéo dos candidatos inscritos deferidos.

7.2.2. O Municipio de Maracaju ndo enviarA nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos
informando os locais e horéarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas).

7.2.3.E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario
de realizagdo das provas.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta)minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade:
Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(com foto), ou Carteira de ldentidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.3.1.N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; reservista; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.3.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
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documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedi¢éo, sendo,
nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulério proprio, para coleta de dados,
assinatura e impresséo digital.

7.3.3.0 candidato que nédo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item7.3, para
realizacdo das Provas Escritas (Objetivas), ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.4. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.5. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das
provas.

7.6. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identidade, conforme item 7.3.e sera identificado rigorosamente durante a
realizacdo das Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

7.7. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.8. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do Processo Seletivo, ndo havendo, em
hip6tese alguma, outra oportunidade.

7.9. O candidato devera transcrever todas as respostas para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido considerado para a correcao eletronica.

7.10. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.11. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas, somente
decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

7.11.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos do local de realizacdo das provas objetiva
antes de decorridas duas horas do seu inicio.

7.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

7.13. A Folha de Respostas € o Unico documento apto para a correcdo eletrbnica da Prova Escrita
(Objetiva). Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao
da prova.

7.14. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

7.15. Em hipétese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
7.16. Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato
ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes,
ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

7.17. Durante a prova ndo_sera permitidaa comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de
equipamentos eletrdnicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro
ou similares, uso de Gculos escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro), ou similares, a utilizag@o de livros, anotacdes, réguas de célculos, impressos ou qualquer outro
material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja 0 estritamente necessario para a
realizacéo da prova.

7.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagcdo das provas, ndo levar nenhum aparelho
eletrdnico. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverao
ser acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo Municipio de Maracaju, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira,
durante toda a aplicacdo das provas.




7.17.2. Sera_eliminado o _candidato cujo celular tocar ou vibrar, mesmo gque no_ modo
despertador, durantea realizacdo das provas.

7.18. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo, embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o
término das provas.

7.19. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer
espécie, a excecao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteracdes.

7.19.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscricdo, conforme instru¢des contidas no item 4.1 deste Edital.

7.20. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou
por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, no local de provas, durante a realizacao das mesmas,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 4.4.

7.22. O Municipio de Maracaju ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou
objetos do candidato, nem por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da Prova,
ficando isenta de qualquer responsabilidade.

7.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios
de avaliagcéo e de classificagao.

7.24. A Comissédo do Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressao digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacao suscitar davidas.

7.25. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,
horério e local estabelecidos para cada candidato.

7.26. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo de Provas e
Titulos do Municipio de Maracaju/MS, o candidato que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c¢) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio, ou qualquer item
nos bolsos, tais como: carteiras, fone de ouvidos, entre outros, durante o periodo de realizacdo das
provas;

d) o celular tocar ou vibrar, mesmo que no modo despertador, durante a realiza¢do das provas;

e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Folha de Respostas;

I) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Provas antes do horario permitido;

m) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou Folha de Respostas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;
p) for surpreendido portando anotac¢des durante a realizacdo das provas;

g) for surpreendido portando qualquer tipo de arma,;

r) deixar de assinar o Folha de Respostas; ou

s) néo entregar ao fiscal da sala o Folha de Respostas.




7.27. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Processo Seletivo a todos os candidatos em
até 04 (quatro) dias Uteis apOs a realizacdo das Provas Escrita Objetivas, que serd através de Edital
especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado no endereco eletrénico:
http://www.maracaju.ms.gov.br e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8.1. Para a Prova de Titulos serdo considerados todos os titulos entregues no ato da inscrigéo.

8.2. NAO SERAO CONSIDERADOS NA CONTAGEM, EM HIPOTESE ALGUMA, TITULOS QUE
FOREM ENTREGUES APOS A REALIZACAO DA INSCRICAO.

8.3. OS TITULOS DOS CANDIDATOS QUE FOREM REPROVADOS, DE ACORDO COM O ITEM
6.4, NAO SERAO COMPUTADOS.

8.4. APENAS TERAO SEUS TITULOS COMPUTADOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO OS
CANDIDATOS QUE FOREM APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA.

8.5. No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar os documentos comprobatorios de titulagéo
através de fotocdpias autenticadas em cartdrio, em data e local a ser definido através de Edital
Especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos
eletrbnicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

8.6. Quando da apresentacao dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero
de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da
Comisséo.

8.7. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execucédo da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou
autoridades; ou apo6s as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizacdo das mesmas.

8.8. A Comisséao de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressao digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacao suscitar davidas.

8.9. Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

8.10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos no ato da inscricéao.

8.11. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

8.12. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartério, com
excecao dagueles documentos que possuirem certificagdo digital.

8.12.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das
instituicdes que os forneceram, de acordo com as informagfes contidas nesses documentos.

8.13. Fica reservado & Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagéo dos documentos originais para conferéncia.

8.14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

8.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até data de divulgacéo do edital de
abertura deste Processo Seletivo.

8.16. Os titulos seréo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios
e o0 valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

8.16.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de
Graduacgao em qualquer area.

2,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, Simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 1,0 2,0
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atuacdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 1,0 2,0
atuacdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 70 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 1,0 2,0
atuacdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 40 a 69
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 1,0 2,0
atuacdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 20 a 39
horas.

SERVICO PRESTADO A ADMINISTRACAO PUBLICA:

Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos 0,5
humanos do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo| (para cada
constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. 180 diasde | 2,0
SERVICO PRESTADO A EMPRESA PRIVADA Servico)
Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.

8.17. Nao serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo
gue parcialmente.

8.18. Sé&o consideradas informacdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do
curso; ¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela
instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo; e) conteddo programatico para os Eventos de Capacitacao.
8.19. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario,
curso preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também né&o
serdo consideradas as participacdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou
instrutor.

8.20. Para efeito de pontuacgéo, cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.21. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma
de carga horéaria de mais de um titulo para o0 mesmo item.

8.22. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de
realizacdo da atividade.

8.23. Na&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagéo ou pos-
graduacéo.

8.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

8.25. Os documentos de concluséo de curso de graduagéo ou pés-graduacado, expedidos em lingua
estrangeira, deverdo estar revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
8.26. A Comisséo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem
com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

8.27. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do
candidato, mediante publicacdo em edital.




8.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informagdo, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicar4 na eliminacdo do candidato, mediante publicacéo
em edital.

8.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.

8.30. A nota da Prova de Titulos ser4 a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

8.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital
especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado no endereco eletrdnico:
http://www.maracaju.ms.gov.br, e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11.1. Para a Prova Pratica serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova de Titulos,

dentro de até 20 (vinte) vezes o numero de vagas oferecidas para todos os candidatos Classificados na

Prova de Titulos.

11.2. A prova prética sera de informatica abrangendo questdes da area pratica de atuagao;

11.3. Os candidatos convocados para fazer a Prova Pratica, deverdo comparecer ao local de

realizacdo da Prova Pratica, identificando-se com a apresentacado do original de um dos seguintes

documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira

Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgao

competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Pratica,

documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que

ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicéo, sendo,

nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados,

assinatura e impressao digital;

11.5. Na&o sera admitido no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apos o horario

oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio da Prova.

11.6. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de meios ilicitos

para a execucdo da Prova Pratica; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou

autoridades; ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos

ilicitos na realizacdo das mesmas.

11.7. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato

sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.8. N&o sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas,

a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

11.9. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de

aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios

de avaliacéo e de classificagao.

11.10. A Comisséao do Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a

impressdo digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja

documentacéo suscitar davidas.

11.11. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova Pratica e nem realizagdo de provas fora da

data, horério e local estabelecidos para cada candidato.

11.12. Ter& sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato

que:

a) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
b) for surpreendido manuseando aparelhos eletrdnicos, tais como: telefone celular, agenda

eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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c) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, antes do horario permitido;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros;
i) for surpreendido portando anotagfes durante a realizagcéo das provas;
j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma,;
11.13. Seré dado conhecimento dos Classificados no Processo Seletivo a todos os candidatos atraves
de Edital especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos
eletrénicos: http://www.maracaju.ms.gov.br, e facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

12.1. O candidato podera recorrernos 02 (dois) dias Uteissubsequentes a data de publicacdo de:

a) Resultado da solicitacdo de isencao;

b) Relacdo de candidatos inscritos, para correcdo de omissdo de seu home ou para retificacdo de
dados ocorridos por erro de digitacéo;

¢) Gabarito Preliminar, apresentar suas razfes devidamente fundamentadas, digitadas ou em letras de
forma, devendo constar o nome do candidato e endere¢co completo para correspondéncia, em folha
individual por questéo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

d) Gabarito Final, para acréscimo de pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera atribuida a todos candidatos presentes a prova obijetiva.

e) Resultado da Prova de Titulos.

12.2. Orecurso devera ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo e entregue conforme regras
estabelecidas em edital especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado
no endereco eletrbnics: http://www.maracaju.ms.gov.br, e, facultativamente, em outros 6rgédos da
imprensa.

13.1. Serado considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas, os candidatos que obtiverem
Nota da Prova Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da
pontuagdo maxima prevista.

13.2. A Nota Final do Processo Seletivo dos candidatos corresponderd ao somatorio da
pontuagdo obtida na Prova Escrita (Objetiva) somada a pontuagdo obtida na Prova de Titulos, e a
Prova Prética.

14.1. A classificacéo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no
Processo Seletivo.

14.2.  Na hip6tese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes
critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o
Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova pratica;

¢) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

d) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa,;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).

14.3. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito de Maracaju/MS, divulgado
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através de Edital Especifico que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado no
endereco eletronico: http://www.maracaju.ms.gov.br, e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

15.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao, por ato do Prefeito Municipal de Maracaju/MS e convocados, através de Edital
publicado no Diéario Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo.

15.1.1 As convocacfes serdo realizadas através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, no
mural da Prefeitura Municipal, nas redes sociais da Prefeitura Municipal, além de contato telefénico e e-
mail, conforme os dados preenchidos pelo candidato na ficha de inscricéo.

15.2. Para ser contratado, o candidato ficara sujeito a aprovacdo em exame médico realizado pela
pericia médica da Prefeitura Municipal.

15.3. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar no prazo fixado;

b)  n&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) nao for considerado apto no exame médico com as exigéncias para execucao das tarefas do
cargo;

d) ndao apresentar a documentacao comprobatdria necessaria para contratacdo no cargo;

e) apresentar desisténcia formal.

15.4. S&o condi¢des para nomeacao e posse:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Estar em gozo dos direitos politicos.

c) Regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino e também com as militares.

d) Ter, no momento da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

e) Condicdes de saude fisica e mental, compativeis com os empregos publicos a serem exercidos
pelos profissionais, de acordo com prévia inspecédo médica oficial.

f) Escolaridade exigida para o desempenho dos empregos publicos.

g) Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

I. N&o ter sido responséavel por atos julgados por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Estado, ou do Municipio, €;
II. N&o haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico.
h) Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude (ACS), além de atender as
condi¢cbes descritas nos itens acima, deverdo, residir, obrigatoriamente, na localidade de
referéncia, urbana e/ou na area da zona rural, em que pretende atuar.

i) Concluir com aproveitamento o curso introdutorio de formagao inicial constante desse
certame e o de formagdo continuada a ser realizado posteriormente ao Processo Seletivo
Puablico.

16.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacéo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal.

16.2. O horaério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.3. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e
durante a vigéncia do Processo Seletivo, por necessidade da Administragdo Publica Municipal, serdo
contratados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o
guantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.
16.4. O candidato ser& responséavel pelo preenchimento, exatidao e atualizagédo, perante o Municipio
de Maracaju, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Processo
Seletivo, em especial do endereco residencial e, ap6s a homologagé&o do resultado.
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16.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim a publicagdo no 6rgao oficial do Municipio.

16.6. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou
a pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricao e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

16.7. Nao sera efetivada a contratacdo de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual,
contra a administracdo publica, ou demitido do servigco publico por qualquer érgdo ou entidade da
Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

16.8. Os candidatos poderéo dirimir ddvidas relativas ao Processo Seletivo, através dos telefones (67)
3454-1320 ou ainda pelo site www.maracaju.ms.gov.br.

16.9. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

16.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados
pela Comisséo de Processo Seletivo e aprovados pelo Prefeito.

Maracaju/MS, 08 de novembro de 2021.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal de Maracaju/MS
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1. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

1. |AGENTE COMUNITARIO [14 Ensino Médio Completo 40h R$ 1550,00 Além das previstas na Lei 1.497/2007, mais as
DE SAUDE(ZONA e manter residéncia na Pisosalarial de acordo | seguintes atribuicOes: realizar mapeamento de sua
URBANA,SANTA area em que exercer 11.350/2006 area de atuacao; cadastrar e atualizar as familias de
GUILHERMINA E VISTA suas funcdes*. sua area; identificar individuos e familias expostos a
ALEGRE) situagbes de risco; realizar através de Vvisita

domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; coletar dados
para andlise da situagdo das familias
acompanhadas; desenvolver acdes basicas de
saude nas areas de atencéo a crian¢a, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase
na promoc¢do da saude e prevencado das doencgas;
promover educacdo em saude e mobilizacdo
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante acdes de saneamento e melhorias do
meio ambiente; incentivar a formacéo dos conselhos
locais de saude; orientar as familias para utilizagéo
adequado dos servicos de saude; informar os
demais membros da equipe da saude acerca da
dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades; participacdo do
processo de programacgédo e planejamento local das
acOes relativas ao territério de abrangéncias da
unidade de saude da familia, com vistas a
superacdo dos problemas identificados e demais
atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE |15 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.550,00 Além das previstas na Lei 1.497/2007, mais as
2. |AS ENDEMIAS Piso salarial de acordo | seguintes atribuicdes: realizar visitas domiciliares,
11.350/2006 vistoria do imovel e detalhar as orientagbes para

eliminar as situagfes de risco encontradas, discutir
com o morador, para que as familias incorporem em
suas casas e no meio social em que vivem, praticas
efetivas e sustentaveis em controle de vetores, bem
como: |. notificacdo de doengas e agravos; Il
investigacdo  epidemiologica; Ill.  diagndstico
laboratorial de agravos de saldde publica; IV.




vigilancia ambiental; V. vigilancia de doencas
transmitidas por vetores e antropozoonoses; VI.
controle de doengas; VI imunizagbes; VIII.
monitorizagdo de  agravos de  relevancia
epidemioldgica; IX. divulgacdo de informacdes
epidemioldgica e demais atividades correlatas.

3. |AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS
(VISTA ALEGRE)

CADASTRO
RESERVA

Ensino Médio Completo

40h

R$ 1.550,00
Piso salarial de acordo
com a a Lei Federal
11.350/2006

Além das previstas na Lei 1.497/2007, mais as
seguintes atribuicbes: realizar visitas domiciliares,
vistoria do imével e detalhar as orientacbes para
eliminar as situacdes de risco encontradas, discutir
com o morador, para que as familias incorporem em
suas casas e no meio social em que vivem, praticas
efetivas e sustentaveis em controle de vetores, bem
como: |. notificacdo de doencas e agravos; Il
investigacdo  epidemioldgica; Ill.  diagnéstico
laboratorial de agravos de saude pdublica; IV.
vigilancia ambiental; V. vigilancia de doencas
transmitidas por vetores e antropozoonoses; VI.
controle de doengas;  VII. imunizagdes; VIII.
monitorizacdo de  agravos de  relevancia
epidemioldgica; IX. divulgacdo de informacbes
epidemioldgica e demais atividades correlatas.

*Mapa das areas disponiveis no link EDITAL do site: www.PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU.org/Processo Seletivos.
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( ) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
CARGO ) ) MARACAJU
PRETENDIDO () AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE )
( ) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - VISTA
LEGRE
GRANDE AREA (PARA
O CARGO ,DE AGENTE_
COMUNITARIO DE SAUDE):
NOME: QUANTIDADE DE FOLHAS
ENTREGUES
Sexo: Data de nascimento: RG: CPF
QL] QF
Grau de Escolaridade:
Endereco:
Bairro: Telefone:

O (A) CANDIDATO (A) ACIMA ESPECIFICADO (A) DECLARA QUE ACEITA OS TERMOS DE USO E A
POLITICA DE PRIVACIDADE DO MUNICIPIO DE MARACAJU, QUE CONSTAM NA INTERNET NA PAGINA
OFICIAL DO MUNICIPIO

DESCRICAO DA PONTUACAO PARA OS TITULOS:

Diploma, Certificado ou Declaragéo de colac¢éo de grau de Curso de Graduagéo
em qualquer area. 2,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagéo, realizados a 1,0 2,0
partir de 2014, com carga horéria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgao, realizados a 1,0 2,0
partir de 2014, com carga horéria de 70 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagéo, realizados a 1,0 2,0
partir de 2014, com carga horéria de 40 a 69 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, Simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacéo, realizados a 1,0 2,0
partir de 2014, com carga horéria de 20 a 39 horas.

SERVICO PRESTADO A ADMINISTRACAO PUBLICA:

Certiddo original ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado, com

assinatura e carimbo do responséavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo| 0,5
de servico na area especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com
dia, més e ano do servico prestado. (para 2,0
SERVIGCO PRESTADO A EMPRESA PRIVADA cada 180
Cépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do| dias de
registro empregaticio), das empresas privadas, com registro na area especifica| servico)

do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo
prestado.

-
]

Assinatura do Candidato (ou procurador)

Assinatura do Representante da Comisséo:




As contratacdes serdo apenas através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no mural da
Prefeitura Municipal, ficando o municipio isento de qualquer outro tipo de comunicacao.

1. Bioquimica completa: (Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina,
tgo, tgp, glicemia de jejum);

. Carteira de vacinagéo atualizada com os devidos reforc¢os;

PSA Total e Livre para pacientes maiores de 50 anos. ;

Exame parasitolégico de fezes (E.P.F.);

Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista);

Colinesterase;

PPD;

Hepatites Virais x AntiHBs

ONoOOTkWN

=

Bioguimica completa: (Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina,
tgo, tgp, glicemia de jejum);

Carteira de vacinacao atualizada com os devidos reforgos;

PSA Total e Livre para pacientes maiores de 50 anos. ;

Exame parasitolégico de fezes (E.P.F.);

Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista);

PPD;

Hepatites Virais x AntiHBs

Nogkwd

Nos resultados de todos os exames deverao constar:

« O nUmero de identidade do candidato;

« A identificagdo dos profissionais que os realizaram; e
« A data de sua realizagao.



Eu, )
CPF n° , RG n° , residente edomiciliado a
Rua :
ne ,Bairro , ha cidade de
, conforme consta comprovante em anexo, na qualidade de
(INFORMAR O GRAU DE PARENTESCO), DECLARO
que (o/a) canditato(a)
, portador de CPF
n° , inscrito para o] Cargo
de :
reside no endereco acima mencionado.
Maracaju/MS, de de
Responsavel Candidato



Eu,

CPF n° RG n° , residente e
domiciliado a Rua n° :
Bairro

DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime doloso ou
contravencao, bem como ndo haver sofrido nos ultimos 5 (cinco) anos ou estar cumprindo, no exercicio
profissional ou de qualquer funcao publica, penalidade disciplinar de suspenséo, demissao, Registro, Ata ou
gualquer Notificacdo por mau desempenho aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Maracaju/MS, de de

Candidato



ESF Balbino Corréa de Lima 1 3
ESF Maracaju 2 2
ESF Ambrézio Olegario de Lima 3 2
ESF Jodo Leopoldo Koch Neto 7 2
ESF Olivio Ferreira de Lima 8 1
ESF. Dr. Clementino de Barros Wanderlei 9 1
ESF Sr. Miguel Pedroso Ferreira 11 1
ESF Walfrido F. de Azambuja 12 1
ESF Dr. Orestes Rocha 10 1
ESF José Alves Marcondes (Distrito de Vista Alegre) 6 Cadastro Reserva
Santa Guilhermina - Cadastro Reserva




PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacao grafica; Crase; Termos da oracéo;
Periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal,
Colocacdo de pronomes; Pontuacdo; Sinbnimos, antbnimos, homdnimos e pardnimos; Conotagéo e
denotacdo; Coesao e coeréncia textual; Estrutura e formacdo de palavras; Variedades Linguisticas:
norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numeéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais -
Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Proporcdes; Divisdo
Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo, Sistema Monetéario Brasileiro. Fun¢des Algébricas. Equacdes e Inequacdes: de 1°
e 2° graus, Problemas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocbes sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude(SUS) no Brasil: principios basicos: equidade,
universalidade, integralidade, regionalizacéo, hierarquizacao; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e
o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos
usuarios dasaude; Atencdo Primaria a Salde; Atencdo Priméaria a Saude/Saude da Familia. O processo salde
doenca: influénciadas condi¢cBes de vida: educacao, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacédo, saneamento e
seguranca; o papel dafamilia. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos
basicos do crescimento e desenvolvimento; cadernetade salde; aleitamento materno-beneficios;
imunizacao(calendéariodevacinas); OrientacBes alimentares. Salde do Adolescente: aspectos educativos;
distarbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: salde do Homem; tuberculose;
Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Salde da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a
gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencéo do cancer de mama e de colo uterino;
imunizacdo da gestante. Salude do Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal:
cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino
do lixo. No¢Bes sobre Zoonoses — quais séo, conceitos, como se transmite e prevencao: O agente comunitério de
salde no controle da Dengue; O agente comunitario de salde no controle da Febre amarela; O agente
comunitério de salde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da Leishmaniose;
O agente comunitario de saude no controle da Doenca de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST)
mais comuns no Brasil — quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia;
Herpes genital; HPV. Atencéo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do agente
de saude. Animais domésticos: cuidados béasicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a
Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacdo de rua: problemas nos pés,
infestagBes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas,Satde bucal.
LEI 11.350/2006, Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, portaria n. 2979/2020, caderno 21 da Atencao
Basica, Lei 8080 19 de setembro 1990, Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990, CIT, CIB, Conselho Municipal de
Saude, calendéario nacional de vacinacao.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

NocgOes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino,
peste bubbnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc.
Nog8es sobre o controle de animais e insetos (desratizagdo e desinsetizagdo). Combate a insetos e pe¢onhentos.
NogOes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas
de pé, peletizado e parafinado. Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides.
Nogbes sobre higiene e necessidade da utilizagcdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de
grande e pequeno porte. No¢Bes de doencas infectocontagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das
doengas. Doengas de notificacdo compulséria. Fatores que possam provocar epidemias, pandemias, surtos e
endemias. Imunizag@es. Principais problemas de saldde da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizac@o de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de
higiene nos alimentos, bebidas e instala¢des fisicas.LEI 11.350/2006, Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de
2017,portaria n. 2979/2020, caderno 21 da Atencdo Bésica, Lei 8080 19 de setembro 1990,Lei 8142 de 28 de
dezembro de 1990, CIT, CIB, Conselho Municipal de Saude.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
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Nome do Candidato:

RG: CPF n°: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comisséo do Processo Seletivo:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Processo Seletivo de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, vem requerer a V. S2 que lhe sejam
concedidas condi¢des especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

( ) Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
( ) Confeccédo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

( ) Ledor de prova com tempo adicional;

( ) Tempo adicional (conforme solicitacdo em laudo) Intérprete de Libras, com tempo adicional;
() Intérprete de Libras;

() Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, RG n° , emitido

por .
Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condi¢cbes normais, por estar:
( ) acidentado ( ) operado ( ) outros, de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condic¢des:

Nestes termos, pede deferimento.

Maraaju-MS, de de

Assinatura do (a) candidato (0)




22/11/2021 a
06/12/2021
das 13:30h as
16:30h

Periodo de inscri¢cbes

08/12/2021
Até as 17h

Divulgacéo darelagéo de inscritos

09 e 10/12/2021
das 13:30h as
16:30h

Periodo de interposicdo de recurso quanto a relacao de inscritos

géljézf?zhl Homologacédo da relacéo de inscritos e divulgacéo do ensalamento para
prova escrita

19/12/2021

das 8h as 12h Prova escrita

03/01/2022

Até as 17h Divulgacéo do resultado da prova escrita e de titulos

O4e

05/01/2022das Periodo de interposicao de recurso quanto ao resultado da prova escrita e

13:30h as 16:30h | dos titulos

07/01/2022

Até as 17h Convocacgdo para a prova pratica de informatica

09/01/2022

das 8h as 12h Prova prética de informatica

Eéogézf?zﬁ Divulgacéo do resultado da classificagao final (prova escrita, prova de
titulos e prova pratica)

12 e

13/01/2022das Periodo de interposi¢céo de recurso quanto ao resultado da prova escrita e

13:30h as 16:30h

dos titulos

17/01/2022
Até as 17h

Homologacgéo do resultado da classificagéo final
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