PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARGOS: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA
A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM ANALISES CLINICAS,
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO) PARA
ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE, AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO), AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(FONOAUDIOLOGO), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (NUTRICIONISTA), ENFERMEIRO, ENFERMEIRO
PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM E OFICIAL DE SAUDE

EDITAL N2 015/2021

PRORROGACAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE INSCRIC()ES
A Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
instituida para o presente certame, TORNA PUBLICA A PRORROGAGCAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE

INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO - CTD.

As inscricdes serdo recebidas ATE 07/01/2022, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico do Instituto

Zambini (https://www.zambini.org.br).

Ficam mantidas as demais Instru¢des do Edital de Abertura de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,

publicadas no Diario Oficial do Estado de 04/12/2021 e retificado em D.O.E. de 09/12/2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARGOS: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL), AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
ANALISES CLINICAS, AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE, AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA),
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAUDIOLOGO), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (NUTRICIONISTA), ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE, TECNICO
DE ENFERMAGEM E OFICIAL DE SAUDE

EDITAL N2 011/2021
ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E EMERGENCIAL

A Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
instituida por meio da Resolugdo SS n2 175, de 25, publicada em D.O.E. de 26/11/2021, visando atender as
deliberagdes contidas na Lei Complementar n2 1.093, de 16/07/2009 (atualizado pela Lei Complementar n?
1.361, de 21/10/2021), em seu Artigo 12, § 192, e Artigo 29, inciso Il, devidamente autorizado pelo
Excelentissimo Senhor Governador, em despacho de 15/10/2021, publicado no D.O.E. de 16/10/2021,
regulamentada pela Resolucdo 162, de 26/10/2021, publicada no D.O.E. de 27/10/2021, republicada em
28/10/2021 e retificada em D.O.E. de 26/11/2021, objetivando suprir a necessidade de pessoal perante a
contingéncia que desgarra da normalidade das situacGes cujo atendimento do servi¢o reclama satisfacdo
imediata e sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para 916 (novecentas e dezesseis) CONTRATACOES POR TEMPO
DETERMINADO - CTD, conforme cargos, quantidades, unidades e municipios relacionados no ANEXO IV
deste edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expressas do Decreto n2 54.682, de 13/08/2009 e da
Instrucdo Normativa — UCRH n2 02/2009, visando a complementacdo da forca de trabalho das Unidades da
Secretaria de Estado da Saude e atendimento as situagdes urgentes e tempordrias de excepcional interesse
publico, destinado as Coordenadorias e Unidades da Pasta.

2 - As inscricBes serdo recebidas a partir das 10h do dia 13/12/2021 até as 23h59 do dia 22/12/2021,
observado o hordrio oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no enderego eletronico
www.zambini.org.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do ou inscri¢do fora do prazo.

3 - As contratacGes serdo efetuadas em cardter temporario, com base na aludida Lei Complementar até o
limite de 12 (doze) meses, respeitando o quantitativo estabelecido em Autorizagdo Governamental,
deliberada pelo Governador do Estado de Sdo Paulo.

4 - Os vencimentos iniciais e demais vantagens pecuniarias, bem como jornada de trabalho, referente aos
cargos de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE, ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM E OFICIAL
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DE SAUDE, regidos pela Lei Complementar n2 1.157/2011, constam do ANEXO Il deste edital, conforme
legislagdo vigente.

Il - DAS ATRIBUIGOES

1 - As atribuicdes dos cargos tratados neste edital estao relacionadas no ANEXO V deste edital.
Il - DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS:

1 - S3o requisitos basicos para inscrigdo:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Artigo 12, §19, da Constituicdo
Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria (Artigo 12, Il, “a”, da
Constituicdo Federal) deverd apresentar, no momento da contratacdo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordinaria (Artigo 12, I, “b”, da
Constituicdo Federal) deverd comprovar, no momento da contrata¢do, o preenchimento das condicGes
exigidas na legislagcdo federal para a concessdao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de
copia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar, no momento da contratacdo, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto de igualdade com brasileiros
quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - N3do possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;
1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - N3o exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da
Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicao Estadual;

1.8 - Os pré-requisitos especificos para os cargos de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE,
ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM e OFICIAL DE SAUDE constam no ANEXO Il deste edital.

2 - No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do
Instituto Zambini (www.zambini.org.br), o candidato deverd observar os procedimentos estabelecidos a

seguir:

a) ler atentamente este Edital e a ficha de inscrigdo;
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b) preencher a ficha de inscricdo indicando o cargo/especialidade e a Unidade para a qual esta se
inscrevendo e transmitir as documentagdes necessarias, incluindo os titulos (sistema upload) que serdao
objeto de selecdo e classificacdo, pela internet;

c¢) Os documentos deverdo ser anexados por meio de upload, no site do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br), no periodo das 10h do dia 13/12/2021 até as 23h59 do dia 22/12/2021;

d) o candidato devera anexar os titulos um a um por meio de arquivo em formato PNG ou PDF, respeitando
a especificacdo determinada na descri¢cdo do arquivo;

e) apos inserc¢do dos titulos é obrigacdo do candidato conferir no campo CONSULTA se os arquivos estdo de
acordo com os anexos enviados, apds envio dos arquivos nao sera possivel realizar exclusao dos mesmos.

2.1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados no Capitulo VII, o (a) candidato (a) devera seguir os
procedimentos adiante:

2.1.1 - no “campo” denominado “Experiéncia Profissional”: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo o(s) titulo(s)/documento(s) que corresponda(m) a esse tipo de titulo,
através de declaragdes comprobatérias em papel timbrado, contendo:

a) identificagdo da empresa ou instituicdo (publica ou privada);
b) especificacOes referentes a cargo, especialidade, area de atuacdo e periodo de trabalho;
c) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do érgdo de recursos humanos ou da empresa
ou instituicao.

2.1.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional, por meio de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a nomenclatura da funcdo exercida assinalada deverda ter a mesma
terminologia do cargo (e da especialidade/area de atuacdo, quando houver) descrita no presente Edital;

2.1.3 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada ndo tiver a mesma terminologia do cargo (e da
especialidade/area de atuacdo, quando houver) descrita no presente Edital, a pontuacdo do respectivo titulo
ficard sujeita a andlise do Instituto Zambini;

2.1.4 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha exercido como
auténomo, deve apresentar declaracdao ou atestado assinado por ele, informando o periodo e a espécie do
servico realizado, acompanhado de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatérios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;
b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;
c) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).
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2.2 - No “campo” denominado “Especializagdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,

“Especializacdo”;

2.3 - No “campo” denominado “Programa de Treinamento”: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou

seja, “Programa de Treinamento”;

2.4 - No “campo” denominado “Programa de Aprimoramento Profissional — PAP”: enviar somente e
unicamente o(s) arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que

correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Programa de Aprimoramento Profissional — PAP”;

2.5 - No “campo” denominado “Curso de Atendimento em Suporte Basico a Vida (BLS)”: enviar somente e
unicamente o(s) arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que

correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Curso de Atendimento em Suporte Basico a Vida (BLS)”;

2.6 - No “campo” denominado “Curso de Aperfeicoamento”: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou

seja, “Curso de Aperfeicoamento”;

2.7 - No “campo” denominado “Curso de Atendimento ao Publico”: enviar somente e unicamente o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de

titulo, ou seja, “Curso de Atendimento ao Publico”;

2.8 - O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo sendo admitidas alegacOes de erro e alteracdes de dados apds efetivada a inscricdo;

2.9 - A constatacdo da existéncia de declarag¢des falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados
na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinard o
cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulagdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das san¢Ges civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso;

2.10 - A Comissao Especial de Contratagao por Tempo Determinado, a Secretaria de Estado da Saude e o
Instituto Zambini ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdao e de transmissao de
dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de
dados;

2.11 - Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento integral destas disposicGes e a aceitacdo tacita das
condicbes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento;

2.12 - N3o sera cobrada taxa de inscricdo para a participacao neste Processo Seletivo Simplificado.

3 - O candidato devera se inscrever para um Unico cargo e Unidade, portanto, ndo sera possivel realizar mais
de uma incricdo para o presente certame.



4 - Serdo contabilizados para efeito de pontua¢do somente as documentagdes necessarias transmitidas pela
internet que estejam dentro das especificacdes contidas no Capitulo VIl deste edital.

5 - Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera
solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o preenchimento de campo disponivel
na propria ficha de inscrigao.

6 - Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.

7 - Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos, inclusive
carteiras funcionais.

8 - Ndo serdo recebidas inscricdes por via postal ou fax e nem fora do prazo previsto neste edital.
IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n2 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932 de 08/11/2002, bem como Decreto n? 59.591 de
14/10/2013, desde que o niumero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢do o tipo de deficiéncia, devendo ainda:

2.1 - Anexar LAUDO MEDICO por meio de arquivo em formato PNG ou PDF via upload no site do Instituto
Zambini (www.zambini.org.br), respeitando a especificacdo determinada na descricdo do arquivo, dentro do
periodo de inscri¢cdes de 13/12/2021 até as 23h59 do dia 22/12/2021;

2.2. Apresentar, no ato da contratacdo, original e cépia, a qual ficara retida na unidade, do laudo médico
atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doengas — CID
10, citacdo do nome do candidato com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo;

2.2.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subitem anterior serd de até 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a inscricdo, quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 12 (doze) meses
anteriores a inscricdo nas demais situagoes.

3 - O candidato com deficiéncia deverd avaliar sua condi¢cdo de participacdo no certame, com base nas
atribuicbes elencadas no ANEXO V deste edital;

3.1 - A contratacdo do candidato com deficiéncia fica condicionada ao resultado do laudo da inspecdo de
salde, conforme estipulado no item “1” do Capitulo XII deste edital. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

4 - Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢ces com os demais
candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.
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5 - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscrigao, reservado ao candidato com deficiéncia,
terad exaurido seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagdo ao Processo Seletivo Simplificado,
seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condicdo.

7 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista de
classificagdo geral com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia e sera convocado nos termos do Artigo 72 do Decreto n? 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos
termos da Lei Complementar n2 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n? 63.979, de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato deve no ato de inscricdo do processo seletivo
simplificado, cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena, assinalando campo correspondente na ficha de Inscri¢do, dentro
do periodo de inscri¢Bes de 13/12/2021 até as 23h59 do dia 22/12/2021;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no ambito
do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeac¢do ou admissdo, em decorréncia da falsidade da
autodeclaracdo, nos termos do disposto no pardgrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar n2 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada.

3 - Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, o candidato preto, pardo ou indigena, que pretenda fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislagdo, deverd marcar a op¢do de que deseja se
beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada;

3.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg3o e o preenchimento na ficha de inscri¢do que
deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada.

4 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que n3o deseja se beneficiar do sistema de
pontuacdo diferenciada, para tanto terd seus direitos exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as
regras gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo poderd impetrar recurso em razao desta opcao, seja
qual for o motivo alegado.

5 - A veracidade da declaracdo de que trata o subitem “2.1” deste Capitulo serad objeto de verificacdo por
parte da Comissdo de Heteroidentificacdo e, constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato sera
eliminado do certame, conforme previsto no artigo 42, paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 1.259, de
15 de janeiro de 2015;

5.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do processo seletivo
simplificado pelo sistema de pontuacdo diferenciada, terdo sua fenotipia (aparéncia) verificada no momento
da contratacdo de modo a ser confirmado a autodeclaracao firmada pelo candidato no ato de inscri¢do.



5.1.1 - Somente os candidatos classificados no processo seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo
sistema de pontuacdo diferenciada terdo sua fenotipia (aparéncia) averiguada;

5.2 - Para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdao de candidatos pretos e pardos serd verificada a fenotipia
(aparéncia) e, caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério da ascendéncia;

5.2.1 - Para isso, o candidato devera apresentar no ato da contratacdo, documento idéneo, com foto, de
pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitacdo ao sistema de pontuacdo diferenciada;

5.3 - Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena sera exigido o Registro
Administrativo de Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de indio — Rani de um de seus genitores, no momento da contratacéo;

5.4 - Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo decidir, em juizo de retratagdo, com o auxilio da
Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de
reconsideracdo interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracgdo.

6 - A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato preto ou pardo sera realizada no momento da
contratacdo e considerara, presencialmente, tdo somente, os aspectos fenotipicos (aparéncia) do candidato
e, caso subsistam duvidas, o candidato deverd apresentar documento citado no subitem “5.2.1”, deste
Capitulo.

7 - A férmula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as
fases do processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI
Onde:

PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do processo seletivo simplificado, de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacgdo
diferenciada.

MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram, exceto os
inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram
habilitados antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

8 - A férmula para aplicagdo da pontuacgdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em
cada fase do processo seletivo simplificado é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:



NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara
a classificacdo do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da fase de processo seletivo, a nota
final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

9 - A eliminag¢do dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no edital do certame
ocorrera apoés a aplicagdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do
sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

10 - Os cdlculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos
candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos por falsidade na
autodeclaracdo.

11 - A pontuacédo diferenciada ndo sera aplicada quando, na formula de calculo da pontuacdo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPl) for maior que a MCA (pontuacdo média da
concorréncia ampla).

12 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com
as prerrogativas que Ihe sdo asseguradas pela Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de
deficiéncia e da providéncias correlatas.

VI - DA ANALISE DOS TiTULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise dos Titulos apresentados;
1.1 - A Analise dos Titulos terd carater eliminatdrio e classificatério.

VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TiTULOS

1 - Os critérios de avaliagdo e classificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado acontecera mediante
Avaliagdo de Titulos.

1.1 - A comprovagao dos titulos declarados se dara no ato da contratagdao, mediante a apresentagdo dos
documentos originais anexados pelo candidato no ato da inscrigao;

1.2 - Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os titulos
apresentados sejam indeferidos mediante andlise pelo Instituto Zambini, sera considerado eliminado e a
ordem de classificacdo seguird conforme a lista da classificagao final.

2 - Os titulos declarados relacionados serao considerados na seguinte conformidade:

a) formac&o/cursos - serdo considerados, desde que a data de conclusdo tenha ocorrido até o ultimo dia da
inscricdo, ou seja, até 22 de dezembro de 2021.

b) experiéncia profissional - serd considerado o tempo trabalhado e fechado até o ultimo dia da inscri¢do, ou
seja, até 22 de dezembro de 2021.



2.1 - Sera atribuida a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos aos titulos apresentados na seguinte

conformidade:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL) — PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ)
PONTOS:
TiTULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolucdo SS-07, publicada em

13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica

certificacdo).

VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo
VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia profissional no cargo para o qual concorre na Area da Saude.
VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 9,0 (nove) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO)
PARA ATUAR EM ANALISES CLINICAS — PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:
TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolu¢do SS-07, publicada em

13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica

certificacdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo

VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia profissional em Andlises Clinicas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): até 9,0 (nove) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.



AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO)
PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE — PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:
TiTULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolu¢do SS-07, publicada em

13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica

certificacdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo

VIl deste Edital.

TITULO: Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada ao Sistema Unico de Saude — EPISUS,

conforme Portaria MS n2 1430 de 11/06/2018, publicada em DOU de 12/06/2018, com carga horéria de
3.600 horas (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo

VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia profissional na area de Epidemiologia ou Vigilancia em Satde ou Satde Publica.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): até 5,0 (cinco) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO) — PONTUAGCAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:
TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em

13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica

certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo

VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia profissional no cargo para o qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 9,0 (nove) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VIl deste Edital.
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AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA) — PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:
TiTULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolu¢do SS-07, publicada em

13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica

certificacdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo

VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia profissional no cargo para o qual concorre na drea hospitalar (ADULTO).
VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 9,0 (nove) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAUDIOLOGO) — PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ)
PONTOS:
TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolu¢do SS-07, publicada em

13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica

certificacdo).

VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo
VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia profissional no cargo para o qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 9,0 (nove) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (NUTRICIONISTA) — PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:
TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolucdo SS-07, publicada em

13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica

certificacdo).

VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s).
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COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo
VIl deste Edital.

TiTULO: Experiéncia profissional no cargo para o qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 9,0 (nove) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

ENFERMEIRO — PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:
TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolu¢do SS-07, publicada em

13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (serad considerada apenas uma Unica

certificacdo).
VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo

VIl deste Edital.

TITULO: Curso de atendimento em Suporte Basico a Vida (BLS), com carga horaria minima de 8 horas.

VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso(s).
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item “3” do Capitulo
VIl desta Edital.

TITULO: Experiéncia profissional no cargo para o qual concorre em servico de Pronto Atendimento ou

Pronto Socorro ou Unidade de Internacao.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): até 7,0 (nove) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VIl deste Edital.

ENFERMEIRO PARA ATUAR NA AREA EM VIGILANCIA EM SAUDE - PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ)
PONTOS:
TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolucdo SS-07, publicada em

13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica

certificacdo).

VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s).
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COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo
VIl deste Edital.

TiTULO: Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada ao Sistema Unico de Satde — EPISUS,

conforme Portaria MS n2 1430 de 11/06/2018, publicada em DOU de 12/06/2018, com carga horéria de
3.600 horas (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo
VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia profissional no cargo para o qual concorre na area de Epidemiologia ou_Vigilancia em

Saude ou Saude Coletiva.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): até 5,0 (cinco) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Cursos de aperfeicoamento em Imunizacdo ou Satde Coletiva ou Atencdo Bdésica, com carga

horaria minima de 8 horas, realizado nos Gltimos 5 anos.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo
VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia profissional como Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): até 7,0 (nove) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VIl deste Edital.

OFICIAL DE SAUDE — PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Curso de atendimento ao publico, com carga horaria minima de 8 horas, realizado nos Gltimos 5

anos (serd considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s).
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COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo, conforme disposto nos subitem “2.9” e item “3” do Capitulo
VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia profissional em servico de recepcio e/ou rotinas administrativas na drea da satde.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): até 9,0 (nove) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

2.2 - A classificacdo final serd a somatdria dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos, na escala de O (zero) a
10 (dez) pontos, de acordo com a tabela de pontuagao;

2.3 - A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato na Avaliacdo de Titulos ndo poderd sob
nenhuma hipdtese superar a pontuagao total de 10 (dez) pontos;

2.4 - Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos: Carteira
de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como portarias, copia de contrato de
trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou declaracdo de tempo de servigo emitida pelo
empregador com informagdes sobre as atividades desempenhadas;

2.5 - Para efeito de cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, ndo serad considerada mais de
uma pontuag¢ao concomitante no mesmo periodo;

2.6 - Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de
conclusdo de Especializacbes deverdo ser expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo
MEC;

2.7 - Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdao considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC;

2.8 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;
2.9 - As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusao do curso;

2.10 - N3o serda aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), presta¢do de servigos como voluntdrio, monitoria ou participagdo em comissdes, comités e
conselhos sem remuneracdo para pontuacdo como experiéncia profissional;

2.11 - Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 2.1 deste Capitulo serdo
desconsiderados;

2.12 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento, divorcio);
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2.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e da
experiéncia profissional apresentada, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada;

2.14 - Para fins de pontuacdo da formagdo académica, nao serd considerado diploma, certiddo de conclusdo
de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

3 - Os certificados, certiddes ou declara¢des dos titulos apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e assinados pelo representante
legal do dorgdo.

4 - Os arquivos serdo aceitos via upload pelo site www.zambini.org.br na ordem da titulacdo a ser enviada,
devendo o candidato selecionar o campo do titulo: anexar os documentos, conferir e consultar sua situacgao,
sob pena de ndo ter seus pontos computados.

VIII - DA HABILITAGCAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 1,0 (um) ponto na avaliacdo
dos titulos, observado o sistema de pontuac¢do diferenciada de acordo com os parametros definidos no
Capitulo V, deste edital, em conformidade com o Decreto n? 63.979/2018.

2 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificado no Capitulo X e respectiva publicacdo das
decisGes emanadas pelo Instituto Zambini, a unidade publicard o Resultado Final/Classificagdo Final.

3 - Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e Unidade e por ordem decrescente da nota final,
em lista de classificagao.

4 - Haverd duas listas de classificagdao por cargo e Unidade: uma geral, para todos os candidatos, inclusive
aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

5 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6 - Serdo desconsiderados para todos os efeitos, todos os documentos encaminhados fora dos prazos e das
formas estabelecidas neste Edital.

IX - DO DESEMPATE
1 - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-3, favoravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior pontuacao na Avaliacdo de Titulos em Experiéncia Profissional;

1.3 - Maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos em Programa de Treinamento EPISUS (somente para os cargos
de Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Biologista, Biomédico, Farmacéutico-Bioquimico) para atuar em
Vigilancia em Saude) e Enfermeiro para atuar em Vigilancia em Saude);

1.4 - Maior pontuac¢do na Avaliacdo de Titulos em Curso de Aprimoramento Profissional — PAP (todos os
cargos, EXCETO Técnico de Enfermagem e Oficial de Saude);
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1.5 - Maior pontuagdo na Avaliagao de Titulos em Cursos Diversos (somente para os cargos de Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem e Oficial de Saude);

1.6- Maior idade (até 59 anos);

1.7 - Exercido a funcdo de jurado (apds 09/06/2008), nos termos do disposto no Artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal - Decreto Lei n2 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n2 11.689 de 09/06/2008;

1.7.1 - Este direito decorre do exercicio da func¢do de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;
1.7.2 - O candidato deverd informar no ato da inscricdo ter exercido sua condicdo de jurado;

1.7.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da escolha de vaga deverd apresentar prova
documental, certiddo ou o documento comprobatdrio emitido pelo Poder Judicidrio, de que exerceu essa
funcao;

1.7.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste
critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no momento da contratacdo, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

1.8 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

1.8.1 - O candidato deve estar ciente que no momento da escolha de vaga deverd apresentar prova
documental, emitido pelo site Consulta Cidadao, do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, ou pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, de que comprove sua inscri¢do;

1.8.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que possui inscricio no Cadastro Unico do Governo
Federal e se beneficie deste critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no
momento da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados serdo convocados pela Comissao Especial
de Contrato Por Tempo Determinado, deste Processo Seletivo Simplificado, por meio de publicacdo em
Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletr6bnico do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br) a participarem de sorteio que sera realizado pelo Instituto Zambini para definicdo da

ordem de classificacao;

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio implicara na classificagdo dos mesmos a critério do
Instituto Zambini, ndo cabendo recurso quanto a classificacdo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato poderd apresentar pedido de revisdo no prazo de 02 (dois) dias, apds a divulgacdo do
Resultado da Avaliagdo dos Titulos, tendo como termo inicial o 12 dia subsequente a data de ocorréncia ou
de publicacdo do resultado do respectivo evento, conforme especificado em cronograma contido no ANEXO
| do referido Edital de Abertura.

2 - Para recorrer o candidato devera utilizar somente o campo prdprio para interposicdo de recursos, no site

do Instituto Zambini (www.zambini.org.br) na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, e seguir as

instrucdes ali contidas;
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2.1 - O Instituto Zambini tera prazo de até 10 (dez) dias, a partir do término do prazo de apresentagdo de
recurso pelo candidato, para analisar e publicar no Diario Oficial do Estado de Sado Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no endereco eletrénico do Instituto Zambini (www.zambini.org.br) o resultado da solicitacdo do candidato.

3 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o

especificado em item “2” acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item “1” deste Capitulo.

4 - A decisdo tomada pelo Instituto Zambini, apds a avaliagdo do recurso interposto pelo candidato, serd
considerada como decisao final, constituindo em Ultima instancia para recurso, sendo irrecorrivel.

XI - DA CONVOCACAO

1- A partir da edicdo do Resultado Final/Classificacdo Final, a convocacdo para a escolha de vagas sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e notificada por e-mail, conforme enderego informado
na ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo.

2 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, a Secretaria de Estado da Saude e o
Instituto Zambini ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletronico ndo informado, informado de forma ilegivel, incompleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato
ou decorrentes de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas;

2.1 - As alteracOes, atualizacbes ou correcées do endereco eletronico e demais dados cadastrais de
enderecamento/contato, apontados na Ficha de Inscricdo, apds a publicacdo do Resultado
Final/Classificacdo Final deste Processo Seletivo Simplificado, é de responsabilidade do candidato habilitado
e deverdo ser comunicados pessoalmente pelo candidato no endereco da unidade para a qual se inscreveu;

2.2 - Ndo cabera ao candidato direito a qualquer reclamacdo caso nao seja possivel convoca-lo por falta de
atualizagdo cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagcdo de
seus dados cadastrais.

3 - A comunicacdo por outras formas (telefone, telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera
cortesia da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

4 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocacio para escolha de vagas e/ou no
prazo estipulado para contrata¢do, na data estabelecida pela unidade, acarretara na perda do direito a
contratacdo, sendo convocado o subsequente na ordem da Classificagao Final.

5 - A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no processo seletivo simplificado,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga
e, desta classificacdo em diante, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas ofertadas, ou seja, na 502
(quinguagésima), 709 (septuagésima), 902 (nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de
validade deste processo seletivo simplificado.

XIl - DA CONTRATACAO
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1 - A contratagdo fica condicionada ao resultado do laudo da inspecdo de saude realizado por érgdos de
satde ou unidades integrantes do Sistema Unico de Satude (SUS), devendo constar se o candidato estd apto a
exercer as atribuicGes citadas no Capitulo Il e elencadas no ANEXO V deste edital.

2 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de
igualdade, apds a contratagdo, deverd o funcionario apresentar, para registro, o documento de identidade
de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes, cabendo aos drgdos de pessoal da
Administragdo direta e Autarquica do Estado acompanhar os procedimentos de ambito federal e a obtengado
da naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as providéncias que se fizerem necessarias.

3 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do d6rgdo contratante, em caso de inexatiddo das
declaragdes do contratado ou de irregularidades na documentagdo por ele apresentada, verificada a
qualquer tempo.

4 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar
n? 1.093, de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 200 (duzentos) dias do
término do contrato anterior.

5 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 12 dia util subsequente a realizacdo da
anuéncia para escolha de vaga e o contratado devera iniciar o exercicio no 12 dia util subsequente a
assinatura do Contrato.

XIll — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todas as publicagdes (Resultado da Avaliagdo de Titulos/ Curricular, Resultado de Andlise de Recurso
interposto e Resultado Final/Classificacdo Final) serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)

e no endereco eletrénico do Instituto Zambini (www.zambini.org.br), tendo o candidato a responsabilidade

de acompanhar as publicages dos editais.

2 - O prazo de validade improrrogdvel do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano a
partir da data de publicacdo do Resultado Final/Classificagdo Final;

2.1 - O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Secretaria de Estado da
Saude a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas ofertadas no presente
Edital;

2.2 - A aprovagao em classificagdo superior ao nimero de vagas gera para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratacdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos interesses e necessidade da
Administracdo Publica.

3 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista
geral e especial poderdo ser destinados eventualmente para outras unidades pertencentes a Secretaria de
Estado da Saude, inclusive em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em vagas que
venham a surgir nas mesmas além das especificadas neste edital, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada a Lei Complementar n? 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, e desde que ndo existam candidatos
habilitados em certames por ventura realizados nos correspondentes locais onde surgirem as aludidas vagas;
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3.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local/cidade diverso daquele escolhido
guando da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua exclusdo da lista, nem alterara sua
ordem de classificacdo, permanecendo o candidato na lista de habilitados para a Unidade/cidade que
efetivamente concorreu.

4 - Os esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, no endereco
eletronico disponivel no formuldrio de inscrigao.

5 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado ndo cabendo recursos quanto a decisdo
proferida.

ANEXO |
DATA - EVENTO

04/12/2021 - Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢do

13/12/2021 a 22/12/2021- Periodo de Inscri¢do

22/01/2022 - Publicacdo do Resultado de Avaliagdo dos Titulos

23/01/2022 a 24/01/2022- Periodo de Recurso relativo a Avaliacdo dos Titulos

05/02/2022 — Resultado Final / Classificacdo Final Geral e Especial

ANEXO I

PRE-REQUISITOS DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL):

- Graduacao em Servico Social.

- Registro ativo como Assistente Social no respectivo Conselho Regional (CRESS).

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo 1l deste Edital.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM ANALISES CLINICAS:

- Graduacgdo em Biologia ou Biomedicina ou Farmacia-Bioquimica.

- Registro ativo como Biologista ou Biomédico ou Farmacéutico-Bioquimico nos respectivos Conselhos
Regionais (CRBIO ou CRBM ou CRF).

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo Il deste Edital.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE:

- Graduacdo em Biologia ou Biomedicina ou Farmacia-Bioquimica.
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- Registro ativo como Biologista ou Biomédico ou Farmacéutico-Bioquimico nos respectivos Conselhos

Regionais (CRBIO ou CRBM ou CRF).

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo Il deste Edital.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO):
- Graduagdo em Farmacia.

- Registro ativo como Farmacéutico no respectivo Conselho Regional (CRF).

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo Il deste Edital.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA):
- Graduacao em Fisioterapia.

- Registro ativo como Fisioterapeuta no respectivo Conselho Regional (CREFITO)

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo 1l deste Edital.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAUDIOLOGO):
- Graduacao em Fonoaudiologia.

- Registro ativo como Fonoaudidlogo no respectivo Conselho Regional (CRFa)

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo 1l deste Edital.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (NUTRICIONISTA):
- Graduagdo em Nutrigdo.

- Registro ativo como Nutricionista no respectivo Conselho Regional (CRN).

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo Il deste Edital.

CARGO: ENFERMEIRO:
- Graduagdao em Enfermagem.

- Registro ativo como Enfermeiro no respectivo Conselho Regional (COREN).

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo Il deste Edital.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM:
- Ensino Médio Completo.
- Formagao profissional como Técnico de Enfermagem.

- Registro como Técnico de Enfermagem no respectivo Conselho Regional (COREN).

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo 11l deste Edital.
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OFICIAL DE SAUDE:
- Ensino Médio Completo.

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados em Capitulo Ill deste Edital.

ANEXO Il
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E VENCIMENTOS

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: RS 1.313,43 (Um mil, trezentos e treze reais e quarenta e trés centavos) e vantagens
pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$ 1.318,00 (Um

mil, trezentos e dezoito reais), conforme legislacdo vigente.

CARGO: ENFERMEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: RS 1.516,10 (Um mil, quinhentos e dezesseis reais e dez centavos) e vantagens pecuniarias
de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE RS 1.750,00 (Um mil,
setecentos e cinquenta reais), conforme legislagao vigente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: RS 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE RS 623,00 (seiscentos e vinte e trés), conforme

legislagdo vigente.

CARGO: OFICIAL DE SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: RS 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE RS 563,00 (Quinhentos e sessenta e trés reais),

conforme legislacdo vigente

ANEXO IV
RELAGAO DE VAGAS, UNIDADES, ENDEREGCOS E MUNICIPIOS:
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CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL)

QTDE. TOTAL

QTDE. DE VAGAS

QTDE. DE VAGAS -

MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO DE VAGAS - AMPLA CANDIDATOS COM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
A [ -
KO PAULO ASSS ADMINISTRAGAO SUPERIOR E SEDE DAS Av. Dr. Arnaldo, n2 351 3 3 0

COORDENADORIAS

Cerqueira César

~

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-

BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM ANALISES CLiNICAS

MUNICIPIO COORD UNIDADE ENDERECO Q;':f/';g;:" QTD.E :A[:p\;:GAS &rl\?;;D[):'[\(l)I;G(II-(\I)SI\;I
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
MIRANDOPOLS | css HosalT:AL '\IE;TG/:%LLJI/;L DE Av. RauISdSaSC_uCnehnat rBOueno, ne . ) o
domo | o | mmemmmeene | mwsacw e |
SAO PAULO css INSTITUTO CLEMENTE FERREIRA Rua da C°'§:f:if§° ne717- 1 1 0

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-

BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE:

QTDE. DE
QTDE. VAGAS - QTDE. DE VAGAS
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO TOTAL DE AMPLA - CANDIDATOS
VAGAS CONCORRENCI | COM DEFICIENCIA
A
CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO Rua Minas Gerais. ne 135 -
ARACATUBA CCD INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE ARACATUBA . i 1 1 0
Vila Mendonga
- CLR/IAL|
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Rua Baguagu, n? 380 - Vila
ARAGATUBA ceo ARACATUBA - GVE XI S3o Paulo ! ! 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Baguagu, n2 380 - Vila
ARAGATUBA ceo ARACATUBA - GVS XI S3o Paulo ! ! 0
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Av. Espanha, n2 188 - 42
ARARAQUARA ccb ARARAQUARA - GVE XII andar - Centro ! ! 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Espanha, n2 188 - 42
ARARAQUARA cco ARARAQUARA - GVS XII andar - Centro 1 1 0
CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO Rua Rubens Arruda, Quadra
BAURU ccb INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE BAURU - ) 1 1 0
6 - Altos da Cidade
CLR/IAL I
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Rua Quintino Bocaiuva, n2 5-
BAURU ccb BAURU - GVE XV 45 - Altos da Cidade ! ! 0
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CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO

Rua Sdo Carlos, n? 720 - Vila

CAMPINAS CCD | INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE CAMPINAS - ]
CLR/IAL 11| u
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Orosimbo Maia, n@ 75 -
CAMPINAS cep CAMPINAS - GVE XVII térreo - Vila Itapura
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Orozimbo Maia, n@ 75 -
CAMPINAS ccb CAMPINAS - GVS XVII Centro
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Wilson Sabio de Melo, ne
FRANCA ccb g
FRANCA - GVE XVIII 1833 - Polo Industrial
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Wilson Sébio de Melo, ne
FRANCA cco FRANCA - GVS XVIII 1833 - Polo S3o Bernardo
CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO
i o -
MARILIA CCD | INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE MARILIA- | RU2 L'mzlfocg::'zanl 1630
CLR/IAL IV
) GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |  Rua XV de Novembro, ne
MARILIA ccb MARILIA - GVE XIX 1151 - Centro
MOGI DAS ccp | GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA MOGI | Av. Ezelino da Cunha Gléria,
CRUZES DAS CRUZES - GVS VIII ne 323 - Jd. Marica
ORESIDENTE CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO Av. Cel. José Soares
ORUDENTE CCD | INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE PRESIDENTE | Marcondes, ne 2357 - Jd.
PRUDENTE - CLR/IAL V Paulistano
PRESIDENTE ccp | GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. C;I' J°Sf25;’5a7resv.|
PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE - GVE XXI arcondes, n= a
Roberto
A p Av. Cel. José Soares
PRESIDENTE o GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Moo Joe s 2any ila
PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE - GVS XXI a
Roberto
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Rua Pariquera-Agu, n@ 41 -
REGISTRO ccb
REGISTRO - GVE XXIl Vila Tupy
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Pariquera-Acu, ne 41 -
REGISTRO cep REGISTRO - GVS XXIII Vila Tupy
Ny CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO
i 2] -
RLBREE'FT{SO ccp INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE RIBEIRAD | (|2 M'naS’ETI,S:ZZ Campos
PRETO - CLR/IAL VI
RIBEIRAO ccp | GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Independencia, n® 4770 -
PRETO RIBEIRAO PRETO - GVE XXIV Jd. Joo Rossi
RIBEIRAO D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Independéncia, ne 4770 -
PRETO RIBEIRAO PRETO - GVS XXIV Jd. Joio Rossi
CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO
RIO CLARO CCD INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE RIO CLARO - | Rua Dez, n? 152 - Consolagdo
CLR/IAL VII
CENTRO DE LABORATORIO REGIONALDO [ o o =
SANTO ANDRE | CCD INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE SANTO i Do
ANDRE - CLR/IAL VIII
. GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Independéncia, n2 501 -
SANTOANDRE | CCD SANTO ANDRE - GVS VII Jd. Bela Vista
CENTRO DE LABORATORIO REGIONALDO | . ' .~ o~
SANTOS ccp INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE SANTOS - | U@ =tva arN;'\‘/"a n na
CLR/IAL IX
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Epitécio Pessoa, n@ 415 -
SANTOS cep SANTOS - GVE XXV 12 andar - Aparecida
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Epitacio Pessoa, n2 415 -
SANTOS cep SANTOS - GVS XXV 12 andar - Aparecida
SAOJORODA | | GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Praga Dr. Boa Vista, n¢ 221 -
BOA VISTA SAO JOAO DA BOA VISTA - GVE XXVI Centro
~ ) CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO
SAO JOSE DO o~ . Rua Alberto Suffredini, n2
RO PRETO cco INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE SAO JOSE 5325 - 14, Maceno

DO RIO PRETO - CLR/IAL X
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SAO JOSE DO e GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Rua das Palmeiras, n? 140 - 1 1 o
RIO PRETO SAO JOSE DO RIO PRETO - GVE XXIX Jd. Santa Catarina
SAO JOSE DOS D GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Praca Afonso Pena, n2 74 - 1 1 0
CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS - GVE XXVII Centro
SAO JOSE DOS ccd GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA SAO Rua Bras Cubas, n2 70 - Jd. 1 1 0
CAMPOS JOSE DOS CAMPOS - GVS XXVII Nova América
- CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO |  Av. Dr. Arnaldo, n? 355 -
SAO PAULO cep INSTITUTO ADOLFO LUTZ CENTRAL Cerqueira César 8 7 !
CENTRO DE VIGILANCIA
[ - 62
SO PAULO cco EPIDEMIOLOGICA "PROF. ALEXANDRE | " '()jr' Argald°’ " 3CS,1 6 2 2 0
VRANJAC" andar erqueria Cesar
Qo -
SAO PAULO ccp CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA | AV: Dr- Arnaldo, ne 351/355 4 4 0
Anexo Il - Cerqueira Cesar
~ GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Conselheiro Crispiniano
SAO PAULO cco CAPITAL-GVS | n2 20 - 52 andar - Centro 4 4 0
CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO Rua Julio Hanser. n 49 - Id
SOROCABA CCD | INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE SOROCABA - ’ ’ 1 1 0
Faculdade
CLR/IAL XI
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Rua Jodo Gabriel Mendes, n2
SOROCABA ccb SOROCABA - GVE XXXI 1598 - Jd. Maria do Carmo 1 1 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Comendador Pereira
SOROCABA ceo SOROCABA - GVS XXXI Inacio, n2 105 - Jd. Vergueiro ! ! 0
CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO Rua Cel. Vitoriano Moreir
TAUBATE CCD | INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE TAUBATE - | o~ U>ane b oreire: 1 1 0
CLR/IAL XII -
B} GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Rua Alcaide Mor Camargo,
TAUBATE ccp TAUBATE - GVE XXXIII n2 100 - Alto S3o Jodo ! ! 0
! GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Largo Santa Luzia, n2 25 - Jd.
TAUBATE ccb TAUBATE - GVS XXXIII Baronesa 1 1 0
CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO):
QTDE. DE VAGAS QTDE. DE VAGAS -
MUNICIPIO COORD UNIDADE ENDERECO Q;gf,:g:sAL - AMPLA CANDIDATOS COM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
SUBGRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA DE | Rua Santa Terezinha, n? 1022
ANDRADINA ccD ARACATUBA Centro 1 1 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Rua Oscar Rodrigues Alves,
ARACATUBA CRS DRS Il - ARACATUBA 1296 - Vila Mendonca 1 ! 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Baguacu, n? 380 - Vila
ARACATUBA ccb ARACATUBA - GVS XI S50 Paulo 2 2 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Av. Espanha, n? 188 - 4¢
ARARAQUARA CRS DRS Il - ARARAQUARA andar - Centro 3 3 0
A A 4] _49
ARARAQUARA D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Espanha, n2 188 - 4 ) 5 0

ARARAQUARA - GVS XII

andar - Centro
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GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA ASSIS -

Av. Walter Antonio Fontana,

ASSIS ceo GVS Xl n2 1653 - Vila Claudia 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Av. Vinte e Um, n2 1238 -
BARRETOS CRS DRS V - BARRETOS Nova América 0
~ p Rua 32, fundos s/n? entre as
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA ’ o
BARRETOS CCD BARRETOS - GVS XIV Av.21 x Av.23 - 12 andar - 0
Centro
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Rua Quintino Bocailva, n®
BAURU CRS DRS VI - BAURU 545 - Centro 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Quintino Bocaiuva, n? 5-
BAURU ceo BAURU - GVS XV 45 - Altos da Cidade 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA o
BOTUCATU CCD BOTUCATU - GVS XVI Av. Santana, n2 353 - Centro 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Orosimbo Maia, n2 75 -
CAMPINAS CRS DRS VII - CAMPINAS Centro 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Orozimbo Maia, n® 75 -
CAMPINAS cco CAMPINAS - GVS XVII Centro 0
CARAGUATATU D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Pernambuco, n2 1045 - 0
BA CARAGUATATUBA - GVS XXVIII Indaia
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Wilson Sabio de Melo, n®
FRANCA CRS DRS VIII - FRANCA 1833 - Jd. Redentor 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Wilson Sabio de Melo, n2
FRANCA cco FRANCA - GVS XVIII 1833 - Polo S3o Bernardo 0
i o._
FRANCO DA o GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA ’é"' dols Colue'r‘.)ts’ls/nd o
ROCHA FRANCO DA ROCHA - GVS IX omplexo Hospitalar do
Juquery - Centro
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Everaldo Milton Chiavini,
ITAPEVA ceo ITAPEVA - GVS XXXII n2 21 - Central Park 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA JALES - | Rua Quatorze, n? 3.085 - Jd.
JALES cco GVS XXX Ana Cristina 0
. DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Rua XV de Novembro, n?
MARILIA CRS DRS IX - MARILIA 1151 - Centro 0
. GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua XV de Novembro, n2
MARILIA cco MARILIA - GVS XIX 1151 - Centro 0
o
MIRANDOPOLIS | CSS | HOSPITAL ESTADUAL DE MIRANDGPOLIs | AV Raul da Cunha Bueno, n 0
585 - Centro
MOGI DAS D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA MOGI | Av. Ezelino da Cunha Gléria, 0
CRUZES DAS CRUZES - GVS VIII n? 323 - Jd. Marica
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GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA

Rua Presidente Castelo

OSASCO ceo OSASCO - GVS X Branco, n2 126 - Centro 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Rua do Trabalho, n2 602 -
PIRACICABA CRS DRS X - PIRACICABA Vila Independencia 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua do Trabalho, n2 602 -
PIRACICABA cep PIRACICABA - GVS XX Vila Independéncia 0
PRESIDENTE R | DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Cj" Josoezs;5a7resv_| o
PRUDENTE DRS XI - PRESIDENTE PRUDENTE arcondes, n® fa
Roberto
PRESIDENTE | .o GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Mafc"(;:j;]‘:oezssosa;e_svila o
PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE - GVS XXI -
Roberto
PRESIDENTE css HOSPITAL ESTADUAL DE PRESIDENTE Ma/::c')rfjgsjo:f :c;asr:S p o
PRUDENTE PRUDENTE L :
Bom Giovane
PRESIDENTE D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Jo3o Pessoa, n2 670 - o
VENCESLAU PRESIDENTE VENCESLAU - GVS XXII Centro
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Rodovia Empei Hiraide Km
REGISTRO CRS DRS XII - REGISTRO 2,4 - Jd. Hatori 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Pariquera-Agu, n? 41 -
REGISTRO cco REGISTRO - GVS XXIlI Vila Tupy 0
RIBEIRAO CRS DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Independencia, n2 4770 - o
PRETO DRS XIII - RIBEIRAO PRETO Jd. Jodo Rossi
RIBEIRAO D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Independéncia, n2 4770 - o
PRETO RIBEIRAO PRETO - GVS XXIV Jd. Jodo Rossi
. GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA SANTO | Rua Independéncia, n2 501 -
SANTO ANDRE cco ANDRE - GVS VII Jd. Bela Vista 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Epitacio Pessoa, n? 415 -
SANTOS CRS DRS IV - BAIXADA SANTISTA Aparecida 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Epitacio Pessoa, n2 415 -
SANTOS cco SANTOS - GVS XXV 12 andar - Aparecida 0
SAO JOAO DA CRS DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Praga Dr. Boa Vista, n2 221 - o
BOA VISTA DRS XIV - SAO JOAO DA BOA VISTA Vila Conceigdo
SAO JOAO DA D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA SAO | Praca Dr. Boa Vista, n? 221 - 0
BOA VISTA JOAO DA BOA VISTA - GVS XXVI Centro
ani [¢]
SAOJOSEDO | .. | DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - {A\é.alijrrr':?:ézg::ldg?u? 51522 o
RIO PRETO DRS XV - SAO JOSE DO RIO PRETO strial or. Ly
Guimaraes
SAO JOSE DO e GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA SAO | Rua das Palmeiras, n® 54/140 0
RIO PRETO JOSE DO RIO PRETO - GVS XXIX -Jd. Santa Catarina
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SAO JOSE DOS

GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA SAO

Rua Bras Cubas, n2 70 - Jd.

CAMPOS ceo JOSE DOS CAMPOS - GVS XXVII Nova América ! ! 0
- ADMINISTRAGCAO SUPERIOR E SEDE DAS Av. Dr. Arnaldo, n2 351 -
SAOPAULO ASSS COORDENADORIAS Cerqueira César 29 28 1
- CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO |  Av. Dr. Arnaldo, n2 355 -
SAOPAULO ceb INSTITUTO ADOLFO LUTZ CENTRAL Cerqueira César 4 4 0
o -
SAO PAULO ccp CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA | AV: Dr- Arnaldo, ne 351/355 3 3 0
Anexo Il - Cerqueira Cesar
~ DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Rua Conselheiro Crispiniano,
SAO PAULO CRS DRS | - GRANDE SAO PAULO n2 20 - Centro 2 2 0
< GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Conselheiro Crispiniano
SAO PAULO cco CAPITAL-GVS | n2 20 - 52 andar - Centro 3 3 0
SAO PAULO css HOSPITAL GERAL DE GUAIANASES Rua Otelo Augusto Ribeiro, 2 2 0
n2 899 - Guaianases
a o -
SAO PAULO css INSTITUTO CLEMENTE FERREIRA Rua da C°"g:f:if§° ne717 1 1 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Rua Direitos Humanos, n2
SOROCABA CRS DRS XVI - SOROCABA 123 - Jd. do Pago ! ! 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Comendador Pereira
SOROCABA ceo SOROCABA - GVS XXXI Indcio, n2 105 - Jd. Vergueiro 3 3 0
. DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Rua Alcaide Mor Camargo,
TAUBATE CRS DRS XVII - TAUBATE n2 100 - Alto S3o Jodo 3 3 0
, GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Largo Santa Luzia, n2 25 - Jd.
TAUBATE cco TAUBATE - GVS XXXIII Baronesa 3 3 0
CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA)
QTDE. DE VAGAS QTDE. DE VAGAS -
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO Q;Ei:g;:" - AMPLA CANDIDATOS COM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
ASSIS css HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS Praga Dr. Symphronio Alves 1 1 0
Santos, s/n2 - Centro
Qo
MIRANDOPOLIS | CSS | HOSPITAL ESTADUAL DE MIRANDGPOLIs | /v Raul da Cunha Bueno, n 2 2 0
585 - Centro
PRESIDENTE css HOSPITAL ESTADUAL DE PRESIDENTE Ma/::c')fggsk’nsf:c;z;e_sjd 5 " o
PRUDENTE PRUDENTE P ’

Bom Giovane
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CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAUDIOLOGO)

QTDE. TOTAL

QTDE. DE VAGAS

QTDE. DE VAGAS -

MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO DE VAGAS - AMPLA CANDIDATOS COM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
PRESIDENTE css HOSPITAL ESTADUAL DE PRESIDENTE Maf;’(;:ggsm;f ;c;z;es y . ) o
PRUDENTE PRUDENTE L ’
Bom Giovane
Qo -
SANTOS css HOSPITAL GUILHERME ALVARO Rua Osvaldo Cruz, n¢ 197 2 2 0
Boqueirdo
~ Av. Elisio Teixeira Leite, n2
SAO PAULO Css HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 6.999 - Parada de Taipas 1 1 0
CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (NUTRICIONISTA)
QTDE. DE VAGAS | QTDE. DE VAGAS -
MUNICIPIO COORD UNIDADE ENDERECO Q;zi:g;:" - AMPLA CANDIDATOS COM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Baguacu, n2 380 - Vila
ARACATUBA cco ARACATUBA - GVS XI S0 Paulo ! ! 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA ASSIS - | Av. Walter Antonio Fontana,
ASSIS cco GVS Xl n2 1653 - Vila Claudia ! 1 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA o
BOTUCATU CCD BOTUCATU - GVS XV Av. Santana, n2 353 - Centro 1 1 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Orozimbo Maia, n2 75 -
CAMPINAS cco CAMPINAS - GVS XVII Centro ! ! 0
i o._
FRANCO DA . GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA i\:\gr:olseiziuo??t;:/r "do . ) o
ROCHA FRANCO DA ROCHA - GVS IX P P
Juquery - Centro
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA JALES - | Rua Quatorze, n2 3.085 - Jd.
JALES cco GVS XXX Ana Cristina ! ! 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Presidente Castelo
OSASCO ceo OSASCO - GVS X Branco, n? 126 - Centro ! ! 0
RIBEIRAO D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Independéncia, n2 4770 - 1 1 0
PRETO RIBEIRAO PRETO - GVS XXIV Jd. Jodo Rossi
A A énci ] -
SANTO ANDRE D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Independéncia, n2 501 1 1 0

SANTO ANDRE - GVS VII

Jd. Bela Vista
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SAO JOAO DA

GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA SAO

Praga Dr. Boa Vista, n? 221 -

BOA VISTA cco JOAO DA BOA VISTA - GVS XXVI Centro ! 1 0

domuo | s | TSmO s | o |||

SAO PAULO ccp CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA | AV: Dr- Arnaldo, n® 351/355 - 2 2 0

Anexo Il - Cerqueira Cesar
oo | co | owstnosouin | wommaeeen ||
CARGO: ENFERMEIRO
MUNICIPIO COORD UNIDADE ENDERECO Q;z%;g;y e ;\';fp\ll:ﬁGAs grl\?;i;:'[\g;(::lgl\;l
CONCORRENCIA DEFICIENCIA

s | s | DO Rooworsne. | magormenme |||

N i I S IR IR B

ASSIS css HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS Praga Dr. Symphronio Alves 6 5 1

Santos, s/n2 - Centro

BARRETOS RS DEPARTAMDEFI{\JST\?_Réﬂ?{r;%SDE SAUDE- | Av. Vi;t(;evz zrr:é:zalz?,s ; . ) o

BAURU RS DEPARTAMEI;\JRTSOVTI::%flTRAuL DESAUDE- | Rua Qusir;tsin_oczs:ii’uva, ne . ) o

CAMPINAS cRs DEPARTAI\;;I:'I\'/(ﬁ f{ii:\cﬂ)glﬁ;lglz SAUDE- | Av. Orosin;:bec:“l\r/ljia, ne7s- . . o

s | | DAoL saie. | momssentore| ||

GUARULHOS CSS | COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BeNTo" | AY- Emilio Ribas, n®1.573 - 6 5 1

Gopouva
MARILIA s DEPARTAMEDI\FI{'IS'(l)XR_E'\GAIAORI\I!S; DESAUDE- | Rua X\llldse1 Nz\;izsro ne . . 0
MIRANDOPOLIS | CSS | HOSPITAL ESTADUAL DE MIRANDGPOLIs | AV Raul da Cunha Bueno, n 6 5 1
585 - Centro
0SASCO css HOSPITAL REGIONAL DE OSASCO Rua Ary Barros, n 355 - 7 6 1

Presidente Altino
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PRESIDENTE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE -

Av. Cel. José Soares

y .
PRUDENTE CRS DRS XI - PRESIDENTE PRUDENTE Marcondes, n¢ 2357 - Vila ! !
Roberto
PRESIDENTE css HOSPITAL ESTADUAL DE PRESIDENTE Ma?:(;fg;:";f:‘;;e:d . .
PRUDENTE PRUDENTE P 2 :
Bom Giovane
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Rodovia Empei Hiraide Km
REGISTRO CRS DRS XI - REGISTRO 2,4 - Jd. Hatori ! 1
RIBEIRAO crs | DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Independencia, n® 4770 - . )
PRETO DRS XIII - RIBEIRAO PRETO Jd. Joio Rossi
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Epitacio Pessoa, n2 415 -
SANTOS CRS DRS IV - BAIXADA SANTISTA Aparecida ! !
o -
SANTOS css HOSPITAL GUILHERME ALVARO Rua Osvaldo Cruz, n¢ 197 7 6
Boqueirao
SAO JOAO DA cgs | DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Praga Dr. Boa Vista, n2 221 - . .
BOA VISTA DRS XIV - SA0 JOAO DA BOA VISTA Vila Conceicdo
" .
SAOJOSEDO | .| DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - A‘é‘ r. Jf”(f ?‘faldgm’ur; 150 5 "
RIO PRETO DRS XV - SAO JOSE DO RIO PRETO airro Industrial br. Llysses
Guimaraes
_ ADMINISTRACAO SUPERIOR E SEDEDAS |  Av. Dr. Arnaldo, n® 351 -
SAO PAULO ASSS COORDENADORIAS Cerqueira César 22 21
~ CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA | Av. Brigadeiro Luiz Antonio,
SAOPAULO €ss MULHER ne 683 - Bela Vista / 6
SAO PAULO CSS | CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQui | R Voluntdrios da Patria, 6 5
4.301 - Mandaqui
. DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Rua Conselheiro Crispiniano,
SAO PAULO CRS DRS | - GRANDE SAO PAULO ne 20 - Centro ! !
3 i [
SAO PAULO css HOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS Rua Angelo de Candia, n 6 5
540 - Sao Mateus
~ Av. Elisio Teixeira Leite, n?
SAO PAULO css HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 6,999 - Parada de Taipas 6 5
Av. Deputado Emilio Carlos,
_ HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA N .
SAO PAULO Css CACHOEIRINHA n2 3.000 - Yl.la Nova 7 6
Cachoeirinha
- HOSPITAL INFANTIL CANDIDO Rua Siqueira Bueno, n? 1757
SAO PAULO €ss FONTOURA - Mooca 6 >
3 o -
SAO PAULO css INSTITUTO CLEMENTE FERREIRA Rua da CO”CS:r']ifso ne717 3 3
i [ -
SA0 PAULO css INSTITUTO DE INFECTOLOGIA EMILIO Av. Dr. Arnaldo, ne 165 b 1

RIBAS

Cerqueira César
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Rua Cbénego Xavier, n? 276 -

SAO PAULO CsS UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS Sacom3 10 9 1
SAO PAULO CsS UGA Il - HOSPITAL IPIRANGA Av. Nazaré, n2 28 - Ipiranga 7 6 1
SAO PAULO css UGA Il - HOSP\I/ZLF\{IE;'/L\ISFANTIL DARCY CaF:\LanllEzranr;h;o-d';:\"susr:bi 7 6 1
somuo | o5 | UANIGETuMTINGOL | Mckociaraan | g 1
sorocssn | crs | PEPATAVENONEGOMLOEAOOE- | moDrsten o || :
st | as | OPATVENORCGOMALDESAGDE | oo o | :
CARGO: ENFERMEIRO PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO Q;Ef/‘;g;:" QTD-E }.\EI\):P\;/I:GAS g;rlx?sl.::'[\g;(;clgl\;l
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
ANDRADINA D SUBGRUPO DE/_:IF:ELI:\&TNUCQQSANITARIA DE | Rua Santa Tiree;ti::a, n? 1022 ) ) 0
ARACATUBA D GRUPO DEA\F/{I/SCI;ATTJEI:_E(ZIVDEE)';TIOLOGICA Rua Bag:ggué;jljso - Vila 1 1 0
ARACATUBA cco GRU PO;;EQ/A%JL@E??\??)I:ITARIA Rua Bagtsjggué::’ljso - Vila ) 0y 0
s | coo | SUODLIGLCATREMOLOGCA | Attt |y :
s | cco | CMSSEMGUNGASITAA | At e | :
ASSIS D GRUPO DE VIGIL@I:I/(S:IQﬁANITARIA ASSIS- | Av. :\éalltsesral-\_n\;:giglgsgitaana, ) ) 0
owwros | cco | SUPOOEMGLCATIDIMOLSEA | a3 fndossenvess |y | :
swwros | cco | SWPOTEVSUNGASMITATA | maspdossrmeness |y | :
BAURU D GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Rua Quintino Bocaiuva, n2 5- 1 1 0

BAURU - GVE XV

45 - Altos da Cidade
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GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA

Rua Quintino Bocaiuva, n? 5-

BAURU cco BAURU - GVS XV 45 - Altos da Cidade 0
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA o
BOTUCATU CCD BOTUCATU - GVE XVI Av. Santana, n2 353 - Centro 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA o
BOTUCATU CCD BOTUCATU - GVS XV Av. Santana, n2 353 - Centro 0
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Orosimbo Maia, n2 75 -
CAMPINAS cco CAMPINAS - GVE XVII térreo - Vila Itapura 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Orozimbo Maia, n2 75 -
CAMPINAS ceo CAMPINAS - GVS XVII Centro 0
CARAGUATATU ccp | GRUPODE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Pernambuco, n® 1045 - 0
BA CARAGUATATUBA - GVE XXVIII Indaia
CARAGUATATU D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Pernambuco, n2 1045 - 0
BA CARAGUATATUBA - GVS XXVIII Indaia
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Wilson Sabio de Melo, n®
FRANCA ceo FRANCA - GVE XVIII 1833 - Polo Industrial 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Wilson Sabio de Melo, n?
FRANCA cco FRANCA - GVS XVIII 1833 - Polo S3o Bernardo 0
FRANCO DA cco GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Av. dos Coqueiros, s/n2 - 0
ROCHA FRANCO DA ROCHA - GVE IX Centro
i o._
FRANCO DA . GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA I?Z\;.rgolseisiuoeslr?tsa’lzz{’ndo o
ROCHA FRANCO DA ROCHA - GVS IX P P
Juquery - Centro
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Rua Everaldo Milton Chiavini,
ITAPEVA ceo ITAPEVA - GVE XXXII n2 21 - Central Park 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Everaldo Milton Chiavini,
ITAPEVA ceo ITAPEVA - GVS XXXII n2 21 - Central Park
JALES ccp | GRUPODE VIGILANCIA SANITARIA JALES - | Rua Quatorze, n2 3.085 - Jd.
GVS XXX Ana Cristina
. GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |  Rua XV de Novembro, n2
MARILIA cco MARILIA - GVE XIX 1151 - Centro
. GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua XV de Novembro, n2
MARILIA cco MARILIA - GVS XIX 1151 - Centro
MOGI DAS ccp | GRUPODE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Ezelino da Cunha Gléria,
CRUZES MOGI DAS CRUZES - GVE VIII s/n2 - Jd. Marica
MOGI DAS D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA MOGI | Av. Ezelino da Cunha Gléria,
CRUZES DAS CRUZES - GVS VIII n? 323 - Jd. Marica
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GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Rua Presidente Castelo

OSASCO cco OSASCO - GVE X Branco, n2 126 - Centro
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Presidente Castelo
OSASCO ceo OSASCO - GVS X Branco, n? 126 - Centro
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua do Trabalho, n2 602 -
PIRACICABA ccp PIRACICABA - GVS XX Vila Independéncia
PRESIDENTE ccp | GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Cj" J°szs3°sa7resv.|
PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE - GVE XXI arcondes, n® ia
Roberto
PRESIDENTE | GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Mafc"(;:;‘l'sj‘:fzsfsa;fs\/ila
PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE - GVS XXI -
Roberto
PRESIDENTE ccp | GRUPODE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |  Av. Jodo Pessoa, n 670 -
VENCESLAU PRESIDENTE VENCESLAU - GVE XXII Centro
PRESIDENTE D GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Jodo Pessoa, n2 670 -
VENCESLAU PRESIDENTE VENCESLAU - GVS XXII Centro
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Rua Pariquera-Agu, n? 41 -
REGISTRO cco REGISTRO - GVE XXIlI Vila Tupy
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Pariquera-Acu, n2 41 -
REGISTRO cco REGISTRO - GVS XXIlI Vila Tupy
RIBEIRAO ccp | GRUPODE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Independencia, n 4770 -
PRETO RIBEIRAO PRETO - GVE XXIV Jd. Jo3o Rossi
RIBEIRAO b GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Independéncia, n2 4770 -
PRETO RIBEIRAO PRETO - GVS XXIV Jd. Jo3o Rossi
, GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Independéncia, n2 501 -
SANTO ANDRE cco SANTO ANDRE - GVS VII Jd. Bela Vista
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Av. Epitacio Pessoa, n2 415 -
SANTOS cco SANTOS - GVE XXV 12 andar - Aparecida
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Epitacio Pessoa, n2 415 -
SANTOS cco SANTOS - GVS XXV 12 andar - Aparecida
SAO JOAO DA ccp | GRUPODE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Praca Dr. Boa Vista, n2 221 -
BOA VISTA SAO JOAO DA BOA VISTA - GVE XXVI Centro
SAO JOAO DA b GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA SAO | Praca Dr. Boa Vista, n 221 -
BOA VISTA JOAO DA BOA VISTA - GVS XXVI Centro
SAO JOSE DO b GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Rua das Palmeiras, n2 140 -
RIO PRETO SAO JOSE DO RIO PRETO - GVE XXIX Jd. Santa Catarina
SAO JOSE DO b GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA SAO | Rua das Palmeiras, n 54/140
RIO PRETO JOSE DO RIO PRETO - GVS XXIX - Jd. Santa Catarina
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SAO JOSE DOS

GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Praga Afonso Pena, n2 74 -

CAMPOS cco SAO JOSE DOS CAMPOS - GVE XXVII Centro 1 1 0
SAO JOSE DOS b GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA SAO Rua Bras Cubas, n2 70 - Jd. ) ) 0
CAMPOS JOSE DOS CAMPOS - GVS XXVII Nova América
CENTRO DE VIGILANCIA o o
SAO PAULO ccp EPIDEMIOLOGICA "PROF. ALEXANDRE A‘;'nZZrArgzlrdZ’e :|a3cselsar6 3 3 0
VRANJAC" q
o -
SAO PAULO ccp CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA | AV: Dr- Arnaldo, n® 351/355 3 3 0
Anexo Il - Cerqueira Cesar
~ GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Rua Conselheiro Crispiniano
SAO PAULO ceo CAPITAL-GVS | n2 20 - 52 andar - Centro 4 4 0
GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Rua Jodo Gabriel Mendes, n®
SOROCABA cco SOROCABA - GVE XXXI 1598 - Jd. Maria do Carmo ! 1 0
GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Av. Comendador Pereira
SOROCABA cco SOROCABA - GVS XXXI Indcio, n2 105 - Jd. Vergueiro ! ! 0
3} GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Rua Alcaide Mor Camargo,
TAUBATE cco TAUBATE - GVE XXXIII n2 100 - Alto S3o Jodo ! ! 0
. GRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA Largo Santa Luzia, n® 25 - Jd.
TAUBATE cco TAUBATE - GVS XXXIII Baronesa 3 3 0
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
QTDE. QTDE. DE QTDE. DE VAGAS -
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO TOTAL DE VAGAS - AMPLA | CANDIDATOS COM
VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Baguagu, n2 380 - Vila
ARAGATUBA ccb EPIDEMIOLOGICA ARACATUBA - GVE XI S50 Paulo 2 2 0
GRUPO DE VIGILANCIA o .
ARARAQUARA CCD | EPIDEMIOLOGICA ARARAQUARA - GVE | AV- Espanha, ne 188 -4¢ 2 2 0
- andar - Centro
GRUPO DE VIGILANCIA Av. Walter Antonio Fontana,
ASSIS ccb EPIDEMIOLOGICA ASSIS - GVE XllI n? 1653 - Vila Claudia 1 ! 0
ASSIS css HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS Praga Dr. Symphronio Alves 12 11 1
Santos, s/n2 - Centro
GRUPO DE VIGILANCIA Rua 32, fundos s/n2 entre as
BARRETOS ccb EPIDEMIOLOGICA BARRETOS - GVE XIV Av.21 x Av.23 - Centro 2 2 0
A inti i og_
BAURU cco GRUPO DE VIGILANCIA Rua Quintino Bocaiuva, n2 5 ) 2 0

EPIDEMIOLOGICA BAURU - GVE XV

45 - Altos da Cidade
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GRUPO DE VIGILANCIA

[ -
BOTUCATU CCD EPIDEMIOLOGICA BOTUCATU - GVE XVI Av. Santana, n2 353 - Centro 2 2
GRUPO DE VIGILANCIA Av. Orosimbo Maia, n2 75 -
CAMPINAS cco EPIDEMIOLOGICA CAMPINAS - GVE XVII térreo - Vila Itapura 2 2
GRUPO DE VIGILANCIA o
CARAGL;\ATATUB CCD | EPIDEMIOLOGICA CARAGUATATUBA- | AV Pemadeuc.?’ n®1045- 2 2
GVE XXVl ndata
GRUPO DE VIGILANCIA Av. Wilson Sabio de Melo,
FRANCA ccb EPIDEMIOLOGICA FRANCA - GVE XVIII n2 1833 - Polo Industrial 2 2
GRUPO DE VIGILANCIA
i o._
FRANCO DA ccD | EPIDEMIOLOGICA FRANCO DA ROCHA - | AV dos Coqueiros, s/n 1 1
ROCHA Centro
GVE IX
GUARULHOS css COMPLEXO HOSPIT?LAR PADRE Av. Emilio Rlbals, ne 1.573 1 1
BENTO Gopouva
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Everaldo Milton
ITAPEVA cco EPIDEMIOLOGICA ITAPEVA - GVE XXXII | Chiavini, n2 21 - Central Park 2 2
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Quatorze, n2 3.085 - Jd.
JALES cco EPIDEMIOLOGICA JALES - GVE XXX Ana Cristina 2 2
p GRUPO DE VIGILANCIA Rua XV de Novembro, n2
MARILIA ccb EPIDEMIOLOGICA MARILIA - GVE XIX 1151 - Centro 2 2
o
MIRANDOPOLIS | €SS | HOSPITAL ESTADUAL DE MIRANDGPOLIS | AY- Raul da Cunha Bueno, n 6 5
585 - Centro
GRUPO DE VIGILANCIA . L.
MOGI DAS CCD | EPIDEMIOLOGICA MOGI DAS CRUZES - | AV Ezelino da Cunha Gléria, 1 1
CRUZES s/n2 - Jd. Maricd
GVE VIl
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Presidente Castelo
OSASCO cco EPIDEMIOLOGICA OSASCO - GVE X Branco, n? 126 - Centro 2 2
[¢] -
0SASCO css HOSPITAL REGIONAL DE OSASCO Rua Ary Barros, n 355 12 11
Presidente Altino
GRUPO DE VIGILANCIA Rua do Trabalho, n? 602 -
PIRACICABA cco EPIDEMIOLOGICA PIRACICABA - GVE XX Vila Independencia 2 2
PRESIDENTE GRUPO PE VIGILANCIA Av. Cel. José Soares .
PRUDENTE CccD EPIDEMIOLOGICA PRESIDENTE Marcondes, n2 2357 - Vila 2 2
PRUDENTE - GVE XXI Roberto
PRESIDENTE css HOSPITAL ESTADUAL DE PRESIDENTE | AV. CS" JOSf:‘;aS;esjd . .
PRUDENTE PRUDENTE arcondes, n= S. :
Bom Giovane
GRUPO DE VIGILANCIA
3 o -
Ci;sclggmf ccp EPIDEMIOLOGICA PRESIDENTE Av. Jodo ZZ;S:;S n® 670 2 2
VENCESLAU - GVE XXII
A i - 041 -
REGISTRO ccD GRUPO DE VIGILANCIA Rua Pariquera-Agu, n? 41 ) )

EPIDEMIOLOGICA REGISTRO - GVE XXIII

Vila Tupy

35




GRUPO DE VIGILANCIA

Av. Independencia, n? 4770

RIBEIRAO PRETO ccD EPIDEMIOLOGICA RIBEIRAO PRETO - 14 Jo%0 Rossi 2 2
GVE XXIV :
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Ind déncia. ne 501
SANTO ANDRE CCD | EPIDEMIOLOGICA SANTO ANDRE - GVE | U@ ndependencia, n= 2 2
Jd. Bela Vista
Vil
GRUPO DE VIGILANCIA Av. Epitacio Pessoa, n2 415 -
SANTOS ccb EPIDEMIOLOGICA SANTOS - GVE XXV 12 andar - Aparecida 2 2
o -
SANTOS css HOSPITAL GUILHERME ALVARO Rua Osvaldo Cruz, n¢ 197 12 11
Boqueirao
o GRUPO DE VIGILANCIA
i [ -
S/;%io\ﬁ?TiA ccp EPIDEMIOLOGICA SAO JOKO DABOA | '18%3 Dr: Bé’:n\t/;zta’ ne 221 2 2
VISTA - GVE XXVI
- ) GRUPO DE VIGILANCIA
i o -
SAOJS;:T%O RIO T cop EPIDEMIOLOGICA SAO JOSE DORIO | 1|2 TZS:a'Tec'ratS’ n¢ 140 2 2
PRETO - GVE XXIX ->anta tatarina
~ . GRUPO DE VIGILANCIA o
SAg AJ&SPEOzOS ccp EPIDEMIOLOGICA SAO JOSE DOS Praca Af°2‘°‘° fe“a’ ne74- 2 2
CAMPOS - GVE XXVII entro
- CENTRO DE DISTRIBUIGAO E LOGISTICA | R.Padre Carvalho, n2 510 -
SAOPAULO ccb "PROF. EDMUNDO JUAREZ" Pinheiros 2 2
~ CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA | Av. Brigadeiro Luiz Antonio,
SAO PAULO S MULHER n2 683 - Bela Vista 12 n
~ CENTRO DE REFERENCIA E Rua Santa Cruz, n2 81 - Vila
SAO PAULO cco TREINAMENTO - CRT - DST/AIDS Mariana 15 14
SAO PAULO CSS | CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQuI | 1ua Voluntdrios da Patria, 12 11
4.301 - Mandaqui
N COORDENADORIA DE CONTROLE DE Av. Dr. Arnaldo, n2 351 - 12
SAO PAULO ccb DOENGCAS - CCD/SEDE andar - Cerqueira César ! !
A gia o
SAO PAULO css HOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS Rua Angelo de Candia, n 3 3
540 - Sao Mateus
~ Av. Elisio Teixeira Leite, n®
SAO PAULO css HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 6.999 - Parada de Taipas 6 5
Av. Deputado Emilio Carlos,
N HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA o )
SAO PAULO CSS CACHOEIRINHA n2 3.000 - Yl.la Nova 12 11
Cachoeirinha
- HOSPITAL INFANTIL CANDIDO Rua Siqueira Bueno, n? 1757
SAO PAULO €ss FONTOURA - Mooca 6 >
il [ -
A0 PAULO css INSTITUTO DE INFECTOLOGIA EMILIO Av. Dr. Arnaldo, ne 165 )8 27
RIBAS Cerqueira César
o) i o -
SAO PAULO css UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS Rua Conego Xavier, n® 276 12 11

Sacoma
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SAO PAULO CSS UGA Il - HOSPITAL IPIRANGA Av. Nazaré, n2 28 - Ipiranga 12 11 1
- UGA Il - HOSPITAL INFANTIL DARCY Rua Seraphico de Assis
SAO PAULO css 12 11 1
VARGAS Carvalho, n2 34 - Morumbi
- UGA IV - HOSPITAL MATERNIDADE Av. Celso Garcia, n2 2.477 -
SAO PAULO €ss LEONOR MENDES DE BARROS Belenzinho 6 > 1
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Jodo Gabriel Mendes, n?
SOROCABA €D | EPIDEMIOLOGICA SOROCABA - GVE XXXI | 1598 - Jd. Maria do Carmo 2 2 0
. GRUPO DE VIGILANCIA Rua Alcaide Mor Camargo,
TAUBATE cco EPIDEMIOLOGICA TAUBATE - GVE XXXIII n2 100 - Alto S&o Jodo 2 2 0
CARGO: OFICIAL DE SAUDE
QTDE. DE
VAGAS - QTDE. DE VAGAS -
MUNICIPIO COORD UNIDADE ENDERECO QTDEI';(?;SAL DE AMPLA CANDIDATOS
CONCORRENC | COM DEFICIENCIA
IA
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Rua Oscar Rodrigues Alves,
ARAGATUBA CRS DRS Il - ARACATUBA 1296 - Vila Mendonga ! ! 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - |  Av. Espanha, n? 188 - 42
ARARAQUARA CRS DRS Il - ARARAQUARA andar - Centro 2 2 0
ASSIS css HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS Praga Dr. Symphronio Alves 6 5 1
Santos, s/n2 - Centro
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Vinte e Um, n2 1238 -
BARRETOS CRS DRS V - BARRETOS Nova América 2 2 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Rua Quintino Bocaitiva, n2
BAURU CRS DRS VI - BAURU 545 - Centro 2 2 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Orosimbo Maia, n2 75 -
CAMPINAS CRS DRS VII - CAMPINAS Centro 2 2 0
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Wilson Sabio de Melo,
FRANCA CRS DRS VIII - FRANCA n? 1833 - Jd. Redentor 2 2 0
MIRANDOPOLIS css HOSPITAL ESTADUAL DE MIRANDGPOLIs | AV Raul da Cunha Bueno, 4 4 0
n2 585 - Centro
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Rua do Trabalho, n2 602 -
PIRACICABA CRS DRS X - PIRACICABA Vila Independencia 2 2 0
PRESIDENTE crs | DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Ma/r-\cvéncisk:msfz?saﬁs\/i|a X " o
PRUDENTE DRS XI - PRESIDENTE PRUDENTE -

Roberto
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Av. Cel. José Soares

PRESIDENTE HOSPITAL ESTADUAL DE PRESIDENTE ¢
PRUDENTE Css PRUDENTE Marcondes, |t1— 3.758 - Jd. 6 5 1
Bom Giovane
PROMISSAO css HOSPITAL GERAL DE PROMISSAO Av. General Eurico Gaspar 8 7 1
Dutra, n2 620 - Centro
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Rodovia Empei Hiraide Km
REGISTRO CRS DRS XII - REGISTRO 2,4 - d. Hatori 1 1 0
RIBEIRAO RS DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Independencia, ne 4770 . . o
PRETO DRS XIll - RIBEIRAO PRETO - Jd. Jodio Rossi
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Av. Epitacio Pessoa, n2 415 -
SANTOS CRS DRS IV - BAIXADA SANTISTA Aparecida ! ! 0
o -
SANTOS css HOSPITAL GUILHERME ALVARO Rua Osvaldo Cruz, n¢ 197 4 4 0
Boqueirao
SAO JORO DA RS DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Praca Dr. Boa Vista, ne 221 - . . o
BOA VISTA DRS XIV - SA0 JOAO DA BOA VISTA Vila Conceiciio
_ ADMINISTRACAO SUPERIOR E SEDE DAS | Av. Dr. Arnaldo, ne 351 - 12
SAO PAULO ASSS COORDENADORIAS andar - Cerqueira César 104 2 >
~ ADMINISTRACAO SUPERIOR E SEDE DAS | Rua Dona Inécia Uchoa, n?
SAO PAULO ASSS | COORDENADORIAS - CEFOR VL MARIANA 574 - Vila Mariana 2 2 0
~ CENTRO DE REFERENCIA E Rua Santa Cruz, n2 81 - Vila
SAOPAULO cco TREINAMENTO - CRT - DST/AIDS Mariana 3 3 0
CENTRO DE VIGILANCIA . .
SAO PAULO ccp EPIDEMIOLOGICA "PROF. ALEXANDRE | AV Zr' Arga'd‘” " 3CS,1 68 3 3 0
VRANJAC" anaar erqueria Cesar
[+]
SAO PAULO ccp CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA | AV Dr- Arnaldo, ne 351/355 3 3 0
- Anexo lll - Cerqueira Cesar
~ DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Rua Conselheiro
SAO PAULO CRS DRS | - GRANDE SAO PAULO Crispiniano, n? 20 - Centro 3 3 0
o -
SO PAULO ccD INSTITUTO ADOLFO LUTZ Av. Dr. Arnaldo, n® 355 10 9 1
Cerqueira César
3 o -
SAO PAULO css INSTITUTO CLEMENTE FERREIRA Rua da C°"CS:r'jf§° ne 717 2 2 0
i [} -
SAO PAULO ccp INSTITUTO PASTEUR Av. Pa”"St\a}’i;a 393 - Bela 3 3 0
o) i o -
SAO PAULO css UGA | - HOSPITAL HELIGPOLIS Rua Conego Xavier, n 276 5 4 1
Sacoma
SAO PAULO CSS UGA Il - HOSPITAL IPIRANGA Av. Nazaré, n2 28 - Ipiranga 6 5 1
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~ UGA Il - HOSPITAL INFANTIL DARCY Rua Seraphico de Assis
SAO PAULO Css VARGAS Carvalho, n2 34 - Morumbi 6 5 !
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - Rua Direitos Humanos, n2
SOROCABA CRS DRS XVI - SOROCABA 123 - Jd. do Pago 2 2 0
. DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE - | Rua Alcaide Mor Camargo,
TAUBATE CRS DRS XVII - TAUBATE n2 100 - Alto S&o Jodo ! ! 0
ANEXOV

ATRIBUICOES:

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL)

- Atuar nos servicos de OUVIDORIA, desempenhando as seguintes atividades:

- Receber as solicitagBes, reclamagdes, denuncias, elogios e sugestdes encaminhadas pelos cidaddos,
presencialmente, por meio de ligacGes telefénicas ou meios eletronicos, e leva-las ao conhecimento dos
orgdos competentes.

- Intermediar as relagGes entre os(as) cidaddos(as) e os gestores do SUS, com vistas a correta, objetiva e agil
instrucdo das demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(ds), bem como a sua conclusdo dentro do prazo
estabelecido para resposta ao demandante.

- Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacgdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM ANALISES CLINICAS

- Recepcao, triagem e armazenamento de materiais biolégicos.

- Execucdo de analises laboratoriais em Automacao, Bioquimica e Hematologia.

- Microscopia Optica: citologia de células sanguineas (neoplasicas), liquidos nobres, secre¢des.

- Execucdo de analises laboratoriais em Urinalise, Gases Sanguineos, Microbiologia, Imuno-histoquimica.

- Execugdo de procedimentos em macroscopia de pecas cirurgicas e biopsias.

- Execucgdo de atividades de Controle de Qualidade Interno, Alternativo e Externo.
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- Executar procedimentos de biosseguranca, como descarte e coleta de residuos comuns, radioativos,
carcinogénicos, téxicos, materiais com contaminacgdo bioldgica, incluindo os pérfuro-cortantes, quimicos e
infectantes.

- Preparacdo de solucGes e reagentes.

- Manutencgdo de documentos relativos aos controles de qualidade e acreditagao.

- Realizacdo de procedimentos basicos de manutencdo dos analisadores utilizados.

- Interpretagao dos resultados dos exames, analises e testes para emissdo de laudos.

- Controlar estoque de materiais e produtos para evitar interrup¢6es abruptas do trabalho

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE

- Fornecer orientagdo técnica permanente para os profissionais de saude.

- Participar da equipe para decisdo sobre a execugdo de a¢Ges de controle de doencas e agravos.

- Fornecer informacGes atualizadas sobre a ocorréncia das doengas e agravos, bem como dos fatores que a
condicionam, numa drea geografica ou populacao definida.

- Coletar, processar, analisar e interpretar dados.

- Recomendar medidas de prevencdo e controle apropriadas.

- Promover a¢Oes de prevencgao e controle indicadas.

- Avaliar eficacia e efetividade das medidas adotadas.

- Divulgar informacdes pertinentes 4 area de atuacao.

- Capacitar, supervisionar e orientar as acGes de vigilancia em saudde dos niveis regionais e municipais.

- Participar de reuniGes, cursos e treinamentos voltados a area de atuagao.

- Ter conhecimento das Normas de Biosseguranca e participar das atividades de Biosseguranca.

- Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato/mediato.

- Realizar exames laboratoriais especializados visando o diagndstico de doengas, agravos e eventos de Saude
Publica.

- Executar atividades técnicas e cientificas inclusive aquelas relacionadas a COVID-19.

- Realizar analises: clinicas, imunoldgicas, microbioldgicas e parasitolégicas para fins de diagndstico e
pesquisa.

- Realizar analises: fisico-quimicas e bioquimicas de alimentos e 4guas, produtos para salde e amostras
ambientais, para fins de diagndstico e controle.

- Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades relacionadas.
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- Realizar analise e interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos nas areas de
atuacao.

- Supervisionar os setores de recebimento e cadastro de materiais bioldgicos (humanos e animais), de
amostras de produtos e amostras ambientais.

- Produzir insumos laboratoriais para fins de diagndstico e pesquisa.

- Manusear aparelhos/equipamentos e instrumentos de laboratério e proceder as manutengGes necessarias
(limpeza, aferigao, calibragdo).

- Preparar solucdes, reagentes e meios de cultivo.

- Atuar como equipe de apoio no desenvolvimento de rotina diagndstica em sua drea de atuacgao.

- Executar diagndstico laboratorial e molecular das doengas virais, agravos e eventos de importancia em
Saude Publica.

- Exercer atividades de rotinas de exames e andlises de laboratério de cunho diagndstico dentro de
programas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

- Receber amostras bioldgicas da rotina e pesquisa com analise critica do pedido de exames.

- Identificar e rastrear amostras coletadas ou recebidas.

- Preparar, armazenar e registrar amostras bioldgicas.

- Processar as amostras bioldgicas (humanas e animais) para exames laboratoriais.

- Alimentar banco de dados com registro de todas as etapas.

- Executar atividades de controle de qualidade em laboratdrio.

- Apoiar aos municipios no fortalecimento da gestdo das vigilancias e cooperar tecnicamente junto aos
municipios em emergéncias em saude publica de importancia municipal, quando indicado.

- Realizar agbes em respostas as emergéncias de saude publica no ambito Estadual.

- Participar de estudos e pesquisas nas areas de Microbiologia Alimentar e Fisico-Quimica, relacionadas com
a investigacao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, epidemiologia de doencas transmissiveis e
técnicas de saneamento basico.

- Solicitar, receber e organizar os insumos (destinacdo dos insumos aos armarios, freezers e/ou geladeiras
correspondentes).

- Manipular reagentes quimicos.

- Conferir, preparar e executar amostras biolégicas humanas (sangue total, plasma, soro, liquor, fezes,
secregdes e cepas) para os agravos: HIV (Diagnéstico, Carga Viral e Citometria de Fluxo), Hepatites Virais,
Sifilis, Dengue, Leptospirose, Infeccdo Hospitalar, Meningite, Coqueluche, Difteria, Micobactérias entre
outras.

- Preparar e controlar os meios de cultura, solugdes e corantes (pesagem, diluicdo e esterilizagdo).

- Preparar e fazer manutenc¢ao de Cepas padrao.
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- Manipular e limpar equipamentos para realizagdo das analises (fluxo laminar, estufa, banho maria, bico de
bunsen, microscdpios, autoclaves, centrifuga, lavadora e leitora de placa Elisa, equipamentos
automatizados, citbmetro de fluxo, vortex, agitador orbital, termobloco, termociclador, fotodocumentador
de géis, Freezer - 709, Freezer - 202 e geladeiras).

- Conferir, preparar e realizar a analise microbioldgica e fisico-quimica de amostras de agua, de alimentos,
para fins de hemodidlise e amostras suspeitas de toxinfec¢do alimentar.

- Registrar e imprimir mapa de trabalho, emitir relacdo de remessa, importar e digitar os resultados e
encaminhar as amostras e impressdao de etiquetas nos sistemas operacionais, tais como o Sistema
Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) e Sistema Integrado de Gestdo Hospitalar (SIGH).

- Desenvolver atividades na area de Vigilancia em Saude em consonancia com o Sistema Unico de Saude
(SUS): planejamento e execucdo de a¢des para diagndstico de agravos de Saude Publica.

- Desenvolver pesquisa e tecnologia, analisar, interpretar, emitir e assinar laudos e pareceres técnicos da
area de biologia molecular.

- Treinar e supervisionar os setores de recebimento e cadastro de materiais bioldgicos, de produtos e
amostras ambientais.

- Produzir/preparar insumos laboratoriais para uso em fins de diagndstico e pesquisa.

- Participar de pesquisas multidisciplinares atendendo as necessidades de diferentes dreas da Saude Publica.
- Entender e conhecer o funcionamento do microscépio eletronico de transmissao.

- Manusear o microscépio eletrénico de transmissdo.

- Preparar solucdes e reagentes aplicados na Microscopia Eletronica de Transmissao.

- Processar diferentes tipos de amostras biolégicas para Microscopia Eletronica de Transmissao.

- Realizar a técnica de coloragdo negativa para deteccdo de virus por Microscopia Eletronica de Transmissao.
- Identificar morfologicamente as diferentes familias de virus e outros micro-organismos.

- Correlacionar estruturas histoldgicas com a estrutura celular.

- Conhecer Biologia Celular.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO)

- Abrir e elaborar processo de inutilizacdo de medicamentos vencidos quando necessario.

- Colaborar com os demais membros da equipe facilitando o desempenho das atividades e mantendo boa
integracao.

- Colaborar e realizar projetos e trabalhos cientificos.

- Colaborar na elaboracao de escalas de servico, férias e licenca prémio.

- Compor equipe multidisciplinar.
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- Contribuir no processo de avaliagdo dos servidores da Instituicdo.

- Controlar o estoque levando em consideracdo a validade dos medicamentos, colocando-os a disposicdo
guando necessario, evitando assim perdas.

- Coordenar tecnicamente as aclOes relacionadas a padronizacdo, programacdo, aquisicdo de
medicamentos/insumos, buscando a qualidade e a otimizagdo da terapia medicamentosa.

- Cumprir as escalas de servigo pré-fixadas.

- Cumprir as ordens de servicos, rotinas e regulamentos da Instituicao e do setor afins.

- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente as atividades nos servicos de farmdcia hospitalar relativas a
assisténcia farmacéutica nos aspectos fisicos e estruturais, considerando o perfil e a complexidade do
servico de saude.

- Cumprir normas, portarias e regulamentos da Instituicao.

- Desenvolver e orientar a manipulacdo, diluicdo e dispensacao de detergentes, antissépticos e sanitizantes.

- Elaborar instrumentos de organizacdo de trabalho, tais como manuais e procedimentos operacionais
padrdo (POPs).

- Elaborar pedido de compra de medicamentos, considerando o estoque dos produtos disponiveis.

- Elaborar pedido de compra de produtos antissépticos, assim como relatdrios de consumo destes produtos.
- Emitir relatdrios e graficos demonstrativos e estatisticos das atividades desenvolvidas.

- Emitir, quando necessario, etiquetas de cddigo de barras dos produtos farmacéuticos.

- Estabelecer e manter sistema de registro e avaliacao das atividades desenvolvidas.

- Estabelecer sistema de controle de validade, embalagem, posologia e dose dos medicamentos
dispensados.

- Favorecer e garantir a participacao dos funcionarios nos programas de treinamento e aprimoramento e de
outras atividades.

- Garantir a manutencao dos requisitos de qualidade na distribuicdo de medicamentos.

- Gerar informacgdes atualizadas sobre medicamentos aos membros da equipe de saude para obter
seguranga, eficacia e economia no uso de medicamentos.

- Integrar e participar das Comissdes relacionadas a area afim.

- Manipular produtos estéreis, incluindo solu¢des de nutricdo parenteral, nas condi¢des preconizadas pelas
normas vigentes.

- Manter o controle técnico operacional e ético dos servidores subordinados em atividade.

- Manter a ordem e limpeza dos equipamentos e local de trabalho.

- Oferecer suporte técnico a equipe multidisciplinar em acompanhamento da farmacoterapia.

- Otimizar o controle das fichas das prateleiras observando entradas e baixas promovendo assim um

controle preciso.
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- Otimizar recursos humanos e materiais.
- Participar como equipe de apoio (analise) nas licitaces de medicamentos.
- Participar das decisGes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos de
utilizacdo de medicamentos e prescricdes.
- Participar de reunides, cursos e treinamentos afins.
- Manipular antineoplasicos segundo prescricdo médica em concordancia com o preconizado em literatura,
em ambiente e condi¢des assépticas, obedecendo critérios internacionais de seguranca.
- Promover o destino seguro para residuos de medicamentos, incluindo os antineoplasicos.
- Realizar pesquisa e aquisicdo de medicamentos em farmacias e drogarias.
- Responder perante a autoridade sanitdria competente pelo emprego e uso, dentro do Hospital, dos
entorpecentes e pelos mapas de seu consumo.
- Supervisionar o controle de temperatura dos equipamentos termoldbeis.
- Triar e conferir prescri¢es e requisicdes médicas.
- Elaborar Pareceres e Normas Técnicas.
- Orientar e apoiar os técnicos no sistema de informagdo em Vigilancia Sanitaria — SEVISA.
- Realizar levantamento de estudos/pesquisas cientificas de acdes de Vigilancia em Saude.
- Monitorar hospitais do Estado de Sao Paulo.
- Realizar Georreferenciamento de dados de saude.
- Analisar e interpretar dados de saude da populagdo para proposicdo de a¢ées de Vigilancia Sanitaria.
- Participar dos Comités estaduais.
Realizar analise e emitir parecer técnico dos processos referentes a dispensacdo de medicamentos
mediante demandas judiciais e/ou administrativas.
- Iniciar e acompanhar os processos de aquisicdio de medicamentos e outros dos pacientes com
determinacdo judicial e/ou com autorizacdo administrativa.
- Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, promovendo o aperfeicoamento continuo dos
servigos prestados.
- Notificar desvios de qualidade e reacGes adversas a medicamentos aos drgaos competentes.
- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usudrios e outros profissionais acerca dos medicamentos e
outros assuntos pertinentes a assisténcia farmacéutica.
- Coordenar a elaboracdo de procedimentos operacionais padrdes na sua area de atuacao.
- Atuar corretamente na destinacdo de residuos de servicos de saude.
- Gerenciar o almoxarifado de medicamentos e outros, desempenhando, supervisionando e coordenando as

atividades que lhe sdo inerentes, entre elas, o armazenamento dos mesmos.
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- Analisar a conformidade das prescricdes médicas e interagir com o profissional prescritor, quando
necessario.

- Dispensacdo de medicamentos a populac¢ado, seguido de orientacdo quanto ao uso racional dos mesmos e
adesdo a terapéutica.

- Orientar quanto ao acesso da populagdo aos medicamentos essenciais, medicamentos padronizados nos
protocolos e programas executados no SUS: Atencdo Basica, Componente Especializado e Componente
Estratégico.

- Realizar acdes de atencdo farmacéutica.

- Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de trabalho para qual estiver designado,
cumprindo normas e regulamentos pré-estabelecidos.

- Participar do planejamento e da avaliacdao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura
os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, hordrios, vias de administracdo e duracao
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos.

- Preparar e administrar medicamentos segundo receitas ou férmulas.

- Preparar medicamentos como comprimidos, cdpsulas, xaropes, po¢des, unguentos, segundo férmulas
estabelecidas ou receitas médicas.

- Orientar o aviamento do receituario médico.

- Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado
a0 paciente.

- Realizar intervencées farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude,
com o propésito de auxiliar na sele¢do, adicao, substituicdo, ajuste ou interrup¢do da farmacoterapia do
paciente.

- Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacdo da
farmacoterapia.

- Fazer o controle e testes bioldgicos e farmacoldgicos para determinar a natureza, pureza e eficacia dos
medicamentos.

- Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento da
farmacoterapia e rastreamento em saude.

- Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia.

- Avaliar, periodicamente, os resultados das intervenc¢des farmacéuticas realizadas, construindo indicadores

de qualidade dos servicos clinicos prestados.
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- Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de
admissdo, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de atencdo a saude.

- Avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento e realizar acdes para a sua promocgao.

- Observar permanentemente se as instalacoes, aparelhamento técnico e os medicamentos, sua guarda e
conservagao estao de acordo com os termos da legislagdo em vigor, bem como se atendem os padrdes de
seguranca notificando ao superior imediato caso haja necessidade de mudancas e adequagdes.

- Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacgdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

- Consolidar, no ambito do Estado, a Politica Nacional de Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, destinadas a prover atencdo integral a saude da populagao.

- Promover, no dambito de sua atuacdo: (a) a articulagio em todas as instancias do Sistema Unico de Salude
SUS, objetivando garantir atencdo integral a saude da populagdo; (b) a coordenacdo das atividades
desenvolvidas pelas dreas de salde das unidades descentralizadas.

- Contribuir para o aprimoramento e a integragao sistémica das atividades da assisténcia farmacéutica nas
acles e servicos de saude, visando uma atengao continua, integral, responsavel e humanizada a populagao;

- Garantir e ampliar o acesso da populagdo a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando a
integralidade do cuidado e ao monitoramento dos resultados terapéuticos desejados;

- Coordenar, no ambito do Estado de S3o Paulo, as acdes relacionadas com selecdo, programacao, aquisicao,
distribuicdo e dispensacao de medicamentos e insumos;

- Promover o uso racional dos medicamentos, garantindo a populacdo o acesso aqueles considerados
essenciais.

- Andlise de processos judiciais pertinente a sua drea de atuacdo para fornecer subsidios em defesa do
Estado: avaliagdo técnica de prescrigdes, relatérios médicos, exames e outros relacionados.

- Elaboracdo de relatdrios técnicos sobre medicamentos.

- Solicitacdo de aquisicao de medicamentos.

- Cadastro de medicamentos.

- Utilizacdo do sistema SIAFISICO para identificagdo, codificacdo e catalogagdo de suprimentos de todos os
materiais e servigos adquiridos pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

- Consultoria técnica farmacéutica.
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- Planejar, coordenar, controlar e organizar, no ambito da Pasta, o processamento das agdes judiciais que
versam sobre produtos e servicos de saude ndo disponibilizados de pronto pela rede, no Estado de Sdo
Paulo.

- Articular-se com: (a) as demais unidades da Secretaria da Saude, buscando estabelecer fluxos de
informagdes que possibilitem executar as acdes e a prestacdo dos servicos de salde a populagdo, com
eficiéncia, eficacia e economicidade. (b) outras instancias governamentais, especialmente com os drgdos do
Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, incentivando o trabalho interdisciplinar nas
decisdes judiciais.

- Fornecer subsidios a defesa do Estado em juizo, bem como contribuir para a efetividade do cumprimento
das decisOes judiciais.

- Fomentar o desenvolvimento das relagdes interinstitucionais, buscando identificar abusos e distor¢des
provocados por interesses diferentes daqueles relacionados a boa prestacao de servicos de saude.

- Celebrar termos de cooperagdo, convénios e outros acordos com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e
a Defensoria Publica, com vistas a: (a) conhecer as necessidades de saude, antes da propositura de agGes
judiciais. (b) fornecer informac&es técnicas ao Poder Judiciario, previamente a decisdo judicial.

- Prestar, no ambito de sua area de atuacdo, servicos de: (a) assessoramento técnico aos interlocutores de
outros niveis governamentais. (b) capacitacdo e reciclagem aos profissionais da Secretaria da Saude.

- Propor parcerias com universidades e outras instituicGes de pesquisas em saude, na busca de pareceres
técnicos sobre as evidéncias cientificas da eficacia de medicamentos e produtos de saude, demandados
judicialmente.

- Incentivar a observacdo ética e técnica na prescricdio de medicamentos e outros insumos de saude, no

ambito do Sistema Unico de Saude - SUS/SP.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA)

- Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatémicas envolvidas.

- Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os
projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes.

- Atender pacientes portadores de fraturas, torceduras, paralisias, enfermidades de origem psiquica,
aplicando-lhes massagem, efetuando movimentagdes e exercicios ou outros tratamentos de acordo com as

prescricoes médicas.
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- Ensinar os pacientes a praticar os exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢cdes ou deficiéncias
musculares.

- Aplicar tratamentos de raios solares, por meio artificiais, raios infravermelhos ou raios ultravioletas.

- Aplicar banhos e outros tratamentos hidroterapicos.

- Usar aparelhos mecanicos tais como vibradores e outros para exercicios musculares e ensinar aos
pacientes a utilizacdo de aparelhos de protese.

- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias.

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente,
sempre que necessdrio e justificado.

- Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario.

- Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

- Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condicOes de alta da assisténcia fisioterapéutica.

- Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacdo plena na atencao
prestada ao paciente.

- Aplicar fisioterapia respiratdria, ventilagdo mecanica e demais técnicas, a fim de tratar de doengas,
sequelas e demais afeccGes, em pacientes internados no hospital geral e UTI, conforme prescricdo médica,
procurando recuperar e ou amenizar as consequéncias de tais doengas.

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao.

- Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saide em sua area de atuacao,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

- Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

- Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAUDIOLOGO)
- Obedecer aos critérios e procedimentos estabelecidos em protocolo de avaliagdo.
- Encaminhar para diagndstico complementar ou diagndstico diferencial e intervengdao em servicos de alta

complexidade.
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- Orientar os pais ou responsavel legal, sobre a Triagem Auditiva.

- Fazer as anotag0es pertinentes aos exames nos documentos, tais como, prontudrio do paciente, caderneta
de saude da criancga, livro de registro, manter o banco de dados atualizados com os dados e monitoramento
do paciente.

- Realizar avalia¢do e seguimento fonoaudiolégico em bercario normal e de risco.

- Realizar avaliacdo e seguimento fonoaudiolégico dos processos de mastigacdo, succdo/degluticdo,
respiracdo, audicao e disfagia em pacientes.

- Realizar triagem e anamnese completa dos casos para o planejamento terapéutico conforme a necessidade
do caso.

- Avaliar e participar do processo de transi¢do da dieta por sonda para via oral.

- Avaliar e tratar casos de disfagia neonatal em recém-nascidos pré-termo e termo portadores de sindromes,
encefalopatias e fissura labio palatina através de programa de estimulacdo sensério motora oral, no
processo da transi¢ao de sonda para via oral, na promogao do aleitamento materno.

- Participar dos programas educativos junto a equipe multiprofissional.

- Acompanhar e orientar as criangas nascidas pré-termo no desenvolvimento da alimentacdo em recém-
nascidos de risco portadores de sindromes, encefalopatias e fissura labio palatina, linguagem e audicdo nas
idades chave apds alta hospitalar.

- Colaborar com equipes multiprofissionais em reunides/estudos que envolvam assuntos da competéncia
profissional.

- Participar de programas educativos (aprimoramento profissional) e de pesquisas relacionadas a area de
fonoaudiologia.

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializa¢do, buscando
favorecer a difusdo do conhecimento.

- Desenvolver as atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (NUTRICIONISTA)
— Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, implantar, executar e avaliar agdes no campo da Vigilancia
Sanitdria, visando a prevencdo de riscos e danos, e a promocgdo e protecdo da saude da populagdo, em

conformidade com a Lei 10.083/98 do Cddigo Sanitario Estadual.
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— Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de Vigilancia
Sanitdria, compreendendo Produtos de interesse a saude, Servicos de saude e de interesse a saude, Meio
Ambiente e Trabalho.

— Participar do planejamento, execucdo, avaliacdo e monitoramento das acdes de Vigilancia Sanitaria,
visando a qualidade e integralidade da atengdo a saude prestada a populagdo.

— Participar de equipes multidisciplinares para a realizacdo de inspec¢des sanitdrias em servicos de saude,
estabelecimentos, ambientes e produtos de interesse a saude, visando analise do cumprimento da legislagao
sanitaria e avaliacdo dos riscos sanitdrios para o controle e prevencdao da ocorréncia de danos e agravos a
saude.

— Desenvolver atividades educativas de promocgdo a saude na area de Vigilancia Sanitaria.

Participar do processo de articulagdo com as demais dreas de conhecimento e dos avancos tecnolégicos e
biotecnoldgicos em saude e suas especificidades.

— Realizar a andlise de processos e documentagdes que objetivam o controle de riscos a saude e das
condicbes de funcionamento dos servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude.

— Participar do processo de formacgdo, qualificagdo e capacitacdo de profissionais que atuam no ambito do
Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria.

— Monitorar todas as etapas da cadeia produtiva incluindo as a¢des de vigilancia pds-mercado e pds-uso.

— Atuar nas situagbes de agravo a saude com ferramenta adequada para identificacdo das agbes de
mitigacao dos riscos.

— Elaborar regulamentos e normas técnicas para controle do risco sanitdrio.

— Participar de grupos de trabalho ou reunides com os diversos entes publicos, realizando estudos, emitindo
pareceres, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a vigilancia sanitaria.

— Dar apoio para a elaboragcdao de normas técnicas, bem como desempenhar o papel de gestor de qualidade
das acdes no ambito do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria.

— Realizar atividades compativeis com sua formagdo e especializacdo profissional de acordo com as
necessidades do escopo de atuacdo da Vigilancia Sanitaria no Estado de S3o Paulo.

- Avaliar solicitagdes para fornecimento de itens nutricionais e dietas enterais.

- Programar e acompanhar aquisices de itens nutricionais e dietas enterais, com a finalidade de
atendimento dos Componentes da Assisténcia Farmacéutica, protocolos estaduais, demandas judiciais e
administrativas.

- Auxiliar tecnicamente na elaboragdo de editais e termos de referéncia destinados a instrugdo processual

com finalidade de aquisicdo de itens nutricionais e dietas enterais para atendimento dos Componentes da
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Assisténcia Farmacéutica, protocolos estaduais, demandas judiciais e administrativas, no que se refere a
qualificacdo técnica e propostas comerciais.

- Elaborar, padronizar, atualizar e organizar a execucdo de diretrizes técnicas e procedimentos operacionais.
- Planejar, coordenar, controlar e organizar, no ambito da Pasta, o processamento das a¢des judiciais que
versam sobre produtos e servicos de saude nao disponibilizados de pronto pela rede, no Estado de S3o
Paulo.

- Articular-se com: (a) as demais unidades da Secretaria da Saude, buscando estabelecer fluxos de
informacdes que possibilitem executar as acdes e a prestacdo dos servicos de saude a populacdo, com
eficiéncia, eficacia e economicidade. (b) outras instancias governamentais, especialmente com os drgaos do
Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, incentivando o trabalho interdisciplinar nas
decisdes judiciais.

- Fornecer subsidios a defesa do Estado em juizo, bem como contribuir para a efetividade do cumprimento
das decisGes judiciais.

- Fomentar o desenvolvimento das relagGes interinstitucionais, buscando identificar abusos e distor¢Ges
provocados por interesses diferentes daqueles relacionados a boa prestagdo de servicos de saude.

- Celebrar termos de cooperagdo, convénios e outros acordos com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico e
a Defensoria Publica, com vistas a: (a) conhecer as necessidades de salde, antes da propositura de agées
judiciais. (b) fornecer informacg&es técnicas ao Poder Judiciario, previamente a decisdo judicial.

- Prestar, no ambito de sua drea de atuacdo, servicos de: (a) assessoramento técnico aos interlocutores de
outros niveis governamentais. (b) capacitacdo e reciclagem aos profissionais da Secretaria da Saude.

- Propor parcerias com universidades e outras instituicdes de pesquisas em saude, na busca de pareceres
técnicos sobre as evidéncias cientificas da eficacia de medicamentos e produtos de saude, demandados
judicialmente.

- Incentivar a observacdo ética e técnica na prescricdio de medicamentos e outros insumos de saude, no

ambito do Sistema Unico de Satude - SUS/SP.

CARGO: ENFERMEIRO PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE

- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, implantar, executar e avaliar as atividades de Vigilancia em
Saude nos diversos procedimentos da drea de Enfermagem, em conformidade com a Lei 7.498, de 25 de
junho de 1986, que dispde sobre a regulamentac¢do do exercicio da enfermagem.

- Exercer fungGes assistenciais, de ensino, de assessoria, administrativas e de pesquisa nas instituicdes de
saude e na comunidade, que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de saude

da rede SUS.
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- Planejar, executar, e avaliar os programas de Vigilancia em Sadde em todas suas etapas.

- Desenvolver atividades educativas de promocdo na area de Vigilancia em Salde destinadas aos usuarios e
profissionais de saude da rede SUS.

- Participar de capacitacdes de profissionais de salde nas a¢Ges de diagndstico, tratamento em vigilancia em
saude.

- Emitir pareceres e normas técnicas/administrativas sobre matéria de enfermagem e Vigilancia em Salde, a
fim de oferecer subsidios para fundamentacao, informes, documentos e despachos.

- Delinear as investigacdes epidemioldgicas com destaque para surtos/epidemias, atuando nas investigacbes
epidemioldgicas, inclusive de campo, de forma a promover as articulagGes necessdrias com outras
instituicdes de saude, publicas e privadas, analisando seus resultados, implementando oportunas medidas
de controle e participando da formulacdo de hipdteses etiolégicas a serem testadas em estudos
epidemioldgicos.

- Participar de grupos de discussdao para analise de casos suspeitos de arboviroses para conclusdo e
encerramento dos casos.

- Participar no processo de articulacdo com as demais areas de conhecimento e dos avancos tecnoldgicos e
biotecnoldgicos em saude e suas especificidades, particularmente da enfermagem.

- Participar das agles educativas e de comunidades da saude e da enfermagem aos trabalhadores e
populagao.

- Elaborar e acompanhar o Plano Diretor e implementar Politicas de Vigilancia em Saude.

- Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, participando da
organizacdo do processo e escala de trabalho da unidade, mediante a caracteristica do servico/acbes
gerenciadas.

- Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas, rotinas e protocolos da unidade e da instituicdo.

- Atuar na elaboracao, execucdao e monitoramento de medidas voltadas a seguranca do paciente, conforme
legislacdo vigente.

- Prestar consultoria, auditoria e emiss3o de parecer sobre material de Enfermagem.

- Conferir e controlar psicotrdpicos, carro de emergéncia, temperatura de geladeira e equipamentos,
mensalmente e/ou quando for utilizado, providenciando a reposicdo e manuten¢do dos mesmos.

- Realizar o acompanhamento dos pacientes ndo aderentes ao tratamento com os ARV’s (medicamentos
antirretrovirais) e os Tuberculostaticos.

- Participar no desenvolvimento, implantacdo, execucdo e avaliacdo dos Programas de Saude Publica.

- Participar da elaboragdo/atualizacdo de manuais, guias, protocolos, notas técnicas para os servicos de

enfermagem, quando solicitado.
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- Identificar a necessidade de orientar a familia e comunidade, quanto a medidas de preveng¢ido e/ou
cuidados de enfermagem.

- Participar nos programas de salde ocupacional e biosseguranca.

- Participar de reuniGes e treinamentos quando convocado.

- Manter-se atualizado dos meios disponiveis para o atendimento de referéncia e contra referéncia.

- Realizar reunides e avaliagGes periddicas da Equipe de Enfermagem.

- Prestar cuidados de Enfermagem a clientes graves e com risco de vida.

- Realizar o processo de enfermagem aplicando todas as etapas do processo — Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), de acordo com a especificidade de cada setor.

- Atuar na prevencdo e controle sistematicos de infeccdo conforme protocolos validados pela Comissao
de Controle de Infeccao Hospitalar CCIH e adotados na instituicao.

- Solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos
Programas de Saude Publica (Ministério da Saude) e, em rotinas aprovadas pela Instituicdo.

- Atuar em acgGes de Vigilancia Sanitdria relacionadas a promocdo, protecdo e recuperacao da saude da
popula¢do conforme determina o Cddigo Sanitario Estadual.

- Prestar Assisténcia Integral a pessoa, familia e comunidade.

- Monitorar receptores e doadores de sangue quanto aos casos de contaminag¢ao por Covid-19.

- Desenvolver estratégia de divulgacdo da analise da situacdo da salde da populagdo dialitica frente a Covid-
19

- Mensurar o impacto da Covid-19 na populacao dialitica.

- Desenvolver indicadores capazes de direcionar politicas de prevencdo de agravos e promocdo da saude.

- Mensurar o impacto das Doengas na populagao institucionalizada.

- Desenvolver estratégia de divulgacdo da andlise da populacdo idosa institucionalizada frente as Doencgas e
Agravos.

- Desenvolver indicadores capazes de direcionar politicas de prevencdo de agravos e promocdo a saude da
populag¢do idosa.

- Orientar e apoiar os técnicos no sistema de informacdo em Vigilancia Sanitaria — SEVISA.

- Realizar levantamento de estudos/pesquisa cientifica relacionados a saude publica.

- Monitorar hospitais do Estado de S3o Paulo.

- Realizar georreferenciamento de dados de saude.

- Analisar e interpretar dados de saude da populagdo para proposicao de agées de Vigilancia Sanitaria.

- Participar de Comités Estaduais.
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CARGO: ENFERMEIRO
- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, implantar, executar e avaliar as atividades realizadas na
instituicdo, nos diversos procedimentos da area de Enfermagem, em conformidade com a Lei 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem.
- Participar de trabalhos de planejamento junto as equipes multidisciplinares da Instituicdo.
- Participar, realizar e monitorar atividades programadas e demandas espontaneas pertinentes a area de
atuagao.
- Participar, monitorar, controlar e orientar a equipe na drea de regulacdo de acesso de oferta de servicos e
demandas municipais nas Unidades de saude da regido pleiteada.
- Participar, monitorar e gerenciar os insumos necessarios para adequado funcionamento da instituicao.
- Executar quaisquer outras atividades correlatas.
- Planejamento, organizacdo, coordenacao, execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem.
- Participar no planejamento, execugao e avaliagdo da programacdo de saude.
- Participar em projetos de construgado ou reforma de unidades de saude.
- Prevencdo e controle sistematico de doencas transmissiveis em geral.
- Prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem.
- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacdo continuada.
- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas
profissionais e de trabalho.
- Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude.
- Participar no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de saude.
- Participar de bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos cursos para provimento
de cargo ou contratacdo de enfermeiro, ou pessoal técnico ou auxiliar de enfermagem.
- Conhecer a Norma Regulamentadora (NR 32).

Cumprir e fazer cumprir o regimento de enfermagem da Instituicao.
- Zelar pelos principios éticos da profissao.
- Atuar na Central de Transplantes.
- Apoio administrativo nas rotinas do plantdo de notificacdo e distribuicdo de érgaos e tecidos.

- Digitalizacdo de documentagdes inerentes ao processo de doacgdo e transplantes.
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- Comunicacdo via telefone e por-mail com integrantes do SISTEMA ESTADUAL DE TRANSPLANTES (SET)
- Preenchimento e controles de planilhas.
- Atividades de expediente e arquivo.
- Evolucdo de todo processo de doagdo em prontuario fisico.
- Atuar na regulacdo do acesso na drea hospitalar e ambulatorial (leitos, urgéncias).
- Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar todas as atividades relativas ao conjunto de saberes,
tecnologias e acdes que intermediam a demanda dos usuarios por servigos de saude.
- Facilitar a execucdo de programas e projetos estratégicos e prioritdrios de atencdo a saude junto a
instituicdes parceiras ou com missdes semelhantes.
- Realizar interface entre a Regulagdo e os Nucleos de Regulacdo dos Departamentos Regionais.
- Monitorar recursos de saude disponibilizados, identificar e notificar mediante relatério mensal os entraves
pertinentes ao processo.
- Fazer a interagdo junto as centrais de regulacdo e unidades de salde com vistas a gestdo da utilizagdo e do
acesso aos recursos de saude.
- Regular a oferta de consultas médicas e exames complementares disponibilizados pelas unidades de saude
do SUS.

Elaboragdo das escalas das equipes de Enfermagem.
- Realizagdo dos check list dos meios de comunicacgdo via Telegram, Radio, Celulares e Sistema Interno.
- Fazer controle, previsao, provisao de materiais de consumo, medicamentos, entorpecentes, entre outros,
para a area em que atuar, bem como a logistica e distribuicdo dos mesmos.
- Checar e preservar todos os materiais patrimoniados presentes em sua darea de trabalho e solicitar
assisténcia técnica aos mesmos em caso de pane.
- Realizar, controlar e qualificar a limpeza dos equipamentos de sua area de trabalho, reprocesso de
materiais (conforme protocolos institucionais) e almoxarifado.
- Notificar em ficha adequada as ocorréncias adversas relacionadas com pacientes, conforme o
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE, medicag8es, materiais, viaturas, para fins de registro de
atendimento, coleta de dados, indicadores e melhorias a assisténcia.
- Receber e passar o plantao.
- Supervisionar o registro de todos os cuidados prestados, observacdes e intercorréncias.
- Realizar visita aos pacientes, antes de iniciar qualquer atividade, priorizando aqueles que apresentaram
intercorréncias no plantdo anterior.
- Assistir ao paciente integralmente, obedecendo aos principios éticos e legais da Lei do exercicio
profissional e prestar uma assisténcia humanizada.

- Admitir, atender e orientar pacientes, seus familiares e visitantes em geral.
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- Assistir e acompanhar os médicos nas visitas e nos cuidados especiais aos pacientes.

- Realizar todos os procedimentos invasivos como: passagem de Cateter Central de Insercdo Periférica
(PI1CC), sondagem vesical, sondagem enteral, etc.

- Realizar coleta de material para cultura.

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.

- Elaborar e executar a sistematizacdo de enfermagem.

- Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida.

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica.

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovada pela
instituicdao de saude.

- Realizar a prevencao e controle sistematico de infeccao hospitalar e de doencas transmissiveis em geral.

- Notificar casos confirmados e suspeitos de infecgao.

- Realizar a prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem, com a finalidade de evitar riscos.

- Planejar e executar isolamentos, quando necessarios.

- Planejar e elaborar escalas de servigo didrio e mensal.

- Promover reunides periédicas com a equipe de enfermagem para melhoria do trabalho, diminuicdo de
conflitos, entre outros.

- Observar parte técnica, postura, assiduidade, pontualidade, etc., dos componentes de sua equipe, orientar
com relacdo aos problemas levantados para correcdo e reportar aos superiores quando necessario.

- Realizar avaliagdo de desempenho dos colaboradores sob sua subordinagao.

- Acompanhar e orientar nas dificuldades técnicas e de condutas dos funcionarios sempre que identificado.

- Promover a adaptacao e satisfacao dos funciondrios.

- Participar e encaminhar funciondrios para treinamentos ou cursos inerentes a sua area de atuacao.

- Fazer relatérios mensais em conformidade com as exigéncias das areas solicitantes.

- Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de salde.

- Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

- Participar particularmente nos programas de educagdo continuada.

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e de trabalho.

- Participar da elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente

nos diferentes niveis de atengdo a saude.
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- Participar do desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de saude.

- Participar de bancas examinadoras em matérias especificas de enfermagem, nos cursos/treinamento para
provimento de cargo ou contratacdo de enfermeiro, ou pessoal técnico de enfermagem.

- Promover a seguranca do paciente e da equipe de acordo com a Norma Regulamentadora (NR 32).

- Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir e fazer cumprir o regimento de enfermagem da instituicdo, ordens de servi¢o, rotinas
estabelecidas e demais regulamentos estabelecidos pela unidade.

- Cumprir e zelar pelos principios éticos de Enfermagem e as Resolu¢cdes do COREN-SP e COFEN.

- Planejar, coordenar, controlar e organizar, no ambito da Pasta, o processamento das a¢des judiciais que
versam sobre produtos e servicos de saude nao disponibilizados de pronto pela rede, no Estado de S3o
Paulo.

- Articular-se com: (a) as demais unidades da Secretaria da Saude, buscando estabelecer fluxos de
informacgdes que possibilitem executar as a¢des e a prestacdo dos servicos de saude a populagdo, com
eficiéncia, eficacia e economicidade. (b) outras instancias governamentais, especialmente com os drgaos do
Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, incentivando o trabalho interdisciplinar nas
decisdes judiciais.

- Fornecer subsidios a defesa do Estado em juizo, bem como contribuir para a efetividade do cumprimento
das decisGes judiciais.

- Fomentar o desenvolvimento das relagdes interinstitucionais, buscando identificar abusos e distor¢des
provocados por interesses diferentes daqueles relacionados a boa prestacdo de servicos de saude.

- Celebrar termos de cooperacdo, convénios e outros acordos com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico e
a Defensoria Publica, com vistas a: (a) conhecer as necessidades de saude, antes da propositura de acGes
judiciais. (b) fornecer informagd&es técnicas ao Poder Judiciario, previamente a decisdo judicial.

- Prestar, no ambito de sua drea de atuacdo, servicos de: (a) assessoramento técnico aos interlocutores de
outros niveis governamentais. (b) capacitacdo e reciclagem aos profissionais da Secretaria da Saude.

- Propor parcerias com universidades e outras instituicdes de pesquisas em saude, na busca de pareceres
técnicos sobre as evidéncias cientificas da eficacia de medicamentos e produtos de saude, demandados
judicialmente.

- Incentivar a observacdo ética e técnica na prescricdio de medicamentos e outros insumos de saude, no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS/SP.

- Instrumentalizar a contratagdo de servicos de saude.
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- Realizar a gestdo e o controle administrativo e financeiro dos contratos e convénios de servicos de saude.

- Avaliar a atuacdo dos provedores, o impacto e os resultados dos servicos de saude contratados e/ou
conveniados.

- Contribuir para o planejamento e a implantacdo de estratégias de saude e servicos.

- Coordenar, no ambito da Secretaria da Saude, as atividades relacionadas a contratagdo de servigos de
saude.

- Atuar em assisténcia farmacéutica:

- Avaliar solicitagOes para fornecimento de insumos e produtos para saude.

- Programar e acompanhar aquisi¢ées de insumos e produtos para saude, com a finalidade de atendimento
de demandas judiciais e administrativas.

- Auxiliar tecnicamente na elaboracao de editais e termos de referéncia destinados a instrugdo processual
com finalidade de aquisicdo de insumos e produtos para saude para atendimento de demandas judiciais e
administrativas, no que se refere a qualificagdo técnica e propostas comerciais.

- Elaborar, padronizar, atualizar e organizar a execugao de diretrizes técnicas e procedimentos operacionais.
- Consolidar, no ambito do Estado, a Politica Nacional de Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, destinadas a prover atencdo integral a salide da populagao.

- Promover, no dmbito de sua atuacgdo: (a) a articulagiio em todas as instancias do Sistema Unico de Saude
SUS, objetivando garantir atencdo integral a saude da populagdo; (b) a coordenacdo das atividades
desenvolvidas pelas dreas de salde das unidades descentralizadas.

- Contribuir para o aprimoramento e a integragao sistémica das atividades da assisténcia farmacéutica nas
acles e servicos de saude, visando uma atencdo continua, integral, responsavel e humanizada a populacao;

- Garantir e ampliar o acesso da populacdo a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando a
integralidade do cuidado e ao monitoramento dos resultados terapéuticos desejados;

- Coordenar, no ambito do Estado de S3ao Paulo, as a¢des relacionadas com selecdo, programacao, aquisicao,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e insumos;

- Promover o uso racional dos medicamentos, garantindo a populagdo o acesso aqueles considerados
essenciais.

- Atuar na area de medicina do trabalho:

- Atuar junto aos servigos especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho (SESMT),
colaborando no planejamento, organizagdo e execugdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais.

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenca, realizando os
procedimentos de enfermagem pertinentes a situacao.

- Organizar e manter os arquivos de dados de saude dos empregados e cadastros do setor, atualizados.
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- Elaborar e coordenar programas de imuniza¢do dos empregados das unidades da Secretaria de Estado da
Saude.

- Padronizar norma e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

- Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidade e problema, diagnosticar situacdo, estabelecer
prioridade e avaliar resultados.

- Implementar acGes para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir
estratégias de promocao da saude para situagdes e grupos especificos.

- Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes.

- Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao.

- Estuda as condicdes de seguranca e periculosidade, efetuando observacdées nos locais de trabalho e
discutindo as em equipe para identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do
trabalho, estudam a causa do absenteismo, fazem levantamento de doencas profissionais e lesGes
traumaticas.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, em sua unidade de

exercicio ou outras unidades estaduais quando se fizer necessario.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades nas acdes de
Vigilancia em Saude.

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo.

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas imunopreveniveis e transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, bem como, no
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.

- Auxiliar em inquérito e investigacGes epidemioldgicas sob a supervisdo do Enfermeiro quando necessario.

- Separacdao de material imunobioldgico para distribuicdo entre os municipios de sua regional, segundo
orientagao.

- Verificar os sinais vitais e as condi¢es gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas e/ou prescricdo
de enfermagem.

- Preparar e administrar medica¢Ges por via oral, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa sob

supervisdo do Enfermeiro, quando necessario.
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- Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatdrios e controle estatistico.

- Auxiliar no controle didrio do material utilizado a prestacdo da assisténcia a saude, bem como em sua
requisicdo, conforme as normas da Instituicdo, quando necessdrio.

- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho.

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos.
- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conserva¢dao e comunicando
ao superior eventuais problemas.

- Auxiliar no cuidado, guarda e controle dos gastos de materiais do setor, bem como, no zelo de aparelhos e
equipamentos, para que sejam mantidos em perfeitas condicoes.

- Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao.

- Auxiliar no levantamento e na solicitacao de aquisicdao de novos instrumentos para reposicdao daqueles que
estdo avariados ou desgastados.

- Participar de atividades de promog¢ao de campanhas.

- Integrar a equipe de saude.

- Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade.

- Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area de enfermagem.

- Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional.

- Observar os padrdes técnicos e éticos ao desenvolver suas atividades profissionais.

- Participar da execucdo dos procedimentos de salude sempre que necessario e quando delegado pelo
enfermeiro.

- Participar de acdes de vacinacdo extramuros, visita domiciliar, busca de faltosos.

- Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da instituigao.

- Comparecer as reunides quando for convocado.

- Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica,
dados de saude e movimentacdo de estoque de insumos e medicamentos.

- Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir e fazer cumprir o regimento de enfermagem da instituicdo, ordens de servico, rotinas
estabelecidas e demais regulamentos estabelecidos pela institui¢ao.

- Cumprir e zelar pelos principios éticos de Enfermagem e as Resolu¢des do COREN-SP e COFEN.
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- Acolher os usudrios que serdao submetidos a procedimentos ambulatoriais.

- Preparar o paciente para consultas exames e tratamentos.

- Realizar controles de sinais vitais.

- Preparar medicacdes.

- Prestar cuidados integrais aos pacientes sob sua responsabilidade.

- Administrar medicamentos via oral e parenteral (intramuscular, subcutaneo e endovenoso).

- Realizar oxigenoterapia, nebulizagao.

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente.

- Zelar por sua seguranga.

- Auxiliar o paciente a alimentar-se ou se necessario, alimenta-lo.

- Realizar curativos.

- Preparar o corpo do paciente, apds o 6bito e encaminhar ao necrotério.

- Promover para que o paciente seja bem atendido em todas as suas solicitagdes.

- Manter o setor limpo e em ordem, proporcionando um ambiente agraddvel para que o paciente sinta-se
bem ao ser atendido.

- Comunicar a(o) enfermeir(a)(o) responsavel, ocorréncias que houver em relacdo ao paciente.

- Verificar se seu setor esta devidamente abastecido, mantendo a ordem e a limpeza, repondo o material
guando necessario, conforme escala de tarefas.

- Verificar as condi¢gdes dos equipamentos e comunicar a(o) enfermeir(a)(o), caso seja necessario algum
conserto.

- Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas.

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis.

- Colher materiais para exames laboratoriais.

- Executar tarefas de rotinas vinculadas a alta de pacientes.

- Participar das atividades de educacdo em saude.

- Trabalho consiste em executar tarefas auxiliares de nivel técnico na drea de enfermagem em especial no
planejamento, programagdo e orientagdo de assisténcia de enfermagem, bem como na prevengido e
controle de doencas transmissiveis, sob orientacao e supervisdo da chefia imediata.

- Exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar
e participar do planejamento da assisténcia de enfermagem.

- Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servicos e cuidados de enfermagem, de
acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢gdes e acompanhando a realizacdo

das atividades.
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- Participar no planejamento, programacao da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem.

- Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemioldégica.

- Executar a¢Ges assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro.

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem como de
acidentes e doencas profissionais.

- Preparar e administrar medicamentos via oral, parenteral, tépica, intramuscular, subcutanea, intradérmica
e retal aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de
saude sinais e sintomas apresentados.

- Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da
familia e da comunidade.

- Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo.

- Atuar na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude.

- Realizar a movimentagdo e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura.

- Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientag3o.

- Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem.

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino desenvolvidas na Instituigao.

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatdrios e controle estatistico.

- Participar da execu¢do dos procedimentos médicos sempre que necessario e quando delegado pelo
enfermeiro.

- Participar dos programas de treinamento do pessoal do servico.

- Cumprir os padroes técnicos, éticos e deontoldgicos ao desenvolver suas atividades profissionais.

- Cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela drea de enfermagem, bem como

regimento da unidade.

CARGO: OFICIAL DE SAUDE
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- Executar servigcos de apoio nos diversos setores da unidade de trabalho pertencente a Secretaria de Estado
da Saude.

- Providenciar/preparar processos, documentos e papéis diversos como: oficio, cartas, memorandos,
circulares, informacdes, despachos, declaracGes, certiddes, relatdrios, planilhas e demais expedientes
administrativos.

- Auxiliar na organizacdo e manutencao de cadastros e outros instrumentos de controle administrativo.

- Alimentar/atualizar banco de dados.

- Participar de treinamentos internos e externos.

- Organizar, receber, conferir, registrar, distribuir, expedir e arquivar: processos, documentos e papéis
diversos.

- Controlar entrada e saida de documentos.

- Receber, conferir, estocar, separar e distribuir materiais diversos.

- Atuar no servico de comunicagdo: atendimento telefénico, atendimento ao publico (interno e externo),
correio eletrénico, processamento de texto, ferramentas de apresentacdo e internet.

- Preparar material de apoio para o desenvolvimento das atividades na Unidade (eventos, reunides,
palestras, etc).

- Operar sistemas especificos pertinentes a Unidade de trabalho.

- Executar outras tarefas administrativas inerentes a Unidade de trabalho, cumprindo normas e
regulamentos preestabelecidos.

- Providenciar/preparar processos, documentos e papéis diversos como: fichas de atendimento hospitalar,
de estoque, controle, de arquivo, oficios, memorandos, informacdes, declaracGes, certidGes, laudos
periciais, prontuarios médicos e funcionais, relatérios, ocorréncias.

- Organizar, receber, conferir, registrar, controlar, distribuir, expedir processos, documentos e papéis
diversos (frequéncia, férias, escalas e licengas), impressos e materiais de limpeza e escritério.

- Organizar, receber, conferir, registrar, controlar, distribuir, expedir: processos, documentos e papéis
diversos, medicamentos, materiais e insumos hospitalares, impressos e materiais de limpeza e escritdrio,
frequéncias, férias, escalas, licengas, dispensacdo de medicamentos e insumos, sob supervisdo técnica.

- Digitalizacao de documentacgdes.

- Preenchimento e controles de planilhas.

- Atividades de expediente e arquivo.

- Exercer suas atividades em quaisquer dependéncias da Unidade, o qual serd priorizado de acordo com as
diretrizes gerenciais definidas pela Direcdo.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.
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- Executar outras tarefas compativeis com a drea de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.
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