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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO. EDITAL
SEMSA N° 001/2021 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021 O MUNICIPIO DE BUJARI/AC, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde e Sanea-
mento, no uso de suas atribuicdes;

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI —AC., no uso de suas atribuigcbes legais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de Dezembro de
1995 — Lei Organica.

FAZEMSABER:

APRESENTA A SEGUINTE ERRATA REFERENTE AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021 destinado a contratagédo
por tempo determinado de profissionais de nivel superior e médio para atender as necessidades temporarias de excepcional de interesse publico,
mediante condi¢cdes aqui determinadas e demais disposi¢des legais aplicadas a espécie.

Onde se lé:

AREAS DE ATUACAO/DOMICILIO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
ITEM LOCALIDADE pcp | MICRO[TOTAL DE

AREA | VAGAS
Rua Alameda Magndlia, Rua Alfazema, Rua Girassol, Rua Alecrim, Rua Violeta, Rua Acacia,Rua Satur-
no, Rua Por do Sol ,Travessa Urano, Rua Mercurio, Travessa Plutdo, Travessa Vénus, Travessa Marte,
01 Rua da Saudade, Travessa Projetada 01, Travessa Jupiter, Rua Edileuza Menezes, Rua Lotus, Travessa| 01 1
Arco iris, Rua Augusto dos Anjos, Rua Francisco Mangabeira, Rua Mario Lobato, Rua Monteiro Lobato,
Rua Augusto dos Anjos e outras ruas ou ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mape-
amento da SEMSA.
Avenida Senador Guiomard, Rua Andrelino Arantes, Rua Terezinha de Oliveira, Rua Acrisio Alves de Melo e
Silva, Rua José Maciel da Silva do Ditos Bar até a igreja lado direito , Rua Uiarapuru, Rua Ouricuri, Rua Patoa,
02 |Rua Buriti, Rua Abacaba, Rua Neutel Maia, Rua Adelita Bardales de Souza, Rua Caja, Rua Maria Margarida do| - 02 1
Nascimento , Travessa Pastoral, Rua Raio de Sol lado Esquerdo, Rua Projetada | lado esquerdo,e outras ruas ou
ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.
Rua Castanheira, Rua Jodo Reias Prexedes, Rua Professor Natal Moura Cavalcante, Rua S&o Jo&o Batista, Rua
Sao Sebastido, Rua Sao José, Rua Jodo Borges, Rua Manoel Joaquim de Lima, Rua Expedito Pereira de Souza,
03 |Trav Rui Lino | e Il , Rua José Campos, Rua Projetada 6, Rua Francisco Fernandes da Silva, Rua José Pereira| - 04 1
Gurgel lado Esquerdo da Camara Municipal até a Entrada da Rua Jo&o Borges , e outras ruas ou ramificagdes
podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.
Rua da Angélica, Travessa Caqui, Rua Raimundo Gurgel de Souza, Rua Milton Carvalho, Rua Jodo Borges Lado
Direito ,Rua Santo Expedito, Rua Sdo Miguel, Rua Sdo Rafael, Rua Umberto Pessoa Martins, Rua Paula Diége-
04 |N€S Magalh&es, Rua Jerusalém, Rua Raimundo Marques Vieira, Rua Francisca Silva dos Santos, Rua Lilisbanha| 05 1
de Souza, Rua Creuza de Oliveira, Avenida Manoel Luciano Cruz, Rua Sao Lucas, Rua Nossa Senhora da Apa-
recida, Rua Chateau Briand da Rocha, e outras ruas ou ramificagdes podendo também ser alteradas conforme
mapeamento da SEMSA.
Rua Margarida, Avenida Parque iniciando a frente da rua Sdo Jorge lado direito e esquerdo até a Br 364, Rua
da Felicidade, Travessa Damasco, Travessa Colibri, Rua Princesa Isabel, Rua Francisco Lima e Silva, Travessa
05 Seringueiro, Travessa 28 de Outubro, Rua 7 de Maio, Rua Jose Rodrigues Barbosa, Rua Péssego, Rua Pitanga,| 06 1
Rua Tangerina, Travessa Joaquim da Silva Salgueiro, Rua José Rodrigues Barbosa, Travessa do Buriti, Traves-
sa do Acai, Travessa do Limao, Travessa da Laranja, Travessa da Graviola, Travessa do Abacate, Rua Recanto
Verde, e outras ruas ou ramificagcdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.
Rua Bujari, Rua José Antdnio de Andrade, Travessa Acai, Travessa Abacaba, Rua Patoa, Rua Avestruz, Rua
José Ledo de Alencar, Travessa do Agude, Rua Bem-Te-Vi, Rua Professor Vital Vieira, Rua Jambo, Rua M. do
06 |Carmo, Rua Maria do Carmo, Rua Vicente Teixeira, Rua Clotilde de Nonata, Rua Maria do Carmo Araujo, Rua| - 07 1
Gardénia, Rua Ana Maria Santiago, Rua Lirio, Rua Begonia e outras ruas ou ramificagbes podendo também ser|
alteradas conforme mapeamento da SEMSA.
Rua José Pereira Gurgel até a Camara Municipal, Rua A(Catarina Batista), Rua B(Guiomar Carvalho) , Rua Man-
sueto Moreira, Rua Irineu Serra, Rua Neide Lopes, Rua Ingred Pitter, Rua Alberto da Silva Torres Junior, Beco
07 Vista Alegre, Beco Gustavo Pereira, Rua Vitoria, Rua Divina Luz, Rua Severino José de Oliveira, Rua Sabia, Rua| 08 1
Professor Vital Vieira, Rua Escorpido, Rua Nova Unido, Rua Jodo Luiz Belém, Rua Maria Santiago, Avenida Par-
que Lado direito até a entrada da Rua Sao Jorge e outras ruas ou ramificagdes podendo também ser alteradas
conforme mapeamento da SEMSA.

08 |Ramal da Brama e Ramal Bujari | e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.| - 09 1

09 |Ramal espinhara Il e ramificagcdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 12 1

10 |Linha nova Il e ramificagcbes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 15 1

11 |Gavido e mato grosso e ramificagbes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 16 1
Sumauma , Anténio das Tintas e Chico leite e ramificagbes podendo também ser alteradas conforme mapea-

12 - 18 1
mento da SEMSA.

13 |Marizinho e copaiba e ramificagcdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 19 1

14 |Ramal do Ouro e ramificagcdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 20 1

15 |Antimary descendo e ramificagcdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 21 1

16 |Antimary descendo e Limoeiro e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 22 1
Parte da comunidade dos Cabral ,BR 364 do igarapé redengéao até a cidade de Bujari Ramal do Thiago ,Via par-

17 |que e Ramal dos lagos (Rua Sao Jorge) e ramificagbes podendo também ser alteradas conforme mapeamento| - 23 1

da SEMSA e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

Cedro, 2 irméos e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA e ramifica-
18 | . . - 24 1
¢bes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

BR 364 KM 52 a Unidade de Saude do Antimary km 87 e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme

19 - | 25 1
mapeamento da SEMSA.

20 |Ramal Abib Cury e Ramal do Barroso e ramificacdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.| - 26 1

21 |Ramal Santa Rita e ramificacdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 27 1

22 |Antimary Subindo e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 29 1
Ramal Santa Luzia, Ramal Monte Alegre, Ramal Aquiles Peré ,Ramal do Curral finalizando no lote 423 que fica a

23 (frente do lote 446, Ramal Supucaia no P.A Walter Arcer e Ramificagoes podendo também ser alteradas conforme| - 30 1

mapeamento realizado pela SEMSA.
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Ramal da concérdia, Ramal Angico, Ramal Sumadma, Ramal Angelim, Ramal do Mutum, Ramal Ipé, Ramal Ca-
24 |tuaba, Ramal Cedrinho no P.A Walter e Ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento| - 31 1
realizado pela SEMSA.

Ramal do Curral iniciando do lote 423 que fica a frente do lote 446, Ramal da Zeza, Ramal ltauba, Ramal Jatoba,
25 Ramal Frei J6, Ramal Jacaranda, Ramal Sucupira, Ramal Pigarreira da entrada pelo ramal Bujari até a Entrada] 32 1
do Ramal da Zeza, Ramal Mulateiro e Ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

Ramal Andiroba, Ramal Magaranduba, Ramal Cajazeira, Ramal Copaiba, Ramal do Pigarreira da entrada do
26 |Ramal Cajazeira até o Final sentido ramal do Mutum, Ramal Cerejeira e Ramificagbes podendo também ser| - 33 1
alteradas conforme mapeamento realizado pela SEMSA.

Deve ler-se:
AREAS DE ATUACAO/DOMICILIO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
ITEM LOCALIDADE pcp | MICRO [TOTAL DE

AREA | VAGAS

Loteamento Lins (Rua Alameda Magndlia, Rua Alfazema, Rua Girassol),Loteamento Recanto Gaucho( Rua Ale-
crim, Rua Violeta, Rua Acacia) ,Bairro Ely Papaiannaro)Rua Saturno, Rua Por do Sol ,Travessa Urano, Rua
01 Mercurio, Travessa Plutéo, Travessa Vénus, Travessa Marte, Rua da Saudade, Travessa Projetada 01, Travessa| 01 1
Jupiter, Rua Edileuza Menezes, Rua Lotus, Travessa Arco iris),Bairro Segundo Distrito( Rua Augusto dos Anjos,
Rua Francisco Mangabeira, Rua Mario Lobato, Rua Monteiro Lobato),e outras ruas ou ramificagbes podendo
também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

Bairro Ceramica(Avenida Senador Guiomard, RuaAndrelino Arantes, Rua Maria Margarida do Nascimento,Rua
Currupiao Rua Terezinha de Oliveira, Rua Acrisio Alves de Melo e Silva, , Rua Uiarapuru,) Bairro Centro (Rua
José Maciel da Silva do Ditos Bar até a igreja lado direito,Acesso rua AV Senador Guiomard) Residencial
02 |Agai (Rua Ouricuri,Rua Maria Margarida do Nascimento,Rua Patoa, Rua Buriti, Rua Abacaba, Rua Neutel| - 02 1
Maia, Rua Adelita Bardales de Souza de Souza, Rua Caja), Travessa Pastoral, Rua Raio de Sol lado Esquer-
do, Rua Projetada | lado esquerdo,e outras ruas ou ramificacdes podendo também ser alteradas conforme
mapeamento da SEMSA.

Bairro Rui Lindo (Rua Castanheira, Rua Jodo Reis Prexedes, Rua Professor Natal Moura Cavalcante, Rua Séo
Jodo Batista, Rua S&do Sebastido, Rua Sao José, Rua Jodo Borges, Rua Manoel Joaquim de Lima, Rua Expedito
03 |Pereira de Souza, Trav Rui Lino | e Il , Rua José Campos, Rua Projetada 6, Rua Francisco Fernandes da Silva,| - 04 1
Rua José Pereira Gurgel lado Esquerdo da Camara Municipal até a Entrada da Rua Jo&o Borges) , e outras ruas
ou ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

Bairro Raimundo Nonato (Rua da Angélica, Travessa Caqui, Rua Raimundo Gurgel de Souza, Rua Milton Car-
valho, Rua Jodo Borges , Rua Ivanilda Fregadolli Peres, Rua Sao José, Rua Santo Expedito, Rua Sdo Miguel,
Rua Sao Rafael, Rua Umberto Pessoa Martins, Rua Paula Diégenes Magalhaes, Rua Jerusalém, Rua Raimundo
Marques Vieira, Rua Francisca Silva dos Santos, Rua Lilisbanha de Souza, Rua Creuza de Oliveira) Bairro Flo-
resta (Avenida Manoel Luciano Cruz, Rua Séo Lucas, Rua Nossa Senhora da Aparecida, Rua Chateau Briand da
Rocha) e outras ruas ou ramificagcdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

Bairro Quintais Florestais ( Rua Margarida, Rua da Felicidade, Travessa Damasco) Bairro Judith (Travessa
Colibri, Rua Princesa Isabel, Rua Francisco Lima e Silva, Travessa Seringueiro, Travessa 28 de Outubro, Rua 7
de Maio, Rua Jose Rodrigues Barbosa, Rua Péssego, Rua Pitanga, Rua Tangerina, Travessa Joaquim da Silva
05 |Salgueiro, Travessa Jatoba e Avenida Parque iniciando a frente da rua S&o Jorge lado direito e esquerdo até a Br| - 06 1
364) Bairro Gama( Travessa do Buriti, Travessa do Agai, Travessa do Limé&o, Travessa da Laranja, Travessa da
Graviola, Travessa do Abacate, Rua Recanto Verde, e outras ruas ou ramificagdes podendo também ser altera-
das conforme mapeamento da SEMSA.

Bairro Floresta( Rua Bujari, Rua José Anténio de Andrade, Travessa Agai, Travessa Abacaba, Rua Patoa, Rua
Avestruz, Rua José Ledo de Alencar, Travessa do Agude, Rua Bem-te-vi, Rua Raimundo Freire Cabral, Rua Sa-
06 bia, Rua Professor Vital Vieira, Rua Jambo, Rua Maria do Carmo, Rua Vicente Teixeira, Rua Clotilde de Nonata,| 07 1
Rua Maria do Carmo Araujo, Rua Gardénia, Rua Ana Maria Santiago, Rua Lirio, Rua Begobnia, Avenida Parque
lado esquerdo da entrada até a Rua S&o Jorge) e outras ruas ou ramificagdes podendo também ser alteradas
conforme mapeamento da SEMSA.

Bairro Centro (Rua José Pereira Gurgel até a Camara Municipal, Rua A(Catarina Batista), Rua B(Guiomar Car-
valho) , Rua Mansueto Moreira, Rua Irineu Serra, Rua Neide Lopes, Rua Ingred Pitter, Rua Alberto da Silva
07 Torres Junior, Beco Vista Alegre, Beco Gustavo Pereira) Bairro Raimundo Le&o( Rua Vitoria, Rua Divina Luz, Rua| 08 1
Severino José de Oliveira, Rua Sabia, Rua Professor Vital Vieira, Rua Escorpido, Rua Nova Unido, Rua Joado
Luiz Belém, Rua Maria Santiago) Avenida Parque Lado direito até a entrada da Rua Sao Jorge e outras ruas ou
ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

08 |Ramal da Brama e Ramal Bujari | e ramificacdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.| - 09 1

09 |Ramal espinhara Il e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 12 1

10 |Linha nova Il e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 15 1

11 |Gavido e mato grosso e ramificacdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 16 1
Sumauma , Antonio das Tintas e Chico leite e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapea-

12 - 18 1
mento da SEMSA.

13 |Marizinho e copaiba e ramificagbes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 19 1

14 |Ramal do Ouro e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 20 1

15 |Antimary descendo e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 21 1

16 |Antimary descendo e Limoeiro e ramificagcbes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 22 1
Parte da comunidade dos Cabral ,BR 364 do igarapé redengao até a cidade de Bujari Ramal do Thiago ,Via par-

17 |que e Ramal dos lagos (Rua S&o Jorge) e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento| - 23 1

da SEMSA e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

Cedro, 2 irmaos e ramificacdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA e ramifica-
18 | . . - 24 1
¢bes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

BR 364 KM 52 a Unidade de Saude do Antimary km 87 e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme

19 - 25 1
mapeamento da SEMSA.

20 |Ramal Abib Cury e Ramal do Barroso e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.| - 26 1

21 |Ramal Santa Rita e ramificagcdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 27 1

22 |Antimary Subindo e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 29 1
Ramal Santa Luzia, Ramal Monte Alegre, Ramal Aquiles Peré ,Ramal do Curral finalizando no lote 423 que fica a

23 |frente do lote 446, Ramal Supucaia no P.A Walter Arcer e Ramificagoes podendo também ser alteradas conforme| - 30 1

mapeamento realizado pela SEMSA.
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Ramal da concérdia, Ramal Angico, Ramal Sumauma, Ramal Angelim, Ramal do Mutum, Ramal Ipé, Ramal Ca-
24 |tuaba, Ramal Cedrinho no P.A Walter e Ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento| - 31 1
realizado pela SEMSA.

Ramal do Curral iniciando do lote 423 que fica a frente do lote 446, Ramal da Zeza, Ramal ltauba, Ramal Jatoba,
25 Ramal Frei Jo, Ramal Jacaranda, Ramal Sucupira, Ramal Picarreira da entrada pelo ramal Bujari até a Entrada| 32 1
do Ramal da Zeza, Ramal Mulateiro e Ramificagbes podendo também ser alteradas conforme mapeamento
realizado pela SEMSA.

Ramal Andiroba, Ramal Macaranduba, Ramal Cajazeira, Ramal Copaiba, Ramal do Pigarreira da entrada do
26 |Ramal Cajazeira até o Final sentido ramal do Mutum, Ramal Cerejeira e Ramificagbes podendo também ser| - 33 1
alteradas conforme mapeamento realizado pela SEMSA.

Jodo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari/AC

CRUZEIRO DO SUL

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 898, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE, no uso das atribuigbes legais que lhe confere o art. 64 da Lei Organica do Municipio
de Cruzeiro — Acre, FACO SABER que o Plenario Municipal de Cruzeiro do Sul/AC aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa para o Orgamento Geral do Municipio de Cruzeiro do Sul para o exercicio de 2022 em igual valor
de R$ 216.427.554,23 (duzentos e dezesseis milhdes, quatrocentos e vinte sete mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e vinte e trés centavos),
nos termos do art. 165, § 5°, da CF, e da Lei Municipal de Diretrizes Orgamentarias, compreendendo:

| — O Orgamento Fiscal, composto pelas agdes e servigos administrativos e de infraestrutura dos Orgéos e Unidades da Administragdo Direta e de
seus Fundos Municipais do Poder Executivo e pelo Poder Legislativo Municipal;

Il — O Orgamento da Seguridade Social, composto pelas unidades responsaveis pelas a¢des e servigos na area de salde e de assisténcia social.

Art. 2°. O orgcamento geral do municipio foi elaborado e sera executado nos termos da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, das
Portarias editadas pelo Governo Federal, da Lei federal n° 4.320, de 17 de marco de 1.964 e em cumprimento a da Lei Municipal de Diretrizes
Orcamentarias n° 882, de 5 de julho de 2021.

Art. 3°. As metas fiscais de receita, despesa e dos resultados primario e nominal apurados nesta lei atualizam as metas fixadas na Lei Municipal
de Diretrizes Orgamentarias para 2022.

CAPITULO Il

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 4°. A Receita total dos orgamentos fiscal e da seguridade social é a prevista no artigo 1° desta Lei, estimada a pregos correntes de acordo com
a LDO para o ano de 2022 em seu art. 11, e estd em conformidade com a legislagao tributaria vigente sendo distribuida por Categoria Econémica e
segundo a origem dos recursos, conforme o disposto no Anexo 2 da Receita que integra a esta Lei, com o seguinte desdobramento:

| — Orgamento Fiscal estimado em R$ 186.769.656,61 (cento e oitenta e seis milhdes, setecentos e sessenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e
seis reais e sessenta e um centavos), decorrente da arrecadagao de tributos proprios e transferidos, contribuicdes e demais receitas correntes e de
capital, na forma da legislagcdo em vigor; e

Il — Orgamento da Seguridade Social, estimado em R$ 29.657.897,62 (vinte e nove milhdes, seiscentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e noventa
e sete reais e sessenta e dois centavos), oriundas das demais receitas correntes e de capital, do Fundo Nacional de Saude e do Fundo Nacional
de Assisténcia Social e na forma da legislagdo em vigor.

Secéo Il

DA FIXACAO, CONSOLIDACAO E DISTRIBUICAO DA DESPESA

Art. 5°. Para fixacdo das despesas orcamentarias foram observadas as prioridades e metas fixadas na LDO para o ano de 2022, aplicando-se os
resultados considerados atipicos com base no exercicio de 2021, de forma a maximizar o grau de ajuste principalmente nas que se referem aos
repasses financeiros vinculados do Governo Federal, assim como nos montantes correspondentes aos limites legais e constitucionais.

Art. 6°. A estrutura orcamentaria da despesa encontra-se compativel com o disposto no § 2°, do art. 50, da Lei Complementar Federal 101, de 4 de
maio de 2000-LRF, c/c art. 6°, da Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda
e da Secretaria do Orgamento Federal, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 7°. A Despesa Orgamentaria, no mesmo valor da Receita Orgamentaria, é fixada para o Poder Executivo, compreendendo os Orgaos da Admi-
nistragéo Direta da Prefeitura e seus Fundos Municipais e para o Poder Legislativo, compreendendo:

| — Poder Executivo: fixado no montante de R$ 209.308.110,23 (duzentos e nove milhdes, trezentos e oito mil, cento e dez reais e vinte e trés centavos).
Il — Poder Legislativo: em R$ 7.119.444,00 (sete milhes, cento e dezenove mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais).

Art. 8°. A Despesa total fixada dos orgamentos fiscal e da seguridade social sera realizada segundo a apresentagédo dos anexos Il e VI, da Lei
Federal n° 4.320/64 obedecendo a classificagéo funcional programatica e natureza econémica e distribuida por programas de governo.

Paragrafo Unico — Do montante da despesa fixada para seguridade social o equivalente a R$ 21.176.580,80 (vinte e um milhdes, cento e setenta
e seis mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta centavos) sera custeado com recursos do orgamento fiscal.

Secao lll

Das Transferéncias as Entidades

do Fundo Municipal e da Camara Municipal

Art. 9°. As despesas dos Fundos Municipais serdo realizadas com recursos por elas diretamente arrecadados, mais os provenientes das transfe-
réncias financeiras advindas do Orgcamento Fiscal, discriminadas em seus orcamentos préprios, devidamente consolidados no Orgamento Geral,
na forma da legislagéo em vigor.

Art. 10. Ficam alocadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social as despesas compostas das Receitas Correntes nao vinculadas da Administra-
¢ao Direta, conforme disposto no art. 203 da CFRB/1988 e definido na LDO 2022.

Art. 11. Fica estabelecido que o Fundo Municipal de Saude de Cruzeiro do Sul esta condicionado ao que preceitua o Parecer PGFN/CAF/N.°
1396/2011 e ainda, que deverdo atender as regras restabelecidas no paragrafo Unico do art. 8° e nos incisos | e Il do art. 50 da Lei Complementar
n° 101/2000.

Paragrafo unico — As transferéncias dos recursos de impostos e transferéncias constitucionais que a Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Sul deve aplicar em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 648 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
“DISPOE SOBRE AALTERAGAO DO ART. 24 DA LEI MUNICIPAL N° 565/2015",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BUJARI — ACRE, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber, que a Camara Municipal de
Bujari aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o art. 24 de Lei n° 565 de 20 de julho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacéo.

“Art. 24 — O fundo Municipal da Crianca e do Adolescente fica vinculado administrativa e operacionalmente e Secretaria Municipal de Acao
Social.”

Art. 2° - A presente lei entra em vigor na data da sua publicagado, revogando-se as disposigdes em contrario.

Art. 6° -. Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Bujari/AC, 17 de Dezembro de 2021.

Jodo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSA
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO.

EDITAL SEMSA N° 001/2021 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

O MUNICIPIO DE BUJARI/AC, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento, no uso de suas atribuicdes;

FAZEMSABER:

Atodos, quantos o presente EDITAL virem, ou dele tiverem conhecimento que, na forma das normas insitas nos artigos 37, inciso IX e 27, inciso X,
das Constituigbes Federal e Estadual e alteragbes posteriores, respectivamente, combinados com, o Parecer Juridico n°® 020/2021 e do Processo
Administrativo n® 939/2021 e demais normas que regem a matéria, tornam publica a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado, des-
tinado a contratagdo por tempo determinado de profissionais de nivel superior e médio para atender as necessidades temporarias de excepcional
de interesse pubico, mediante condi¢cdes aqui determinadas e demais disposicdes legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pela Prefeitura Municipal de Bujari.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de nivel
superior e médio definidas no Anexo | deste Edital, visando suprir caréncias de natureza temporaria no ambito dos servigos de saude tais como
atengéao basica e vigilancia em saude.

1.3 Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administragéo Publica, podera haver remogao de profissionais, conforme a necessidade e a con-
veniéncia do servigo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.5 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela coordenagéo deste Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletronico www.
diario.ac.gov.br.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 MEDICO CLINICO GERAL

2.1.1.1 REQUISITOS: diploma, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina devidamente registrado, fornecido por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe.

2.1.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a atengdo & salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;Realizar consul-
tas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da pro-
fissdo; Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;Indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagcéo pelo acompanhamento da pessoa;Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; Verificar e atestar 6bito; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacgao vigente; realizar atendimentos
itinerantes na area de abrangéncia e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

2.1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais.

2.1.1.4 REMUNERAGCAO: R$ 10.000,00(Dez mil reais)

2.1.2 CIRURGIAO DENTISTA

2.1.2.1 REQUISITOS: diploma de conclusao de curso de nivel superior em odontologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe.

2.1.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a atengdo em satde bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengéo de agra-
vos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, dire-
trizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o pla-
nejamento e a programagao em saude bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e
acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocéao
da saude e a prevengéo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e
auxiliar em saude bucal (ASB);Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crdnicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacgéo vigente; realizar atendimentos itinerantes na
area de abrangéncia e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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2.1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3.4 REMUNERAGCAOQ: R$ 2.500,00(Dois mil e quinhentos reais)

2.1.3 ENFERMEIRO

2.1.3.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de registro no conselho de classe.

2.1.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar ateng&o & satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas. estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais
da profisséo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagcéo de vacinas ;Informar a produtividade
por meio de sistemas de informacéo vigente; realizar atendimentos itinerantes na area de abrangéncia e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéao.

2.1.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3.4 REMUNERACAO: R$ 2.500,00(Dois mil e quinhentos reais)

2.1.4 FARMACEUTICO

2.1.4.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Farmacia/Generalista, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.

2.1.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacgéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, participar da elaboragéo, coordenagéo e implementagéo de politicas de medica-
mentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia municipal, e Central de abastecimento Farma-
céutico. Qualificar a gestéo da assisténcia farmacéutica por meio de apoio a equipe da farmacia no controle de estoque e na programacao
das Unidades de Saude; elaborar os pedidos, supervisionar o armazenamento e dispensacdo de medicamentos; remanejar medicamentos
visando reduzir as perdas por vencimento; proporcionar espagos de educagao permanente em saude com insergdo do tema Assisténcia
Farmacéutica para os profissionais das equipes de ESF e NASF; promover assisténcia a satude por meio do acompanhamento farmacotera-
péutico, atengéo farmacéutica na visita domiciliar; apoiar o acolhimento nas demandas relacionadas a medicamentos, ocorréncia de reagdes
adversas, orientagédo para o fornecimento de medicamentos com receitas vencidas, acesso dos medicamentos, entre outros; participar do
planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horarios, vias de administragao e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e
alcancgar os objetivos terapéuticos; realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude,
com o propésito de auxiliar na selegao, adigédo, substituicdo, ajuste ou interrupgéo da farmacoterapia do paciente; participar e promover dis-
cussoes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; fazer requisigdes de substancias, medicamentos
e materiais necessarios a farmacia; planejar e coordenar a execugéo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional
de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboragao da relagdo de medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Mu-
nicipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragéo e promogao dos instru-
mentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegao, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo e
dispensacgdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagao do custo do consumo dos medicamentos; realizagao de superviséo técni-
co - administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao; informar, orientar e educar os pacientes,
a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;
desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes; elaborar materiais educativos destinados a promogao, protegao
e recuperacgdo da saude e prevencao de doencgas e de outros problemas relacionados; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao; realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo e especializagéo profissional, e diretrizes do
Programa de Saude da Familia. Informar a produtividade por meio de sistemas de informacgéao vigente; Auxiliar nos atendimentos itinerantes
e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

2.1.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais.

2.1.4.4 REMUNERAGCAOQ: R$ 3.000,00 (Trés mil reais)

2.1.5 FISIOTERAPEUTA

2.1.5.1 REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho de classe.

2.1.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliar globalmente o usuario dentro do modelo de funcionalidade e incapacidade humana,
proposto pela Organizagédo Mundial da Saude (OMS); Elaborar o diagnostico funcional considerando os aspectos clinicos, fisicos, ambientais e
sociais; Avaliar globalmente o usuario dentro do modelo de funcionalidade e incapacidade humana, proposto pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS); Elaborar o diagnostico funcional considerando os aspectos clinicos, fisicos, ambientais e sociais; Propor a intervengéo fisioterapéutica
mais adequada ao caso considerando os objetivos a curto, médio e longo prazo, e os recursos disponiveis: a) Individual: na unidade de saude ou
no domicilio; b) Coletiva: na unidade de saide em nos equipamentos sociais. Constituir-se em referéncia e suporte técnico-assistencial as ESF e
unidades de reabilitagéo; Esclarecer as ESF e a comunidade os fluxos corretos para os servigos de fisioterapia e reabilitagéo; Qualificar os enca-
minhamentos para a rede complementar, acompanhar e coordenar o cuidado ao usuario; Desenvolver e/ou participar das agbes de promocao da
saude buscando identificar os aspectos fisicos e funcionais que possam ocasionar disfungdes do movimento em todos os ciclos de vida; Capacitar
a Equipe de Saude da Familia (ESF) a reconhecer e discutir precocemente situagdes e agravos que contribuem para a disfuncéo fisica-funcional
e sdo passiveis de intervengao do fisioterapeuta; Acolher e atender usuarios com demanda de reabilitacdo segundo possibilidades da APS; Propor
adaptagdes no ambiente para facilitar o desempenho funcional; Identificar a necessidade do uso de értese e prétese e meios auxiliares de locomo-
¢ao, indicar/prescrever o mais adequado e referenciar para o setor de concessado dos mesmos; Contribuir com o saber especifico da fisioterapia na
construgdo de planos terapéuticos interdisciplinares; Realizar atividades coletivas com o objetivo de promover a funcionalidade, como por exemplo,
grupos de abordagem de dores crénicas da coluna vertebral, grupos de postura, etc.; Realizar atendimento em grupo/atividades coletivas de pro-
mocao, prevencao ou reabilitagdo, com temas da fisioterapia ou de abordagem interdisciplinar, a partir das necessidades apontadas pelas ESF/
NASF; Participar no Programa Saude na Escola; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacéo vigente; Auxiliar nos atendimentos
itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

2.1.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 (Trinta) horas semanais.

2.1.5.4 REMUNERAGCAO: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos)

2.1.6 PSICOLOGO

2.1.6.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em Psicologia, fornecido por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

2.1.6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagéo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educagéo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Trabalhar de forma integrada
com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar ava-
liagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desen-
volver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢éo social, utilizando-se dos recursos
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da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergéo social do portador de transtorno mental;
Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;
Realizar agbes de difusdo da pratica de atengcdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagéo ao transtorno mental;
Acolher de forma especial o egresso de internacédo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercéo social e a compreenséo da doenga;
Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercéo social do portador de transtorno mental; Manter contato
proximo com a rede de servigos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia,
que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnodstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; Infor-
mar a produtividade por meio de sistemas de informacao vigente; Auxiliar nos atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéao.

2.1.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.6.4 REMUNERAGAO: R$ 3.000,00 (Trés mil reais)

2.1.7 EDUCADOR FISICO

2.1.7.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado Educagéo Fisica, for-
necida por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.

2.1.7.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia municipal,
academia ao ar livre e demais projetos; veicular informagdes que visam a prevencéo, minimizagao dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, bus-
cando a producgao do autocuidado; participar de reunides e equipe; incentivar a criagao de espagos de inclusado social, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude
juntamente com a ESF, e NASF, sob a forma de coparticipagéo e acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigco, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragéo publica; contribuir para a ampliagcdo e a valorizagéo da utilizagéo dos espacos
publicos; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar
os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, e NASF nas comunidades;
promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jamp, zumba, hit, step
ou similares; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com a ESF e a populagéo; promover eventos que estimulem agbes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

2.1.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.7.4 REMUNERAGCAO: R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais).

2.1.8 NUTRICIONISTA

2.1.8.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel superior em Nutrigdo, fornecida por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

2.1.8.2 DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar assisténcia ambulatorial e domiciliar envolvendo o tratamento e a reabilitagéo
dos problemas relacionados ou associados a alimentagao e nutricéo ; Realizar o diagnéstico nutricional, avaliagdo e monitoramento do estado
nutricional, com base nos dados dietéticos, clinicos, bioquimicos e antropométricos , de acordo com a fase do curso da vida ; Elaborar a
prescrigéo dietética , com base no diagnostico nutricional, adequando-a a evolugdo do estado nutricional ; Solicitar exames complementares
necessarios a avaliagao nutricional, a quando pertinente ; Definir os procedimentos complementares na assisténcia nutricional do usuario ,
em interagdo com a equipe multiprofissional ; Referenciar os usuarios a outros estabelecimentos de atencao a saude , visando a complemen-
tacdo do tratamento, sempre que necessario , e de acordo com os protocolos do servigo ; Realizar a prescricao de suplementos nutricionais
,bem como de alimentos para fins especiais , em conformidade com a legislagao vigente e com as normas(diretrizes terapéuticas) estabe-
lecidas pelas Estadual e Municipal de Saude e Ministério da Salude , quando necessarios a complementacao da dieta; Orientar os usuarios
e de seus familiares/Responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas , relativas a alimentacao ; Promover Praticas alimentares sal-
daveis , em ambito individual, em todas as fases do curso de vida ;ldentificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutrigéo ,
incluindo desnutri¢cdo infantil, ma nutricdo por micronutrientes e baixo peso, para o atendimento nutricional especifico ; Identificar portadores
de doencas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensao arterial, obesidade, entre outras) para o cuidado nutricional especifico; Iden-
tificar fatores de risco para o estado nutricional em quaisquer fases do curso da vida ; Participar das agdes que demandam dietas especiais
;Realizar agdes Educativas de promogéao alimentar saudavel considerando os fatores da vida moderna que influenciam os modos de vida, ali-
mentacao fora de casa, falta de tempo, limitagdes fisicas, etc; Realizar agdes educativas nas escolas, creches e outros equipamentos sociais
para fomentar habitos alimentares adequados Informar a produtividade por meio de sistemas de informacgao vigente; realizar atendimentos
itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

2.1.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.8.4 REMUNERACAO: R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais).

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 TECNICO DE ENFERMAGEM

2.2.1.1 REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) devidamente registrado e curso de Técnico em En-
fermagem, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe.

2.2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar das atividades de atengéo & saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, asso-
ciagdes, entre outros);Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacgado e regulamentagao; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacgéo vigente; Auxiliar nos atendimentos itinerantes e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

2.2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.1.4 REMUNERACAO: R$ 1.500,00 (Mil e Quinhentos reais).

2.2.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

2.2.2.1 REQUISITOS: certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) devidamente registrado e curso de Auxiliar ou Téc-
nico de Assistente de Consultério Dentario de formagao especifica ou equivalente, fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos
e registro no conselho de classe.

2.2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a atengdo em satde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa-
¢Oes entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengéo e a conservagédo dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢des de prevencéo e promogao da
saude bucal; Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a saude;
Participar das agdes educativas atuando na promocao da saude e na prevengao das doencas bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Fazer remogéo do
biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente
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em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, sendo
vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clini-
cas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remogéo de sutura conforme indicagéo do Cirurgido Dentista; Executar a organizacao,
limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagado do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e
a antissepsia do campo operatério, antes e apods atos cirdrgicos; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Informar a produtividade por meio de sistemas de informagao vigente; Participar dos atendimentos itinerantes e exercer outras atri-
bui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

2.2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.2.4 REMUNERAGCAO: R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais).

2.2.3 MICROSCOPISTA

2.2.3.1 REQUISITOS: certificado de conclus&o de curso de nivel médio (antigo segundo grau) devidamente registrado e curso de formagdo em micros-
copia fornecido por instituigdo reconhecida pelos érgéos normativos e disponibilidade para atuar em areas urbana e rural e em eventual trabalho noturno,
aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

2.2.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa, leishmaniose e ou-
tros; examinar laminas para diagnostico de malaria, leishmaniose e outros; encaminhar para revisdo no Laboratério Central - LACEN, 100% das
laminas; elaborar e manter atualizado o relatério de consumo de material de laboratério e de manutencdo dos equipamentos utilizados; elaborar
relatério mensal de laminas examinadas; Informar a produtividade por meio de sistemas de informagao vigente; Participar dos atendimentos itine-
rantes e exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

2.2.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.3.4 REMUNERACAO: R$ 1.250,00 (Mil duzentos e cinquenta reais).

2.2.4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.2.4.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclus&o de curso de nivel médio completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educacéo e curso de informatica basica com comprovagao através de certificado de concluséo de curso.

Conforme Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir
na area da comunidade em que atuar.

2.2.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar ativida-
des programadas e de atengdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilida-
de. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver agbes que busquem a integragéo
entre a equipe de saude e a populagédo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogéao da saude, de prevengéo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar em contato permanente com as fa-
milias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saude, a prevencao das doengas, € ao acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

2.2.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.4.4 REMUNERAGAO: R$ 1.550,00 (Mil e quinhentos reais).

2.2.5 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.2.5.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel médio completo, devidamente registrado, fornecido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao, curso de informatica basica com comprovagao através de certificado de conclusdo de curso e
disponibilidade para atuar em areas urbana e rural, possiveis acampamentos e em eventual trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados,
conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

2.2.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Além de outras que lhe venham a ser cometidas por normas locais, federais ou estaduais,
sdo as seguintes as atribuicdes do cargo de Agente de Combate as Endemias: Exercicio de atividades de prevencédo de doengas e promogao
da saude, mediante agdes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execugao de programas de saude desenvol-
vidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal; Executar atividades de controle de vetores com a
principal fungédo de descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros, bem como impedir a reprodugéo de vetores; Identificar situ-
acdes de risco individual e coletivo; Identificar e estimular os potenciais de saude da comunidade; Auxiliar as pessoas e 0s servigos na pro-
mocao e protecédo da saude; Promover acdes de educacao em saude com individuos, familias e grupos comunitarios; Orientar e encaminhar
pessoas que demandem cuidados em saude; Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros; Notificar
aos servigos de salde as doengas que necessitam vigilancia; Estimular a participagdo comunitaria em agdes de salude; Preencher formularios
dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Controle de Endemias; Atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas,
assim como, identificar as condigdes ambientais e sanitarias que constituem risco para saude da comunidade, informando a equipe de saude
e a populagédo, como também buscar solugdes coletivas, colaborar com agdes de vigilancia sanitaria e de melhoria do meio ambiente.
2.2.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.5.4 REMUNERACAO: R$ 1.550,00 (Mil e quinhentos reais).

2.2.6 ATENDENTE DE FARMACIA

2.2.6.1 REQUISITOS: certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) devidamente registrado, fornecido por instituigéo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacgéo, ter curso de Informatica Basica com comprovacgao através de certificado de concluséo de curso e
ter curso de atendente de farmacia com comprovacéo através de certificado de conclusao de curso.

2.2.6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar so-
bre uso de medicamentos de acordo com a receita, no ato da dispensacéo. Fazer controle e manutencao de estoque. Registrar entradas e saidas
de medicamentos nos sistemas de informagdes disponibilizados pela gestdo municipal. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medica-
mentos, materiais médico hospitalares e correlatos. Executar servigos de digitagdo em geral e elaboracéo de relatérios. Realizar inventario do es-
toque quando necessario, colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias correlatas,
para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; executar outras atribuicdes afins.

2.2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.6.4 REMUNERACAO: R$ 1.250,00 (Mil e duzentos e cinquenta reais).

3 DAS VAGAS

3.1 A contratagéo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com os Anexo | deste Edital, devendo ser providas de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do Municipio e limites legais para tais despesas, respeitada a ordem de classificagdo constante da homo-
logagao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.2.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituigao
Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragdes.

3.2.2 Serao considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
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3.2.3 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

3.2.4 Para fins de contratagéo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.
3.2.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.2, conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope lacrado a ser entregue no ato da inscri¢éo, conforme subitem 4.1 e 4.2, alinea “c” deste Edital.
3.2.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) n&o sera devolvido e nédo serdo fornecidas copias dos documentos.

3.2.8 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia médica que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo
43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.9 A ndo observancia do disposto no subitem 3.2.8, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.2.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja classificado, figurara na
lista de classificagao geral.

3.2.11 Os candidatos classificados e considerados portador de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo na lista de
classificagéo geral.

3.2.12 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragbes posteriores.

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. As inscrigdes ocorrerao no periodo de 21 e 22 de dezembro de 2021, por meio de atendimento presencial na Escola Municipal Edmundo Pinto
de Almeida Neto, situada na Rua Neutel Maia n° 1400, Bairro Residencial Agai, Bujari/AC, no horario de 8h00min as 17h00min;

4.2. Para efetivar a inscrigao o candidato devera:

a) Comparecer ao local para a realizagéo da inscricdo munido de documento de identidade conforme item 4.3 deste edital.

b) No ato da inscricdo o candidato devera entregar o Curriculum Vitae conforme Anexo V deste Edital, cépias dos documentos pessoais (Carteira
de Identidade, CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo), comprovante de endereco e de todos os titulos e declaragdes comprobatérios legiveis e
sem rasuras, em envelope lacrado.

c) Receber da mesa receptora o comprovante de inscrigao.

d) O ndo cumprimento implica em n&o recebimento da inscrigéo.

4.3 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica/
Instituto de Identificacéo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras expedidas
por Orgéos e Conselhos que, por forga da Lei Federal, que tenha validade como identidade.

4.4 O candidato devera no ato da inscri¢éo ter todos os cuidados imprescindiveis de confirmar todos os seus documentos para que nao haja falha na
sua inscri¢cdo, bem como ter total cuidados quanto ao seu niumero de inscrigdo, nimero esse que sera o publicado em todas as etapas do certame.
4.5 Ainscricao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagao das condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

4.6 Sera permitida a inscricdo por procuragao especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento procuratério, com firma reco-
nhecida, acompanhada de copia do documento de identidade do procurador.

4.7 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequ-
éncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas por ocasido do preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

4.8 Ainscrigao sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

4.9 No ato da inscrigao sera entregue ao candidato o Comprovante de Entrega de Inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado.

4.10 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ser indeferido.

4.11 Nao sera aceita solicitagdo de inscrigcdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.12 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.13 Depois de efetivada a inscrigéo néo sera aceito pedido de alteracao.

4 .14 Somente sera admitida uma Unica inscri¢gdo por candidato.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera em duas etapas sendo elas, analise curricular e entrevista. A parti-
cipacdo em ambas etapas sera obrigatdria para todos os candidatos. Caso o candidato se abstenha de participar de quaisquer das etapas sera
desclassificado do certame.

5.1.1 Primeira Etapa: Analise Curricular sera constituida da analise das informagdes curriculares, experiéncia profissional especifica na area de
selegédo e a titulagdo comprovadas que contemplara a pontuagéo de 60 pontos.

5.1.1.1 A analise curricular sera coordenada pela Comissao desse Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.2 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PERIODO PONTO POR MES / ANO TRABALHADO VALOR MAXIMO
Experiéncia no cargo pretendido Informar em anos e més 5 pontos/ano 0,5/més 45
TOTAL 45

5.1.1.2.1 Para comprovagéao da experiéncia em atividade especifica do cargo pretendido devera ser observado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVACAO

Declaragao ou outro documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado com data inicial e data final do vinculo pelo Departamento de Pessoal ou érgao equivalente.

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagéo com foto e dos dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
Em caso de contrato em vigor, o tempo de servigco sera considerado até a data final indicada para entrega dos titulos.
Cépia do contrato de prestagao de servico e declaragcdo da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado
Como Prestador de Servigoje com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaracdo datado e assinado com data
inicial e data final do vinculo, comprovando o efetivo periodo de atuagéo na atividade especifica.

Em Orgao Publico

Em Empresa Privada

5.1.1.2.2 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, nem curso ou graduagéo que s&o requisitos para o cargo pretendido.
5.1.1.2.3 Nao serdo computadas as fragdes no que se refere ao item 5.1.1.2 - fragbes em dias.

5.1.1.3 DOS TITULOS

5.1.1.3.1 Serédo considerados certificados para pontuagéo, exclusivamente no cargo pretendido, aqueles discriminados nos quadros abaixo.

NIVEL MEDIO
CARGA HORARIA/CURSO PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
40 horas 2 5 10
20 horas 1 5 5
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NIVEL SUPERIOR
CURSO PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
ESPECIALIZACAO 1 2 2
MESTRADO 1 2 2
DOUTORADO 1 1 1
NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA/CURSO PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
40 horas 2 3 6
20 horas 1 4 4

5.1.1.3.2 Para comprovagao dos cursos, somente sera aceito certificado comprovando a concluséo do curso realizado ou declaragédo de conclusao
emitido pela instituicdo competente.

5.1.1.3.3 Apenas serdo computados os curso com carga horaria igual ou superior a 20 horas, ndo se admitindo somatdrio das cargas horarias de
dois ou mais cursos.

5.1.2 Segunda Etapa: Entrevista

5.1.2.1 Todos os candidatos apos a entrega das copias das documentagdes e das declaracdes previstas neste Edital seréo direcionados para a entrevista.
5.1.2.2 Durante o momento da entrevista o candidato devera manter o aparelho celular desligado, e guardado até a saida definitiva do local da
realizagéo da entrevista.

5.1.2.3 A entrevista sera pautada nos critérios a seguir, que terdo como parametro a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 que
Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica:

Demonstracéo de habilidade de comunicagéo;

Capacidade para trabalhar em equipe;

Habilidades técnicas e dominio do contetido da area de atuacao;

Comprometimento;

6 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificagao preliminar dar-se-a em razéo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por cargo e sera divulgada por meio do Diario
Oficial do Estado do Acre.

6.2 No caso de igualdade de pontuacgédo na classificagédo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item Experiéncia Comprovada em Atividades pertinentes;

b) maior numero de pontos no item Titulos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

6.3 A divulgacgao da classificagéo preliminar dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida alcodlica e/ou sob efeito de entorpecentes ou de substancias
quimicas, visivelmente identificado por qualquer membro da comissao;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando arma branca ou arma de fogo, ainda que o candidato possua o porte de arma
ficara impedido de realizar a entrevista armado;

g) for surpreendido utilizando celular durante a realizag&o da entrevista.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 01 (um) dia util apds a publicacéo do resultado da Analise de Cur-
riculos e da Entrevista no Diario Oficial do Estado do Acre.

8.2 Os recursos deverao ser:

| - dirigidos @ Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo apresentado no anexo VI deste edital.

Il — Elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentagao em forma livre;

b) contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegagdes e seus fundamentos.

11l - O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

8.3 A Comissao publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados.

8.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de reviséo que:

a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital; e

b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

8.5 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao re-
cursos adicionais.

9. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

9.1 A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagéo para cada cargo, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, que sera
a fonte oficial para tomada de conhecimento das informagdes de convocagéo para contratagéo.

9.2 A contratagdo dar-se-a pelo periodo de 12 (Doze) meses, mediante assinatura de termo de Contrato firmado entre as partes, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

9.3 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

c) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

f) Ter idade minima de 18 anos completos a data da contratacao;

g) Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré admissional, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo as suas expensas;

h) Cumprir as determinagdes deste Edital;

i) ndo acumular cargos, empregos e ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

9.3.1 Sédo documentos necessarios para a contratagao:

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

Cartéo PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho;

Cédula de Identidade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Identidade profissional, quando for o caso (comprovagéo de registrado no érgéo fiscalizador da profissédo);
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Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), quando do sexo masculino;

Titulo de eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais;

2 (duas) foto 3x4 colorida e recente;

Comprovagao do nivel de escolaridade exigida para a funcéo pleiteada;

Comprovante de residéncia atualizado;

Certiddo(6es) negativa(s) de antecedentes criminais expedida(s) pela(s) comarca(s) em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
Registro de Nascimento dos dependentes e CPF, caso possua;

Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil;

Numero da Agéncia e Conta da Caixa Econémica Federal (cépia do cartéo, extrato, saldo, etc).

Numero de Telefone

9.3.1.1 Os documentos deverao ser apresentados em copias acompanhadas dos respectivos originais, para fins de autenticagdo pelo servidor
responsavel pela conferéncia.

Caso nao possua conta na Caixa Econdémica Federal, no ato da Contratagéo, solicitar da Administragdo Municipal requerimento de abertura de
conta e procurar a Agéncia mais préxima, a fim de abrir uma Conta Corrente/Salario.

9.4 Os candidatos selecionados, no prazo de 03 (Trés) dias Uteis a contar da convocagao, deverdo apresentar-se nos locais e horarios definidos no
Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br)

9.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que n&o se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do Acre
sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagédo geral.

9.6 O candidato convocado em substituigdo ao candidato desistente, conforme previsto no subitem 9.5, tera o prazo de 48 (Quarenta e oito) horas,
a contar da convocagao, para se apresentar, caso contrario sera também considerado desistente.

9.7 A contratagdo de que trata este Edital ndo ultrapassara o prazo de 24 (Vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato,
podendo ser rescindido de pleno direito, antes desse prazo, mediante simples comunicagédo escrita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
interesse da administragao.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final consistira na soma das notas das etapas existentes no Processo Seletivo Simplificado aplicando-se os critérios de desempate
do subitem 6.2.

10.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Alinscrigéo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e
em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do estado do Acre.

11.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissédo deste Processo seletivo simplificado.

11.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagcdo para o preenchimento das vagas.

11.5 E vedada a contratagdo de servidores da administracgo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exce-
tuando-se as hipoteses de acumulagéo, previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se a
compatibilidade de horarios.

11.6 Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

Bujari/AC, 17 de dezembro de 2021.

Jodo Edvaldo Teles de Lima

Prefeito Municipal de Bujari/AC

Francisco Abreu de Oliveira

Secretario Municipal de Saude e Saneamento

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

ANEXO I

Nivel Superior

Cargos Ampla Concorréncia CR ‘PCD Zona
Medico Clinico Geral 01 10 - Urbana
Medico Clinico Geral 01 10 - Rural
Medico Clinico Geral 01 10 - Ribeirinha
Cirurgido Dentista 01 10 - Urbana
Cirurgido Dentista 01 10 - Rural
Cirurgido Dentista 01 10 - Ribeirinho
Enfermeiro 01 10 - Urbana
Enfermeiro 02 10 - Rural
Enfermeiro 01 10 Ribeirinha
Farmacéutico 01 10 - Urbana/Rural
Fisioterapeuta 01 10 - Urbana/Rural
Psicélogo 01 10 - Urbana/Rural
Educador Fisico 01 10 - Urbana/Rural
Nutricionista 01 10 Urbana/Rural
Nivel Médio

Cargos Ampla Concorréncia CR Pessoa Com Deficiéncia Carga Horéria
Técnico de Enfermagem 02 20 - Urbana
Técnico de Enfermagem 04 20 - Rural
Técnico de Enfermagem 02 20 Ribeirinha
Auxiliar de Consultério Dentario 01 10 - Urbana
Auxiliar de Consultério Dentario 01 10 - Rural
Auxiliar de Consultério Dentario 01 10 - Ribeirinha
Atendente de Farmacia 02 10 - Urbana/Rural
Microscopista 01 10 - Urbana
Microscopista 01 10 Ribeirinho
Agente Comunitario de Saude 24 10 - Urbana/Rural
Agente de Combate a Endemias 04 10 - Urbana/Rural
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AREAS DE ATUACAO/DOMICILIO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
N° LOCALIDADE PCD MICRO AREA| TOTAL DE VAGAS
Rua Alameda Magndlia, Rua Alfazema, Rua Girassol, Rua Alecrim, Rua Violeta, Rua Acéacia
,Rua Saturno, Rua Por do Sol ,Travessa Urano, Rua Mercurio, Travessa Plutéo, Travessa
01 Vénus, Travessa Marte, Rua da Saudade, Travessa Projetada 01, Travessa Jupiter, Rua ) 01 1

Edileuza Menezes, Rua Lotus, Travessa Arco iris, Rua Augusto dos Anjos, Rua Francisco
Mangabeira, Rua Mario Lobato, Rua Monteiro Lobato, Rua Augusto dos Anjos e outras ruas
ou ramificacdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.
Avenida Senador Guiomard, Rua Andrelino Arantes, Rua Terezinha de Oliveira, Rua Acri-
sio Alves de Melo e Silva, Rua José Maciel da Silva do Ditos Bar até a igreja lado direito
, Rua Uiarapuru, Rua Ouricuri, Rua Patoa, Rua Buriti, Rua Abacaba, Rua Neutel Maia,
Rua Adelita Bardales de Souza, Rua Caja, Rua Maria Margarida do Nascimento , Tra-
vessa Pastoral, Rua Raio de Sol lado Esquerdo, Rua Projetada | lado esquerdo,e outras
ruas ou ramificacdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.
Rua Castanheira, Rua Jodo Reias Prexedes, Rua Professor Natal Moura Cavalcante,
Rua Sao Jodo Batista, Rua Sdo Sebastido, Rua Sao José, Rua Jodo Borges, Rua Ma-
noel Joaquim de Lima, Rua Expedito Pereira de Souza, Trav Rui Lino | e Il , Rua José
Campos, Rua Projetada 6, Rua Francisco Fernandes da Silva, Rua José Pereira Gurgel
lado Esquerdo da Camara Municipal até a Entrada da Rua Jo&o Borges , e outras ruas ou
ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

Rua da Angélica, Travessa Caqui, Rua Raimundo Gurgel de Souza, Rua Milton Carvalho,
Rua Jodo Borges Lado Direito ,Rua Santo Expedito, Rua Sdo Miguel, Rua Sao Rafael,
Rua Umberto Pessoa Martins, Rua Paula Didgenes Magalhdes, Rua Jerusalém, Rua
04 |Raimundo Marques Vieira, Rua Francisca Silva dos Santos, Rua Lilisbanha de Souza, - 05 1
Rua Creuza de Oliveira, Avenida Manoel Luciano Cruz, Rua S&o Lucas, Rua Nossa
Senhora da Aparecida, Rua Chateau Briand da Rocha, e outras ruas ou ramificagoes
podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

Rua Margarida, Avenida Parque iniciando a frente da rua Séo Jorge lado direito e es-
querdo até a Br 364, Rua da Felicidade, Travessa Damasco, Travessa Colibri, Rua Prin-
cesa Isabel, Rua Francisco Lima e Silva, Travessa Seringueiro, Travessa 28 de Outubro,
05 Rua 7 de Maio, Rua Jose Rodrigues Barbosa, Rua Péssego, Rua Pitanga, Rua Tange- ) 06 1
rina, Travessa Joaquim da Silva Salgueiro, Rua José Rodrigues Barbosa, Travessa do
Buriti, Travessa do Agai, Travessa do Limao, Travessa da Laranja, Travessa da Graviola,
Travessa do Abacate, Rua Recanto Verde, e outras ruas ou ramificagées podendo tam-
bém ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

Rua Bujari, Rua José Antonio de Andrade, Travessa Agai, Travessa Abacaba, Rua Pa-

toa, Rua Avestruz, Rua José Ledo de Alencar, Travessa do Agude, Rua Bem-Te-Vi, Rua
06 Professor Vital Vieira, Rua Jambo, Rua M. do Carmo, Rua Maria do Carmo, Rua Vicente ) 07 1
Teixeira, Rua Clotilde de Nonata, Rua Maria do Carmo Araujo, Rua Gardénia, Rua Ana
Maria Santiago, Rua Lirio, Rua Begonia e outras ruas ou ramificagdes podendo também
ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.
Rua José Pereira Gurgel até a Camara Municipal, Rua A(Catarina Batista), Rua
B(Guiomar Carvalho) , Rua Mansueto Moreira, Rua Irineu Serra, Rua Neide Lopes, Rua
Ingred Pitter, Rua Alberto da Silva Torres Junior, Beco Vista Alegre, Beco Gustavo Pe-
07 |reira, Rua Vitéria, Rua Divina Luz, Rua Severino José de Oliveira, Rua Sabia, Rua Pro- - 08 1
fessor Vital Vieira, Rua Escorpido, Rua Nova Unido, Rua Jo&o Luiz Belém, Rua Maria
Santiago, Avenida Parque Lado direito até a entrada da Rua Sao Jorge e outras ruas ou
ramificacdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

Ramal da Brama e Ramal Bujari | e ramificagdes podendo também ser alteradas con-
08 - 09 1
forme mapeamento da SEMSA.

Ramal espinhara Il e ramificagcdes podendo também ser alteradas conforme mapeamen-

99l da SEMSA. ] 12 !
10 |Linhanovall e ramificagbes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA. - 15 1
11 Gaviao e mato grosso e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mape- ) 16 1

amento da SEMSA.

Sumauma , Antdnio das Tintas e Chico leite e ramificagdes podendo também ser altera-
das conforme mapeamento da SEMSA.

Marizinho e copaiba e ramificagbes podendo também ser alteradas conforme mapea-
13 - 19 1
mento da SEMSA.

Ramal do Ouro e ramificagbes podendo também ser alteradas conforme mapeamento
14 - 20 1
da SEMSA.

Antimary descendo e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapea-
15 - 21 1
mento da SEMSA.

Antimary descendo e Limoeiro e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme
16 - 22 1
mapeamento da SEMSA.

Parte da comunidade dos Cabral ,BR 364 do igarapé redencéo até a cidade de Bujari
17 Ramal do Thiago ,Via parque e Ramal dos lagos (Rua S&o Jorge) e ramificagées poden- ) 23 1
do também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA e ramificagbes podendo
também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

18 Cedro, 2 irmdos e ramificagdes podendo também ser alteradas conforme mapeamento da ) 2 1
SEMSA e ramificacées podendo também ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.
19 BR 364 KM 52 a Unidade de Saude do Antimary km 87 e ramificagbes podendo tam- ) 25 1
bém ser alteradas conforme mapeamento da SEMSA.

Ramal Abib Cury e Ramal do Barroso e ramificagbes podendo também ser alteradas
20 - 26 1
conforme mapeamento da SEMSA.

Ramal Santa Rita e ramificagcbes podendo também ser alteradas conforme
mapeamento da SEMSA.

Antimary Subindo e ramificagcbes podendo também ser alteradas conforme

22 mapeamento da SEMSA. ) 29 !

Ramal Santa Luzia, Ramal Monte Alegre, Ramal Aquiles Peré ,Ramal do Curral finalizan-
23 |dono lote 423 que fica a frente do lote 446, Ramal Supucaia no P.A Walter Arcer e Rami- - 30 1
ficacoes podendo também ser alteradas conforme mapeamento realizado pela SEMSA.
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Ramal da concérdia, Ramal Angico, Ramal Sumauma, Ramal Angelim, Ramal do Mutum,
24 |Ramal Ipé, Ramal Catuaba, Ramal Cedrinho no P.A Walter e Ramificagdes podendo - 31 1
também ser alteradas conforme mapeamento realizado pela SEMSA.

Ramal do Curral iniciando do lote 423 que fica a frente do lote 446, Ramal da Zeza, Ramal
25 Itauba, Ramal Jatoba, Ramal Frei J6, Ramal Jacaranda, Ramal Sucupira, Ramal Picarreira ) 32 1
da entrada pelo ramal Buijari até a Entrada do Ramal da Zeza, Ramal Mulateiro e Ramifica-
¢bes podendo também ser alteradas conforme mapeamento realizado pela SEMSA.

Ramal Andiroba, Ramal Magaranduba, Ramal Cajazeira, Ramal Copaiba, Ramal do Pigarreira
26 |daentrada do Ramal Cajazeira até o Final sentido ramal do Mutum, Ramal Cerejeira e Ramifica- - 33 1
¢bes podendo também ser alteradas conforme mapeamento realizado pela SEMSA.

ANEXO IIl - FORMULARIO DE INSCRIGAO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO PODER PUBLICO PARA O SERVI-
CO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Eu, RG n°. Nacionalidade: Enderego completo:

na cidade de , telefone para contato ,
vem, respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria, inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo de
instruindo esse pedido com os documentos exigidos neste Edital, declarando, nesta
oportunidade, preencher todos os requisitos exigidos para essa inscrigéo.
Declaro estar ciente e de acordo com as normas reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado comprometendo-me a dar-lhes fiel cumprimento,
sob pena de excluséo deste Processo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativas, civil ou criminal.
Declaro, que tenho disponibilidade para lotagdo, conforme cargo de minha concorréncia e que estou ciente durante a vigéncia do contrato, a critério
da administragdo publica, que pode haver remogao de local de atuagédo, conforme necessidade e conveniéncia do servigo.
Declaro, ainda, estar ciente de que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o RE n° 163.204-6, firmou entendimento no sentido de que a acumulacédo
de proventos e vencimentos somente € permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma permitida
nos incisos XVI o XVIl do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.DECLARO que n&o exerco qualquer cargo ou emprego publico na Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou quais queres 6rgao ou instituicdo Direta, nas Autarquias, nas Fundagbes mantidas pelo Poder Publico,
nas Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia Mista, nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com o cargo/
fungao que serei contratado provisoriamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI-AC . Comprometo-me a comunicar ao setor competente,
qualquer alteragéo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagao de
cargos. Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaracéo configura crime, previsto no Art.299 do Coédigo Penal Brasileiro, e que por ela
responderei, independente das sangbes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

/Acre, de de 2021.

(assinatura do requerente

ANEXO IV

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO N°....................

NOME:

CARGO:

Observagao: O comprovante de recebimento pertence a Comissédo Organizadora.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE INSCRIGAO N°........ccccceuevriiirnnes
Declaro para os devidos fins que , candidato ao cargo de , entregou
envelope lacrado contendo documentos e esta ciente que é responsavel pelo atendimento ao disposto no Edital .

Local / Data

Assinatura do Responsavel

Observagao: O comprovante de ENTREGA pertence ao candidato.

Observagao: Senhor candidato, é de sua inteira responsabilidade o acompanhamento de todas as publicagdes, ratificacdes e retificagdes no Diario
Oficial do Estado do Acre. Bem como ter ciéncia que as publicagdes no D.O.E para convocagéo seréo pelo numero de inscrigéo.

ANEXO V

CURRICULO
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

Endereco: Ne.
Bairro: Cidade:

Telefone: Estado Civil:

Data de Nascimento: _ /  /  Certificado de Reservista:

CPF: RG:

Titulo de Eleitor:
FORMACAO ESCOLAR

(__) Curso Superior: (especificar)
(__) Curso Médio (especificar)
(__) Curso Técnico: (especificar)

CURSOS COMPLEMENTARES ]
Relacione neste campo os cursos realizados: (COMPROVAGCAO OBRIGATORIA)

Nome do Curso Instituicdo Carga Horaria
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Possui experiéncia profissional comprovada?
(__) Sim (__) Nao (Se SIM, especificar e anexar os documentos comprobatorios).

Experiéncia 1
Nome do Estabelecimento:

Atividade Realizada:

Admisséo: _ /|  Demissédo: [/ |
Tempo Total:

Experiéncia 2

Nome do Estabelecimento:

Atividade Realizada:

Admissdo: _ / /  Demissdo: [/ |
Tempo Total:

Experiéncia 3

Nome do Estabelecimento:

Atividade Realizada:

Admissao: / / Demissao: / /
Tempo Total:

Assinatura do Responsavel

ANEXO VI

Formulario para interposicao de recurso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2021/Prefeitura Municipal de Bujari/ Secretaria Municipal de Saide e Saneamento.

CAPA DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado: Prefeitura Municipal de Bujari/Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
Candidato:

N° do Documento de Identificagéo:
CPF RG
Municipio Vaga
Recurso: (citar o objeto do recurso)
Fundamentagéo e argumentagéo
Solicito

Data: / /

Assinatura:

CAPIXABA
|
ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 046/2021

Manoel Maia Beserra, Prefeito Municipal de Capixaba - AC, em cumprimento ao disposto no Art. 75, Inciso |l da Lei Federal N° 14.133/21, e com
base no parecer juridico da procuradoria juridica do municipio, RATIFICA e HOMOLOGA a contratagdo direta por dispensa de licitagdo, para Con-
tratagdo de empresa para servigos de lavagem, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas dessa municipali-
dade com as empresas: RAFAEL DE ASSIS SIQUEIRALOPES, CNPJ sob o N° 35.387.413/0001-55, com sede na Rua Jodo Sombra, bairro: centro
n°1375, Capixaba - Acre em razdo de a empresa ter apresentado proposta de prego mais vantajosa para os itens: 3 e 4, totalizando um valor de
R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais); LUANA CRISTINA FIRMINO, CNPJ sob o N° 19.665.516/0001-83, com sede na rua Projetada n° 1208,
Bairro: Conquista, Capixaba - Acre, em razdo de a empresa ter apresentado a proposta de pre¢co mais vantajosa para os itens: 1 e 2, totalizando um
valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais); SAMUEL CHAGAS MONTEIRO, CNPJ sob o N° 32.496.244/0001-01, com sede na Travessa Edmundo
Pinto n°210, Bairro: Centro, CEP: 69.931-000, Capixaba - Acre, em razédo de a empresa ter apresentado a proposta de prego mais vantajosa para
os itens: 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 e 15 Totalizando um Valor de R$ 26.700,00 (vinte e seis mil e setecentos reais). O valor global é de R$ 31.900,00
(trinta € um mil e novecentos reais).

Capixaba - AC, 16 de setembro de 2021.

Manoel Maia Beserra
Prefeito de Capixaba/AC

CRUZEIRO DO SUL
|
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA/SEMDES/N°® 058/2021, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Cruzeiro do Sul/AC, no uso das atribui¢gdes legais que Ihe confere o Decreto
n° 265/2021.




