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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2021
EDITAL N. 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE AMARALINA, Estado de Goias, com sede administrativa na Avenida Antonio Alipio Dias,
Centro - CEP 76.493-000, telefone (62) 3384 3144, faz saber a quem possa interessar a abertura de processo seletivo
simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender & necessidade temporaria e emergencial
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, inciso X do art. 92 da
Constituicdo do Estado de Goias, Lei Municipal de n® 647/2021, de 30 de novembro de 2021 e as demais disposicdes
legais vigentes, bem como as normas estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS VAGAS E HABILITACOES

1.1. O preenchimento de vagas visa atender necessidade temporéria do Municipio, sendo a contratacdo realizada de
acordo com a demanda gue venha surgir dentro do prazo de validade descrito no presente edital.

1.2. Na hipdtese de abertura ou criacdo de novas vagas 0 Municipio convocard os candidatos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e durante o prazo de validade do presente processo seletivo
simplificado.

1.3. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, caso existam.
1.4. O Anexo Il especifica a funcdo temporaria com respectiva escolaridade exigida, total de vagas disponiveis, carga
horéria e vencimentos.

1.5. O Anexo IV especifica os critérios de pontuagdo para andlise curricular relativa a fungao temporéria oferecida neste
edital.

1.6. O Anexo V especifica os critérios de pontuacdo para anélise de entrevista relativa a fungdo temporéria oferecida
neste edital.

1.7. O presente processo seletivo simplificado destina-se também a constituicdo de reserva técnica, para futuras
admissdes de acordo com as necessidades do Municipio, durante o prazo de validade do edital, observados os limites
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.8. As vagas destinadas a fungdo temporéaria constantes no Anexo Il deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham de habilitagdo minima informada no presente edital, de acordo com a fun¢do temporaria a que pretende
concorrer.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo de inscri¢Bes ocorrera entre os dias 20/12/2021 a 22/12/2021.

2.2. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Administracdo entre os dias 20/12/2021 a 22/12/2021,
situada na Av. Anténio Alipio Dias, Centro - CEP 76.493-000, no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h00mim
as 17h00min, em dias Uteis, observando-se os termos do presente edital.

2.3. Ndo seré cobrada taxa de inscricao.

2.4. A inscrigdo neste processo de sele¢do implica, desde logo, no conhecimento, aceitacdo e obediéncia, pelo candidato,
das regras e condicOes estabelecidas neste edital.

2.5. Nédo havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, internet, fax ou outro meio.

2.6. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo com poderes especificos.

2.7. Nédo poderé se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que possuir penalidades disciplinar de
demissdo do servigo publico ou que ja tenha sido exonerado por ndo atender os requisitos em contrato anterior de
admisséo em carater temporario.

2.8. O candidato que fizer mais de uma inscricdo serd valido apenas a primeira.

3. DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.1. O candidato requer a inscricdo preenchendo formulério especifico, sendo este assinado por ele proprio ou por
procurador legalmente investido — Anexo I.

3.1.1. A procuragdo devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscricdo neste processo seletivo
simplificado.

3.2. O preenchimento e as informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como os requisitos para inscri¢des, séo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.3. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, nem fora do prazo estipulado, nem sera permitida
a juntada de documentos ap0s o0 ato da inscricao.
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4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. No ato da inscricdo o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto de n°. 70.436, de 18
de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscri¢oes;

c) Estar quite com as obrigaces eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

) Néo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracéo;

g) Néao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos municipios e do Distrito Federal,
exceto 0s casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Né&o ter sido aposentado por invalidez;

i) N&o ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

4.2. O candidato deverd apresentar, no momento da inscricdo, juntamente com 0s originais, 0s seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) Fotocdpia da Carteira de ldentidade (RG);

¢) Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Fotocopia da CNH “D” (somente para os candidatos ao cargo de Motorista);

e) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacao nas Ultimas eleicdes;

f) FotocOpia do comprovante de quitacdo militar (para candidatos do sexo masculino);

g) Fotocopia do Diploma, Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Curso com habilitagdo especifica para a fungdo a
que concorre expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo + copia do registro
profissional, quando for o caso;

h) Fotocopia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de Curso de Ensino Fundamental Incompleto ou Declaragéo de
préprio punho dizendo ser alfabetizado, quando ndo houver comprovante de escolaridade, (somente para os candidatos
ao cargo de Motorista);

i) Uma foto 3x4 recente;

J) Fotocopia de certificados de cursos realizados na area ou fungdo a que concorre, bem como dos documentos que visem
comprovar experiéncia profissional que serdo avaliados como anélise curricular conforme os critérios estabelecidos no
Anexo V.

4.3. Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato, consideram-se documentos de identidade: RG expedida pela
SSP ou DGPC ou CNH (modelo com foto).

4.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento de todas as instrucdes do presente edital e na aceitagéo plena
das condicdes por este explicitadas.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O processo seletivo simplificado seréa realizado em duas etapas distintas e sucessivas, conforme esta demonstrado
a sequir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ENSINO MEDIO E SUPERIOR
FUNCOES QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO CARATER
Motorista, Técnico em
Radiologia, Consultor L
na Area da Safde, Anélise Curricular 60 pontos Eliminatorio e
Farmacéutico, Classificatorio
Nutricionista,
Odontdlogo, Médico 2 Etapas
Clinico Geral, Médico
Pediatra, Médico
Ginecologista e Entrevista 40 pontos Classificatério
Médico
Dermatologista
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6. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

6.1. N&o serdo apreciados documentos comprobatorios das informagdes curriculares que estejam em desacordo com o
Anexo 1V deste edital.

6.2. O candidato que ndo for aprovado na prova de analise curricular sera eliminado do presente processo seletivo, o
gual ndo podera participar das demais etapas.

6.3. A nota do candidato nesta etapa serad correspondente & somatéria dos pontos validados em relacdo a sua analise
curricular.

7. DA ENTREVISTA

7.1. A entrevista, de carater classificatorio, tem a finalidade de avaliar a experiéncia profissional; a habilidade técnica e
o dominio do conteudo da area de atuacéo; e a habilidade de comunicacéo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou
seja, sera avaliado o perfil profissional do candidato voltado as acdes a serem desenvolvidas na area de atuagdo, com
pontuacdo distribuida conforme Anexo V.

7.2. No momento da entrevista ndo sera permitido o uso de celulares ou gravadores sob a penalidade de o candidato ser
desclassificado do processo seletivo simplificado.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1. Serdo destinadas até o maximo de 5% (cinco por cento) das vagas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), cuja
condicdo esteja comprovada previamente por médico da rede oficial, e seja expressamente declarado pelo interessado
(a) no momento da inscricdo, desde que no encerramento das inscrigdes seja constatada a demanda por vagas desta
espécie.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagdo final dos candidatos serd dada pela somatdria do total de pontos obtidos na prova de analise
curricular com os pontos obtidos nas demais etapas do processo seletivo.

9.2. Seréa reprovado e eliminado do processo seletivo o candidato que nao obtiver, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
do total de pontos da prova de andlise curricular.

9.3. Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios minimos de aprovacao.

9.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para
cada cargo.

9.5. Os candidatos que, no ato da inscrig&o, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte.

9.6. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados aprovado
/ classificado na lista de classificag&o final.

9.7. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdao considerados aprovado
/ reserva na lista de classificacdo final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental incompleto, em caso de empate na nota final e demais
fases classificatorias (quando for o caso), tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscri¢do, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) Tiver mais tempo de servico;

c) Tiver mais pontos na Entrevista;

d) Sorteio.

10.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final e demais fases
classificatorias (quando for o caso), tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscri¢do, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) Tiver mais tempo de servico;

c) Tiver mais pontos na Entrevista;

d) Sorteio.

10.3. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final e demais fases
classificatorias (quando for o caso), ter& preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
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a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) Tiver mais tempo de servico;

c) Tiver mais pontos na Entrevista;

d) Sorteio.

10.4. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificacdo, valendo para este fim a
publicacéo da homologacéo final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos que quiserem interpor recursos contra as notas terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas contatos
da publicacéo do resultado.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos & Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado entregues no local de
realizacdo das inscri¢Bes, exclusivamente pelos candidatos ou procurador legalmente constituido, utilizando o modelo
contido no Anexo VIII deste edital.

11.3. Os recursos deverao:

a) Ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;

b) Ser fundamentados com argumentacgéo légica e consistente, dando com precisao os pontos objeto do mesmo;

c) Conter identificacdo do candidato e da funcdo temporaria a que se refere.

11.4. Os recursos gue ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente indeferidos.

11.5. Da decisdo da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado ndo cabera novo recurso.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. Ao término dos trabalhos realizados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado responsavel pela
coordenacéo e execucao do processo seletivo o resultado final sera submetido a homologagdo da autoridade competente,
atraves de ato proprio.

12.2. O edital de homologacao deste processo seletivo simplificado sera publicado no Placar e Site da Prefeitura
Municipal, Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e Jornal de Grande Circulago.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com as necessidades do Municipio, respeitando a
classificagdo final e validade do processo seletivo, independentemente do nimero de vagas estabelecidas neste edital,
ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a contratacéo total dos candidatos aprovados.

13.2. A efetivacéo das contratages fica sujeita:

a) a apresentacdo da documentagdo comprobatoria da habilitagdo exigida;

b) a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional comprovando aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo
temporaria;

c) a declaracdo de ndo acumulagdo vedada, de funcdo temporaria, empregos ou fungdes publicas, conforme exigéncia
legal.

13.3. A falta de comprovacao, na data de admissdo de quaisquer requisitos exigidos para a contratacdo e/ou pratica de
ato de falsidades ideoldgicas em prova documental, impossibilitara o candidato de ser contratado para a funcdo
temporaria para a qual foi convocado.

13.4. Os candidatos contratados submeter-se-d0 as normas do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais do
Municipio e demais legislagfes pertinentes, no que tange ao regime disciplinar.

13.5. A remuneracdo pelas atividades exercidas ser4 de acordo com a legislagdo municipal vigente, acrescida de
gratificacdo prevista, quando for o caso.

13.6. Caso o candidato convocado ndo possa assumir a funcdo temporaria ou ndo tenha interesse, perdera o direito a
vaga, nao podendo solicitar sua reclassificagdo na relacdo dos aprovados.

13.7. O candidato convocado devera comparecer na sede da Prefeitura Municipal munido da documentag&o exigida para
a contratacdo.

13.8. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocacao perdera o direito
a vaga, podendo o Chefe do Poder Executivo convocar o préximo candidato aprovado para a respectiva fungdo
temporaéria.

13.9. A extincdo do contrato podera ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela rescisdo administrativa, no caso de
pratica de infracdo disciplinar; pela conveniéncia da administracdo; pela assuncdo do contratado de cargo publico ou
emprego incompativel, e por iniciativa do contratado.
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13.10. Quando houver extin¢do do contrato de trabalho a pedido do contratado, este deverd comunicar sua Secretaria
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

13.11. A convocagdo serd feita mediante edital publicado juntamente com a homologacéao do resultado final, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar as referidas publica¢cbes no quadro de avisos e site da Prefeitura
Municipal.

14. DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO

14.1. Fica delegada & Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto n°. 103/2021
de 13 de dezembro de 2021, a realizacdo deste processo seletivo, com a competéncia para coordenacdo e
operacionalizacdo das atividades relacionadas ao certame, executando, todas as fases de homologacao das inscri¢Ges,
avaliacdo curricular, entrevista e apreciacdo de recursos, bem como a realizacdo presencial das inscri¢fes e a publicacdo
dos editais com os resultados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data da homologacgdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

15.2. O contrato temporario terd prazo de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, de acordo com as necessidades da Administracao.

15.3. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo imediata,
gerando apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as necessidades da Administracdo
Municipal.

15.4. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagcdo deste processo seletivo simplificado, serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Processo Seletivo, responsavel pela coordenacgdo e operacionalizagdo, obedecidas as normas
previstas e aplicaveis a matéria.

Amaralina, 17 de dezembro de 2021.

FELIPE ALVES MARCILIO
Presidente da Comissao Especial de
Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Processo
Seletivo Simplificado

JUSMAR BONIFACIO BORGES NEIRE RODRIGUES LIMA
Membro da Comisséo Especial de Membro da Comisséo Especial de
Acompanhamento e Fiscaliza¢io do Processo Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Processo
Seletivo Simplificado Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra de forma)
INSCRICAO:
NOME:

END.: Ne:
CIDADE: BAIRRO: CEP:

RG: ORGAO: UF:

CPF: DATA NASC.: IDADE:

TEL.: ESCOLARIDADE:

E-MAIL:

Marque X CARGOS /LOTACAO

( ) _ ]\/_IOTORISTA
(A critério da Administracdo)
( ) TECNICO EM RADIOLOGIA
(PSF da Cidade de Amaralina)
( ) CONSULTOR NA AREA DA SAUDE
(A critério da Administracéo)
FARMACEUTICO
( ) (Farmécia Béasica do PSF da Cidade de Amaralina)
FARMACEUTICO
( ) (PSF do Distrito de Ficolandia)
( ) NUTRICIONISTA
(PSF da Cidade de Amaralina)
( ) o _ ~_ ODONTOLOGO ) _
(PSF do Distrito de Ficolandia e Posto de Saude do Projeto de Assentamento Agua Fria)
( ) ODONTOLOGO
(PSF da Cidade de Amaralina)
( ) MEDICO CLINICO GERAL
(PSF da Cidade de Amaralina)
( ) MEDICO CLiNIC:_O GERAL
(PSF da Cidade de Amaralina das 17h &s 22h)
( ) o _ I_\/IEDICO CLINICO GERAL ) _
(PSF do Distrito de Ficolandia e Posto de Saude do Projeto de Assentamento Agua Fria)
( ) MEDI;:O PEDIATRA
(PSF da Cidade de Amaralina)
( ) MEDICO GINECOLOGISTA
(PSF da Cidade de Amaralina e PSF do Distrito de Ficolandia)
( ) MEDICO DERMATOLOGISTA
(PSF da Cidade de Amaralina)

Amaralina, de de 20

Foto

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
PROTOCOLO DE INSCRICAO — PARA USO DA COMISSAO

NOME: INSCRICAO:

Amaralina, de de 20

Assinatura do responsavel por receber a inscrigao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

FUNCOES
€
LOTACAO

MOTORISTA
A critério da Administracéo

TECNICO EM
RADIOLOGIA
PSF da Cidade de Amaralina

CONSULTOR NA AREA
DA SAUDE
A critério da Administracdo

FARMACEUTICO
Farmécia Basica do PSF da
Cidade de Amaralina

FARMACEUTICO
PSF do Distrito de
Ficolandia

NUTRICIONISTA
PSF da Cidade de Amaralina

ODONTOLOGO
PSF do Distrito de
Ficolandia e Posto de Salide
do Projeto de Assentamento
Agua Fria

VAGAS

VAGAS ABERTAS RECERVA

4 3 4 2 X
a a HABILITACAO

o [a p

S g 5 s & b5 MINIMA

< e Z =

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ensino Fundamental

1 3 0 3 IncoTpIeto
“CNH D”
ENSINO MEDIO COMPLETO
Ensino Médio
Completo

+

area
+

Registro Profissional

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

qualquer area

Curso Superior em

Farmécia
+

Registro Profissional

Curso Superior em

Farmacia
+

Registro Profissional

Curso Superior em

Nutri¢do
+

Registro Profissional

Curso Superior em

Odontologia
+

Registro Profissional
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Curso Especifico na

Ensino Superior em

40h
semanais

20h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

30h
semanais

40h
semanais

HABILITACAO, CARGA HORARIA e SALARIO

SALARIO
BASE

1.512,55

1.980,00

2.244,00

3.162,50

3.162,50

2.200,00

5.510,00
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Curso Superior em

ODONTOLOGO Odontologia 40h 5.510.00
PSF da Cidade de Amaralina + semanais B
Registro Profissional
Curso Superior de
MEDICO CLINICO Medicina 40h
GERAL + semanais 18.700,00
PSF da Cidade de Amaralina Registro no Conselho
Regional de Medicina
MEDICO CLINICO Curso Su_pt_erior de
Medicina
GERAL 25h
PSF da Cidade de Amaralina . * semanais 18.700,00
. Registro no Conselho
das 17h &s 22h - L
Regional de Medicina
MEDICO CLINICO Curso Superior de
GERAL Medicina 40h
Distrito de Ficolandia e + semanais 19.800,00
Posto de Saude do Projeto de Registro no Conselho
Assentamento Agua Fria Regional de Medicina
Curso Superior de
Medicina
+
- Certificado de
PS'I\:/I(IiEell3 é%gdzlczjeD ,IAAr\n-;il'IAi\na Especializagdo e/ou mgr?shais 5.300,00
Residéncia em Pediatria
+
Registro no Conselho
Regional de Medicina
Curso Superior de
Medicina
- +
MEDICO .
GINECOLOGISTA specilizagiolou 16
PSF da Cidade de Amaralina a8 . 7.000,00
L Residéncia em mensais
e PSF do Distrito de - ;
Ficolandia Ginecologia
+
Registro no Conselho
Regional de Medicina
Curso Superior de
Medicina
+
. Certificado de
MEDICO S
Especializacdo e/ou 16h
DERMATOLOGISTA Residéncia em mensais 5.300,00

PSF da Cidade de Amaralina

Dermatologia
+
Registro no Conselho
Regional de Medicina

PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°. 2.344, de 03 de novembro de 2010.

Av. Antonio Alipio Dias — Centro — CEP: 76.493-000
(62) 3384-3144



Prefeliura de

Amarollnd

Gestdo com Responsabilidade - Adm.: 2021 - 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO I11 N
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO: MOTORISTA

Conduz veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da administracdo publica. Conduz veiculos
de pequeno, médio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral; Participa e orienta no
carreamento e descarregamento de equipamentos e materiais diversos; Executa pequenos reparos no veiculo
em carater de emergéncia; controla quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem como a
movimentacao de passageiros e mercadorias transportadas; Dirige automoveis utilizados no transporte oficial
de passageiros; Registra no mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros;
Mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacao e condi¢6es de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; Efetua pequenos reparos de emergéncia; Providencia
abastecimento dos veiculos; Comunica a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; Vistoria o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e
outros; Examina as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacao estabelecida;
Dirige caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operacdo e posteriormente ao local dos
reparos; Dirige o 0Onibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais preestabelecidos; Dirige o
caminhdo basculante, as jazidas de areia e brita para o abastecimento das obras; Zela pela manutencédo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Mantém o veiculo em bom estado de conservacéo e higiene
e desenvolve outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacéo.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Realiza trabalhos técnicos radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente
e acionando o aparelho de raio X, realizando radiodiagnostico e radioterapia, para fins médicos e
odontologicos, compreendendo a revelacdo de filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos de
radioprotecdo; organiza equipamento, sala de exame e material, averiguando condicBes técnicas de
equipamentos e acessorios; prepara pacientes para exame ou radioterapia; presta atendimento aos pacientes,
realizando as atividades segundo boas préaticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta;
revela chapas e filmes radioldgicos; controla radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo
e requisitante; zela pela conservagdo e manutencdo do aparelho de raios x e componentes; realiza tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executa outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungéo.

FUNCAQ: CONSULTOR NA AREA DA SAUDE

Realiza agendamentos de cirurgias de alto custo para pacientes encaminhados pelo Municipio de Amaralina;
realiza tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executa outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

FUNCAO: FARMACEUTICO

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realiza analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; participa da elaboracdo, coordenacdo e
implementacéo de politicas de medicamentos; orienta sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; elabora projetos; colhe dados; aprecia resultados;
propde acOes; orienta usuario no uso de produtos; aplica injetaveis; realiza pequenos curativos; afere pressdo
arterial; utiliza recursos de informatica; realiza outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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FUNCAQO: NUTRICIONISTA

Examina o estado de nutricdo da populacédo; avalia os fatores relacionados com problemas de alimentacéo,
como classe social, meio de vida e outros, para o atendimento da unidade de saude, para atender a saude
publica e para aconselhar e instruir a comunidade; planeja e elabora os cardapios e dietas especiais;
supervisiona o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem;
registra as despesas referentes as refei¢oes, fazendo anotagdes em formulario proprio; estima o custo médio
da alimentacdo servida; participa de inspecfes sanitarias relativas a alimentos; participa e executa programas
de educacdo nutricional; realiza outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAQO: ODONTOLOGO

Presta atendimentos odontolégicos aos municipes, objetivando prevencdo, diagndstico e tratamento das
afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realiza a atencédo integral em saude bucal (promocéo
e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo de salde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, devendo atender em todas as unidades de satde do municipio; executa atividades terapéuticas em saide
bucal através de exames clinicos, restauracdo dentais; promove e atuar em programas de promocao e educacéo
em saude; realizar tratamentos de doenca gengivais; realiza tratamentos de reabilitacdo protética; aplica
medidas de prevencdo das doencas bucais; prescreve medicamentos; emite laudos técnicos e atestados; registra
em fichas clinicas odontolégicas, exame clinico e procedimentos executados; participa de equipes de
programas de salde publica; planeja acGes odontoldgicas; participa de reuniGes comunitarias; acompanha
acOes de 6rgdos publicos na area de saude bucal; realiza supervisao técnica do auxiliar de saude bucal e técnico
em saude bucal; participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o atendimento; realiza orientacdo
sobre técnica de higiene bucal; elabora material educativo; orienta participacdo em ac¢des educativas; define
estratégias de promocdo da saude para situacdes e grupos especificos; realiza outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

FUNCAOQ: MEDICO CLINICO GERAL

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes para promocao da
salde; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de clinica geral; realiza outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: MEDICO PEDIATRA

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes para promocao da
salde; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente destinado ao publico infantil; realiza
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAQ: MEDICO GINECOLOGISTA

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acGes para promocdo da
salide; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de ginecologia e obstetricia;
realiza outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAOQ: MEDICO DERMATOLOGISTA

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acGes para promocdo da
salide; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de dermatologia; realiza outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO IV
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

FUNCAO: MOTORISTA

ITEM REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
1 Dados Pessoais Completos 05 pontos
2 Documentacdo Pessoal Completa 05 pontos
3 Comprovante de Escolaridade de Nivel Fundamental Incompleto 10 pontos
4 Comprovante de Experiéncia Profissional na Area ou Funcao a que 05 pontos por ano até 0 maximo
concorre de 35 pontos
2,5 pontos para cada 40h de
5 Comprovante de Curso Profissional na Area ou Funcio a que concorre curso até o maximo de 05
pontos

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ITEM REQUISITO PONTUAGAO MAXIMA
1 Dados Pessoais Completos 2,5 pontos
2 Documentacéo Pessoal Completa 2,5 pontos
Comprovante de Escolaridade de Nivel Médio com Habilitagdo Especifica
3 para a Funcdo a que concorre, expedido por Instituicdo de Ensino 10 pontos

Reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Comprovante de Curso de Graduacdo em Nivel Superior com Habilitacdo

4 Especifica para a Fungéo a que concorre expedido por Instituicdo de 15 pontos
Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagéo
5 Comprovante de Experiéncia Profissional na Area ou Funcéo a que 02 pontos por ano até 0 maximo
concorre de 20 pontos
02 pontos para cada 40h de
6 Comprovante de Curso Profissional na Area ou Funcio a que concorre curso até o maximo de 10
pontos

FUNGCAO: CONSULTOR NA AREA DA SAUDE / FARMACEUTICO /NUTRICIONISTA/ ODONTOLOGO / MEDICO
CLINICO GERAL / MEDICO PEDIATRA / MEDICO GINECOLOGISTA e MEDICO DERMATOLOGISTA

ITEM REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
1 Dados Pessoais Completos 02 pontos
2 Documentacéo Pessoal Completa 02 pontos
Comprovante de Curso de Graduacdo em Nivel Superior com Habilitacdo
3 Especifica para a Fungéo a que concorre expedido por Instituicdo de 05 pontos

Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Comprovante de Curso de P6s-Graduacdo em Nivel de Especializacido
4 com carga hordria igual ou superior a 360 horas, expedido por Instituicdo 06 pontos
de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacao
Comprovante de Curso de P6s-Graduacdo em Nivel de Mestrado,
5 expedido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da 07 pontos
Educacéo
Comprovante Curso de P6s-Graduacdo em Nivel de Doutorado, expedido

6 por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagédo 08 pontos
7 Comprovante de Experiéncia Profissional na Area ou Funcéo a que 02 pontos por ano até 0 maximo
concorre de 20 pontos
02 pontos para cada 40h de
8 Comprovante de Curso Profissional na Area ou Fung&o a que concorre curso até o méaximo de 10
pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO V
CRITERIOS PARA ANALISE DA ENTREVISTA

FUNCAO: MOTORISTA

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO MAXIMA

Capacidade para trabalhar em S?r proativo, estando sempre dlsposyo_a

. contribuir para o desenvolvimento da atividade 10 pontos
Equipe x <
da Funcdo ou Area a que concorre
Apresentar real interesse em exercer a Fungéo ou
< . 15 pontos
Area pretendida

Comprometimento Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicbes da Funcédo ou Area a que concorre, 15 pontos

de acordo com a realidade apresentada

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO MAXIMA

Habilidades técnicas e dominio do Possuir conhecimento técnico adequado

) . « X x < - 15 pontos
contelido da &rea de atuacéo a Funcdo ou Area pretendida
Apresentar real interesse em exercer a Funcgéo ou
p . 7,5 pontos
Area pretendida

Comprometimento Demonstrar disposicao para realizar as

atribuicbes da Funcdo ou Area a que concorre, 7,5 pontos

de acordo com a realidade apresentada
Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade 10 pontos
da Funcéo ou Area a que concorre

Capacidade para trabalhar em
Equipe

FUNCAO: CONSULTOR NA AREA DA SAUDE / FARMACEUTICO / NUTRICIONISTA / ODONTOLOGO / MEDICO
CLINICO GERAL / MEDICO PEDIATRA / MEDICO GINECOLOGISTA e MEDICO DERMATOLOGISTA
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
Dominio da linguagem verbal e habilidade de

falar com clareza e objetividade 01 pontos
Habilidade de Comunicagéo Ser convmcent_e, criar empatia e gerar 02 pontos
interesse
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar
02 pontos
a resposta adequada
Possuir conhecimento técnico adequado
N x < . 05 pontos
. L . a Funcdo ou Area pretendida
Habilidades técnicas e dominio do Dominar conteudos relativos & area de atuagao
contelido da &rea de atuagéo Y o ¢
que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas 05 pontos
diarias
Ser proativo, estando sempre disposto a 05 pontos
contribuir para o desenvolvimento da atividade P
Capacidade para trabalhar em Ser confiante e seguro na tomada de
. 2 05 pontos
Equipe decisdo

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e

- . ; 05 pontos
conciliar as necessidades da equipe

Apresentar real interesse em exercer a Fungéo ou

< . 05 pontos
Avrea pretendida
Comprometimento Demonstrar disposicao para realizar as

atribuicbes da Funcdo ou Area a que concorre, 05 pontos

de acordo com a realidade apresentada
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que ndo fui demitido (a) por justa causa, por
nenhum 6rgéo Publico Federal, Estadual ou Municipal.

Por ser a mais pura expressdo da verdade, dato e assino o presente.

Prefeitura Municipal de Amaralina, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador

Av. Antonio Alipio Dias — Centro — CEP: 76.493-000
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
B _ ANEXO VII 3
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU FUNCOES

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que nao exerco funcao temporaria publico nem
privado, cuja cumulacdo seja vedada, em horario que impossibilite o cumprimento.

Por ser a mais pura expressdo da verdade, dato e assino o presente.

Prefeitura Municipal de Amaralina, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO
INSCRICAO:
NOME:

CPF: RG: ORGAO:
FUNCAO PLEITEADA:
() RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE () RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE
CURRICULAR ENTREVISTA

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Amaralina, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

PROTOCOLO DE RECURSO — PARA USO DA COMISSAO
NOME: INSCRICAO:

Assinatura do responsavel por receber Amaralina, de de 20
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

ITEM

10

11

12

DATA

17/12/21

20/12/21

a

22/12/21

29/12/21

30/12/21

05/01/22

07/01/22

17/01/22

20/01/22

21/01/22

25/01/22

28/01/22

01/02/22

ANEXO IX

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE

Publicagdo do Edital de Abertura e Regulamento

Periodo de inscrigdes, envio de documentacéo,

envio dos titulos, documentos para comprovar a

experiéncia e qualificacdo profissional e laudos
para candidatos PcD’s

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de
analise curricular (12 etapa)

Prazo final para apresentar recursos contra os
resultados preliminares da prova de analise
curricular (12 etapa)

Julgamento dos recursos contra os resultados
preliminares da prova de andlise curricular (12
etapa)

Convocacéo dos candidatos aprovados na prova
de analise curricular (12 etapa) para a realizagéo
das entrevistas

Realizacdo de entrevistas (22 etapa)

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de
entrevista (22 etapa)

Prazo final para apresentar recursos contra os
resultados preliminares da prova de entrevista
(22 etapa)

Julgamento dos recursos contra os resultados
preliminares da prova de entrevista (22 etapa)
Divulgacéo do resultado final e definitivo para
fins de homologacéo pelo Chefe do Poder
Executivo

Homologacéo dos resultados finais e
convocacao dos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado

LOCAL
Placar e site da Prefeitura
(www.amaralina.go.gov.br) e o extrato
do edital no Diario Oficial do Estado e
Jornal de Circulacdo
Secretaria Municipal de Administracgéo,
situada na Av. Antdnio Alipio Dias,
Centro, CEP 76.493-000, no horario das
8h00min as 11h00min e das 13h00mim
as 17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.amaralina.go.gov.br)
Secretaria Municipal de Administracéo,
situada na Av. Antdnio Alipio Dias,
Centro, CEP 76.493-000, no horario das
8h00min as 11h00min e das 13h00mim
as 17h00min

Placar e site da Prefeitura
(www.amaralina.go.gov.br)

Placar e site da Prefeitura
www.amaralina.go.gov.br)

Secretaria Municipal de Administracéo,
situada na Av. Antdnio Alipio Dias,
Centro, CEP 76.493-000, no horario das
8h00min as 11h00min e das 13h00mim
as 17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.amaralina.go.gov.br)
Secretaria Municipal de Administracéo,
situada na Av. Antdnio Alipio Dias,
Centro, CEP 76.493-000, no horario das
8h00min as 11h00min e das 13h00mim
4s 17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.amaralina.go.gov.br)

Placar e site da Prefeitura
(www.amaralina.go.gov.br)

Placar e site da Prefeitura
(www.amaralina.go.gov.br) e no Diéario
Oficial do Estado e Jornal de
Circulacdo
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