PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA @Slgrrﬁa

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 02/2015.

A Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso |l, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizagdo de Concurso Publico de Provas e
de Provas e Titulos em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de
emprego publico em carater efetivo, sob o regime celetista.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

|CAPiTULO | — Das Disposi¢oes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei n®
085/2007 e alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos. Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Concurso
Publico serdo regidos por este Edital e executado pela SigmaRH, cabendo a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista o0 acompanhamento,
através da Comissdo de Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos DISPONIVEIS NO
MOMENTO, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do Servigo Publico Municipal precisar ser preenchido, dentro do
prazo de validade do concurso, descritos na Tabela I, todos do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista. O provimento
se dard no quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢des
e salarios e na forma como se encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos, sob o regime celetista.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

P Vagas C.H. Salario Inicial .. -~ .. Taxa

Emprego Publico Iniciais Y RS Requisitos Minimos Exigidos Inscr.

Agente Comunitario 01 40 1.049,20 Ensino Fundamental Completo 10,00
Agente de Controle de Endemias 05 40 1.182,87 Ensino Médio Completo 35,00
Agente Fiscal de Urbanismo 01 35 1.592,34 Ensino Médio Completo 35,00
Agente Fiscal Tributdrio 01 35 2.186,63 Ensino Médio Completo 35,00
Auxiliar Administrativo 01 35 1.049,20 Ensino Médio Completo 35,00
Auxiliar de Laboratdrio 01 40 1.049,20 Ensino Médio Completo 35,00
Coletor de Lixo 01 40 911,42 Ensino Fundamental Completo 10,00
Coveiro 01 40 911,42 Ensino Fundamental Completo 10,00
Inspetor de Aluno 01 35 789,20 Ensino Fundamental Incompleto 5,00
Jardineiro 01 40 792,21 Ensino Fundamental Incompleto 5,00
Mecéanico 01 40 1.385,20 Ensino Fundamental Completo 10,00
Médico o1 20 2.281,13 Superior completo em Medicina e. r.eglstro 5,00

no Conselho Regional de Medicina
Superior completo em Medicina e registro
Médico do Trabalho 01 20 2.281,13 no Conselho Regional de Medicina e 5,00
Especializagdo em Medicina do Trabalho
Médico Plantonista 01 20 2.281,13 Superior completo em Medicina e registro | ¢
no Conselho Regional de Medicina




- Vagas C.H. Salario Inicial .. . .. Taxa

Emprego Publico Iniciais Py R$ Requisitos Minimos Exigidos Inscr.

Motorista 01 40 1.049,20 Ensino Fundamental Completo 10,00

e CNH “D” ou “E
Operador de Balsa 01 40 982,33 Ensino Fundamental Completo 10,00
A Ensino Fundamental Completo

Operador de Mdaquina 01 40 1.306,73 e CNH “D” ou “E” 10,00

Pedreiro 01 40 1.049,20 Ensino Fundamental Completo 10,00
Ensino superior completo com licenciatura

Professgr de Educagdo Basica Il — o1 145A 212323 F)Iena e habillltagao na ar.ea especifica com 5,00
Geografia h/més diploma devidamente registrado no MEC ou

orgdo por ele delegado

Secretario de Escola 01 35 1.385,66 Ensino Médio Completo 35,00

Servigos Gerais Feminino 01 40 790,00 Ensino Fundamental Incompleto 5,00

Servigos Gerais Masculino 01 40 790,00 Ensino Fundamental Incompleto 5,00

1.4. As vagas para cada emprego do concurso publico referem a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de
vigéncia do concurso publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento das novas vagas ocasionadas

por morte, demissdo e ampliagdo de repartigdes publicas, reenquadramentos de servidores concursados.

1.4.1. As vagas posteriores a demanda atual (QUE VIEREM A EXISTIR NO PRAZO DO CONCURSO) serdo rigorosamente obedecidas a

classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia e proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.5. Os candidatos poderdo inscrever-se em DOIS empregos, desde que os empregos sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas

Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

Obs.: As inscrigdes podem ser em niveis de escolaridade diferentes, por exemplo, o candidato que possui Ensino Médio, também

podera realizar outra inscrigdo para um nivel de escolaridade menor.

TABELAII

GRUPO 01

GRUPO 02

Agente Comunitario

Agente de Controle de Endemias

Agente Fiscal de Urbanismo

Agente Fiscal Tributario

Secretario de Escola

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Laboratério

Inspetor de Aluno

Coveiro Coletor de Lixo
Pedreiro Jardineiro
Mecanico Motorista

Operador de Maquina

Operador de Balsa

Professor de Educagao Basica Il — Geografia

Servigos Gerais (Fem. e Masc.)

Médico - todos

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. Ainscrigdao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste

Edital e seus anexos.

2.2. Condigoes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos

(Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 32).
2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigag¢@es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por drgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da contratagao.

2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.




2.3. As inscrigOes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 03 de novembro
de 2015 (terga-feira) até as 23h59min59seg do dia 19 de novembro de 2015 (quinta-feira).

2.3.1. Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet para efetuar sua inscricdo no certame, sera disponibilizado, gratuitamente,
equipamento com recursos para fazé-la, no balcdo de atendimento do Pagco Municipal, situado na Praga Armando de Salles Oliveira,
n2 200, Bairro Centro — Laranjal Paulista e na sala do “Acessa Sdo Paulo”, situado na Subprefeitura do Distrito de Maristela.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na drea destinada ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Laranjal Paulista.

b) Preencher todos os campos do formuldrio de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, conforme Tabela |, em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento.

e) Para realizar outra inscrigdo (conforme item 1.5.), clicar em “Nova Inscricdo” no menu a esquerda da area do candidato ou clicar
novamente no item “Candidato” na parte superior da pagina principal. Seguir os passos indicados e gerar um novo Boleto para
pagamento do valor da outra inscrigdo.

f) Apds o pagamento do(s) Boleto(s), que podera ser efetuado até dia 20 de novembro de 2015 (sexta-feira), serd enviado ao
candidato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 20 de novembro de 2015 (sexta-feira), dentro do horario de compensagdo bancéria, com o boleto bancario
impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 20 de novembro de 2015
(sexta-feira). As solicitacbes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscricdo, nos dias 09 e 10 de novembro de 2015, das 13h00 as 17h00, na
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, situado na Praga Armando de Salles Oliveira, 200, Centro, apresentando o boleto bancario
impresso conforme item 2.4, deste Edital e deverd comprovar o nimero da Base do Cadastro Unico para Programas Sociais-CadUnico, ou
seja, o Numero de Identificagdo Social (NIS) e a declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até
meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promogao Social.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscri¢io

3.1. Em 28/novembro/2015 sera divulgado edital de deferimento das inscrigdes.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.sigmarh.com.br e
www.laranjalpaulista.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢cdo face a publicacdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento

(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site
www.sigmarh.com.br.



3.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.sigmarh.com.br, 48 horas apds o término do prazo de recurso.
3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) nao recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informacgdo da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uUteis da divulgagdo da lista de inscritos.

CAPITULO IV - Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Oes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgles apds a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do concurso publico o
candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig3o.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo da prova da candidata.

4.10.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.10.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.10.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (bab3,
familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.10.4. Em hipotese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UnidGo de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.



5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, deverd inscrever-se ao emprego para
o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que os tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de
inscricdo, marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, em até 01 (um) dia apds o termino do
periodo de inscricdes, com os dizeres CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA — LAUDO MEDICO, para o
Enderego: Av. S3o Carlos, 850 — Bairro Santo Antonio — Mogi Guagu, Sdo Paulo — CEP: 13.847-111, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢gdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condig¢do ou prova especial, formalizado por
escrito a empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, tampouco sera
fornecida cdpia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo V, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagado geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, que verificara sua qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que terd decisdo determinativa
sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
quando da chamada para contratagao.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na junta médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuigdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do
novo exame.



5.13. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuigdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
estagio probatdrio.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuices do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4% do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004 sera
desclassificado do Concurso Publico.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Concurso Publico serdo publicados nos sites www.sigmarh.com.br e www.laranjalpaulista.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Laranjal Paulista e em paginas oficiais do Municipio em peridédico com circulagdo na cidade de Laranjal Paulista (atualmente
no Jornal “A Tarde”).

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacdo
citados.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da Prova
Objetiva, Resultado da Prova de Titulos, Resultado da Prova Prética, Resultado da Prova de Aptiddo Fisica, Classificagdo Final, Homologagao
e demais informagdes serao publicados Unica e exclusivamente em paginas oficiais do Municipio em periddico com circulagdo na cidade de
Laranjal Paulista, em data proépria contida no Cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO VII — Do Cronograma das Provas

7.1. O cronograma contendo a DATA, LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva, serd publicado no dia 28/novembro/2015, no
jornal “A Tarde”, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista e divulgado pela internet nos sites
www.sigmarh.com.br e www.laranjalpaulista.sp.gov.br.

7.1.1. As datas das Provas Pratica, Titulos e Aptidao Fisica, serdo divulgadas junto da publicagdo do resultado da Prova Objetiva.

CAPITULO VIII — Das Provas

8.1. O Concurso Publico sera realizado em fases da seguinte forma:

8.1.1. Para os empregos de Agente Comunitdrio, Agente de Controle de Endemias, Agente Fiscal de Urbanismo, Agente Fiscal Tributario,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério, Inspetor de Aluno, Médico, Médico do Trabalho, Médico Plantonista, Secretario de
Escola e Servigos Gerais (Fem. e Masc.):

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
8.1.2. Para os empregos de Pedreiro, Jardineiro, Mecanico, Motorista, Operador de Balsa e Operador de Maquina:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA PRATICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em
primeiro lugar.

8.1.3. Para o emprego de Professor de Educagdo Basica Il — Geografia:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo X deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - Classificagdo com a maior nota
em primeiro lugar.

8.1.4. Para os empregos de Coletor de Lixo e Coveiro:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instrugdes no Anexo lll deste Edital): Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior
nota em primeiro lugar.



8.2. Para os empregos relacionados no item 8.1.1. serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento)
ou mais na nota da Prova Objetiva.

8.3. Para os empregos relacionados no item 8.1.2. serdo convocados para a Prova Pratica, apenas os candidatos considerados aprovados
conforme o Anexo Il.

8.4. Para os empregos relacionados no item 8.1.3. serdo convocados para a Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta
por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

8.5. Para os empregos relacionados no item 8.1.4. serdo convocados para a Prova de Aptid3do Fisica, apenas os candidatos considerados
aprovados conforme o Anexo Il

8.6. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participacdo das provas elimina o candidato do Concurso
Publico.

8.7. A Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Aptiddo Fisica serdo realizadas em locais apropriados, na cidade de Laranjal Paulista, Estado
de S3o Paulo, em local a ser divulgado posteriormente.

8.8. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.9. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento
dos portdes.

8.10. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) protocolo de inscrigdo (boleto bancario);
b) original de documento de identidade pessoal;
c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

8.11. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.12. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.13. O protocolo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.14. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.15. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.17. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.18. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.19. N3o sera permitido ao candidato durante a aplicagdo das provas, portar armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugdo implicard a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.20. A SigmaRH ndo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.21. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.



8.22. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a SigmaRH
procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagdo de documento de
identificagdo pessoal, conforme item 8.11 e do comprovante de pagamento original.

8.22.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela SigmaRH, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.22.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.22.1., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.23. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o
candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no concurso publico e apresente o

comprovante de inscrigdo.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

9.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.3. A Prova Objetiva valerd 10 (dez) pontos. Serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo valera 0,25 (vinte e cinco
centésimos) pontos e contera 4 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas
alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N2 de ACERTOS x 0,25.

9.3.1. A Prova Objetiva para os empregos de Agente Comunitario, Agente de Controle de Endemias, Agente Fiscal de
Urbanismo, Agente Fiscal Tributario, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério, Médico, Médico do Trabalho, Médico
Plantonista, Motorista, Operador de Maquina, Professor de Educa¢do Basica Il — Geografia e Secretario de Escola, sera
constituida por:

- 10 questes de PORTUGUES
- 10 questdes de MATEMATICA

- 05 questoes de CONHECIMENTOS GERAIS
- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE ATUACAO

9.3.2. A Prova Objetiva para os empregos de Pedreiro, Coletor de Lixo, Coveiro, Inspetor de Aluno, Jardineiro, Mecanico,
Operador de Balsa e Servigos Gerais (Fem. e Masc.), serd constituida por:

- 15 questdes de PORTUGUES
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questoes de CONHECIMENTOS GERAIS
9.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.5. O candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contados do seu efetivo inicio.

9.6. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de quest&es.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

9.9. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.10. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.11. Ndo serdo computadas questGes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.



9.12. N3o serad permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

9.13. O candidato poderad levar o seu caderno de questdes apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

9.14. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em Ata
de suas respectivas assinaturas.

9.15. Serd, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:
a) apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.11 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o item 8.18.

9.16. No dia de realizagdo da prova n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.17. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard quando houver, da fase seguinte.

9.18. A SigmaRH, bem como a Prefeitura de Laranjal Paulista ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X — Da Prova de Titulos

10.1. Participarao da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem ao emprego de Professor de Educagdo Basica Il — Geografia.

10.2. Os Titulos deverdo ser entregues na conformidade do cronograma a ser divulgado junto a publicagdo do resultado da Prova Objetiva,
das 13h00 as 17h00, na Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, situado na Praga Armando de Salles Oliveira, 200, Centro.

10.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva (conforme subitem 8.4.) e o seu julgamento obedecera aos
seguintes critérios de pontuagdo, conforme previstos no Anexo IX da Lei Municipal Complementar n2 085/2007:

TABELA 111
Alinea TITULOS Pontos
A Doutorado na area educacional. 1,5
B Mestrado na area educacional 1,0
C Pés-graduacdo na area educacional, com no minimo 360 horas. 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 5,0 (cinco)

10.4. N3o sera aceito os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.5. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terdo somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que
os documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 5,0
(cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.7. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador, através de fotocopia simples, em folhas devidamente
rubricadas e numeradas.



10.8. Os titulos originais serdo verificados no ato da contratagcdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade, falsificagdo ou a ndo
apresentagao do original, o candidato serd excluido deste Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir a vaga.

10.9. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em formuldrio préprio, conforme modelo constante do
Anexo IV, deste Edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo
funcionario encarregado pelo recebimento que adicionard um cdédigo de controle, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da
SigmaRH.

10.10. Os titulos e respectiva relagio DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPE ABERTO, devidamente identificado com o nome do
candidato, numero de inscrigdo e emprego selecionado.

10.11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

10.12. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do documento autenticada
comprobatdria da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

10.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento
de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.14. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

10.15. Junto aos titulos, o candidato devera entregar uma cdpia SIMPLES do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido” conforme
especificado na Tabela I.

10.16. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) Para Professor de Educagdo Basica Il, ndo serdo contados pontos para diplomas de licenciatura plena em areas diferentes das
respectivas disciplinas e para Bacharelado na mesma area;

d) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados varios documentos para
atingir esse minimo;

e) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;

f) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino;

g) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.
como docente, palestrante ou organizador;

h) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

i) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

j) Ndo serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste Edital no jornal oficial do
municipio;

k) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda n3o esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaracdes de
conclusdo, assinadas por representante legal da Instituigdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

|) Devera ser entregue apenas uma Unica copia SIMPLES de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma;
m) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua

Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

|CAPITULO XI - Da Classificagéio Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.

11.2. A pontuagdo final sera obtida com a soma das pontuagGes obtidas na Prova Objetiva, Prova Pratica, Prova de Aptiddo Fisica e Prova
de Titulos, obedecida as fases para cada emprego.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas
com deficiéncia, uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

11.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;
b) Estado Civil — casado, vilivo ou separado;
c) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
d) Por sorteio publico.

11.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgagao mencionados no Capitulo VI, deste Edital e
cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.
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11.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|CAP|’TUL0 Xl — Dos Recursos

12.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;
b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
c) Ao Gabarito das quest&es apds a publicagdo pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.laranjalpaulista.sp.gov.br;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

12.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital (ou a contar da publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.

12.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante do Anexo VI, deste Edital (exceto do deferimento das inscri¢Ges, ver
Capitulo 1ll) e deverdo ser protocolados no horario das 13h as 17h, na Prefeitura, a Praga Armando de Salles Oliveira, 200, Centro, Laranjal
Paulista/SP, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagdo do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Exposigdo dos motivos do recurso com argumentacdo ldgica e consistente.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissdo do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

12.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

12.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

12.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura, a Praca Armando de Salles Oliveira, 200,
Centro, Laranjal Paulista/SP e/ou no site www.sigmarh.com.br, e/ou no site www.laranjalpaulista.sp.gov.br devendo o candidato
recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de
interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

12.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo de
Concursos Publicos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

|CAPiTULO Xlll — Da Convocagao para Contratagao

13.1 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da Convocag¢do Formal, observadas as seguintes condigdes:
a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato do Concurso Publico;
b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo;
c) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de carta, telefone e de publicagdo em érgdo de impressa, de circulagdo local, tera prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado desde
o recebimento de convocagao, ou da publicagdo na imprensa, para comparecimento no érgao indicado no chamamento, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratdvel a vaga.

13.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagdao, dando-se oportunidade ao
candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.
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13.3. N3o se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

13.4. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de andlise de documentos, exames médicos e laboratoriais e pode
ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo implicando
responsabilidade para a Prefeitura em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentagdo, especialmente sobre a conduta
particular do candidato com outros empregadores.

13.5. O prazo maximo do aprovado para assumir o emprego publico é de 30 (trinta) dias contados da data da Convocag¢do Formal. Ndo
assumindo o emprego neste prazo, sera considerada desisténcia irretratavel a vaga.

CAPITULO XIV — Da Contratacio

14.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

14.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficara condicionada na apresentacdo/ comprovagdo dos
documentos indicados a seguir:

a) Comprovacdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Subitem 2.2.2;

b) Comprovacdo das exigéncias de requisito minimo de formagéo profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagao);

f) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cpia sem autenticagdo), bem como averbacgdo de divércio para os separados;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

h) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

i) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho;

k) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

1) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

14.3. A qualquer tempo a contratacdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por
processo administrativo ou demissdo por falta grave junto a Prefeitura de Laranjal Paulista.

14.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologagao.

14.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a
especificidade do trabalho.

14.6. Todos os empregos publicos constante deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que submeterd a avaliagdo e aprovagao
das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatdério de 36 (trinta e seis) meses.

14.7. O local, escala, hordario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo da
jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico Municipal, ndo sera
submetido a escolha do candidato, ficara tnica e exclusivamente a critério da Administragdo Municipal.

14.8. A denominagdo do emprego publico deste concurso publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia
e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢des e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de
funcgao.

14.9. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderao ser alterados pela conveniéncia e necessidade do
Servigo Publico Municipal.

CAPITULO XV — Das Disposi¢des Finais

15.1. As informagdes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em periddico com circulagdo na cidade
de Laranjal Paulista e no endereco eletrdnico www.sigmarh.com.br e www.laranjalpaulista.sp.gov.br e quadro de avisos da Prefeitura. E
de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.
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15.2. A Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo de Concursos Publicos e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo
deste concurso publico.

15.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do concurso publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagao
individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologacdo terd vigéncia de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso.

15.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para este fim
a homologagdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Laranjal Paulista decidira quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

15.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Objetiva;
Anexo Il - InstrugBes para a Prova Pratica;

Anexo Il - InstrugGes para a Prova de Aptiddo Fisica;

Anexo IV - Modelo de Relatdrio para Prova de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VI - Modelo de Recursos;

Anexo VII - Atribui¢des dos Empregos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Laranjal Paulista, 23 de outubro de 2015.

Heitor Camarin Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS, A SEGUIR:

mmmm)> NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO: A Prova Objetiva para os Empregos de Agente de Controle de Endemias, Agente Fiscal de
Urbanismo, Agente Fiscal Tributario, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério, Médico, Médico do Trabalho, Médico Plantonista,
Professor de Educagdo Basica Il — Geografia e Secretario de Escola, serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagBes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de EquagGes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas no Tridngulo
Retangulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes de 12
e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia,
Quimica, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

s> NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: A Prova Objetiva para os Empregos de Agente Comunitario, Pedreiro, Coletor de
Lixo, Coveiro, Mecanico, Motorista, Operador de Balsa e Operador de Maquina, sera constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, niUmero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugac¢do; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo;
Conjungdo; Interjeicado; Crase; Colocagdo Pronominal; SinGnimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operagbes com Numeros Reais; Operagbes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagOes de 12 e 292 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquagGes; RazGes e ProporgOes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Fdrmulas para cdlculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas; Sistema
Meétrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetdrio.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia,
Quimica, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

mmmm)> NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: A Prova Objetiva para os Empregos de Inspetor de Aluno, Jardineiro e Servigos
Gerais (Fem. e Masc.), sera constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau;
Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; Sindnimos, Anténimos, Pardnimos e Homénimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

OperagBes Fundamentais com NUumeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetdrio; Medidas de Tempo; Perimetro e Area
do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.
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3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia,
Quimica, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UM DOS EMPREGOS, A SEGUIR:

¢ Agente Comunitario

Vigilancia Epidemioldgica. Nogdes de Higiene Fisica e Mental. Higiene com alimentagdo, higiene do ambiente. Saude da Crianga. Saude do
adolescente. Saude do adulto. Conhecimentos de epidemiologia. Controle de doencas (Leishmaniose, Esquistossomose, febre amarela,
dengue, doengas de Chagas, Bdcio, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Diabetes e Hipertens3do).

Visitas Domiciliares; Entrevistas; Pesquisas; Coleta de dados; Como proceder em casos de conhecimentos de doengas contagiosas;
Cuidados com a alimentagdo; Relacionamento familiar; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.;
Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia — E.S.F.; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Atengdo domiciliar; Trabalho em Equipe;
Organizacdo da demanda e Organizagao dos métodos e da rotina de trabalho; Educagdo permanente; Mortalidade e morbidade; Lei 11.350
de 05/10/2006; Meio ambiente; Estrutura Familiar; Planejamento Local de atividades; Conceito de intersetorialidade. Principais
indicadores de salde. Medidas de saneamento bdsico. Construgdo de diagndstico de salde da comunidade. O Agente Comunitario e o
acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario nas agdes de controle da dengue. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Conhecimentos basicos da fungao.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

¢ Agente de Controle de Endemias

Vigilancia Epidemioldgica. Nogdes de Higiene Fisica e Mental. Higiene com alimentagdo, higiene do ambiente. Saude da Crianga. Saude do
adolescente. Saude do adulto. Conhecimentos de epidemiologia. Controle de doengas (Leishmaniose, Esquistossomose, febre amarela,
dengue, doengas de Chagas, Bdcio, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Diabetes e Hipertens3do).

Visitas Domiciliares; Entrevistas; Pesquisas; Coleta de dados; Como proceder em casos de conhecimentos de doengas contagiosas;
Cuidados com a alimentagdo; Relacionamento familiar; Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia — E.S.F.; Atengdo domiciliar;
Trabalho em Equipe; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Educagdo permanente; Mortalidade e
morbidade; Lei 11.350 de 05/10/2006; Meio ambiente; Estrutura Familiar; Planejamento Local de atividades; Conceito de
intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento bdsico. Construgao de diagndstico de saude da comunidade. O
papel do Agente de Controle de Endemias nas agdes de controle da dengue. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Conhecimentos basicos da fungdo.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

¢ Agente Fiscal de Urbanismo

- Lei Complementar N2 115, de 23 de novembro de 2010. DispGe sobre as normas que regulam a aprovagdo de projetos, o licenciamento
de obras e atividades, a execugdo, manutengao e conservagao de obras no Municipio de Laranjal Paulista, e da outras providéncias.
Disponivel no site da Cdmara Municipal de Laranjal Paulista: http://www.laranjalpaulista.sp.leg.br/legislacao/legislacao-municipal

- Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware;
Redes. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

¢ Agente Fiscal Tributario

- Contabilidade Basica: Para Ndo Contadores. Luiz E. Krause. Editora Unisinos.

- Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware;
Redes. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

¢ Auxiliar Administrativo

- Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, CertidGes, Atestados, Declaragdes, Procuragdo, Recebimento e remessa de correspondéncia oficial,
Hierarquia, Impostos e Taxas.

- Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware;
Redes. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

* Auxiliar de Laboratodrio

Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos; Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtengdo, conservagao,
transporte, armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras; Coprocultura, urinocultura,
hemocultura; NogOes de Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Nogdes de Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Nogdes de
Imunologia; Classificagdo sanguinea ABO/Rh; Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgdo; Nogdes de biosseguranca; Nogcdes de anatomia e
fisiologia humana.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

* Médico

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas
gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite;
hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrdtica; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e
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nodulos tireoidianos; disturbios das glandulas supra-renais; disturbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite
reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica;
Farmacologia; Controle de Infecgdes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; IntoxicacGes exdgenas; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

® Médico do Trabalho

Organizagdo da atengdo a saude do trabalhador no Estado de Sdo Paulo; Legislagdo Acidentaria; NogOes das normas de regulamentagao da
CLT (Seguranga e Medicina do Trabalho); Conceito de ergonomia; Dermatites ocupacionais; Pneumopatias ocupacionais; Surdez
ocupacional - conceito de trauma por ruido - Classificagdo; Intoxicagdo: metais, solventes aromaticos e agrotdxicos; Ritmos bioldgicos;
Enfermidades cardiovasculares; Doengas hematoldgicas; Doengas neuroldgicas; Doenga do aparelho locomotor; Legislagdo aplicada de
Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras — NRs; Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

e Médico Plantonista

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite;
hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrdtica; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e
nodulos tireoidianos; disturbios das glandulas supra-renais; disturbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite
reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica;
Farmacologia; Controle de Infecgbes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagcbes exdgenas; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

* Motorista

Nogdes de Legislagdes de Transito, Sinalizagdo, InfragGes de Transito, Dire¢do Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente e
Mecanica e Eletricidade Basica.

Bibliografia: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

¢ Operador de Maquina

Nogdes de LegislagSes de Transito, Sinalizagdo, InfracGes de Transito, Direg¢do Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente e
Mecanica e Eletricidade Basica.

Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

* Professor de Educagao Basica Il — Geografia

- A regionalizagdo do espaco mundial: os sistemas socioeconémicos e a divisdo territorial do trabalho. Os espagos supranacionais, paises e
regides geograficas (suas organizagGes geopoliticas, geoeconOmicas e culturais). A regionalizagdo do espago brasileiro: o processo de
transformacgdo recente e a valorizagdao econdmico-social do espacgo brasileiro e a divisdo territorial do trabalho as regides brasileiras, o
Estado e o planejamento territorial. Os grandes dominios geoldgicos: génese, evolugdo, transformacdo, caracteristicas fisicas e bioldgicas e
0 aproveitamento de seus recursos. A questdo ambiental: conservagdo, preservagdo e degradagdo. A cartografia como disciplina auxiliar da
Geografia subsidiando a observagdo, andlise, correlagdo e interpretagdo dos fendmenos geograficos. Bibliografia: Livros técnicos e
didaticos abrangendo os assuntos citados.

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislagao:

- Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo Freire. Editora Paz e Terra.

- Avaliagdo da exceléncia a Regulagdo das Aprendizagens — Capitulo 6. Philippe Perrenoud. Editora Artmed.

- O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez,

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica Gather
Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagadgicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- PCN - Introdugdo.

- PCN - Temas Transversais.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. (Nova L.D.B.).

* Secretario de Escola

- Lei N2 13.005, de 25 de junho de 2014. DispGe sobre o Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre:

Windows; Editores de Texto (Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware;
Redes. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.
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ANEXO 11
INSTRUGOES PARA A PROVA PRATICA

1. Serdo convocados para a Prova Pratica para os empregos de Pedreiro, Jardineiro, Mecanico, Motorista, Operador de Balsa e Operador
de Maquina, candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporgdo citada
abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no item 11.4 do presente
Edital.

Empregos !\I‘-’ ma’ximo.d.e
candidatos classificados
Pedreiro 10
Jardineiro 10
Mecanico 10
Motorista 20
Operador de Balsa 10
Operador de Mdaquina 10

2. A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgagdo dos resultados da Prova
Objetiva.

3. A Prova Pratica sera a reproducgdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execug¢do dos
trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condi¢do de uma avaliagdo segura do nivel profissional
do candidato.

4. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sé sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum e
ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5. O candidato serd avaliado com uma nota de zero a 10,0 (dez) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a
serem analisados.

6. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.1. Para o emprego de Pedreiro, o candidato deverd mostrar que tem conhecimento em executar tarefas utilizando ferramentas e
materiais usados na Construgdo Civil, onde serd avaliado o uso do EPI, a agilidade, o zelo pelo ferramental, conhecimento no uso e
manuseio dos equipamentos e qualidade final do servigo.

6.2. Para o emprego de Jardineiro, o candidato deverd mostrar que tem conhecimento em executar tarefas utilizando ferramentas e
materiais usados na jardinagem, onde serd avaliado o uso do EPI, a agilidade, o zelo pelo ferramental, conhecimento no uso e manuseio
dos equipamentos e qualidade final do servigo.

6.3. Para o emprego de Mecanico, o candidato devera portar sua CNH e montar as pegas do veiculo, analisar possiveis defeitos e outras
atividades referentes as atribui¢cGes do emprego.

6.4. Para o emprego de Motorista, o candidato serd submetido a Prova de BALIZA E TRAJETO, onde o candidato devera mostrar seu
conhecimento na condugdo do veiculo, definido de acordo com as atribuicGes do emprego, e todas as normas do Cddigo de Transito
Brasileiro. O candidato que ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido serd eliminado do
Concurso Publico e n3o podera realizar o Trajeto. Levar a CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo
vencida).

6.5. Para o emprego de Operador de Balsa, o candidato deverd mostrar que tem conhecimento em executar tarefas relativas as
atribuigdes do emprego.

6.6. Para os empregos de Operador de Mdaquina, o candidato devera operar maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo ou
operando comandos para efetuar atividades referentes ao emprego, manipulando comando de marchas e direcdo para realizar as
atividades propostas. Levar a CNH cat. “C” e (NAO serdo aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).
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ANEXO Il
INSTRUGCOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica para os empregos de Coletor de Lixo e Coveiro, candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporgio citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de
notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no item 11.4 do presente Edital.

N2 maximo de
Empregos
i candidatos classificados
Coletor de Lixo 20
Coveiro 10

2. A Prova de Aptidao Fisica serd realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgagdo dos resultados da
Prova Objetiva.

3. Para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato convocado devera:
3.1. Apresentar documento de identidade.

3.2. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgdo ou clinica de saide ou de médico, emitido em periodo ndo
superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual deverd constar, expressamente, que o candidato estd APTO
para realizar a Prova de Aptidao Fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou
o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

3.3. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condi¢gdes de salide do candidato para a realizagdo da Prova de Aptidao
Fisica.

3.4. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢do de saude do
candidato para a execugdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a
autorizagdo do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptidao Fisica.

3.5. O candidato que ndo atender as exigéncias acima ndo podera realizar a Prova de Aptiddo Fisica, sendo, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico.

3.6. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato deverda apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja,
basicamente calgdo ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e ténis.

3.7. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento deste Concurso Publico.

3.8. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicBes, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4. Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serd APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na média aritmética das notas dos 4 testes aplicados.

4.1. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

a) FORCA MANUAL: O candidato apertara um flexor de mdo tipo “alicate” e o segurara apertado por alguns minutos.

b) SALTO EM ALTURA: O candidato partird de uma posi¢do parada e saltara o mais alto possivel.

c) SALTO EM DISTANCIA: O candidato partira de uma posicdo parada e saltard o mais longe possivel de sua posi¢do inicial.

d) CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partird de uma posi¢do parada e percorrera a distancia de 50 metros no menor tempo
possivel.

4.2. A avaliagdo desta Prova obedecera a um padrdo estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, conforme tabelas abaixo:

Forga Manual Salto em Altura Salto em Distancia Corrida de 50 metros

Tempo Nota Altura Nota Distancia Nota Tempo Nota
Mais de 2:20 min. 10,0 Mais de 0,34 m 10,0 Mais de 1,50 m 10,0 Menos de 12:01 seg. 10,0
De 1:41 a 2:20 min. 8,0 De 0,29a0,34m 8,0 De1,31a1,50m 8,0 De 12:01 a 14:00 seg. 8,0
De 1:11 a 1:40 min. 6,0 De 0,242 0,28 m 6,0 De1,11a1,30m 6,0 De 14:01 a 16:00 seg. 6,0
De 0:41 a 1:10 min. 4,0 De 0,19a0,23 m 4,0 De0,91a1,10 m 4,0 De 16:01 a 18:00 seg. 4,0
De 0:11 a 0:40 min. 2,0 De 0,142 0,18 m 2,0 De 0,712 0,90 m 2,0 De 18:01 a 20:00 seg. 2,0
Menos de 0:11 min. 0,0 Menos de 0,14 m 0,0 Menos de 0,71 m 0,0 Mais de 20:00 seg. 0,0
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ANEXO IV

RELACAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

Emprego:

N° de inscrigéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES - TITULOS

Descricao do Diploma usado como requisi  to para o desempenho do emprego =
(e}
i (Entregar copia simples do Diploma) IDEIE 6F) EIBIEFED 0 (e
1
. L Quant. Pontos
Alinea Descri¢ao Titulos Pontos Obtidos
A | Doutorado na area educacional. 15
B |Mestrado na area educacional 1,0
C |Poés-graduacao na area educacional, com no minimo 360 horas. 1,0
TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados e apenas o Item 1 e a coluna referente a quantidade
de titulos entregues (ndo preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme

Edital.

Data: / /

Carimbo:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responséavel
pelo recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necesséria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Laranjal Paulista, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICI PAL DE LARANJAL PAULISTA - SP

Nome do Candidato:

N° Inscri¢do:

Emprego:

RG N°:

ENDERECO:

Tipo de Recurso

Assinale
com um X

Nota da Prova Objetiva

Nota da Prova de Titulos

Nota Final

Outro

Recurso Gabarito ou Questao

N° da questao

Gabarito Oficial

Resposta do Candidato

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Obs.2: Nao serdo reconhecidos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de

meérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questao da prova objetiva, deve ser preenchido um formulério para cada

questao.

Data: / /

Carimbo:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento



ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

o AGENTE COMUNITARIO

Fazer visitas domiciliares objetivando a prevencdo, orientacdo e fiscalizagdo das agOes relativas a criadouros do mosquito Aedes, nas
residéncias;

Fazer a aplicagdo de inseticida quando necessario e orientando a comunidade, quanto ao uso indevido de inseticidas;

Participar de mutirGes de limpeza, visitas periddicas a pontos estratégicos como: borracharias, garagens, cemitério etc.;

Realizar campanhas educativas nas escolas, creches e exposi¢Ges realizadas pela Secretaria de Saude;

Efetuar as notificagGes de casos suspeitos de Dengue, Febre Amarela, Leisha-Maniose, Leptospirose, etc., fazendo os encaminhamentos
para os servigos médicos;

Fazer visitas a pacientes acamados e outros para orientagdo, medicagdo e convocagdo, para a realizagdo de exames laboratoriais, nogdes
de higiene, etc.;

Efetuar o controle de pacientes comunicantes;

Auxiliar os técnicos de saneamento quando solicitado, na fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a produgao, fabricagao,
preparagao, beneficiamento, manipulagdo, condicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de forma que se faga
cumprir a legislagdo sanitaria;

Efetuar visitas em residéncias para fim de vigilancia sanitaria;

Investigar os casos de moléstias contagiosas e encaminhar a unidades sanitdrias as pessoas portadoras;

Efetuar o acompanhamento dessas visitas posteriormente;

Atuar desde a vacinagdo, até a elaboragao de relatdrios, estatisticos e quando necessario auxiliar na preparagdo técnica de atendentes a
auxiliares de servigos;

Expedir autuagdes, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir agSes degeneradoras da saude publica;

Atuar no combate e controle da fauna nociva e vetores;

Emitir relatdrios periddicos e quando solicitados sobre suas atividades;

Prestar informagdes em processos que Ihe forem submetidos a apreciagdo;

Informar permanentemente a chefia sobre as irregularidades;

Auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios higienistas, engenheiros sanitaristas, nas inspegdes por eles
realizadas;

Promover a educagao sanitaria;

Desempenhar outras atribuigdes afins.

e AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA:

- Atitudes de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo de saude; discernimento e execu¢do das atividades dos programas
de controle de zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagGes; vistoria de imoveis e logradouros para
eliminagdo de vetores causadores de infecgBes e infestagdes; remogdo e/ou eliminagdo de recipientes com foco ou focos potenciais de
vetores causadores de infecgGes e infestagOes; manuseio e operagao de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas; aplicagdo
de produtos quimicos para controle e/ ou combate de vetores causadores de infecgbes e infestagdes; execugdo de guarda, alimentagéo,
captura, remogdo, vacinagdo, coleta de sangue e eutandasia de animais.

DESCRICAO DETALHADA:

- desenvolver agdes educativas e de mobilizagdao da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

- executar agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude;

- identificar casos suspeitos dos agravos e doengas agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia,
comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel;

- divulgar informagGes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao,
individual e coletiva;

- executar agOes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatdrios de doengas;

- realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de
doengas;

- executar agOes de prevencgdo e controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras
acOes de manejo integrado de vetores;

- executar agOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

- registrar as informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS:

- realizar identificagdo e cadastramento de situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente de controle
de vetores.

- executar outras fungdes afins

e AGENTE FISCAL DE URBANISMO

- Inspecionar e orientar obras de construgdo, prestando esclarecimentos, através de instrugbes, desenhos ou esbogos, quanto as
instalagdes hidraulicas e sanitarias, internas e externas;

- Orientar, organizar e distribuir o trabalho de fiscalizagdo dos Agentes Fiscais de Urbanismo;

- Inspecionar o trabalho de fiscalizagdo e comunicar ao responsavel, quaisquer irregularidades;

- Organizar a coletanea de pareceres, decisOes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo a construgdo civil e
posturas;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

- Informar e solicitar a instauragdo de processos por infragao verificada pessoalmente ou por seus auxiliares;

- Praticar todos os atos necessarios a instrugdo de processos submetidos a apreciagdo;
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- Determinar auto de vistoria especial para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias ou reclamagoes;

- Manifestar sobre a defesa ou recurso interposto pelas partes, emitindo parecer conclusivo a respeito, encaminhando a decisdo superior;
- Organizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com a Guarda Municipal, sempre que necessario;

- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

- Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

- Instrugdo: segundo grau completo, curso de Técnico em Edificagdes e curso de treinamento especifico.

e AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e coordenando as tarefas de fiscalizagdo;

Sugerir medidas destinadas a promover a integragdo do sistema fiscalizador do Municipio com os estaduais e federais, através de ajustes,
acordos de cooperagdo e conveénios;

Analisar as repercugGes das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas, quando for o caso;

Colaborar com o aperfeicoamento da Legislagdo Tributdria Municipal, propondo medidas corretivas quando for o caso;

Emitir pareceres sobre projetos de legislagdo tributaria;

Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las;
Acompanhar auditorias e pericias contabil-fiscal, junto aos contribuintes;

Participar na elaboragdo de normas de servigo para orientar a execugao dos programas de fiscalizagao;

Elaborar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de planos de fiscalizagdo;

Estudar e informar processos na area de suas atribui¢Ges, inclusive as que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo;

Autuar e notificar contribuintes, bem como responder as respectivas impugnagdes ou recursos porventura interpostos, de conformidade
com a legislagdo tributaria em vigor;

Receber as mercadorias apreendidas pela fiscalizagdo e guarda-las em depdsitos especificos, liberando-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de tributos municipais, se for o caso;

Debater em reunides de trabalho os problemas juridico-tributdrios porventura identificados na agdo fiscal, para compor normas e
instrugdes de servigos;

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislagdo Tributdria, através de plantdes e campanhas educativas;

Executar outras atribuigdes afins.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compilar dados diversos, consultando listagens, documentos, processos e fichas de arquivo, para obter informagGes necessarias ao
cumprimento das rotinas administrativas;

Organizar e atualizar arquivos e ficharios, classificando os documentos por ordem alfabética, numérica ou por matéria, possibilitando um
controle sistematico;

Controlar requisigdes, estoques e recebimentos de materiais, providenciando formularios de requisi¢Ges e distribuindo o material no
estoque;

Digitar e conferir atos administrativos e outros documentos de carater oficial, no atendimento da rotina administrativa;

Efetuar calculos necessarios a complementagdo dos atos administrativos sob sua responsabilidade;

Preencher fichas, registros e formularios, conferindo as informagGes constantes;

Elaborar demonstrativos e estatisticas sob orientagao, realizando os levantamentos necessarios;

Controlar as condigdes de funcionamento e conservagdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando reparos e
manuteng¢do quando necessario;

Receber materiais de fornecedores, conferindo as especificagdes, notas fiscais, empenhos, requisi¢des e outros dados necessarios;
Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes, verificando sua exatiddo e cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro;

Determinar a corregdo das faturas, recibos e notas de empenho que se encontrem irregulares ou em desconformidade com a s normas
legais pertinentes;

Operar computadores, calculando e consignando a totalizagao, importancia e outros dados necessarios;

Conferir langamentos e totalizagdo dos dados contébeis;

Executar outras atribuigdes afins.

o AUXILIAR DE LABORATORIO

- Limpar e desinfetar e aparelhagem, os utensilios e as instalagGes de laboratoério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo
com as normas estabelecidas e orientagdo superior;

- Efetuar e manter a arrumacgdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas providenciando sua reposi¢cdo quando necessario;

- Auxiliar na colheita e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo de analises;

- Abastecer os recipientes de laboratdrio., colocando os materiais indicados em vidros, vasos ou similares;

- Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos de laboratdrio, a fim de que seja
providenciado o devido reparo;

- Executar outras atribuigdes afins.

e COLETOR DE LIXO

Acompanhar o caminhao coletor, indo a sua frente, recolher os sacos de lixo e jogar para dentro do caminhao, de sorte que o leme possa
comprimi-lo no fundo;

Acompanhar a operagdo de despejo do lixo, no aterro sanitario, retirar os detritos que param na abertura do depdsito do caminhao;
Realizar a lavagem do caminhao coletor, usar agua sob pressdo e utilizar a mangueira de borracha;

Executar outras tarefas correlatas.
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e COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam cadaveres,
trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério. Tarefas: -
Abrir Sepulturas: Verificar a disponibilidade de sepulturas; Selecionar as ferramentas; Cavar terreno; Abrir portdo; Remover tampdo lajes
ou jardins; Verificar as medidas das sepulturas; Medir caixdo; Acertar a sepultura. - Realizar o sepultamento: Marcar a sepultura;
transportar caixao ao local do sepultamento; colocar caixdo dentro da sepultura; fechar gavetas; datar gavetas; encaixar lajes e tampao;
calafetar sepulturas; cobrir sepulturas com terra; colocar coroas de flores; retirar o excesso de terra e material do sepultamento. -
Confeccionar carneiros: Escorar paredes das sepulturas; preparar materiais para confec¢do de carneiros; assentar ou encaixar tijolos;
colocar lajes pré-moldadas. - Exumar cadaveres: Sondar carneiros; desfazer fechos de gavetas; retirar lajes pré- moldadas; retirar a tampa
do caixdo; quebrar o lacre; avaliar se ha condigées de exumagdo; acondicionar ossos; transportar ossos ao local determinado; limpar
sepulturas; fechar ossario. -Trasladar corpos e despojos: Cumprir exigéncias judiciais; retirar caixdo da sepultura; colocar o corpo em outro
caixdo; levar corpo a ser trasladado até o local determinado; reinumar despojos; desempenhar outras atribuigdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

* INSPETOR DE ALUNO

Informar e formar o alunado conduzindo-o a aquisicao de habitos e atitudes para uma participacdo ativa e responsavel no grupo;
Desenvolver um trabalho educativo junto ao alunado;

Colaborar na formagao e informagdo dos alunos;

Conduzir o alunado na aquisigdo de habitos e atitudes;

Zelar pelo patriménio escolar;

Comunicar sistematicamente a diregdo o andamento da dinamica da unidade;

Registrar os comportamentos inadequados dos alunos comunicando ao coordenador da escola;
Participar de reunido sempre que convocado;

Elaborar relatorios sobre suas atividades sempre que solicitado;

Executar tarefas de acordo com a peculiaridade do seu local de trabalho, relativas ao alunado.

¢ JARDINEIRO

Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores e
outras plantas ornamentais;

Preparar canteiros colocando anteparos de madeira ou de outros materiais seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética
dos locais;

Fazer plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros para obter a germinagdo e
enraizamento;

Cuidar dos jardins renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas e arvores, eliminando ervas daninhas e procedendo a
limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo;

Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento adequado
das mesmas;

Aplicar inseticidas para evitar ou eliminar pragas ou moléstias;

Cortar a grama utilizando os equipamentos apropriados;

Executar outras tarefas afins.

e MECANICO

Realizar a manutengdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, quando solicitado;

Estudar o trabalho a ser realizado, utilizando especificagGes técnicas e outros dados necessarios;

Realizar o desmonte do motor, transmissao, diferencial ou outras partes, quando necessario a reparar danos;

Realizar a limpeza de pegas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspegao e
reparagao;

Substituir, ajustar ou retificar pegas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas necessarias;

Realizar a substituicdo, reparagdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio de igni¢do, alimentagdo de
combustivel, lubrificagdo, transmissdo, diregao, suspensdo e outros, a fim de garantir o funcionamento regular do veiculo;

Realizar testes de veiculos e equipamentos apds o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento dos mesmos;

Executar outras atribuigdes afins.

e MEDICO

Prestar assisténcia médica nas unidades de saude, creches, instituigdes de ensino e instituigOes asilares, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fazer exames médicos necessarios 4 admissdo de pessoal pela Prefeitura;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos, sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagido
estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

Assinar atestado de 6bito;
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Executar outras atribuigdes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo.

e MEDICO DO TRABALHO

Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidente do trabalho, doengas
profissionais e condigdes insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranga do trabalho;

Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigGes de saude e estabelecer o diagnostico;

Executar exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidente do trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢ées de saude
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgdo publico;

Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a salde em
decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptagdo em outra fungdo;

Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico;

Avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
dire¢do do drgdo publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de
absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento de equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a
mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais;

Participar dos programas de vacinagdo, orientando a selegdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstia transmissiveis;

Participar de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboragao das analises profissiograficas;

Proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagdo
para declara-lo apto para o ingresso;

Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢cGes de insalubridade e periculosidade e doengas
profissionais, fornecendo subsidio para tomadas de decisGes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

e MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em toda a area clinica da unidade de saude do municipio, primeiros socorros e urgéncias
com encaminhamento com ou sem preenchimento dos prontudrios; pacientes com demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos como, sutura; drenagens e passagem
de cateter;

Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior aten¢do da equipe de saude;

Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;
Controlar a central de regulagdo médica para colaborar com a organizagao e regulagdo do sistema de atengao as urgéncias;

Participar das reunides na area médica;

Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico paciente e observando preceitos éticos, no
decorrer da execugao de suas atividades de trabalho;

Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagées e lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

Praticar atos cirurgicos;

Emitir laudos e pareceres;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS;

Desenvolver agcbes de salde coletiva e participar de processos educativos /vigilancia em salde;

Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengdo a satde individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

¢ MOTORISTA

- Dirigir automoveis, caminhdes, dnibus, tratores leves e demais veiculos de transportes de passageiros e cargas,

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apo6s a sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢Ges das condigdes de trafego;

- Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoa, materiais e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Manter limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;
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- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de
utilizagao;

- Realizar anotag0es, segundo as normas estabelecidas e orientagGes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administragao;

- Recolher os veiculos apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras afins.

e OPERADOR DE BALSA

Operar a balsa;

Vistoriar os equipamentos diariamente, antes e ap0s a sua utilizagao, verificando o estado de seus mecanismos, instrumentos e acessorios,
para certificar-se das condigdes de uso e conservagao;

Requisitar a manutengdo dos equipamentos quando apresentem qualquer irregularidade;

Realizar reparos de emergéncia;

Controlar e orientar os passageiros e a carga e descarga de veiculos, materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos;

Manter a balsa e seus equipamentos limpos, interna e externamente e em perfeitas condi¢ées de uso diario;

Zelar pela boa qualidade do servigo, efetuando as manobras necessdrias, a fim de garantir a seguranga do transporte;

Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes;
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pecas quando necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds, executados, efetuar os testes
necessarios;

Anotar segundo normas e instrugdes estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuigdes afins.

e OPERADOR DE MAQUINA

Operar tratores de porte, reboques, motoniveladoras , carregadeiras rolo compressor, pa mecanica e outros, para execugao de servigos
de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros;

Conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo;

Por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus quando necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

Anotar segundo normas e instrugdes estabelecidas dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuigdes afins.

e ARTIFICE — PEDREIRO — AGENTE DE SERVICO V

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagOes recebidas, para
levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes
recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de
maquinas, postes e similares;

Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares;

Montar tubulagOes para receber instalagGes elétricas;

Orientar e treinar servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria;

Construir gavetas, jazigos e tampas de concreto;

Verificar as caracteristicas do tumulo para orientar-se na melhor maneira de execugdo do trabalho.

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de prote¢do
individual que Ihe forem fornecidos pelo supervisor e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegao e a daqueles que o auxiliam;
Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando o
superior imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil a ndo prejudicar o bom andamento dos trabalhos;

Cumprir e fazer com que se cumpram as determinagdes do chefe de servigo;
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Treinar o pessoal por quem responde, orientando e fazendo demonstragdes das operagGes e tarefas a serem executadas, para obter o
rendimento desejado na execugao dos trabalhos;

Supervisionar a guarda e conservagdo do material, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, solicitando as
providencias necessarias para sua conservagao, a fim de evitar danos e perdas;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes tipicas da classe;

Executar outras atribui¢des afins.

e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
- participar dos trabalhos de HTPC e HTPL

- acompanhar a produgdo da area educacional e cultural

- preparar as aulas

- efetuar registros burocraticos e pedagdgicos

- participar na elaboragdo do projeto pedagdgico

- planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais

- participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas

- participar dos colegiados escolares

- participar do processo de formagdo continuada para docentes

- colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais

- organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse do municipio
- executar outras tarefas afins

e SECRETARIO DE ESCOLA

Atender a todas as necessidades peculiares na unidade escolar onde presta servico;

Executar todos os servigos afins da secretaria, auxiliando a diretoria e demais funciondrios no desempenho de suas fungdes;

Colaborar com a administracdo da escola, oferecendo suporte no atendimento do curriculo escolar;

Manter em ordem todos os arquivos, pastas, documentos, atas de reunides, cadernetas escolares e demais dados da rotina da secretaria;
Executar outras atividades afins.

e SERVICOS GERAIS (masc. ou fem.)

Servigos Gerais Masculino: Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgOes, pavimentagdes e drenagens executadas
pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais da
pega;

Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢do de pegas de concreto, retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e
reformas, auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para a sua perfeita execugdo;

Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios os servigos, mantendo a conservagao adequada;
Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagdo de hortaligas, legumes e frutos, cultivar através
de tratamentos primarios os produtos plantados e colher em época prdépria, os produtos cultivados;

Alimentar a caldeira, abastecendo-a com piche, a fim de preparar o asfalto, preparar o local a ser pavimentado, nivelando o solo e
recobrindo-o com camadas de pd de pedra, pedrisco e piche;

Realizar a limpeza de vias e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados;

Realizar a limpeza de veiculos automotores, através de lavagem e aspiragdo, polindo-os quando necessario;

Realizar operag0es de carga e descarga de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados;

Auxiliar a realizagdo de instalagdo e manutencgao das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagdo do eletricista;

Auxiliar na preparagdo das paredes para receber tinta, e realizar pequenos servigos de pintura;

Executar pequenos reparos soldagem em pecas de maquinas, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servigos especificos que se fagam
necessarios;

Auxiliar no estofamento em moveis e veiculos, medindo, cortando e costurando;

Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o, para receber o paralelepipedo ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos;
Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinagdes e normas
da Administracao;

Servigos Gerais Feminino: Auxiliar no preparo das refei¢Ges, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientagdo
superior, para atender o programa alimentar estabelecido e utilizar sempre, das regras bdsicas de higiene ao lidar com os alimentos;
Inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providencias para sua manutengao;

Zelar pela higiene e manutengdo das instalagGes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o local em condigGes
adequadas de utilizagdo;

Realizar servigos de manutencgao geral que nao necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario;
Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢ao, bem como requisita-los quando necessario;

Desempenhar outras atribuigdes afins.
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