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ORIGEM

EDITAL DE RETIFICACAO N.° 001/2021

EDITAL N.° 005/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLICIFICADO

LUIS FERNANDO GONCALVES, Prefeito do Municipio de Cosmorama, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, TORNA PUBLICO o Edital de Retificagdo n.° 001/2021 que retifica o Edital n.° 005/2021
- Processo Seletivo Simplificado, uma vez que ndo constou do Edital de Abertura a realizagao de sele¢io para contratacao
temporiria para o cargo de "Auxiliar de Enfermagem", bem como retifica o valor da remuneracdo do cargo de Executor
de Servicos Gerais, fazendo-o nos seguintes termos.

1 - Fica Retificado o Item "3 - DOS CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS, do Edital de Abertura do Processo Seletivo
n.° 005/2021, para acrescentar o cargo de "Auxiliar de Enfermagem" exigindo como nivel de escolaridade primeiro grau e
curso especifico de Auxiliar de Enfermagem, com inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem, com abertura de 01
(uma) mais Cadastro Reserva, com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais, Referéncia Salarial n.° 06, no valor de
R$1.336,38 (um mil, trezentos e trinta e seis reais ¢ trinta e oito centavos), com valor de Taxa de Inscricdo no Processo
Seletivo de R$20,00 (vinte reais), retificando-se ainda para constar como remuneracio do cargo de Executor de Servigos
Gerais (Masculino) o valor de R$1.157,70 (um mil, cento e cinquenta e sete reais e setenta centavos), passando a respectiva
"Planilha de Cargos e Salarios" a ser a que segue:

NOMENCLATURA DO NIiVEL DE VAGAS CARGA NIVEL | SALARI TAXA DE

CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | /REF. | O INSCR.
Curso Superior em A0H

Enfermeiro Padrao Enfermagem e Reg. 01 + CR ) 16 2.461,98 30,00
Classe semanais

1 . Curso Superior em 40H

M¢édico clinico geral Medicina e Reg, Classe 01 -CR semanais S/REF. | 12.000,00 30,00
Curso Superior em 20H

Dentista Odontologia ¢ Reg. 01 + CR . S/REF. 20,57 H 30,00
Classe semanais

Psicologo Curso Superior em 01 +Cr| A0H 16 2.461,98 30,00
Psicologia e Reg. Classe semanais

Agentes comunitdrios de Primeiro Grau Completo | 07 + CR WH 1 S/RER. | 1.550,00 20,00

saude semanais
Primeiro Grau

Auxiliar de Enfermagem | completo Reg. 01 +CR 40H 06 1.336,38 20,00
Conselho Regional de semanais
Enfermagem

Executores de servigos Alfabetizado 10 + CR 40H 01 1.157,70 15,00

gerais (masculino) semanais

2. O item "7 - DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES", do Edital de Abertura do Processo
Seletivo n.° 005/2021 passa a constar o cargo temporario de "Auxiliar de Enfermagem", passando a constar a seguinte

Tabela:
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Ne VALOR PESO
CARGO PROVA | DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
ENFERMEIRO PADRAO
> L. POR ESA 2
MEDICO CLINICO GERAL PORTUGUES 05 >0 >0
PSICOLOGO OBJETIVA .
DENTISTA C. ESPECIFICO 15 5,0 75,0
L. PORTUGUESA 03 5,0 15,0
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - OBJETIVA MAT. 02 5,0 10,0
C. ESPECIFICA 15 5,0 75,0
L. PORTUGUESA 03 5,0 15,0
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM OBJETIVA MAT. 02 5,0 10,0
C. ESPECIFICA 15 5,0 75,0
L. PORTUGUESA 03 5,0 15,0
EXC. SERV. GERAIS OBJETIVA MAT. 02 5,0 10,0
C. ESPECIFICO 15 5,0 75,0

3. Fica acrescido no "ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES", do Edital de Abertura do Processo
Seletivo n.” 005/2021, as respectivas atribuicdes do cargo temporario de "Auxiliar de Enfermagem", a saber:

Descrigao Sumaria
e Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisio do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes.

Descri¢io Detalhada

e Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério.

e Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos e odontolégicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo.

e DPrepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacio.

e Orienta o paciente sobre a medica¢io e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

e Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob
a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4. O "ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO", do Edital de Abertura do Processo Seletivo n.” 005/2021 passa a
contat com o respectivo conteudo programitico da prova para o cargo de "Auxiliar de Enfermagem", a sabet:

> AXILIAR DE ENFERMAGEN

LINGUA PORTUGUESA: I citura e interpretacio de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As
fungoes da linguagem: Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacao
dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos
- Acentuagao toxica - Acentuagao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagao - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGTIA: Estrutura e Formacio das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das palavras -
Derivagao e Composigao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
- Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos
Acessorios da Oragao - Periodo composto e as oragoes coordenadas. Oragdes subordinadas.- Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
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Concordancia nominal e verbal. Fun¢bes ¢ Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de

Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacao e

analise de Textos - Tipos de Comunicacao: Descrigao - Narragao - Dissertacao - Tipos de Discurso - Qualidades
e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusao; igualdade; reunido e intersecao. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplica¢do, divisao e potenciagao. operagcoes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operagdes com polinomios. Equagoes e Inequagdes: equagoes do 1° e 2°
graus. Interpretagao de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatéria e Probabilidade:
arranjos, combina¢Ges e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressoes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes:
operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungao de 2°
grau. Fungoes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungoes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio 16gico. Raciocinio sequencial.
Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo
logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracao de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem
em Clinica Médico-Cirurgido. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia. Enfermagem em Psiquiatria. Dimensoes de
saude e doenca mental;, Classificagio dos distirbios mentais, tratamento de doencas mentais e Assisténcia de
Enfermagem. Epidemiologia, Imunizagdo, satide da mulher, doengas sexualmente transmissiveis, doengas cronico-
degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educacdo em satide. Enfermagem Materna
Infantil. Afec¢des do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico e/ou prematuro. Afeccoes do aparelho
genito urinario; afeccbes gastrointestinais; afec¢des oculares e auditivas. Distarbios hematolégicos; disttarbios
metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas ontolégicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos
de desinfeccgdo, esterilizacdo e limpeza. Nutricdo e Hidratacdo. Modelos de atencdo a satide, em especial o Programa de
Satde da Familia. Principios bésicos aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagnostico em Enfermagem
(Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que
fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislagio Aplicada a Enfermagem. Lei n.° 8.967,
de 28/12/94 e Decreto n.° 94.406, de 08/06/87, que dispdem sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolucdo. COFEN-
159. Regulacdo Térmica. Satde e Sociedade. Técnicas de curativos. Vigilancia, Lei Federal 8080/90 e Lei 8142/90.

5. Ficam mantidas as demais disposi¢oes do Edital de Abertura do Processo Seletivo n.° 005/2021.
Cosmorama, 23 de dezembro de 2.021.

LUIS FERNANDO GONGALVES
Prefeito Municipal

COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 005/2021

A Prefeitura Municipal de Cosmorama, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais e em
conformidade com o estabelecido no disposto no Decreto N° 4.608/21, Lei Municipal n® 1922/02, Lei
Municipal n°® 2405/09, 2095/09, assim como demais normas juridicas municipais, torna publico a abertura das

inscri¢oes visando a sele¢do de candidatos para preenchimento de cargos na Prefeitura Municipal de

Cosmorama, conforme necessidade da administragdo, para as fungdes especificadas neste Edital e seus
anexos, nos termos da legislagdo vigente.

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1-1- Os Servidores temporarios serdao regidos pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Cosmorama,
em carater temporario, ficando vinculados a legislagio municipal vigente e as disposi¢oes definidas neste Edital.
1-2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizacio do Processo Seletivo sera a MARILENE
GONCALVES RIBEIRO ME doravante chamada de ORIGEM CURSOS E CONCURSOS.

1-3- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacao do mesmo,
serao divulgados no Diario Oficial do Municipio. As publica¢des na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo no endere¢o eletrénico https://www.origemcursoseconcursos.com/, assim como, no site da
Prefeitura Municipal de Cosmorama/SP - https://www.cosmorama.sp.gov.br/, portanto, é de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publica¢Ges.

1-4- Para contagem dos prazos sobre recursos serao consideradas as publica¢Oes obrigatorias realizadas no site
oficial da empresa ORIGEM CURSOS E CONCURSOS (https://www.origemcursoseconcursos.com) da
Prefeitura Municipal de Cosmorama/SP — https://www.cosmorama.sp.gov.br

1.5- Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao e-mail:
contatoorigemcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 3411-2329, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das
09h00 as 17h00 (horario de Brasilia).

1-6- Este edital estabelece ainda as instrug¢oes especiais que regulardo todo o processo de selecio ora instauradas,
sob a coordenacio da Comissio Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada através do Decreto n°
4.6085/21.

1.7- Cabera a organizadora providenciar a constituicio de Banca Examinadora que sera composta por
profissionais das areas correlatas, com competéncia para elaboracio e correcao das questdes das provas, bem
como aprecia¢ao e julgamento dos recursos.

| 2- DO PROCESSO SELETIVO

2-1- O Processo Seletivo para os cargos temporarios publicos constantes neste edital, terdo a validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual prazo, uma unica vez.

2-2- O contrato sera realizado dentro da necessidade do servico da administracao, para atender a demanda do
servico. A contratacio dar-se-4 em consonancia com legislacao municipal vigente.

2-3- A selecao para as fungdes de que trata este Edital compreendera provas objetivas e titulos, cuja somatoria
de pontuagao sera de carater classificatorio.

2-4- O conteudo programatico consta no ANEXO II deste Edital.

2-5- As datas constantes neste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a
ser publicado.

2-6- Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
2-8- A inscrigao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2-9- Os cargos publicos temporarios, vagas, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos, vencimento e a
taxa de inscricdo sao os estabelecidos na tabela do item 3.
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| 3- DOS CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

3-1. Os cargos publicos temporarios, vagas, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores

NOMENCLATURA DO NIiVEL DE CARGA NIVEL/ LA TAXA DE

CARGO ESCOLARIDADE VLS HORARIA | REF. s A0 INSCR.

Enfermeiro Padrio Curso Superior em 01 + CR 40T 16 2.461,98 30,00
Enfermagem e Reg. Classe semanais

. . Curso Superior em 40H

Médico clinico geral Medicina ¢ Reg, Classe 01 -CR semanais S/REF. 12.000,00 30,00

Dentista Curso Superior em 01 + CR 20H S/REF. | 2057H 30,00
Odontologia e Reg. Classe semanais

Psicologo Curso Superior em 01 + CR 40H 16 2.461,98 30,00
Psicologia e Reg. Classe semanais

Agentes comunitarios de saude Primeiro Grau Completo 07 + CR serj?;l{ais S/REF. 1.550,00 20,00

Executores de servigos gerais Alfabetizado 10 + CR 40T 01 1.922,02 15,00

(masculino) semanais

das taxas de inscri¢ao do presente Processo Seletivo, sao as seguintes:

3.2. Os salarios mensais serao pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislagdio municipal.

3.3 - As atribui¢bes que caracterizam o emprego publico sao as estabelecidas no anexo I do presente edital.

3.4 — O contrato sera efetivado por prazo determinado, dentro da necessidade do servico puablico. A contratacio
dar-se-a em consonancia com legislagao municipal em vigéncia.

3.7 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade or¢amentaria
da Prefeitura Municipal de Cosmorama/SP e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagao final e os dispositivos legais pertinentes.

4- DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢oes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site Www.Origemcursoseconcursos.com, no
periodo de 22 de dezembro de 2021 a 06 de janeiro de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.origemcursoseconcursos.com, clique em concursos; concursos em andamento; clique
no icone do local que pretende se inscrever. Em seguida clique em: consulte sua inscrigao.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o niimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo publico, preencha todos os campos cotretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

c.l) O candidato devera conferir a ficha de inscricio, assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, especialmente a data de nascimento (dado considerado como critério de desempate).

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracao e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO DE EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia 1util apo6s a data do encerramento das
inscrigées, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria (21h), considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscri¢ao nao ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrigao on-line” ser pessoa com deficiéncia (PCD), deverdao encaminhar
via Sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigio especial
para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricio na via original ou cépia reprografica autenticada,
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para ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, na Rua Joao Batista de Arruda, 150, Vila Brasilia, Sio Carlos —
SP, CEP: 13.566-604, até o ultimo dia da inscrigdo, tendo como validade a data da postagem no correio.

h) A ORIGEM CURSOS E CONCURSOS ME nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
da ficha de inscri¢ao, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

i) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢ao no Processo Seletivo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagio das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes para
cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricio. Contudo, quando do processamento das
inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao realizada e efetivada (por meio de pagamento)
por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line da ORIGEM CURSOS E CONCURSOS ME.
Consequentemente, as demais inscricoes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢ao do valor pago a titulo de taxa
de inscricao.

4.1.1 - A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
4.1.2 - No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancaria.
4.1.3 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site Www.Origemcursoseconcursos.comr se os

dados da inscri¢ao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscri¢io paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, pelo e-mail:
contatoorigemcursos(@gmail.com para verificar o ocorrido.

4.1.4 - A ORIGEM CURSOS E CONCURSOS nio se responsabiliza por solicitacao de inscricao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricio via
internet implicara na nio efetivacao da mesma.

4.1.5 - A taxa de inscri¢cio somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.3 - Sao condigbes para a inscrigao:

4.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

4.3.2 - Ter até a data de ingresso, idade minima de 18 anos, gozar de boa saude fisica e mental, estarem no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

4.3.3 - Estar ciente que se classificado, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o
emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4.3.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante
decisio transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

4.3.4 - Nao estar com idade de aposentaria compulsoria.

4.4 - Em conformidade com o Decreto Municipal n® 4.610/2021, os valotes da taxa de inscricio para o presente
Processo Seletivo sera de:

a) R$ 15,00 (quinze reais) para os cargos que exigem alfabetizagao;

b) R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos que exigem nivel fundamental;

c) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos que exigem nfvel médio;

d) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos que exigem nivel superior.

| 5- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para o emprego publico em Concurso
Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constitui¢ao Federal e
Lei Federal n® 7.853/89. Aplicando-se também em sede de Processo Seletivo.

5.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §{§ 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, set-lhes-a reservado o petrcentual de 5% (cinco por cento) das vagas
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existentes para cada emprego publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Processo Seletivo.

5.2.1- Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara
condicionada a elevagao da fracio para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para o emprego publico ou fungio.

5.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 - Os beneficios previstos no attigo 40, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar, via Sedex, para ORIGEM
CURSOS E CONCURSOS, na Rua Joao Batista de Arruda, 150, Vila Brasilia, Sdo Catlos/SP, CEP: 13.566-
604, até o ultimo dia da inscrigdo, tendo como validade a data da postagem no correio, os seguintes
documentos:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e indica¢io do municipio/
Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptaciao a prova;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario. A nio solicitacio de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia.

5.6 - Serao indeferidas as inscricbes na condi¢ao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e da forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢oes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situacio.

5.7 — As pessoas com deficiéncia visual (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, reglete e pungio, podendo ainda, utilizar-se de soroban. As pessoas com deficiéncia visual
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.8 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao
destes ultimos.

5.9 - Nio havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

510 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e nao terao prova especial preparada sejam quais forem os motivos
alegados.

5.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisio terminativa sobre a qualificagio do candidato como
deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da
lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do emprego publico, de licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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6.1 - O Processo Seletivo sera composto de provas objetivas e titulos, cuja somatéria de pontuagio sera de
carater classificatorio.

6.2 - A duragio da prova sera de 3h (trés horas) para todos os cargos do Processo Seletivo, ja incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAL COM
FOTO:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacio;

- Passaporte

6.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questoes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

6.5 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusio do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anotagoes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, porte de armas, protetores auriculares e outros acessorios similares.
6.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serao guardados em
sacos plasticos fornecidos pela ORIGEM CURSO E CONCURSOS, lacrados ou dentro das bolsas e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos
deverao ser colocados no chio sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera
excluido do Processo Seletivo.

6.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.

6.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdao das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questoes e respectiva folha de respostas. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar os gabaritos,
envelope contendo o caderno de provas, cartio de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo
liberados quando todos tiverem concluido.

6.9 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data ¢/ou do horatio estabelecidos no Edital de Convocagio;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no subitem 6.3, deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, ap6s o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacio ligados ou desligados, que nio tenha atendido ao subitem 6.5 e suas alineas, deste
Capitulo;

f) tiver o celular ou qualquer outro equipamento eletronico emitindo som, ainda que acondicionado na
embalagem especifica fornecida pela ORIGEM CURSOS ECONCURSOS, conforme subitem 6.3, dentro ou
fora da sala de aplicacdo de provas;

@) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material nao permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realiza¢ao das provas;
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1) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢oes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de permanéncia.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGO PROVA | DISCIPLINA QUE?; OES Qgﬁ%fo TIBETSfL
ENFERMEIRO PADRAO 1. PORTUGUESA 05 50 25,0
?’g];:géi%ggmco R spEnva C. ESPECIFICO 15 5,0 75,0
DENTISTA : :

L. PORTUGUESA 03 50 15,0

g%%%EDg_)MUNITARIO OBJETIVA MAT. 02 50 10,0
C. ESPECIFICA 15 50 75,0

L. PORTUGUESA 03 50 15,0

EXC. SERV. GERAIS MAT. 02 50 10,0
C. ESPECIFICO 15 50 75,0

7.1 - A classificagao final obedecera a soma da nota da prova e dos pontos obtidos conforme item 10.
7.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo II do
presente Edital.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO — A realizacio das provas estd prevista para o dia 23/01/2022, em local a
ser informado posteriormente. Os locais de realizacio das provas serdo publicados no site
www.otricemcursoseconcursos.com.br junto com a homologacao das inscricoes.

HORARIO DAS PROVAS - PROVAS DA MANHA
09:00hS
ENFERMEIRO PADRAO
MEDICO CLINICO GERAL
PSICOLOGO
DENTISTA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EXC. SERV. GERAIS

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO
MARCADO PARA O INICIO DAS PROVAS. Os portdes serdo fechados as 08:45hs no periodo da
manhi. Nio serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a ORIGEM
CURSOS E CONCURSOS e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacao
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das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar as publica¢bes oficiais e
alteragOes pertinentes no site Www.Origemcursoseconcursos.com.

8.2 - Sera disponibilizado no site www.origemcuroseconcursos.com , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
aviso de convocagao para realizacao das provas. Essa comunica¢ao ndo tem carater oficial, apenas informativo.
8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagao de livros, notas, impressos, celulates, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao
Coordenador do Processo Seletivo designado pela ORIGEM CURSOS E CONCURSOS e aos Fiscais, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacgio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

[ 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 = O critério de desempate na classificagao final obedecera ao quanto segue:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) quem obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especifico;

) quem obtiver maior pontuac¢ao nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) quem obtiver maior pontuagao nas questoes de Matematica;

e) Persistindo, ainda, o empate, sera usado a data de nascimento, dia, més, ano (mais velho).

9.2 - PONTACAO DE TITULOS (Curso Superior)

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo.

Mestrado 03(trés) pontos - maximo um titulo.

Po6s-Graduacdo lato sensu na area do respectivo cargo prestado 01 (um) ponto - méximo dois titulos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a qual sera acrescido a prova
de titulos, a pontuagao sera de carater classificatorio e eliminatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 7.

10.3 — O candidato que obtiver nota inferior a 10,00 sera eliminado do Concurso

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva somados aos
pontos obtidos na prova de titulos.

11.2- Da publicag¢ao da listagem de classificagao final, o candidato podera apresentar recurso, nos termos do item
12, a Comissao Coordenadora do Concursos Publico, o que sera admitido para tnico efeito de corre¢ao de
notério erro de fato, o qual sera analisado pela empresa Origem Cursos e Concursos e referendado pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

11.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, conforme o item 09 deste Edital.

12. DOS RECURSOS
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12.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar O site WWw.Origemcursoseconcursos.com;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscat o Processo Seletivo e/ou Concurso para
qual se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrugdes para efetuar o recurso;

- ap6s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

12.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo oficial dos editais,
entre 9hs e 17hs, conforme especificagao abaixo, excluindo-se o dia da divulgagao dos editais para efeito da
contagem do prazo.

12.1.2 — Cabera recurso quanto:

a) a homologacao das inscri¢oes; (divulgacao no site);

b) ao indeferimento das inscri¢des; (divulgagiao no site);

¢) aos gabaritos e/ou conteudo das questoes da Prova Objetiva, (divulgacio no site);

d) ao resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuagao dos titulos
(divulgacdo no site);

e) ao resultado final do certame. (divulgacao no site);

- A decisao de que trata o subitem 11.2 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

121.3 - As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa
www.origemcursoseconcursos.com em PDF, um dia apoés a divulgagdo do gabarito das provas no periodo das
9h as 17h, podendo ser acessada na area do candidato com o numero de seu CPF e senha.

12.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias uteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessarias. Cabera a2 ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS decidir sobre a anulacdo de questoes julgadas irregulares.

12.2.1 - Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes anuladas, apds os recursos terdo esses pontos
mantidos, sem receber pontuacao a mais.

12.3 - Nio serdo aceitos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentacao légica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada. Se a argumentagao
apresentada no recurso contra a pontua¢ao na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for procedente e levar a
reavaliagao da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de classificagao, podendo
haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior.

12.4 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdao indeferidos sem julgamento de mérito.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagio desse ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes, a disponibilidade
orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da
rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.2 - Os candidatos classificados, serdo submetidos a exames médicos pré-admissionais de carater eliminatorio
(avaliacao clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada para este fim, o candidato que
nao comparecer no dia e horario agendado para o exame admissional sera excluido do Processo Seletivo.

13.3 - A contratacido dos candidatos, observada a ordem de classificacao final por Emprego Publico, far-se-a
pela Prefeitura Municipal de Cosmorama, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a OCOffer € as
que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.4 - Ap6s publicada a lista de classificagao final, serdo convocados os candidatos habilitados na lista de
classificacao final para integrarem quadro da Prefeitura Municipal, a fim de assumirem suas funcoes
disponiveis, e respeitada a ordem de classificagao de cada candidato, de acordo com seu interesse.
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13.5 - Se o candidato nao comparecer a atribui¢io conforme previsto no subitem 13.4, perdera o direito de ser
contratado, nessa ocasiao, ficando a favor do proximo candidato seguinte na lista de classificagdo geral.

13.6 - O candidato fica sujeito as regras previstas neste Edital, especialmente: O regime juridico aplicado aos
contratados por prazo determinado do Municipio de Cosmorama, inclusive eventuais prorrogacoes de contratos
existentes, na forma do artigo 7°, da Lei Municipal n.° 1.841 de 18 de abril de 2.001 e suas alteragoes
posteriores, serda no que couber e na forma disciplinada no Instrumento a ser celebrado entre as partes, o
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Cosmorama (Lei Municipal n.° 1.449/92 e alteragdes
posteriores), sendo aplicavel aos contratados os seguintes direitos: 13° (décimo terceiro salario) na forma do
artigo 60; eventuais horas extraordinarias e adicional noturno na forma dos artigos 71, 72 e 73; férias e
respectivos adicionais na forma do artigo 74 e seguintes; licenca para o servigo militar nos termos do inciso 111,
do artigo 79; concessoes de licengas constantes do artigo 94, todos da Lei Municipal n.° 1.449 de 17 de marco
de 1.992 e suas alterages posteriores, aos contratados temporariamente sao aplicaveis os deveres, proibi¢coes e
responsabilidades constantes da Lei Municipal n.° 1.449/92 e suas alteracdes postetiores e, em caso de
descumprimento serdo aplicadas as penas de adverténcia ou rescisao contratual, sendo que do fato havera
apuragdo através de processo administrativo sumarissimo, garantindo-se o contraditério e ampla defesa ao
contratado. No tocante aos afastamentos por motivos de doenca do contratado sera aplicada a legislacao
previdenciaria federal, sendo que nas contratagdes sob a égide da Lei Municipal n.” 1.841 de 18 de abril de 2.001
e alteragdes posteriores, sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social. Nao serdo aplicados aos contratos
por prazo temporario nao serao aplicadas as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nem mesmo
havera recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo vinculado ao trabalhador, sendo que demais
disposi¢des de contratagiao constarao do instrumento préoprio a ser celebrado quando da contratagao.

13.7 - Ficara sem efeito a atribuicao do candidato contemplado que niao comparecer no Setor de Recursos
Humanos conforme prazo constante no edital de convocagao, para a entrega dos documentos exigidos, nao
comprovar os requisitos exigidos no Edital, for declarado inabilitado no Exame de Saude, deixando de ser
realizada a admissao sendo o candidato considerado excluido do Processo Seletivo. Nesse caso se repetird o ato
de atribuicao e a respectiva vaga serda novamente oferecida aos candidatos classificados.

13.8 - O candidato deve ficar atento a convocagao, cuja lista de vagas disponiveis sera divulgada no local e pelo
site do municipio (www.cosmorama.sp.gov.br).

13.9 - O nio comparecimento a convocagao, sera considerado abandono ou desinteresse, implicara a declaragao
de desisténcia de sua contratagdo, passando-se a nomear o proximo candidato que manifestar interesse,
obedecida a ordem final de classificacao do Processo Seletivo.

13.10 - Por ocasiao da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacao das condi¢Oes estabelecidas no item 4.3.

13.11 - Nio serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.12 - E facultado 2 Prefeitura Municipal de Cosmorama exigir dos candidatos, na contratacao, além da
documentacao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios, bem como habilitagdo para o exercicio da profissao.

13.13 - O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no Cargo Publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

13.14 - Os candidatos, ap6és o comparecimento e ciéncia da convocagdao, terdo o prazo estipulado para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certidao de
Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade -
RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricio no PIS/PASEP ou declaracio de empregador antetior
informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade,
Certidao de Nascimento dos filhos e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e
exigéncias estabelecidos neste Edital.

13.15 - Além da documentacgao prevista neste Edital sera facultado a Prefeitura Municipal de Cosmorama exigir
dos candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam necessarios.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigoes do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigio, sem prejuizo de responsabilizagdao nas esferas administrativa, civil e penal.

14.3 - A ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, bem como o 6rgao realizador do presente certame nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

14.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.origemcursoseconcursos.com , entre as 13h e as 18h
contados até 72hs data da aplicacdo da prova e permanecerio no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

14.5 - Ap6s 90 (noventa) dias da divulgacgao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas
serao incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos e os
cadernos de questoes também serdo incinerados.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador e
também informar ao Setor de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Cosmorama/SP, ap6s o tesultado final.

14.7 - A convocagao para a admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacio.

14.9 - Apos avaliagoes e pareceres médicos conclusivos por meio de exame clinico admissional, considerado o
convocado APTO ao exercicio de suas fungoes, poderao iniciar suas atividades.

14.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constitui¢ao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percep¢ao simultinea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

14.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos soécios da
ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricio indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacio, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12 - Niao obstante as penalidades cabiveis, a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS podera, a qualquer
tempo, anular a inscricio ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragio ou
irregularidades na prova.

14.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Cosmorama
por meio de Comissio de Processo Seletivo especialmente constituida pelo Decreto N° 4.608/21 de 02
dezembro de 2021 e ORIGEM CURSOS E CONCURSOS.

14.14 - A inexatidao das informagdes ou a constatacido, mesmo posterior, de irregularidades em documentos ou
nas provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cosmorama/SP, 22 de dezembro de 2.021.

LUIZ FERNANDO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N° 005/2021

DESCRICAO DATA
Publicacio do Edital Diario Oficial Eletronico do Municipio 22/12/2021
Periodo de Inscrigbes 22/12/2021 a 06/01/2022
Ultimo dia para Pagamento das inscricées 07/01/2022
Publicacio da Homologacao das Inscricoes — divulgacao nos sites 10/01/2022
Recurso - das Inscricoes 11e12/01/2022
Data da realizacdo das provas para todos os Cargos 23/01/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (site — 8 horas) 24/01/2022
Recurso do Gabarito 25 26/01/2022
Classificacao Parcial (site da empresa) 28/01/2022
Recurso — Classificacao Parcial. 01 e 02/02/2022
Classificacao Final nos sites 04/02/2022
Homologac¢io do Processo Seletivo 08/02/2022

O cronograma apresentado trata-se de uma previsio para execucdao das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas softrer alteracdes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Cosmorama/SP
e a Empresa Origem Cursos e Concursos.

Qualquer altera¢do no presente cronograma sera divulgada no site www.origemcursoseconcursos.com e no

www.cosmorama.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.
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ANEXO I
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

e MEDICO CLINICO GERAL:
Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamento e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapcutica, para
promover saude e o bem estar do paciente.

o ENFERMEIRO PADRAO:
Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecao e a recupera¢ao da saude individual ou coletiva.
Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e¢/ou para possibilitar a protecio e a
recuperagao da saude individual ou coletiva.

e PSICOLOGOS:

Coordenar, orientar e executar tarefas referentes ao estudo do comportamento humano e a dinamica da
personalidade com vistas a orientagao psicopedagogica, ocupacional, clinica e ao ajustamento individual
e, ainda, na fungao clinica; proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar
ou social ou disturbios psiquicos; desenvolvimento educacional, analisar a influéncia de fatores
hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando
ficha de atendimento, aplicando testes e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagnostico e
tratamento psicologico adequado; promover a corre¢ao de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas apropriadas; desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de
saude mental, processo de acompanhamento clinico/psicoterapéutico em individuos ou grupos; estudar
implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programas especiais de saude mental, de acordo
com diretrizes da politica nacional de saude publica; desenvolver e executar procedimentos de analise do
trabalho, estabelecendo requisitos psicologicos e condigdes necessarias ao desempenho do individuo;
realizar estudos e diagnosticos psicoldgicos de servidores com problemas de ajustamento e promover a
sua reintegragdo; executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA

Diagnostica E trata afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal do paciente.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O seu trabalho ¢é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia do ACS, além das definidas na
legislacao federal e estadual.

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagao de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacio adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar agoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao
Basica;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
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- Estar sempre bem informado, e informar os demais membros da equipe, sobre a situagao das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver agoes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na
prevencao de doengas;

- Promover a educa¢io e a mobilizacio comunitaria, visando desenvolver acoes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a Equipe Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam se potencializados pelas
equipes.

EXECUTOR DE SERVICO GERAIS

- Executar servigos em diversas areas da organizacio, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagio e manuten¢ao do proprio municipio e outras atividades
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

>LINGUA PORTUGUESA:
DENTISTA, ENFERMEIRO PADRAO, MEDICO CLINICO GERAL, PSICOLOGO.

Leitura e interpretacio de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem:
Coesio e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacio dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuagio toxica -
Acentuagao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das palavras - Derivacao e
Composigao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢ao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da
Oragao - Perfodo composto e as oragdes coordenadas. Oragoes subordinadas.- Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significagiao das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. FuncGes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos
de Comunicag¢ao: Descri¢ao - Narragao - Dissertagao - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto -
Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

>DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Etica do dentista; Anatomia: osteologia, miologia, pares
cranianos, vascularizagdo e fascias da cabeca e pescogo, espagos teciduais potenciais, articulagao
temporomandibular e seios da dura-mater. Clinica cirargica: pré e pos-operatério, anestesia local, exodontia,
cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos, complicagdes bucossinusais, fraturas faciais,
traumatologia, cirurgia da articulagio temporomandibular, cirurgia ortognatica, infecgées odontogénicas,
alteragdes de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesoes
prémalignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos nao odontogénicos,
lesdes pulpoperiapicais, infecgdes bacterianas, virais e micoticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral,
patologia das glandulas salivares, doengas dos ossos e das articulagdes, principais manifestagoes das doengas dos
sistemas especificos e distragdo osteogénica. Farmacologia: vias de introdu¢ido dos medicamentos, absorcao,
biotransformagao, elimina¢ao, anestésicos locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos.
Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e extraorais, interpretagao radiografica, lesdes
radiolicidas dos maxilares, lesoes radiopacas dos maxilares, lesdes radiolucidas e radiopacas dos maxilares.
Doencas de Notificagio Compulséria; Determinantes sociais do processo saide-doenca, Bases epidemiolégicas;
Indicadores de Satde Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e nao transmissiveis.
Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atengdo Basica — Estratégia de Saide da Familia; Reforma
Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O
SUS e Municipalizacio: principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Saude: Constituicio:
Secao II da Satude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de
Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranga; Politica Nacional da
Atencdo Basica — Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

>ENFERMEIRO PADRAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacio de
Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacio de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
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Produtos Estéreis: Reconstituicao, Dilui¢ao, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solucbes Parenterais e Outras Formulacoes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogoes Basicas de
Filtracdo, Destilagao e Esterilizacao; Administragao de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em
Clinica Médico-Cirurgiao. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia. Enfermagem em
Psiquiatria. Dimensoes de satde e doenca mental; Classificacdo dos distirbios mentais, tratamento de doengas
mentais e Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Satude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga,
idoso), Epidemiologia, Imunizagao, saude da mulher, doengas sexualmente transmissiveis, doengas cronico
degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educagdo em sadde, doengas de
notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro
cirargico, recuperagao pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e
CCIH. Socorros e Urgeéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com
animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agao do calor e do frio, politraumatismo. Enfermagem Materna Infantil. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem. Afecgdes do aparelho
cardiovascular. O recém-nascido patolégico e/ou prematuro. Afeccdes do apatrelho génito urinirio; afeccdes
gastrointestinais; afec¢des oculares e auditivas. Distirbios hematolégicos; disturbios metabdlicos; Problemas
neurolégicos e Problemas ontolégicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfecgao,
esterilizagdo e limpeza. Nutricao e Hidratacio. Modelos de atengao a saude, em especial o Programa de Satde da
Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagnostico em Enfermagem
(Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que
fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislacio Aplicada a Enfermagem. Lei
n.° 8.967, de 28/12/94 e Decreto n.° 94.406, de 08/06/87, que dispdem sobre a Lei do Exercicio Profissional.
Resolucio. COFEN-159

>MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Prontuirio Médico; Reanimacio Cardiorrespiratéria; Nogdes de
Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Ag¢bes
de Vigilancia Epidemiolégica e Imuniza¢iao. O paradigma da promog¢ao da saidde; A estratégia de saude da
familia - sua evolucio, seus principios e sua aplicagao. Municipalizagao da Saude. Situaciao da Saude no Brasil.
Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulagaio com
servigos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagao, Sistema de Informacao no SUS e
em Saude, Promocio da Saide e Prevencao de Doengas, Vigilancia em Sadde, Processos de Trabalho em Saude,
Gestao de Sistema de Saude, Formagao e educacao em saude. Educacao permanente em satude, A organizacio
social e comunitaria. Os Conselhos de Saide. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto
Estadual n° 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Se¢ao II — Artigos
219 a 231, Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude
publica - Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Etica no servico publico, Modelos de gestio publica,
Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragao Publica,
Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagiao. Organizagao
da Atencio Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude, Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Sadde. Estratégias de ac¢des de promogao, protegio e
recuperagao da saide. Programa de Saude da Familia, PSF. Preenchimento de Declaragio de Obito, Doencas de
notificacio compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°
10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90.
Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portatia n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 de
21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Portaria Norma Operacional Basica
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do Sistema Unico de Saide, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Sadde/SUS — NOAS -
SUS 01/02.

Doengas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardfaca.
Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensio arterial
sistémica. Doenca de Parkinson. Doengas vasculares periféricas. Diagnostico diferencial de dor toracica.
Alteragoes eletrocardiograficas. Doengas valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliagio e tratamento do
paciente com doenga respiratoria. Atendimento Pediatrico de urgéncia. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas
pulmonares obstrutivas. Neoplasia pulmonar. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome
da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas gastrointestinais: avaliagao e
tratamento das principais manifestagdoes clinicas das doengas gastrointestinais. Adenocarcinoma gastrico
Doengas do esofago, do estomago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doenc¢as do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear: avaliagao laboratorial do figado.
Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicacdes. Doengas da vesicula
biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Hemorragia digestiva alta. Doengas
renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal. Distirbios eletroliticos e de fluidos. Doengas
glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens nao glomerulares. Doengas
endocrinoldgicas: doencas da tireoide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagiao e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite
reumatodide. Lipus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose
sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole nao articular. Doencas 6sseas e do metabolismo
6sseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e distarbios do calcio. Doengas infecciosas. Doencas
neurolégicas/psiquiatricas: avaliacio do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distarbios
de memoria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagio das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de
Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distarbios ansiosos e depressao em criangas e
adultos. Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliacao e tratamento inicial do paciente em
choque. Imobilizagées e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle
agudo da dor. Diagnédstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnodstico e tratamento
inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacao
de suturas e drenagem de abscessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de
doengas cardiovasculares e do cancer. Prevencao do cancer. Exame periddico de saide. Promogao da saide:
controle da obesidade, tabagismo e vacinagao. Preenchimento de receitas médicas. Estrutura e Funcionamento
das Unidades de Pronto Atendimento (UPA). Nog¢oes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de
criangas, adultos e gestantes. - Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacbes no
paciente diabético A diabete e a obesidade em criangas e adultos; Estatuto do Idoso; A Saide da Crianga e do
Adolescente;

>PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia escolar e educacional. Avaliagdo psicolégica na Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Atuagdo profissional em educagdo: nos fendmenos psicolégicos. As fungdes
psicoldgicas superiores no processo de aprendizagem. Psicologia da educacdo e da aprendizagem:
relagdes e implicacdes. A pratica em psicologia escolar: habilidades e implicagdes no processo de
aprender. Tendéncias dominantes no estudo da psicologia da educacdo no brasil. Atuacdo do
psic6logo nas escolas. As concepcdes atuais da psicologia da educagdo. Desenvolvimento
psicolégico: infancia e adolescéncia. A formacao e rompimento dos lagos afetivos. A importancia
do ambiente. Consequéncias das falhas ambientais. O papel da agressividade no desenvolvimento
humano. Natureza e origens da tendéncia antissocial. Prevencao e efeitos da privacdo materna. As
inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separagdo, guarda dos filhos, violéncia
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domeéstica. Aspectos psicossociais do fendmeno da violéncia. A crianca e a separacdo dos pais. Os
direitos fundamentais da crianca e do adolescente. As medidas especificas de protecdo a crianga e
ao adolescente. A crianga e o adolescente no acolhimento institucional. A colocagdo em familia
substituta. As medidas socioeducativas. A entrevista psicologica. Elaboracdo de documentos
escritos: laudos, relatorios e pareceres psicolégicos. Etica profissional.

> AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: I citura e interpretacio de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As
fungoes da linguagem: Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagao
dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos - Acentuagdo toxica - Acentuagao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagao -
As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGTIA: Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao
das palavras - Derivagio e Composigdao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da
Oracio - Termos Acessorios da Oragao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas.-
Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significacao das palavras. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e
analise de Textos - Tipos de Comunicacao: Descri¢ao - Narragao - Dissertacao - Tipos de Discurso - Qualidades
¢ defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusao; igualdade; reunido e intersecao. Nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢ao, subtracao, multiplicagdo, divisao e potenciagao. operagoes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e
massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatéria e Probabilidade:
arranjos, combinagoes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes: progressoes aritmética
e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relacdes métricas e trigonométricas em  tridngulos retingulos. Areas de tringulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes:
operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de
2° grau. Fungoes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungoes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio 1égico. Raciocinio sequencial.
Orientacbes espacial e temporal. Formac¢do de conceitos. Discrimina¢io de elementos. Compreensao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusoes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e diretrizes do Sistema tnico de Satde: Lei n® 8080/90 — Sistema Unico de Satde — Lei Organica da
Saude; Lei n° 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; Processo saide-doenca e seus
determinantes/condicionantes, 3. Promocio da saide: conceitos e estratégias, Prevencio e promocio da Saude:
Visita Domiciliar - Saide e comunidade, Vacinacdo: criancas e adultos, Avaliacio das areas de risco ambiental e
sanitario, Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em satude coletiva, Estratégia de avaliacGes em saude:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas, Nogoes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento,
Nogoes basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
dentre outras, Saneamento Basico e Risco Ambiental, Coleta seletiva do lixo, Riscos ambientais: contaminantes
(produtos quimicos). Prevencao de doencas: salubridade, vacinacdao, saneamento basico. Conhecimentos
Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar ¢ Visceral e
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Malaria, (nogoes basicas, prevencao primaria, classificagio dos agentes transmissores e causadores, combate aos
agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Satude). Nogoes de combate a
dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e nao transmissiveis (tuberculose,
hansenfase, DST/AIDS, hipertensao arterial, diabetes, satide mental). Nogoes bésicas de primeiros socorros.
Promogao da Sadde: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. Nog¢oes
basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagio da comunidade na gestio do SUS.
Atribui¢oes/Atividades do Agente Comunitario de Saude —ACS. O ACS e a satde nas diversas fases da vida:
gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdao, amamentagao, critérios
de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia; puberdade e
adolescéncia; adultos e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso.

> EXECUTORES DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

LINGUA PORTUGUESA: Anilise e Interpretagao de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem
Alfabética; Ordenagao de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagio quanto ao nimero de silabas;
Frases: Interrogativa, Exclamativa, Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢ao,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo; Comparacgao de palavras entre si: Sinbnimos
e Antonimos; Fonema; Acentuagido Grafica; Sinais de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Uso da Crase; Colocagio dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais, resolucio de problemas
sobre as quatro operagOes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢oes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie,
massa, capacidade e tempo, transformagoes problemas; Numero decimal: operagdes; Sistema Monetario
Nacional: Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Opera¢bes com fra¢oes; Operagdes com numeros
decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Nocées de limpeza e higiene; Destinac¢ao do lixo, Executar tarefas
de zeladoria, limpeza em geral; Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moéveis, utensilios e
instalagoes diversas; Manter as condigoes de higiene e conservacao; Conhecimentos e uso dos utensilios de
trabalho bragal; Nog¢oes de Hierarquia, Nogoes de Seguranga no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros, Carregamento e descarregamento de terra, areia e
entulhos em caminhdes; Conservacao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquinarios.
Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, movetis,
utensilios e instalagdes diversas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolicao; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho de mao; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS DE REALIZACAO DE

PROVA
REQUISICAO
A Comissao
Eu , de identidade n° inscrito no Processo Seletivo sob o
nimero de inscrigdo , como candidato ao Emprego de , do Item 2.1 deste Edital, solicito as

seguintes condicoes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mée com crianga em estagio de amamentagdo.
() Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espago fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

, de de 2.021.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisigdo.
*Apresentar fundamentagdo das necessidades destas condigdes.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento da requisicdo. A nao
apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o candidato como PPD, mas ndo o autoriza
receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO

Eu RG n° residente e domiciliado na
Rua n° no Bairro da cidade de
NOMEIO E CONSTITUO o Sr (a)
RG n° com o meu procurador
com poderes especificos para realizar inscri¢des/interpor recursos para o cargo de no

Processo Seletivo - Edital n°® 005/2021 realizado pela Origem Cursos e Concursos ME na Prefeitura Municipal de

Cosmorama/SP.

EM: , DE DE 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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