ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

TERMO ADITIVO N° 1

O Senhor Luiz Cloévis Dal Piva, Prefeito Municipal de Guatambu, no uso de suas
atribui¢bes legais, torna publica a retificagdo, no item 4.2. do vencimento basico do

cargo de "Contador”, conforme abaixo.

CARGO HABILITAGAO EXIGIDA VAGAS | CARGA VENCIMENTO
HORARIA | BASE(R$)
Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis
com registro no Conselho Regional da 01 40 h/s 6.648,55
Profissao.

Guatambu, 28 de dezembro de 2021.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Guatambu

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2021

Abre inscrigdes e define normas do Concurso Publico destinado a prover
vagas no quadro de Servidores do Municipio de Guatambu.

O Senhor Luiz Clévis Dal Piva, Prefeito do Municipio de Guatambu, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para o provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva no quadro de
Servidores Publicos do Municipio de Guatambu, que serd regido pela legislagdo em vigor e pelas condigdes
estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Guatambu

Site: http://guatambu.fepese.org.br Email: guatambu@fepese.org.br
Periodo de inscrigoes: Prova Escrita (data provdvel)
das 18 horas do dia 21 de dezembro de 2021 as 16 horas do dia 21 de janeiro de 2022. 6 de fevereiro de 2022

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os cadernos de prova, os
gabaritos, os resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo
publicados no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br).

A FEPESE informara por e-mail o local de prova e outras informag&es. Ndo se responsabilizara por qualquer falha na
entrega de mensagens eletrOnicas, causada por site incorreto ou por problemas no provedor de acesso a internet
do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletronico é meramente
informativa, devendo o candidato sempre consultar no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br)
para verificar as informagdes oficiais do certame.

A inscricgdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagcdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagao do Concurso Publico.

Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Guatambu, das autarquias e das fundagGes publicas municipais.

O Concurso Publico terd validade de até 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderd ser feita sem prévio aviso, nio se
responsabilizando o Municipio de Guatambu e/ou a FEPESE pelos possiveis adiamentos decorrentes de for¢a maior,
bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico
(http://guatambu.fepese.org.br).
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Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagGes,
instrugGes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢cdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, CPF, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagbes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709 de
14 de agosto de 2018.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

B Primeira etapa: Prova escrita, com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio;

B Segunda etapa: Prova de Titulos de classificatério, para os candidatos aos cargos com
exigéncia de ensino superior;

B Terceira etapa: Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os cargos de:

B  Motorista,
B Operador de Méquinas | e
B Operador de Maquinas Il.

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Guatambu. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados no Municipio de Guatambu, poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Informag0es e esclarecimentos a respeito do presente Concurso Publico poderdo ser obtidos através dos seguintes
canais de comunicagdo:

B WhatsApp: (48) 99146-7114
B Email: guatambu@fepese.org.br
B Telefones: (48) 3953 1032, (48) 3953 1000, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscri¢es e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados na sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em
Guatambu, nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento em Guatambu

Biblioteca Publica Municipal Portal do Conhecimento
Rua Jodo Francisco Schneider, 574, Centro
89817-000 — Guatambu (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8h as 13h*.
* no ultimo dia de inscrigdes: das 7h as 13h.
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Em face das medidas para conter a propaga¢do da COVID-19 (Coronavirus) e enquanto durarem, o acesso ao
atendimento ao publico sofrerd as seguintes restri¢Ges:

1 O candidato que desejar ser atendido presencialmente deverd agendar horario pelos seguintes meios:

B WhatsApp: (48) 99146-7114
B Email: guatambu@fepese.org.br
B Telefones: (48) 3953 1032, (48) 3953 1000, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

2 SO serdo atendidos os candidatos com horarios previamente agendados e que atendam as seguintes
recomendagdes:

B Uso obrigatério nos ambientes externos e internos do local de prova de mascaras de protecdo facial
cobrindo o nariz e a boca;

B Realizar, na entrada do local, higienizagdo das maos com alcool 70% ou agua e sabonete liquido;

B Manter distancia minima de raio de 1,0 m entre as demais pessoas, nas filas de entrada e em qualquer
ambiente do local.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo serd
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informag&es e atos relativos a sua inscrigdo e demais atos
do certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de
Atendimento em Guatambu, respeitados os horarios de funcionamento.

B Pelainternet (http.//guatambu.fepese.org.br), através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Guatambu, nos dias Uteis, no horério de funcionamento informado neste Edital e mediante prévio
agendamento. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e
instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao
Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload).
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1 Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen drive ou
cartdo de memoria;

Acessar o site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br);

Na drea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;

Apds a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

u b wN

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Guatambu (Edital 001/2021)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia, pois s sera examinada a documentagdo que for entregue a FEPESE até as 16h do ultimo dia previsto
no Edital para a entrega presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de
direito de comprovagao da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.
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N&o sdo admitidas, apods o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos abaixo relacionados e formagdo de cadastro
reserva no prazo de validade do Concurso Publico.

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Quadro de cargos com exigéncia de curso de ensino superior

P .. Carga Vencimento
Cargo Habilitagdo Exigida Vagas Horaria Base (R$)
. . Curso Superior em Servigo Social.
gssistentelSocial Registro no Conselho Regional da Profissdo. 1 Whk IR
Curso de Nivel superior em Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou
Auditor fiscal Administracdo ou Direito. Registro no respectivo Conselho Regional 1 40 h/s 6.179,83
da Profissdo.
Contador Cursp Superior e.m ~Cmncnas Contabeis com registro no Conselho 1 40 h/s 7.654,42
Regional da Profissao.
C i Ciéncias Contabei Administracd Direito.
Controlador interno ursp Superior em .lenuas on abel's, ou m|n|§ r?gao ou Direito 1 40h/s 5.084,71
Registro no respectivo Conselho Regional da Profissdo
Enfermeiro Hab‘llltagao legal para o e)fercmo da pr‘of|~ssao de Enfermeiro. 1 40 h/s 4.738.45
Registro no Conselho Regional da Profissdo.
Engenheiro Civil Hab‘llltagao legal para o e)fercmo da pr‘of|~ssao de Engenheiro Civil. 1 20h/s 3.499,16
Registro no Conselho Regional da Profissdo.
Farmacéutico Hab‘llltagao legal para o e>'<erC|C|o da pliofissao de Farmacéutico. 1 40h/s 4.405,24
Registro no Conselho Regional da Profissdo.
. Curso Superior em engenharia ou Arquitetura, com inscri¢do no
Fiscal de Obras o~ - 1 40 h/s 4.306,06
6rgdo profissional.
Curso Superior com habilitagdo em Administragdo, ou Engenharia
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Sanitaria, ou Engenharia Ambiental com inscrigdo no 6rgdo 1 40 h/s 3.896,42
regulador profissional, ou Direito.
Fisioterapeuta l\{l\{el superior com habllltagao legal para 9 exercicio dfa\ p~rof|ssao de 1 20h/s 2.369.22
Fisioterapeuta. Registro no Conselho Regional da Profissdo.
- Curso Superior em Medicina.
(ecicol(201h) Registro no Conselho Regional da Profissdo. d A B
- Curso Superior em Medicina.
(Medicol(olh) Registro no Conselho Regional da Profissdo. d ol TELZEENE
a Curso superior (32 grau completo) em Odontologia.
| 20 h 1 20 h 1499,1
Reenieexel ool Registro no Conselho Regional da Profissdo. Bl EYERRL
L Curso superior (32 grau completo) em Odontologia.
dortolcei(R0Ib) Registro no Conselho Regional da Profissdo. d Al COS852
Pedagogo Social Curso superior em Pedagogia 1 40 h/s 3.915,85
. Curso de nivel superior em Direito.
RiccuiadogcolMniciels Registro no Conselho Regional da Profissdo. d A SAEA
- Curso superior (32 grau completo) em Psicologia.
Psicol 1 40 h 4.747,55
sicologo Registro no Conselho Regional da Profissdo. /s !
Curso Superior de Tecnélogo em Recursos Humanos ou Curso
Técnico em Recursos Superior de Tecndlogo em Processos Gerenciais ou Curso Superior
- ~ . A o 1 40 h/s 3.622,43
Humanos em Administragdo ou Curso Superior em Ciéncias Contdbeis.
Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria.
Tesoureiro Curso Superior em Ciéncias Contéabeis, ou Administragdo 1 40 h/s 3.896,43

~DFEPESE
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Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

4.3  Quadro de cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

P . Carga Vencimento
Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Horaria Base (R$)
Assistente Administrativo Curso de ensino médio (Segundo Grau) completo. 1 40 h/s 1.721,64
Monitor Social | Curso de ensino médio (Segundo Grau) completo. 1 40 h/s 2.196,12
Técnico em Enfermagem Ensn‘no médio completo e'curso técnico em enfermagem. 1 40h/s 2.447.37
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Técnico em Higiene Dental Ensino médio completo e curso técnico em higiene bucal 1 40 h/s 2.362,24
Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental
4.4  Quadro de cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

e . . Carga Vencimento
Cargo Habilitagao Profissional Vagas Horaria Base (R$)
Agente de Saude Publica Nivel fundamental de ensino 1 40 h/s 1.676,65
Auxiliar de oficina Nivel fundamental de ensino 1 40 h/s 2.205,18
Merendeira Nivel fundamental de ensino 1 40 h/s 1.366,86
Monitor de Transporte Escolar Nivel fundamental de ensino 1 40 h/s 1.270,74

Nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de
Motorista Habilitagdo para a condugdo de veiculos de acordo com o 1 40 h/s 2.205,19
Codigo Nacional de Transito categoria “C”

Nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de
Operador de maquinas | Habilitagdo para a condugdo de veiculos de acordo com o 1 40 h/s 2.533,22
Codigo Nacional de Transito- categoria “C”.

Nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de
Operador de maquinas Il Habilitagdo para a condugdo de veiculos de acordo com o 1 40 h/s 2.542,33
Codigo Nacional de Transito- categoria “C”.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1  S3o requisitos basicos para a admissdo em cargo publico:

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigacgdGes eleitorais e do servigo militar;
A idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Uu b WN R

6 INSCRICOES

6.1  Alinscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
18 horas do dia 21 de dezembro de 2021 as 16 horas do dia 21 de janeiro de 2022.

Valores

6.2 O valor da taxa de inscrigdo é de:

B Para os cargos com exigéncia de Ensino Superior: RS 100,00;
B Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio: RS 80,00;
B Para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental: RS 60,00.
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InstrugOes para efetuar a inscri¢do
Para efetuar a inscrigdo:

1 Acessar o site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br);

2 Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3 Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancéria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Gltimo dia de inscrigdes.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido site do
Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br), ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou
meio.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢Ges, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento de titulos efetuado apds o horario limite s6 sera executado com data contabil do préximo dia util e,
desta maneira, ndo serd aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado
até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigdes (21 de janeiro de 2022).

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscrigdo sé serd processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricGes cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, mesmo no caso de alteragdo das datas de qualquer uma das provas,
exceto por cancelamento ou anulagdo do Concurso Publico.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Guatambu ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da
respectiva taxa de inscrigcdo.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a drea de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagbes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 18 horas de 21 de dezembro de
2021, as 16 horas do dia 27 de dezembro de 2021, os candidatos amparados pela:

B Lei Estadual n? 10.567/97 e sua alterag3do, Lei 17.457/18 - doadores de sangue e de medula dssea.
Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1 Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2 Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br), ou entregar na FEPESE(mediante
agendamento prévio), até as 17 horas, do 27 de dezembro de 2021, a documentagdo exigida pela lei que |he
concedeu o beneficio:

B Comprovagdo da qualidade de doador mediante a apresentagdo de documento expedido pela entidade
coletora. O documento previsto por este artigo deverd discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagbes, ndao podendo ser inferior a 3 vezes anuais.
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O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serd publicado no site do Concurso Publico
(http://guatambu.fepese.org.br), na data provavel de 11 de janeiro de 2022, cabendo recurso do indeferimento
que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido terd sua inscrigdo validada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscri¢gdo indeferido deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de
terem a sua inscrigdo cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentagdo, condigdo para que sejam analisados.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservadas 5% das vagas.

Em face ao nimero de vagas oferecido, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia. Sera
admitido o 12 candidato com deficiéncia, regularmente inscrito e classificado para a 52 vaga que vier a ser aberta
para cada uma das fun¢des/areas de atuacdo objeto do Concurso Publico e o 22 na 202 vaga e assim
sucessivamente, no periodo de vigéncia do presente Concurso Publico.

Nos termos da Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes, inserida nas
seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e
3.000 Hz (trés mil hertz);

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05
(cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condic¢Bes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como
deficiéncia para reserva de vagas.

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B transtorno do Espectro Autista;

B aostomia e 0 nanismo (nos termos do Decreto Estadual n® 2.874/2009).

B deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo:

1 Assinalar o item especifico no Requerimento de Inscrigdao no Concurso Publico;
2 Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br), até as 16 horas do Ultimo dia de
inscricdo (21 de janeiro de 2022) da seguinte documentagdo:

Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo
determinado, as determinag0es deste Edital terdo sua inscricdo como candidatos com deficiéncia invalidada e serdo
inscritos unicamente para as vagas de livre concorréncia.

~“>MFEPESE 21 de dezembro de 2021 Pdgina 7 de 43



8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11
8.12

8.13

8.14
8.15

8.16

9.1

9.2

ESTADO DE SANTA CATARINA CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE GUATAMBU EDITAL 001/2021

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo da
prova devera requeré-lo indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve fazer upload de justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o Ultimo dia de inscrigdes.

Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de
1 hora para a realizagdo das provas dos concursos publicos ou processos seletivos, bem como, o direito de
realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessaria igualdade de condigdes com os demais candidatos, fara
jus as condigGes especiais, durante a realizagdo das provas, optando por realiza-las no formulario de inscrigdo, por
um dos seguintes meios:

1 Sistema Braille;

2 Auxilio de ledor;

3 Computador; e

4  Sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a sua aquisicao,
bem como seu transporte e instalagdo. Os equipamentos especiais para uso dos candidatos devem ser
inspecionados pela Coordenagdo local, antes do inicio da prova.

As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

N3o serd possivel atender a qualquer pedido de adaptagdo das provas que ndo tenha sido feito no prazo e
condigdes previstas no presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre:

B A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
B O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A convocacdo para a avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de competéncia do Municipio de Guatambu.

Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a Pericia Médica Oficial e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigao, ndao
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados na lista de livre concorréncia.

REQUERIMENTOS DE CONDICOES ESPECIAIS

Atengdo! Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até a data
e hora prevista no Edital para a entrega presencial e ou upload, mesmo que tenham sido postados
anteriormente. Valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada.
Para tanto devera:

1 Assinalar a opgdo “candidata lactante”, no Requerimento de Inscrigdo;
2 Requerer condigdo especial para realizar a prova (amamentagdo);
3 Atentar para as normas de conduta estabelecidas no Edital.

No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara sob
a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.
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No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a
presenga do acompanhante no ato da amamentacao.

0O acompanhante n3do podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestarem a prova.
Caso inadvertidamente traga quaisquer desses materiais, devera entrega-lo a Coordenagao.

O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢ga maior, acompanhado por um
fiscal designado pela FEPESE.

O tempo dispensado para a amamentagdo nao serd acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

Beneficios da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo
entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o ultimo dia de inscri¢bes, copia autenticada da
certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de
jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Motivagoes Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos como o uso de cobertura
durante as provas, deverdo solicitar o atendimento no Requerimento de Inscricdo e entregar a FEPESE pela internet
(upload) ou pelo correio, até o ultimo dia de inscri¢Ges o seguinte documento:

B Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

Uso de marca-passo ou pinos cirtirgicos

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera assinalar o espago préprio no Requerimento de Inscrigdo
e entregar a FEPESE pela internet (upload) ou pelo correio, até o ultimo dia de inscrigdes o seguinte documento:

B Laudo médico atestando a implantagdo do marca-passo e/ ou outros implantes metalicos.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico
(http://guatambu.fepese.org.br), na data provével de 25 de janeiro de 2022.

PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA

A primeira etapa do Concurso Publico, constara de uma prova escrita com o objetivo de avaliar os conhecimentos
do cargo/disciplina. Sera constituida de questdes objetivas com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera
a correta.

A Prova Escrita serd aplicada na data provavel de 6 de fevereiro de 2022, com duragao de 3 horas, em locais que
serdo divulgados no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br), na data provével de 31 de janeiro de
2022.
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Cronograma de aplicagdo da Prova Escrita

Cargos com exigéncia de ensino médio e ensino fundamental

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 6h40min
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 8h10min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 8h20min
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h30min
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h30min
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h30min
Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h40min
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 15h10min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 15h20min
Horario de inicio da resolugdo da prova 15h30min
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h30min
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 18h30min

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos

nos quadros abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Conhecimentos histéricos, geograficos, econdmicos, sociais e culturais 05 0,05 0,25
Nogdes de Informatica 05 0,05 0,25
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 35 - 9,00

A nota maxima da Prova Escrita para os cargos com exigéncia de ensino superior é 9,00, que sera somada a nota da

Prova de Titulos dos candidatos que dela participarem.

21 de dezembro de 2021
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Cargos com exigéncia de ensino médio

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos histdricos, geograficos, econémicos, sociais e culturais 05 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 05 0,20 1,00
Matemdtica basica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,70 7,00
TOTAIS 30 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino fundamental

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Nogdes de Matematica 05 0,10 0,50
Higiene e seguranca no trabalho 10 0,20 2.00
Conhecimentos especificos da drea/disciplina/fun¢io 10 0,70 7,00
TOTAIS 30 - 10,00

Considera-se aprovado na Prova Escrita o candidato obtiver nota igual ou superior a 5,00.
Os programas sobre os quais a Prova Escrita sera elaborada encontram-se no Anexo 2 deste Edital.

Para prestar a Prova Escrita com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instru¢cdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndao sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo- resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé
poderdo entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

O uUhs, WN B

Normas Gerais para a Aplicacao da Prova Escrita

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.
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E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se as determinagées da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova.

S30 normas na presente data:

1 Todas as pessoas que participarem da prova, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagdo, devem
usar mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca;

2 Os portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de uma hora e trinta minutos de
antecedéncia ao inicio do horario previsto para prova, com intuito de evitar aglomeragdes. Recomenda-se aos
candidatos chegarem ao local com a possivel antecedéncia.

3 Sera disponibilizado 4lcool 70% na entrada do local da prova e nas dreas de uso comum, em pontos estratégicos
e de maior circulagdo de pessoas.

4 Sera disponibilizado suprimentos de sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

5 Os candidatos devem manter o distanciamento de um metro uns dos outros.

6 E proibida a utilizagio de bebedouros. Os candidatos podero trazer para o local de prova, dgua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas, para seu uso pessoal. Ndo é permitido,
durante a prova, o compartilhamento de vasilhames de agua.

7 Todos os ambientes serdo mantidos arejados, com ventilagdo natural, com as janelas e portas abertas, ndo
sendo recomendada a utilizagdo de aparelhos de ar-condicionado ou climatizagdo de ar central.

Caso outras determinagdes legais sejam impostas em relagdo a aplicagdo de provas presenciais, estas serdo
informadas a seu tempo por Comunicado publicado no site do Concurso Publico (http.//guatambu.fepese.org.br).

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou  horérios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso  Publico
(http://guatambu.fepese.org.br), por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo
seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

S3o considerados documentos de identidade:

1 carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho e

6 carteira nacional de habilitagdo, com foto.

u b wWN

A apresentacdo do documento de identidade ndo substitui a apresentagdo da habilitagdo requerida.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresenta¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente.

B WN PR
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Para fazer uso de medicamentos, fones auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunica¢do de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

N&do sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Guatambu, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horério e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndao podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado no site do Concurso
Publico (http://guatambu.fepese.org.br), juntamente com o gabarito preliminar, até as 23h59min da data de
realizagdo da prova (6 de fevereiro de 2022).

SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS

A segunda etapa do Concurso Publico, para os cargos com exigéncia de ensino superior, é a Prova de Titulos, de
carater classificatdrio, que constara da avaliagdo dos certificados de cursos de aperfeicoamento / capacita¢do /
atualizagdo e Cursos de Pds-graduagdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), na area de conhecimento correlato
e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios
estabelecidos no presente edital.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato deverd fazer o upload no site do Concurso Publico
(http://guatambu.fepese.org.br), ou entregar pessoalmente ou por procurador (¢ aceita procuragdo particular com
firma reconhecida) devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento, até as 16 horas do Ultimo dia de
inscri¢do, copia simples do diploma ou certificado de conclusdo do curso, na area de conhecimento correlato e
intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu, ndo sendo admitida a suplementagdo ou substituicdo do documento
apresentado.

Os documentos para a Prova de Titulos também poderdo ser enviados pelo correio (unicamente para o enderego da
FEPESE) em envelope com a correta identificagdo do candidato, cargo e niumero de inscrigdo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Guatambu — Prova de Titulos

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Atengdo! Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até a data
e hora prevista no Edital para a entrega presencial e ou upload, mesmo que tenham sido postados
anteriormente. Valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.
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O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o numero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

N3ao serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com nimero de inscrigdo diverso da do
candidato.

Os titulos apresentados serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

Cursos de Aperfeicoamento/Capacitacdo/Atualizagdo.

Documentos exigidos

Diplomas e ou certificados de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo, Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, entre outros, na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo
para o qual se inscreveu, realizados em data posterior a 12 de novembro de 2018.

Pontuagdo (maximo 0,30)
Somadas as cargas hordrias de todos os certificados e ou diplomas apresentados serdo pontuados até no maximo

300 horas, conforme a tabela abaixo.

Somatério das cargas horarias dos titulos apresentados/pontuagio

Somatorio Pontuagdo
Até 100 horas 0,10
101/200 horas 0,20
201/300 horas 0,30

Cursos de Pdés-Graduagao

Documentos exigidos

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado no 6rgdao competente, na drea de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu.

B Os certificados de cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo devem ser entregues acompanhados do
respectivo histérico escolar.

B Os certificados ou diplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverdo ser
acompanhados de tradugdo e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

B N3o serdo aceitas certidGes ou quaisquer outros documentos em substituicdo aos certificados e diplomas
exigidos, salvo se o curso tiver sido concluido em data posterior a 12 de janeiro de 2020. Neste caso, sera aceita
certiddo emitida pelo programa de pds-graduagdo declarando ter o candidato concluido todos os créditos
exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem
como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso, acompanhada de histérico escolar regularmente
emitido.

B Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagao. Caso o candidato apresente mais de um titulo
serd pontuado o de maior valor académico.

Pontuagao (maxima 0,70)

Titulagdo Pontuagdo

Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo,

5 . — . 0,20
na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu !
Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado, 0.50
na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu !
Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Doutorado, 070

,

na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu
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O candidato declara, sob as penas da lei que:

1 A copiado titulo entregue é copia fiel do documento original;

O titulo apresentado ndo é pré-requisito para o exercicio do cargo.

3 As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

4  Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

N

N3o serdo pontuados:

Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

Os titulos obtidos em cursos que nao sejam relacionados ao cargo para a qual o candidato estd inscrito.
Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;
4 Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

w N -

A nota da Prova de Titulos sera a soma da pontuagdo obtida com os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo e dos
cursos de pds-graduagdo, nos termos deste Edital. A pontuagdo maxima admitida é de 1,00 ponto que serd somada
a nota da Prova Escrita para o calculo da nota final do candidato.

O candidato esta ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado
final e/ou nomeacéo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeacao, sem prejuizo
das sangdes legais.

A cépia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br) o resultado da Prova de Titulos, do
qual cabera recurso.

TERCEIRA ETAPA: PROVA PRATICA

A segunda etapa do Concurso Publico sera a Prova Préatica de carater eliminatdrio e classificatdrio para os cargos de:

B  Motorista
B Operador de Maquinas |
B Operador de Maquinas Il

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados na Prova Escrita nas seguintes posi¢des:

Fungdo Candidatos com deficiéncia Candidatos livre concorréncia

Motorista Classificado no 12 lugar na Prova Escrita. Classificados nos 19 primeiros lugares na Prova Escrita.
Operador de Maquinas | Classificado no 12 lugar na Prova Escrita. Classificados nos 12 primeiros lugares na Prova Escrita.
Operador de Maquinas Il Classificado no 12 lugar na Prova Escrita. Classificados nos 12 primeiros lugares na Prova Escrita.

Em ndo havendo candidato classificado entre os inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a
vaga correspondente sera oferecida aos candidatos que concorrem as vagas de livre concorréncia.

No caso de empate na nota da ultima classificagdo, serdo usados sequencialmente como critério de desempate:

Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Escrita;
Maior pontuacdo nas questdes de NogOes de Matematica da Prova Escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Nacional da Prova Escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga do Trabalho da Prova Escrita;
Maior idade no ultimo dia de inscrigdes.

u b WN B

Os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, nos cargos em que é exigida, serdo desclassificados do
Concurso Publico.

A convocacdo para a Prova Prética serd publicada, no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br), na
data provavel de 16 de fevereiro de 2022.

A Prova Pratica sera aplicada nas datas provdveis de 6 de margo de 2022, no Municipio de Guatambu, e avaliara os
conhecimentos, a técnica e as habilidades dos candidatos indispensdveis ao exercicio do cargo, através da execugdo
de uma ou mais tarefas a ele inerentes.
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Para participarem da Prova Pratica, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagdo, devem submeter-se aos
seguintes cuidados:

B Usar mascaras que cubram inteiramente o nariz e a boca, descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de
algoddo, seguindo as recomendagdes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020.

B Serd disponibilizado alcool 70% na entrada do local da prova e nas dreas de uso comum, em pontos estratégicos
e de maior circulagdo de pessoas, bem como suprimentos de sabao liquido e papel toalha nos banheiros.

B Os candidatos devem manter o distanciamento de um metro uns dos outros.

B E proibida a utilizagio de bebedouros com jato inclinado. Caso existam no local, devem ser utilizados somente
para a retirada de agua em copos descartaveis ou recipientes de uso individual.

Por razées de ordem técnica ou meteoroldgica poderao ser transferidos a data, o local e o horario da realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo,
quando o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

Para prestarem a Prova Pratica os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, e nos horarios
determinados:

1 Munidos de documento de identificagdo (original e em perfeito estado de conservagdo), ndo se aceitando
cdpias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos;

2 Obrigatoriamente apresentar documento original de habilitacgo (CNH) a condugdo do veiculo e /ou
equipamento com os quais prestardo a Prova Pratica, conforme as exigéncias do Edital para provimento do
cargo;

3 Trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da Prova Pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou pega de vestudrio.

Sdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagcdo, com foto.

Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando livros, revistas, textos e ou qualquer material
escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas fotograficas,
computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em
seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE. A FEPESE guardard o material ndo permitido por
pura liberalidade, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou
extravio. O simples porte, mesmo que ndo esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou
momento da Prova Pratica implicara a desclassificagdo do candidato.

Os candidatos, ao comparecer a Prova Pratica, declaram gozar de perfeita saude, que estdo aptos a realizar as
tarefas que lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que n3o fazem uso de qualquer medica¢do e/ ou
substancia que possa interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar maquinas.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prética, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o equipamento. N3o serdao aceitos
equipamentos ndao homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condi¢do de
seguranga ou que ndo sejam proprios para a execucdo das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

Durante a realizagdo da Prova Pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou alimento e usar
equipamento de som de qualquer natureza. O participante poderd trazer e beber agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Prética serdo fornecidos pelo Municipio de Guatambu no
estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢dao dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregarao para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova serd interrompida, sendo o candidato desclassificado.

As tarefas a serem executadas e o tempo de duragao da prova estardo especificados e descritos em uma “Folha de
Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliagdo da Prova Pratica.
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Ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas nem sua aplicagdo fora do local ou horario estabelecido
para sua realizagdo ou outros que ndo sejam os indicados pelos avaliadores.

Normas Gerais de Aplicagdao da Prova Pratica

Os candidatos sorteardo, na ordem constante no Edital de Convocagdo, uma Folha de Tarefa contendo a tarefa
especifica que deverdo realizar o tempo de duragdo da prova e o veiculo/equipamento em que o candidato devera
prestar a prova.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas |, deverdo realizar a prova pratica nos seguintes equipamentos:

B trator de pneue
B retroescavadeira.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Il, deverdo realizar a prova pratica nos seguintes equipamentos:

B  motoniveladora e
B trator de esteiras.

Os candidatos ao cargo de motorista, realizardo a prova pratica em:
B veiculo caminhdo basculante.

0 veiculo/maquina/equipamento indicado na Folha de Tarefa ndo podera ser substituido, salvo por determinagdo
do Avaliador ou Coordenador da Prova no caso de falha, ndo causada pelo candidato, que impe¢a o seu
funcionamento.

O concorrente serd examinado durante a realizagdo da prova por um avaliador a quem cabera a autorizagdo para
inicio, término e/ou eventual interrupg¢do da prova. O avaliador n3o fard qualquer comentario sobre o desempenho,
nem informard a pontuacdo obtida, mas podera fazer perguntas sobre o equipamento, a seguranga ou o0s
procedimentos com o objetivo de verificar os conhecimentos do candidato. O avaliador atribuira pontuagdo para
cada um dos itens avaliados, da qual resultara nota de 0,00 a 10,00 na Prova Pratica.

Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinagdo do avaliador, o candidato interrompera a
execugdo do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

Descrigao e Avaliagao das Provas Praticas

Em fungdo das disponibilidades de instalagbes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora poderd aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

Prova Pratica para o cargo de Motorista

Na Prova Pratica o candidato devera apresentar carteira Nacional de habilitagdio com categoria minima “C”,
demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas, equipamentos e funcionamento do
veiculo. Devera conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar determinadas manobras, respeitando todas
as normas de condugdo e seguranca previstas no CTB, seguindo o roteiro abaixo:

1 Ligar o veiculo;

2 Verificar as suas condi¢Ges de funcionamento e de seguranga para operagao;

3 Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que poderd constar de trechos em linha reta,
curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislagdo de
transito e os cuidados com relagdo a direcdo defensiva;

4 Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5 Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas para estacionamento
correto;

6 Desligar o equipamento com seguranga.
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Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Motorista

DEsSmpenbellial Plt::lt:rf::lte ParI:it:I]rii:nte Min?::il:ente Recitnel
eritcasbo dos eqipampentos crittren, ot 025 o e
z;nMne]gL(?:e:i;-eIﬁ:;r;g::acr::ig:dos antes de colocar o veiculo 1,00 0,50 0,10 0,00

3. Condugdo durante o trajeto indicado. 2,00 1,00 0,20 0,00

4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo 5,00 2,50 0,50 0,00

5. Parada, manobras e estacionamento 1,00 0,50 0,10 0,00

6. Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas Il

Na Prova Pratica o candidato devera apresentar carteira Nacional de habilitagdo com categoria minima “C”,
demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas, equipamentos, funcionamento e
operagado da maquina. Devera conduzir o equipamento em determinado percurso, efetuar determinadas manobras
e realizar tarefa prépria da fungdo de Operador de Maquina/equipamento, seguindo o roteiro abaixo:

1 Ligar o equipamento;

2 Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranga para operagao;

3 Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas
da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4 Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,

demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/maquina, bem como todas as

precaucgdes de seguranga;

6 Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

7 Desligar o equipamento com seguranca.

[6,]

Mdquinas e equipamentos cuja operagdo podera ser exigida na Prova Pratica:

B trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pa carregadeiras e similares.

Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Desempenho Avaliado GELET A.tmg|u a I.\tmglu N3o Atingiu
Plenamente Parcialmente Minimamente

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento. 1,00 0,50 0,10 0,00

Ligar, arrancar e conduzir com seguranga.

2. Demonstragdo de conhecimento do equipamento: 2,00 1,00 0,20 0,00

mecanica e funcionamento.

3. Demonstragdo de conhecimento do equipamento: 2,00 1,00 0,20 0,00

painel de controle e operagao.

4, Execugdo de manobras préprias do equipamento. 4,00 2,00 0,40 0,00

5. Manobras finais e estacionamento 0,50 0,25 0,05 0,00

6. Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00

Pontuagdo Maxima 10,00

Considera-se aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00.

Os candidatos que n3o tenham obtido a classificacdo minima para participarem da Prova Prética e/ou tendo
participado e nao obtido a nota minima para aprovagao, serao desclassificados do Concurso Publico.
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CALCULO DA NOTA FINALE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Calculo da Nota Final
A nota final do Concurso Publico serd apurada de acordo com as férmulas abaixo:

Para os candidatos aos cargos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas Il:

[(Nota da Prova Escrita)x2 + (Nota da Prova Pratica)x3]
5

I Nota Final =

Para os cargos com exigéncia de ensino superior:
I Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova de Titulos
Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificagao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento, em 2 relagGes:

1 Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2 Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1 Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de pontos, o desempate
sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Matematica/ Raciocinio Légico da Prova Escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Nacional da Prova Escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga do Trabalho da Prova Escrita/ Conhecimentos Gerais;
Maior idade no ultimo dia de inscri¢Ges.

Uu b WN R

Os candidatos com deficiéncia integrardo listas de classificagdo em separado, observando-se os mesmos critérios
aplicados na classificagdo dos candidatos de livre concorréncia.

RECURSOS

Serd admitido recurso dos seguintes itens:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricao;
N3do homologacgao da inscrigdo;

Indeferimento do pedido de condigdo especial;

Gabarito preliminar das questdes da Prova Escrita;
Resultado da Prova Escrita;

Resultado da Prova de Titulos;

Convocagdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica; e

Resultado final.

O oONOOTULD WN R

Os recursos deverdo ser interpostos unicamente pela internet até as 18 horas do segundo dia util subsequente ao
da publicagdo do ato que o candidato deseja contestar.
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InstrugGes para interposi¢ao de recursos pela Internet:

1 Acessar o no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br) e clicar no link Recursos e
Requerimentos;

2 Preencher online, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o requerimento e envia-lo via Internet,
seguindo as instrugGes nele contidas. No caso de recursos em desfavor de questdes da prova preencher um
para cada uma das questdes discutidas.

N3o serdo analisados os recursos:

1 Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2 Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3 Entregues apods os prazos neste Edital.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterado o gabarito definitivo ou nota da Prova Escrita, ou alterada a nota da Prova Prética, pela Comissdao do
Concurso Publico de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver alteragdo da pontuagdo obtida, da
classificacdo e a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso  Publico
(http://quatambu.fepese.org.br). Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

N3o serdo conhecidos os recursos intempestivos, interpostos por outros meios e/ou em desacordo com as normas
previstas no presente regulamento.

N&do serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracdo da nota atribuida a Prova de Titulos e/ou a Prova Pratica.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico sé sera
analisado o ultimo recebido.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no site do Concurso Publico
(http://guatambu.fepese.org.br). As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo endereco no link Recursos
e Requerimentos.

RESULTADO FINAL

O resultado final (preliminar) sera divulgado no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br), na data
provavel de 28 de margo de 2022.

NOMEACAO

A convocag¢do, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados e classificados sdo de responsabilidade do Municipio
de Guatambu e serdo regulamentados por atos proprios, publicados de acordo com a Legislagdo Municipal.

A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automdtica. A nomeagao
dos candidatos classificados dar-se-a conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo, mediante a existéncia da vaga e das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital.
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DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Deferir e indeferir as inscrigdes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita, da prova de titulos e da prova pratica;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informag0es sobre o Concurso Publico;

Divulgar os resultados das provas.

Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br).

CONOUT D WN R

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Chapecé.

DISPOSICOES FINAIS

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

O edital, avisos e outras publicages no site do Concurso Publico (http://guatambu.fepese.org.br) e as publica¢des
legais, sdo as Unicas fontes de informagses validas e estardo ao dispor dos candidatos nos Postos de Atendimento
da FEPESE em Floriandpolis e no Municipio de Guatambu, respeitado o horério de funcionamento.

Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

1 Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

2 For culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagado das
provas;

3 For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

4  For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagao

pessoal;

Ndo observar quaisquer das normas de seguranga do presente Edital;

Ndo observar as medidas sanitarias de preveng¢do a contaminagdo de COVID-19 previstas neste Edital;

Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

N3do devolver integralmente o material recebido (cartdo-resposta assinado e caderno de provas);

N3o comparecer nos locais e horarios determinados para a aplicagdo da Prova Escrita e/ou Prova Pratica,

qualquer que seja o motivo alegado;

10 Estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(bip, Pager, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletronicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares ndo autorizados.

(Yol Rt e ) IO, |

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscri¢do cancelada.

E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso Publico do Municipio
de Guatambu e de funcionarios da FEPESE.

Os casos omissos deste Edital, e as decisGes que se fizerem necessarias, serdo resolvidos pela FEPESE e pela
Comissao do Concurso Publico do Municipio de Guatambu.

Guatambu, 21 de dezembro de 2021.
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo poderd ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicac¢do no enderego eletrénico do Concurso Publico em (http://guatambu.fepese.org.br).

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

E Publicagdo do Edital 21/12/21
E Periodo de inscrigdes 21/12/21 21/01/22
8,- Pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 21/12/21 27/12/21
8,- Pedidos de condigbes especiais para prestagdo de prova 21/12/21 21/01/22
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 21/12/21 21/01/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 03/01/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢io 04/01/22 05/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 11/01/22
Homologagdo das inscriges 25/01/22
Prazo Recursal: homologagao das inscrigdes 26/01/22 27/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagao das inscrigdes 31/01/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagdo de prova 25/01/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 26/01/22 27/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 31/01/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 25/01/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 26/01/22 27/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 31/01/22
@ Publicagdo dos locais de prova 31/01/22
[#  Provaescrita 06/02/22
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 06/02/22
Prazo Recursal: gabarito preliminar 07/02/22 08/02/22
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 15/02/22
Publicagdo do resultado da Prova Escrita (preliminar) 16/02/22
Prazo Recursal: resultado Prova Escrita 17/02/22 18/02/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 23/02/22
Publicag¢do do resultado da Prova Escrita 03/03/22
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 16/02/22
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 17/02/22 18/02/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 23/02/22
Publicag¢do do resultado da Prova de Titulos 03/03/22
8—,’ Convocagdo para a Prova Prética 16/02/22
Prazo Recursal: convocagio para a Prova Prética 17/02/22 18/02/22
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Prética 23/02/22
Republicagdo da convocagdo para a Prova Pratica 03/03/22
Prova Pratica 06/03/22
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 14/03/22
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 15/03/22 16/03/22
= Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 21/03/22
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 28/03/22

Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 29/03/22 30/03/22

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 06/04/22

Publicagdo do resultado do Concurso Publico 07/04/22

|}‘ Homologagdo do Concurso Publico ASD
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVA

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretagdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Andlise sintdtica, fungOes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. OragGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Histdéricos, Geograficos, Econdmicos, Sociais e Culturais

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, EU, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, produgdo e distribuicdo de alimentos, Agua potavel, Superpopulagdo, Poluicdo. Brasil: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, grandes rios, RegiGes Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, regides e microrregides, economia. Municipio de Guatambu: Localizagdo, extensdo
territorial, populagdo, histérico, economia, turismo.

Nogdes de Informatica

Explorer: operagdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizagdo, lixeira. Acessérios do Windows:
calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos - Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir.
Formata¢do de documentos: fonte, espagamento, pardgrafo, tabulagdo, maiusculas e minusculas, marcadores e
numeracgdo. Edicdo de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar pdginas,
trabalhar com cabegalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout
de impressdo, zoom, tela inteira. Configuragdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para
impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas
adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta.
Correio eletronico: enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos.

Raciocinio Logico

Compreensdao de estruturas légicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes.
Combinacdes.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Organica
da Assisténcia Social); Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar, Rede, Lagos e
Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Servigo Social.
Planejamento, organizagdo e administracdo dos servigos sociais; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Dados sociais para elucidagdo de
diagndstico médico e pericial. Programas de treinamento para o desenvolvimento das a¢des de educagdo em salde;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.
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Auditor Fiscal
Legislagao municipal: Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario Municipal.

Nogoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e
poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo.

Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a
execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagGes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpretagdo das informagdes;
observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Procedimentos de
Auditoria: Inspegdo, Observagdo, Investigagdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em
Areas Especificas das Demonstragdes Contdbeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado,
Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho
da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. Carta de
Responsabilidade da Administragdo: objetivo, conteddo. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor
Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes. Parecer de Auditoria. Tipos de
Parecer, Estrutura, Elementos.

Contador

Contabilidade. Fundamentos técnicos de Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario; créditos
adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas
extra orgamentarias, variagbes patrimoniais aumentativas e diminutivas; sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contabeis: balango orgamentdrio, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variagGes
patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentdria, orgamento - programa, programas e subprogramas por
projetos e atividades; comparativo da receita or¢cada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a
realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar, consignagdes, dividas a curto prazo); organizagdo
dos servigos de Contabilidade Publica; formulas de escrituragdo contabil; nogGes de controle dos bens patrimoniais;
nogdes de controle interno; nogées de licitagdes e contratos; NogSes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina; Nog¢des de operagdes de sistemas informatizados de
Contabilidade Publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade:
contabilidade aplicada ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - (MCASP)82 edi¢do. E-
Social. Siconfi.

Controlador Interno

Legislagdo municipal: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal, Lei complementar n2 17/ 2002-
Parcelamento do solo.

Leis e alteragdes posteriores: Lei Complementar n2 101/2000 (LRF). Lei Complementar Estadual n2 202/2000.
Resolugdo N. TC-06/2001. Lei Complementar n2 101/2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Federal n.2 4.320, de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000- -Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio de Guatambu. Auditoria:
Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Aspectos Gerais. Conceitos e objetivos.
Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades,
Fungdes, AtribuicGes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes,
Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica.
Procedimentos de Auditoria: Inspe¢do, Observagdo, Investigagdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos Analiticos.
Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstracdes Contdbeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos. Amostragem Estatistica:
Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Sele¢do da Amostra, Avaliagdo do Resultado do
Teste. O parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos.
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Enfermeiro

Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude.
Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e
procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos.
Enfermagem e saude mental. Enfermagem em ginecoobstetricia: procedimentos. Prevengdo e controle de
infecgGes. Administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Administragdo em
Enfermagem. Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. Enfermagem de emergéncias. Processo
de enfermagem.

Engenheiro Civil

Legislagdo municipal: Lei Organica do Municipio. Codigo Tributdrio Municipal, Lei complementar n2 17/ 2002-
Parcelamento do solo. Lei complementar n2 957/2013- Normas que regulam as edificagbes.

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Protegdo do patrimonio histdrico e artistico nacional; Parcelamento de
solo urbano; Lei de Licitagdes e Contratos; Acessibilidade; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; Novo Cdédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos. Legislagdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento;
Orgamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgao Civil;
Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes,
fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Seguranga do trabalho.

Farmacéutico

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogao da Saude. Saude Publica.

Tipos de medicamentos; Acondicionamento e conservagdo de produtos farmacéuticos; Vias de administragdo de
medicamentos; Classificagdo e caracteristicas das formas farmacéuticas; Selegdo, aquisicdo e distribuicdo de
medicamentos; Padronizagdo de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos. Farmacologia e Terapéutica;
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Aspectos legais e éticos da profissdo farmacéutica. Planejamento
aplicado a assisténcia farmacéutica; Avaliagdo de tecnologias em saude; Aspectos legais e éticos relacionados aos
medicamentos sujeitos a controle especial; Politicas e normas referentes a assisténcia farmacéutica no Sistema
Unico de Satde.

Fiscal de Obras

Legislagdo municipal: Lei Organica do Municipio. Codigo Tributdrio Municipal, Lei complementar n2 17/ 2002-
Parcelamento do solo. Lei complementar n2 112/2017- Cédigo Tributario. Habite-se de construgdes.

Lei complementar n2 957/2013- Normas que regulam as edificagdes. Lei complementar n2 105/2017- Disciplina as
atividades comerciais de carater eventual ou ambulante.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Lei n2 441/2000-Normas de salide em vigilancia sanitdria. Lei n2 885/2011- Normas sanitarias para elaboragdo e
comercializagdo de produtos de origem animal. Lei n? 962/2013- Politica Municipal de Saneamento. Lei
Complementar n? 76/2013- Cédigo Sanitério. Decreto Estadual N° 23.663/ 1984. Lei Estadual n? 17501/ 2018-
regulamentada pelo Decreto 1798/2018- Comercializagdo de produtos em feiras e eventos.

Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e
cronico-degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia,
Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria.
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Médico (20h/40h)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga
diverticular do célon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitéses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes
bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angio neurdtico, urticaria, anafilaxia, canceres de pele.
Ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cdncer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico.

Odontdlogo (20h/40h)

Conhecimentos Especificos: Anatomia, Histologia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico; Microbiologia e
Bioquimica bucal; Estomatologia e Tratamento das principais doengas bucais; Periodontia; Endodontia; Dentistica;
Odontopediatria; Odontogeriatria; Odonto-hebiatria; Cirurgia oral menor; Ortodontia; Prdtese; Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Radiologia; Anestesiologia; Atendimento as pessoas com
necessidades especiais; Principios de traumatologia; Urgéncias em odontologia; Biossegurangca e ergonomia;
Epidemiologia das principais doengas bucais; Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal; Métodos de
prevencdo das principais doencgas bucais; Educacdo em Saude; Trabalho em equipe; Biosseguranga e ergonomia;
Sistemas de Informagdo em Saude; Diretrizes da Politica Nacional de Satude Bucal.

Pedagogo Social

Educacgdo: suporte filoséfico e aportes sociopoliticos e histérico-culturais. Concepgdes pedagdgicas; liberais,
progressistas e a sintese construtivista pods-piagetiana. Educacgdo profissional, educagdo de jovens e adultos e
educacio de pessoas com necessidades especiais. Desenvolvimento de competéncias. Lei 8.742/1993 - LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social; PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS - Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Plano Nacional de
Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencgao e Erradicagao
ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n2 11.240/2006
(Maria da Penha); Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Decreto n? 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Procurador do Municipio

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar 18 de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizagdo
Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibigdes; Acumulacdo; Responsabilidade e
penalidades; O processo disciplinar.

Direito Civil: Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco; Personalidade e
capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do
erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigdo; Da decadéncia.
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Obrigagdes: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacdo; Obriga¢Oes e suas classificagbes:
obrigac¢do de dar, fazer e nao fazer; obrigagoes.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagdes da competéncia. Agdo:
conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica; agdo e pretensdo; condigdes da agdo. Processo: conceito e
natureza juridica; relagdo juridica processual e relagdo juridica material; objeto do processo; mérito da causa;
processo e procedimento; tipos de processo — processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execugdo. Formagado, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; auséncia, efeitos, efetividade do
processo. Sujeitos da relagdo processual: partes — conceito, capacidade de ser parte e capacidade de estar em juizo
—; legitimagdo ordindria e extraordindria — substituicdo processual — procuradores; Ministério Publico; juiz;
intervengdo de terceiros; assisténcia. Peticdo inicial: requisitos e vicios; pedido — nogdes gerais, espécies,
interpretagdo e alteragdo, cumulagdo de pedidos. Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela; tutela especifica e
antecipada das obrigacGes de fazer e de ndo fazer. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta; contestagao,
excecdo e objecdo; excegdes processuais — incompeténcia, impedimento e suspeigdo —; reconvengdo; revelia;
caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova
ilicita; 6nus da prova — finalidade, principios, disciplina —; iniciativa probatéria do juiz; prova emprestada; apreciagdo
da prova — papel do juiz, sistemas —; indicios e presungdes. Sentenga: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos;
julgamento extra, ultra e citra petita; coisa julgada — limites e efeitos —; coisa julgada e preclusdo; espécies de
preclusdo. Recursos: principios gerais e efeitos; espécies; recurso adesivo e reexame necessario; embargos de
declaracdo; recurso extraordindrio e recurso especial; natureza e fins; hipdteses de cabimento. Processo de
execugdo: partes; liquidagdo; natureza juridica da liquidagdo e modalidades; titulos executivos judiciais e
extrajudiciais; responsabilidade patrimonial; bens impenhoraveis; execugdo das obrigagGes de fazer e de ndo fazer;
execugdo contra a fazenda publica. Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, liminares, sentenga cautelar e
seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibigdo, produgdo antecipada
de provas e protesto.

Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais:
Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relag@es internacionais.
Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos
politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O
Distrito Federal e Territorios. Da Administragdo Publica: Disposi¢Ges gerais e principios, servidores publicos civis e
militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuigdes; A Camara dos Deputados;
O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O
Presidente e vice-Presidente da Republica; AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder
Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira.

Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Salario e remuneragao. 13.2
salario. Equiparagdo salarial. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Paralisagdao temporaria ou definitiva
do trabalho em decorréncia do factum principis. For¢a Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do contrato
individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa
reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de
dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Estabilidade. Reintegracdo do Empregado
Estavel. Estabilidade Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso
Semanal Remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher.
Estabilidade da Gestante. Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo.

Direito Processual do Trabalho: As delegacias regionais do trabalho. Justica do Trabalho. Organizagdo.
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: Justi¢ca do Trabalho. Principios Gerais que informam o
processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judicidria e
honorarios de advogado. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os
Recursos no Processo Trabalhista. Da Execu¢do no Processo Trabalhista. Embargos a Execug¢do no processo
trabalhista. Processos Especiais. Agao Rescisdria. Mandado de Seguranca.

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Sistema Tributario. Principios tributarios constitucionais. Norma
Tributdria — classificagdo dos impostos. Obrigacdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. Decadéncia e prescrigdo
tributdria. Espécies de tributos; Tributos federais, estaduais e municipais. Execugdo Fiscal.

Psicologo

Atuacdo do Psicdlogo no SUAS. Psicologia Social. Orientagdo Familiar. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos .
RelagGes Interpessoais e grupais. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento.
Psicologia no contexto da saude publica. Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional. Praticas
e Técnicas Psicoldgicas. Saude Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Terapia Breve. Orientagdo Familiar.
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Atuagdo do Psicdlogo em equipes multiprofissionais. Orientagdo e aconselhamento psicoldgicos. Avaliagdes
psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas

Técnico em Recursos Humanos

Nogdes Basicas de Direito Administrativo. Capacitagdo e formagdo profissional: a importancia do T&D. A Avaliagdo
do Desempenho Profissional (ADP) como importante estratégia de gestdo de pessoas. Politicas e Praticas de Gestdo
de Pessoas. Administragdo de cargos e saldrios. Sele¢do de pessoas. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2
8.429/92. Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e
previdenciaria, rotinas de administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, sele¢do, treinamento e
desenvolvimento, e administragdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliagdo de desempenho.
Gestdo estratégica de recursos humanos. Nogdes de gestdo de projetos. Nogbes de gestdo de pessoas em
administragdo publica. Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituicdo Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e
fungbes, remuneragao, regras para acumulagdo de cargos e remuneragao, reserva de vagas, direitos do trabalhador,
regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico.

Tesoureiro

Contabilidade Publica: Regime Contabil;, Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentdria; Execugdo e Controle do
Orgamento; Controle Interno; Controle Orgamentario e Financeiro; Balangos Patrimonial, Or¢amentario e
Financeiro. Receita Publica: Receita Or¢amentaria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadagdo, Recolhimento, Receita
da Divida Ativa, OperagGes de Crédito por Antecipagdo da Receita Orgamentdria, Vinculagdes Constitucionais da
Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgcamentaria, Despesa Extra Orgamentdria, Empenho, Liquidagdo,
Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais. Patrimonio Publico:
Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente,
Passivo Permanente e Situacdo Liquida; Licitagdes: Modalidades de Licitagdes, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade
de Licitagdo. Legislagdo: Leis: 8. 666/ 93 e 14.133/2021. Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de
crédito e outros documentos bancarios. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragdo do
fluxo de caixa.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuagdo tOnica e grdafica. Analise sintdtica, fungdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. OracGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Sociais e Culturais

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, EU, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, produgdo e distribuicdo de alimentos, Agua potdvel, Superpopulagdo, Poluicdo. Brasil: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, grandes rios, RegiGes Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, regides e microrregides, economia. Municipio de Guatambu: Localizagdo, extensdo
territorial, populagdo, histérico, economia, turismo.

Nogdes de Informatica

Explorer: operagdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizagdo, lixeira. Acessérios do Windows:
calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos - Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir.
Formatagdo de documentos: fonte, espagamento, pardgrafo, tabulagdo, maiusculas e minusculas, marcadores e
numeracgdo. Edicdo de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas,
trabalhar com cabegalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout
de impressdo, zoom, tela inteira. Configuragdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para
impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas
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adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta.
Correio eletronico: enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos.

Matematica Basica

Numeros Naturais. Operagdées Fundamentais. NUmeros Fracionarios. Niumeros Decimais. Multiplicagdo e divisdo
com 2 e 3 numeros no divisor com resolugdo de situagGes problemas. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades.
Ndmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e propor¢do Sucessor e
Antecessor. 9. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo do 19. Grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, calculo de dreas. Resolugdo de situagGes problema.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

Nogdes de redagdo oficial. Redagdo de oficios, cartas, memorandos. NogOes de Protocolo: recepgdo, classificagdo,
registro e distribuicdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Nogdes de
arquivo: Fases do arquivamento, técnicas e métodos. Nogdes de cadastro. Finalidades e operagdo de equipamentos
de escritdrio: impressoras de computador, fac. simile e copiadoras. Atendimento de telefones e centrais telefonicas.

Monitor Social |
Nogdes de redagado oficial. Redagdo de oficios, cartas, memorandos.

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Organica
da Assisténcia Social). Metodologias de abordagem familiar, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Materiais, utensilios e técnicas para a limpeza de roupas,
materiais, equipamentos, brinquedos e ambientes escolares. Preparagdo de alimentos. Cuidados de higiene de
criangas (até 1 ano de idade), pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. NogGes de primeiros socorros.

Técnico em Enfermagem

Anatomia e Fisiologia dos drgdos e sistemas. Procedimento de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia,
assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e
conforto, aspiracdo de secregdes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, calculos medicamentosos,
pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentagdo, hidratagdo, curativo, glicosuria, glicemia capilar. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgdes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular,
enddcrino, esquelético; Cuidados de enfermagem a saude da mulher; prevengdo do cancer colo uterino e mama,
doencgas sexualmente transmissiveis, pré-natal, aleitamento materno. Cuidados de enfermagem em pediatria:
avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente; doengas prevalentes na infancia
(afecgBes respiratorias, diarreia, desidratagdo, desnutricdo, verminose); doengas infectocontagiosas; urgéncias e
emergéncias (parada cadiorrespiratdria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento,
convulsdo, afogamento, hemorragia, como). Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude;
doencgas preveniveis por imunizagdo. Notificagdo compulsdria.

Técnico em Higiene Dental

Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizag¢do do arquivo e fichario. Revelagdo e montagem
de radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico:
identificacdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confecgdo de
modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cdarie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo.
Consultério odontolégico: conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Higiene Dentaria:
doenca periodontal; medidas de prevengdo e controle das doengas bucais (carie e doenga periodontal). Medidas de
biosseguranga em odontologia.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino),
nimero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e
coletivo). Adjetivo (numero e género). Regras basicas de ortografia.

Nogoes de Matematica

Operagoes e resolugdo de problemas: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. e propriedades. Regra de trés,
porcentagem e juros simples. Sistemas de medidas: unidades de medidas: massa, volume e comprimento. Medidas
de tempo. Sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro.

Higiene e seguranga no trabalho

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas:
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagGes e exames preventivos. EPIs- Equipamentos de
protegdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Doengas do trabalho. Riscos na utilizagdo de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Prevengdo de acidentes.
Prevencgdo de incéndios. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, afogamento
e atropelamento.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente de Saude Publica

Vigilancia Epidemioldgica; Doengas Transmissiveis; Testes Imunolégicos; Notificagdo de Doengas Transmissiveis;
Nogdes sobre Epidemiologia; NogGes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos. Vigilancia em sadde: Alimentagdo,
alimento. manipulagdo, armazenamento, transporte. Abastecimento publico de dgua: importdncia e conceitos de:
saude, saude publica, saneamento.

Auxiliar de Oficina

Motores: NogGes de funcionamento, diagndstico e reparo. Lubrificagdo, regulagem e calibragem. Bomba de dleo,
valvula, cabegote. Mecanica de veiculos. Motores a diesel. Injecdo eletronica. Transmissdo; suspensdo; cambio e
embreagem; freios: mecanico, ar e hidrdulico; cabecotes: diesel, gasolina e dlcool; caixa de dire¢do: mecanica e
hidraulica de maquinas pesadas. Manutencdo elétrica e mecanica de veiculos. Solda elétrica ou a oxigénio. Valvulas,
buchas e mancais. Anéis de segmento. Hidrovacuos. Guinchamento de veiculos. Limpeza, revisdo e
acondicionamento das pegas.

Merendeira

A importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a sadde. Alimentos que devem ser evitados
pelas criangas e adolescentes. Nog¢Bes basicas de higiene e salde pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizagdo de servicos de higienizagdao e
limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e
conservagao de alimentos.

Monitor de Transporte Escolar

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Higiene e primeiros socorros. Prevengdo de acidentes no ambiente escolar,
transporte e locomogdo. Nogdes de combate a incéndio. NogBes de primeiros socorros. Codigo de Transito
Brasileiro - Lei 9503/97 e suas alteracdes: Arts. 136 a 138.
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Motorista

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagado.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencgdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados.

NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguran¢a; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Operador de Maquinas | / Operador de Maquinas Il

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados.

NOCOES DE MECANICA E OPERAGAO: Conhecimento bésico de operagdo de trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, motoniveladora, tratores, pa carregadeiras e similares. No¢Ses de mecdnica: motor, sistema de
transmissdo, direcdo e freios.

~“>MFEPESE 21 de dezembro de 2021 Pdgina 32 de 43



ESTADO DE SANTA CATARINA CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE GUATAMBU EDITAL 001/2021

ANEXO 3 ATRIBUICOES

Agente de Saude Publica

Participar na orientagdo a satude do individuo e grupos da comunidade;
Participar de a¢Ges de saude desenvolvidas pela comunidade;

Fazer notificagbes de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica;

Efetuar assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;
Efetuar visita domiciliar;

Requisitar material de consumo pertinente ao seu setor de atuacdo;
Registrar as atividades executadas em formularios préprios;

Executar tarefas pertinentes ao cargo.

Assistente Social

B Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area de servigo social aplicados a comunidade;

B Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacdo de servigos especializados
na area de desenvolvimento comunitario;

B Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo
social do individuo e sua familia;

B Fornecer dados sociais para elucidagdo de diagndstico médico e pericial;

B Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude;

B Desenvolver atividades que visem a promogdo, protegdo e a recuperagao da salde da populacgdo;

B Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessarios a populagdo;

B Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necesséarios para a realizagao
de atividade na area do servigo social;

B Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agGes de
educagdo em salde;

B Participar das agGes que visem a promogao dos servidores da instituicdo;

B Desenvolver tarefas pertinentes ao cargo.

Assistente Administrativo

B Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios;

B Redigir instrugOes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgdo; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e
de consumo, divulgacgdo de editais e outras atividades correlatas;

B Fazer anotagBes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redagdo de
relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgdo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidOes e termos de ocorréncia em geral, para simplificar o trabalho e a redu¢do do custo das operagdes;
Realizar registros em geral; Realizar servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos; Secretariar
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda,
codificagdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis; Planejar o trabalho do cotidiano.

Auditor Fiscal

B Praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de langamento e recolhimento dos tributos
municipais, bem como verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais e federais,
nos termos da respectiva delegagdo;

B Constituir, mediante langamento, o crédito tributdrio e de contribuigdes;

B Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e contribuigdes e de reconhecimento de beneficios fiscais;

B Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relacionados com a apreensdo de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, materiais,
equipamentos e assemelhados;
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Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, érgdos, entidades, fundos e demais
contribuintes, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do cédigo civil e observado
o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal;

Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislagdo tributaria;

Supervisionar as demais atividades e orientagdo ao contribuinte;

Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias por parte do
contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscrito ou ndo, relativas a qualquer tributo
municipal;

Nomear depositario de livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como de
mercadoria apreendida;

Decidir quanto a inscrigdo, alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento de inscrigdo no cadastro de
contribuintes quando cabivel, referente aos tributos municipais;

Verificar e, se for o caso, exigir a apresentagdo de documentos relativos a informagdes econdmico fiscais;
Incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso; visar documentos fiscais, nos
casos previstos na legislagao tributaria;

Licitar informagGes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades
legalmente obrigadas;

Solicitar a apresentagdo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais;

Exigir do contribuinte, ou responsavel pela obrigagao tributaria informagdes e comunicagdes escritas ou verbais,
de interesse da administragdo tributaria;

Intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparti¢do fazendaria;

Requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou
desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas, quando seja necessdrio a efetivacdo de
medidas previstas na legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravengao;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e o nivel;

Exercer todas as fungdes de competéncia dos agentes dos niveis inferiores.

Expedir auto de infragdo, embargos, informacgdes de irregularidade e intimagdo preliminar;

Proceder a inspegao e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestagdo de servico;

Realizar plantdo fiscal no respectivo setor, conforme escala pré-estabelecida;

Examinar a regularidade de painéis e placas de propagandas;

Zelar pelo fiel cumprimento e observancia do plano diretor municipal.

Auxiliar de Oficina

Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e ajuste de veiculos e maquinas; Ser
responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e servigos de oficina em geral; Auxiliar nos
servicos de mecadnica em geral; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Contador

Elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orgamentaria;

Controle e cobranga da divida ativa;

Promover o registro e controle contdbil da administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;
Solicitar e conferir prestagcdes de contas, quando necessario encaminhar para tomada de contas especiais na
forma da lei;

Realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da lei;

Escriturar a movimentag¢do dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;

Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico e financeiro;

Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma analitica e sintética, do
municipio e dos seus fundos especiais;

Empenhar a despesa e fazer controle dos créditos orgamentarios;

Registrar a movimentagdo de recursos financeiros, materiais, humanos e patrimoniais;

Emitir relatdrios periddicos gerenciais relativos as receitas e despesas;

Elaborar o os projetos de plano plurianual, de lei de diretrizes or¢amentarias e de lei orgamentaria anual, na
forma e tempo adequados;

Registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de pessoal e material;

Registrar, na forma prevista, a movimentagdo de bens;

Fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;

Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

Controlar, contabil e extra contabilmente, a movimentag¢do do fundo de participagdo dos municipios;
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B Controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras recebidas de érgdos do estado e da unido, inclusive
outros fundos especiais;

B Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo municipio, conforme as disposigdes legais pertinentes,
inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

B Elaborar cronograma de desembolso financeiro;

B Estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econémicos e publicos;

B Analisar e assinar balangos e balancetes;

B Preparar relatorios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial;

B Verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

B Preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal;

B Analisar calculos de custos;

B Compatibilizar, quanto possivel, as programagdes sociais, econémicas e financeiras do municipio, com os planos
e programas do estado e da unido;

B Programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

B Langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e

legislagdo pertinentes;

B Colocar as contas do municipio, durante sessenta dias, anualmente, a disposi¢do dos contribuintes municipais,
para exame e apreciagao;

B Desincumbir-se de outras atribui¢Oes, especialmente a classificacdo, o registro, controle, analise e interpretagido
de todos os atos e fatos administrativos e de informagdo, referentes ao patriménio municipal, a situagdo de
todos quantos arrecadam receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

B Observar e acompanhar os limites prudenciais; conforme estabelece a lei de responsabilidade fiscal;

B Assessorar o chefe do executivo municipal em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda outras
tarefas que lhe forem delegadas.

B Desincumbir-se de outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigGes.

Controlador Interno

B Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual, assim como, a execugdo dos programas de governo e orgamentos; Viabilizar o atingimento

de metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, no que tange a eficiéncia, eficacia e
efetividade;

B Verificar a correta aplicagdo dos recursos publicos na administragdo direta, indireta e nas parcerias firmadas
com entidades de direito privado;

B Verificar a legitimidade dos atos de gestao;

B Exercer controle das operagdes de crédito, avais e garantias;

B Apoiar o controle externo;

B Controlar os limites e condigGes para a inscricdao de despesas em Restos a Pagar;

B Avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para retorno da despesa com pessoal ao respectivo
limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal;

B Acompanhar a recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites;

B Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos;

B Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, inclusive no que
se refere ao atingimento de metas fiscais;

B Cientificar as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou irregularidades constatadas na administragdo
publica.

B Comprovar a legalidade da gestdao orgamentdria, financeira e patrimonial;

B Assinar o Relatério de Gestao Fiscal em conjunto com o Prefeito e com o responsdvel pela administragao
financeira;

B Atentar se as metas de superdvit orcamentdrio, primario e nominal devem ser mesmo cumpridas;

B Analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, o que evita,
relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o préximo gestor politico;

B Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos.

Enfermeiro

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de salde;

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituigdo;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na instituigdo;

Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
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B Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;

B Elaborar e executar uma politica de enfermagem de acordo com as necessidades da instituicdo;

B Participar de campanhas sobre DST;

B Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

B Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela instituigao;

B |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e prevenc¢do da salde;

B Participar e elaborar programas de satide desenvolvidas pela comunidade.

B Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

B Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis de

atuacgdo;

Engenheiro Civil

B Planejar, programar, organizar, coordenar a execugdo das atividades relacionadas com a construgdo, reformar,
manutengdo e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definigdo das instalagGes
e equipamentos;

B Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagista e obras de decoragdo arquitetonica;

B Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

B Realizar exame técnico de processos relativos a execu¢do de obras compreendendo a verificagdo de projetos e
das especificagGes quando as normas e padronizagoes;

B Participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remogao
de obras e instalagGes;

B Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

B Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e servigos;

B Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios préprios ou locados pelo érgdo, com a finalidade de controlar as
condic¢Ges de uso e habitacgdo;

B Embargar construgdes que ndao atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica;

B Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgdo de nucleos habitacionais e obras;

B Fiscalizar iméveis do 6rgao;

B Participar de comissdes técnicas;

B Elaborar projetos de loteamentos;

B Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria;

B Apresentar relatorios de suas atividades;

B Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

Farmacéutico

B Aviar, classificar e arquivar receitas;

B Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

B Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

B Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e
equiparados;

B Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

B Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos
a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

B Assessorar os supervisores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a

fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros.

Fiscal de Obras

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligbes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as
condicGes de seguranca das edificagdes;

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Plano Diretor;

Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagao
urbanistica municipal, as edificages clandestinas, a formagado de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio;

Realizar vistoria para a expedi¢do de "Habite-se" das edificagGes novas ou reformadas;

Definir a numeracgao das edificagdes, a pedido do interessado;

Elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagao;
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Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias tomadas;

Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais etc.,
Regular o uso e a manutencgado dos logradouros publicos;

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e antincios nas areas publicas e frontais aos imdveis;
Autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos etc.;

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal;

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Atender consultas de carater fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento;

Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano;

Executar inspegdo em livros, documentos, registros e moveis, para constatar a satisfacdo plena da legislagdo em
vigor;

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

B Controle e fiscalizagdo de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam a saude, envolvendo a
comercializagdo de consumo, compreendendo matérias-primas, transporte, armazenamento, distribuigdo,
comercializagdo e consumo de alimentos, medicamentos, saneamentos, produtos quimicos, produtos agricolas,
produtos bioldgicos, drogas veterinarias, aguas, bebidas, Agrotdxicos, biocidas, equipamentos médico-
hospitalares e odontdlogos, insumos, cosméticos e produtos de higiene pessoal;

B Controlar e fiscalizar a prestacdo de servigos que se relacionam, direta ou indiretamente com a saude,
abrangendo, dentre outros servigos veterinarios, odontélogos, farmacéuticos, clinico terapéuticos, diagndsticos
de controles de vetores e roedores;

B Controle e fiscalizagdo sobre o meio ambiente, devendo estabelecer relagdes entre os varios aspectos que
interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e processo de trabalho como de habitacdo,
lazer e outros sempre que impliquem riscos a saiide, como aplicagdo de agrotdxicos, edificagdes, parcelamento
de solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar;

B Controlar, fiscalizar e orientar os estabelecimentos industriais, comerciais e agropecuarios;

B Notificar e aplicar as penalidades previstas em leis e regulamentos municipais, ou na falta destas a atual
legislagao em vigor;

B Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo municipal de vigilancia sanitaria;

B Desincumbir-se de outras atribui¢cdes ou tarefas semelhantes

Fisioterapeuta

B Planejar, organizar e executar servigos e especificos pertinentes a funcgao;

B Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

B Fazer testes musculares, goniométrica, perimétrica, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de
esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

B Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; orientar,
treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execug¢do do plano de tratamento;

B Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes,
alteragdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

B Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuagdo para integra¢do do individuo na sociedade;

B Promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes;

B Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres;

B Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

B Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em saude coletiva;

B Participar do planejamento e execug¢do de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;

B Promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a
sua area de atuacgdo;

B Integrar a equipe de vigilancia sanitaria, cumprir e fazer cumprir a legislagdo de vigilancia sanitaria e integrar
comissGes técnicas de regulamentagao e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitdrios
dos equipamentos de uso em fisioterapia;

B Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais, laborativas, e
desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de acidentes de trabalho;

B Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condi¢Ges e praticas inadequadas a
saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;

B Promover agGes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional

laborativa e verificar as condigdes técnico-sanitdrias das empresas que oferegam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade.
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B Executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e
idosos, tanto na unidade de saude como a domicilio, intervindo na prevencdo, através da atengdo primaria e
também em nivel secundario e terciario de saude.

Médico

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades publicas;
Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugdo
dos problemas levantados;

B Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva;

B Participar das atividades de apoio médico-sanitario das unidades sanitarias da secretaria da saude;

B Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

B Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico cientifico e que atendam os interesses da
instituicdo;

B Participar de treinamentos para profissionais da satde;

B Proceder a notificagdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local;

B Prestar assisténcia médica especializada, através de diagnostico, tratamento, prevengdo de moléstia e educagao

sanitaria;

B Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento
de servigos relacionados a sua especialidade;

B Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

Merendeira

B Preparacgdo de refei¢cGes para alunos da rede publica municipal, lavagem de lougas, panelas, talheres e afins,
assim como, servir as refei¢cdes e higienizar ambientes.

B Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis,
quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;

B Conservar a cozinha em boas condig¢Ges de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;

B Servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e
acondicionamento;

B Higienizar o ambiente onde sdo preparadas e servidas as merendas escolares;

Monitor de Transporte Escolar

B Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar (obedecendo as normas de seguranga de transito);Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte
escolar orientando-os quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Orientar e auxiliar os alunos para colocar o cinto de segurancga; Zelar pela limpeza do veiculo de transporte
escolar, antes, durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
no patio da mesma; Ajudar os alunos a subir e descer do veiculo; Verificar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e do desembarque; Verificar o horario do transporte, informando pais e alunos; Conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando e se ndo estdo, apurar o motivo antes do veiculo sair da
instituicdo de ensino; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos filhos; Orientar os alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de hordrios; Comunicar os conflitos que ocorreram
durante o transporte a Secretaria Municipal de Educagdo; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-
se com vestimentas confortaveis e adequadas para o trabalho com estudantes; Prestar esclarecimentos, sempre
que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; Contatar regularmente o diretor
ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da
prestacao dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas por seu superior
imediato. Manter atualizada a "Ficha do aluno", anotando as ocorréncias anormais com relagdo ao mesmo;

Monitor Social |

B Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao assistente social;
B Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social;
B Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;
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Desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos aos servigos, organizar ficharios, registrar
0s casos investigados, elaborar e digitar relatdrios sobre os trabalhos realizados;

B Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

B Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal;

B Auxiliar a crianga na alimentagdo; observar a saude e o bem-estar das criangas e adolescentes, levantando-as,
quando necessdrio, para atendimento médico e ambulatorio;

B Orientar os pais quanto a higiene infantil;

B Vigiar e manter a disciplina das criangas e dos adolescentes sobre sua responsabilidade;

B Executar tarefas afins; sistematizar acompanhamentos;

B Auxiliar na realizagdo de eventos municipais;

B Trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais;

B Preencher formularios;

B Participar ativamente de atividades de organizagdo social e comunitaria;

B Trabalhar como educador de rua, realizando abordagem com a populagdo com trajetdria de rua;

B Participar de oficinas socioeducativas sob a coordenagdo do servigo social do Municipio e executar outras
tarefas afins.

Motorista

B Dirigir veiculos oficiais;

B Zelar pelo bom funcionamento do veiculo, comunicando ao supervisor sempre que haja necessidade de
abastecimento e lavagdo do mesmo;

B Comunicar ao supervisor sempre que haja necessidade de enviar o veiculo para manutengdo ou revisdo do
mesmo; Comunicar ao supervisor a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo; Preceder o controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificacgdo e manutengdo; Preceder mapeamento de viagens,
identificagdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na
carga e descarga, quando necessario;

B Manter atualizada a documentagdo e habilitagdo do profissional e do veiculo;

B Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinagdes dos usuarios, registrando
ocorréncias;

B Executar tarefas pertinentes ao cargo.

Odontdlogo

B Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;

B Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adapta¢do que mais convenha aos interesses do servico;

B Examinar o paciente, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;

B Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado;

B Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades, competentes dos casos que exijam tratamento especializado;

B Aplicar medidas tendentes a melhoria de saude oral da populagao avaliando os resultados;

B Promover e participar do programa de educagdo e prevengdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo
métodos eficazes para evita-los;

B Requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo;

B Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

B Promover programa de educagao e prevengao nas escolas municipais;

B Coordenar a participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;

B Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

B Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

B Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

B Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizag¢do dos trabalhos na
area de atuagdo;

B Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria.

Operador de Maquinas |

Comunicar ao supervisor quando haja necessidade de manuten¢do nas maquinas;

Dirigir mdaquinas tais como trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pa
carregadeiras e similares;

Comunicar ao supervisor a ocorréncia imediato de irregularidades ou avarias com as maquinas;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo das maquinas;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, local e carga horaria;
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Manter atualizada a documentagao e habilitagdo do profissional e do veiculo;
Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
Executar tarefas pertinentes ao cargo.

Operador de Maquinas Il

Comunicar ao supervisor quando haja necessidade de manuten¢do nas maquinas;

Dirigir maquinas tais como trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pa
carregadeiras e similares;

Comunicar ao supervisor a ocorréncia imediato de irregularidades ou avarias com as maquinas;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo das maquinas;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, local e carga horaria;

Manter atualizada a documentacao e habilitagdo do profissional e do veiculo;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar tarefas pertinentes ao cargo.

Pedagogo Social

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional também de nivel superior, agdes de
sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou
sem vinculo familiar e comunitdrio, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

Desenvolver agbes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, idosos, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes
novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes.

Atuar com adolescentes em medidas socioeducativas em meio aberto conforme estabelecem as orientagdes da
tipificacdo nacional dos servigos socio assistenciais e SINASE.

Acompanhar e familias com individuos reconduzidos ao convivio familiar, apdés cumprimento de medidas
protetivas e/ou outras situa¢des de privacdo do convivio familiar e comunitario, e outras atribui¢des técnicas de
média e alta complexidade.

Articular e fortalecer a rede de protegdo social basica com agbes que previnam as situagdes de risco no
territério onde vivem familias em situagdo de vulnerabilidade, inserindo-os na rede de prote¢do social e
promover os meios necessarios para que fortalegam seus vinculos familiares e comunitarios e acessem seus
direitos de cidadania.

Prestar servigos continuados de prote¢do social basica de assisténcia social para familias, seus membros e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social, por meio do PAIF (programa de atencgdo integral a familia.
Articular os processos educativos no ambito dos CRAS, objetivando aumentar a aprendizagem, afetividade, as
relagbes sociais, motivagdo, criatividade, produtividade intelectual dos sujeitos, para o desenvolvimento
humano e social.

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAs;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAs;
Mediagdo de grupos de familias;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas pelos niveis de
protecdo social;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAs.

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAs;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAs e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacgdo, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.

Articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Realizagdao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal.

Participacdo de reunides sistematicas da politica de assisténcia social, para planejamento das a¢Ges semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.
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Procurador do Municipio

B Representar e assistir o Municipio em Juizo;

B Assistir todos os 6rgdaos municipais orientando sobre a forma mais regular e legal de pratica de atos e
procedimentos juridico-administrativos;

B Manter arquivo organizado e completo com todo o documento alvo de interesse da Assessoria Juridica, em boa
guarda e que permita a continuidade de sua analise e utilizagdo;

B Alertar o Prefeito e autoridades municipais a respeito da legislagdo nova; promover a programagdo e execugao
juridica dos atos relativos a desapropriagdes, servidées administrativas, uso dos bens publicos, execugdo de
servigos de utilidade publica através de concessdo, permissdo ou autorizagdo, especifica ou concorrentemente
com os demais 6rgdos da administragdo municipal competentes;

B Emitir pareceres sobre todos os processos submetidos a sua analise;

B Lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos de que for parte o Municipio;

B Elaborar minutas de atos oficiais, como: leis, decretos, decretos-legislativos, resolugdes, regulamentos e
regimentos;

B Organizar e manter atualizado a coletdnea de leis, decretos, portarias, decretos-legislativos e resolugdes
municipais,

B Através de sistematizagdo que permita a consulta permanente e facil;

B Atender consultas sobre matéria juridica;

B Analisar todos os documentos e instrumentos elaborados pela Administragdo que tenham implicancia juridica;

B Promover, privativamente a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
nao forem liquidadas nos prazos legais;

B Desincumbir-se de outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigoes.

Psicologo

B Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo, usando para tanto recurso técnico e metodoldgico
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e ou encaminhamento a outras especialidades;

B Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitdrias de saude, objetivando integrar as
acOes desenvolvidas;

B Planejar, orientar coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial,
partindo das necessidades do paciente;

B Executar atendimento psicossocial através da psicoterapia em sessées grupais ou individualizadas;

B Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;

B Participar em agGes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area
de atuacao;

B Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;

B Participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;

B Participar de programa de saude mental, executando atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e
esclarecimentos;

B Participar na elaboragdo de normas e rotinas a fim de obter a dinamizagao e padronizagdo dos servigos;

B Participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude;

Técnico em Enfermagem

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagao;

Efetuar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de

enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e

escoriagoes;

B Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo, bem como, da desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias
e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

B Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre possiveis
reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios apropriados;

B Realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatério; observar os cuidados universais e protegao individual;
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Técnico em Higiene Dental

Realizar sob a orientagdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fldor, raspagens
alisamento e polimento;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista (trabalho
a quatro mdos);

Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na unidade basica de saude da familia e espagos sociais identificados;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satide da familia no tocante a saude bucal;
Registrar na ficha - Saude bucal, do sistema de informagdes da atengdo basica - SIAB - todos os procedimentos
de sua competéncia realizados;

Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe da
saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢Ges de satide de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ACD e dos CACS nas ages de prevengdo e promogado da saude bucal, e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Técnico em Recursos Humanos

Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades, relativas a area de
Remuneragdo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios;

Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;

Elaborar e analisar relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e outros a consisténcia das
informagdes, tais como: frequéncia, saldrios, adicionais, gratificagdes e outros, detectando e corrigindo desvios;
Preparar relatérios para subsidiar informages emitidas pela folha de pagamento, realizar a manutengdo e
processar alteragdo no sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislagao;

Elaborar relatérios de vale-transporte, vale-alimentagdo, auxilio de capacitacdo profissional, adicionais e
acompanhar a execugao;

Controlar e encaminhar processos de avaliagdo de desempenho, gerando informagées dos servidores;

Auxiliar na elaboragdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos,
fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuacdo;

Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuagdo, sempre que solicitado ou necessario;
Auxiliar na realizagdo de reunides sempre que necessario para comunicar aos Servidores sobre os
procedimentos do seu setor;

Elaborar os atos de nomeagdo, posse, exoneragdo, demissdo e outros referentes a vida funcional dos Servidores
Municipais, submetendo-os a assinatura do Presidente e a publicagdo em drgdos oficiais;

Elaborar e enviar as obrigagGes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outros
legalmente previstos;

Cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislagdo vigente e Instrugdes Normativas do TCE-SC;
Acompanhar os indices econdmicos e revisGes gerais/reajustes anuais;

Elaborar e acompanhar a execugdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

Elaborar e supervisionar a aplicagdo de processo seletivo e concurso publico para o ingresso de pessoal;

Realizar as publicagGes de interesse do Setor de Recursos Humanos em 6rgdos oficiais;

Propor normas, instrugGes e regulamentos para a sele¢do de candidatos aos cargos existentes, de acordo com a
legislagdo em vigor;

Efetuar a politica de gestdo de pessoas no Poder Legislativo Municipal;

Promover estudos para aperfeigoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho;

Supervisionar o controle dos servidores em estdgio probatério, providenciando a avaliagdo de acordo com a
legislagdo em vigor;

Coordenar, promover e executar as atividades relativas a seguranca e salde ocupacional de acordo com a
legislagdo vigente;

Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Legislativo Municipal;

Registrar a movimentacdo de pessoal, com o registro de admissdo ou demissdo e demais anotagdes funcionais
pertinentes;

Providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

Providenciar o enquadramento, reenquadramento, transposi¢do, progressao funcional, transferéncia e demais
atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro;

Controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo Municipal;

Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Municipal;

Elaborar os documentos relativos as férias e licengas regulares;
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Elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas demais
areas;

B Colaborar no processo de socializagdo de novos servidores;

B Propor e desenvolver plano de treinamentos e demais atos visando a qualificagdo do servigo publico;

B Coordenar as agdes de implementagdo de planos, projetos e agdes voltadas aos servidores publicos municipais;

B Elaborar as declaragGes e certidoes de tempo de servigo exigidos por lei, bem como outros documentos
solicitados pelos funciondrios, submetendo-os a assinatura do Presidente;

B Elaborar, colher assinatura do Presidente e publicar os atos administrativos préprios do setor;

B Acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servigo e fornecer orientagdo técnica, quando
solicitada;

B Acompanhar e se necessario, organizar as reunides para comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do
seu setor;

B Atualizar diariamente as informagdes referentes ao e Social;

B Elaborar a Consolidagdo das Leis relativas aos servidores publicos do Poder Executivo;

B Desempenhar outras atividades afins.

Tesoureiro

B Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas do Municipio e suas entidades, registrando a entrada e
saida de valores, para assegurar a regularidade das transagGes financeiras e comerciais da organizagao;

B  Manter sob sua responsabilidade cofre forte, as senhas, numerario, taldes de cheques e outros valores
pertencentes ao Municipio e suas entidades, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para
atender aos interesses da Administragdo Municipal;

B Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servigos de pavimentagdo e outros prestados pela prefeitura,
efetuando a quitagdo dos mesmos;

B Recolher aos bancos, em conta corrente, em nome do 6rgdo publico, todo o numerério recebido, mantendo em
caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;

B Verificar periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico,
supervisionando os servigos de conciliagdo bancéria, depodsitos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

B Executar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo do caixa;

B Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo da situagdo
financeira existente;

B OQutras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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