ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

EDITAL COMPLEMENTAR N° 002 AO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT, no uso de suas atribuices legais, e em consonancia
com as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, através da Comissao de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°
178/2021 ao qual compete a Comissao fiscalizar, organizar e proferir decisdes em todas as fases do Concurso Publico,
RESOLVE:

. Alterar o Edital de Concurso de Publico n® 001/2021.

Onde se lé:
cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscri¢céo
Cargos Requisitos Tipode | Vencimento | Carga Vagas Taxa de
*(3) Prova (R$) Horaria Inscri¢ao
Semanal (R$)
Normal | PcD | Total
Assistente Ensino Médio Prova 1.590,23 | 40 horas 01 - 01 45,00
Admistrativo Completo. Objetiva
Enfermeiro Il - Curso Superior em Prova 3.526,50 | 30 horas 02 - 02 70,00
Plantonista Enfermagem + Objetiva
Registro no Conselho | + Titulos
Regional de
Enfermagem =
COREN.
Bioquimico / Curso Superior Prova 6.660,07 | 40 horas 01 - 01 70,00
Farmacéutico Completo Farmacia/ | Objetiva
bioquimico, com + Titulos

comprovagao de
habilitagdo em
Bioquimica ou pos
graduacéo em
Bioquimica e o registro
no respectivo CRF =
Conselho Regional de

Farmécia.
Fisioterapeuta Curso Superior Prova 4.995,08 | 30 horas 01 - 01 70,00
Completo de Objetiva
Fisioterapia, com + Titulos
registro no CREFFITO

= Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Merendeira Alfabetizado Prova 1,100,00 | 40 horas 04 - 04 35,00
Objetiva

Motorista Alfabetizado e CNH na Prova 1.431,60 | 40 horas 02 - 02 35,00
Categoria “D". Objetiva
+ Pratica

Operador de Alfabetizado e CNH na Prova 1.610,55 | 40 horas 01 - 01 35,00
Maquinas Categoria “D” ou Objetiva
superior. + Pratica

Professor Ensino | Licenciatura Plena em Prova 2.828,24 | 25 horas 07 - 07 70,00
Fundamental pedagogia. Objetiva
+ Titulos

Total de Vagas 019 - 019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

Leia-se:
cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscri¢céo
Cargos Requisitos Tipode | Vencimento | Carga Vagas Taxa de
*3) Prova (R$) Horaria Inscrica
Semanal 0
(R$)
Normal | PcD Total
Assistente Ensino Médio Prova 1.751,79 | 40 horas 01 - 01 45,00
Admistrativo Completo. Objetiva
Enfermeiro |l - Curso Superior em Prova 3.884,79 | 30 horas 02 - 02 70,00
Plantonista Enfermagem + Objetiva
Registro no Conselho | + Titulos
Regional de
Enfermagem =
COREN.
Bioquimico / Curso Superior com Prova 7.336,73 | 40 horas 01 - 01 70,00
Farmacéutico Habilitagéo em Objetiva
Farmacéutico/ + Titulos
Bioquimico e registro
no respectivo CRF =
Conselho Regional de
Farmacia.
Fisioterapeuta Curso Superior Prova 5.502,58 | 30 horas 01 - 01 70,00
Completo de Objetiva
Fisioterapia, com + Titulos
registro no CREFFITO
= Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.
Merendeira Alfabetizado Prova 1.212,00 | 40 horas 04 - 04 35,00
Objetiva
Motorista Alfabetizado e CNH na Prova 1.577,05 | 40 horas 02 - 02 35,00
Categoria ‘D" Objetiva
+ Pratica
Operador de Alfabetizado e CNH na Prova 1.774,18 | 40 horas 01 - 01 35,00
Maquinas Categoria “D” ou Objetiva
superior. + Prética
Professor Ensino | Licenciatura Plena em Prova 3.115,58 | 25 horas 07 - 07 70,00
Fundamental pedagogia. Objetiva
+ Titulos
Total de Vagas 019 - 019

Il. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no enderego -eletronico:
www.w2consultores.com.br. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulério eletrénico préprio
disponivel no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, onde o candidato devera acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

lll. O presente Edital esta disponivel no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br € no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Conquista do Oeste/MT e Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico em
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Conquista D"Oeste/MT, 19 de Janeiro de 2021.

MARINA DA GAMA SOUZA
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso

WALKIRIA FERNANDA MARCELINO DE SOUZA
Secretaria da Comissao.

ZULEIDE MARIA DA SILVA
Membro da Comissao.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT, no uso de suas atribui¢des legais, e em consonancia com as
disposicdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o0 que consta do art. 37, inciso Il da Constitui¢io Federal, Lei
Organica do Municipio, Leis Municipais - Complementar n°® 001/2001, 002/2001, 003/2001, 060/2013 e suas alteragdes -
Decretos n° 022/2012, 043/2015, 085/2021 e 089/2021,torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara
Concurso Publico de Provas e de Titulos, destinada ao provimento dos cargos do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das
vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico sera regido de
acordo com a Legislacdo Municipal pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes e 0s anexos que compdem o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MiNIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo séo os estabelecidos a seguir:

cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscri¢cdo

Cargos Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas Taxa de
*3) Prova (R9) Horaria Inscrigéo
Semanal (R$)
Normal | PcD | Total
Assistente Ensino Médio Prova 1.590,23 | 40 horas 01 - 01 45,00
Admistrativo Completo. Objetiva
Enfermeiro |l - Curso Superior em Prova 3.526,50 | 30 horas 02 - 02 70,00
Plantonista Enfermagem + Objetiva
Registro no Conselho | + Titulos
Regional de
Enfermagem =
COREN.
Bioquimico / Curso Superior Prova 6.660,07 | 40 horas 01 - 01 70,00
Farmacéutico Completo Farméacia/ | Objetiva
bioquimico, com + Titulos

comprovagao de
habilitagdo em
Bioquimica ou pos
graduagao em
Bioquimica e o registro
no respectivo CRF =
Conselho Regional de

Farmacia.
Fisioterapeuta Curso Superior Prova 4.995,08 | 30 horas 01 - 01 70,00
Completo de Objetiva
Fisioterapia, com + Titulos
registro no CREFFITO

= Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Merendeira Alfabetizado Prova 1,100,00 | 40 horas 04 - 04 35,00
Objetiva

Motorista Alfabetizado e CNH na Prova 1.431,60 | 40 horas 02 - 02 35,00
Categoria ‘D" Objetiva
+ Pratica

Operador de Alfabetizado e CNH na Prova 1.610,55 | 40 horas 01 - 01 35,00
Maquinas Categoria “D” ou Objetiva
superior. + Prética
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

Professor Ensino | Licenciatura Plena em Prova 2.828,24 | 25 horas 07 - 07 70,00
Fundamental pedagogia. Objetiva
+ Titulos
Total de Vagas 019 - 019
NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

*(3)O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do érgéo de fiscalizagdo do exercicio
profissional, desde que as atribuigbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. Obs: A habilitagéo e a escolaridade
minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeagéo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condigbes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 41.424.264/0001-50,
contratada através do Contrato n° 083/2021 — Processo Administrativo n° 1.028/2021 — Dispensa de Licitagdo n° 033/2021 e
compreendera: 1? etapa - provas objetiva, pratica e de titulos; 22 Etapa - comprovagao de requisitos e solicitagdo de exames
médicos, de carater eliminatorio.
1.1.2. A Prefeita Municipal nomeou Comissdo de Concurso Publico, através da Portaria n® 178/2021. Compete a Comissao
fiscalizar, organizar e proferir decisdes em todas as fases do Concurso Publico.
1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do
concurso, discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o regime proprio de
previdéncia - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Conquista D'Oeste — MT (PREVI-
CONQUISTA).
1.1.6. Todas as etapas deste concurso seréo realizadas na cidade de Conquista D'Oeste/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagédo nos
cargos para realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagado de requisitos € exames médicos.
1.1.8. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou
nas dependéncias de outras Entidades com as quais 0 Municipio mantém convénio, a critério da Administragao.
1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletrénico contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo
ser comprovadas quando da nomeagdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

AVENIDA DOS OITIS, 1200, CENTRO — CEP 78 254 000 — FONES 65 3265 1000/1001/1002 — www.conquistadoeste.mt.gov.br

[2]




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das 00h01min do dia 27/12/2021 as 16h59min do dia 26/01/2022, no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢éo, sera considerada
valida somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de
isencdo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serd homologada e valida a Ultima inscri¢do efetuada no
sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
nesta situagao serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrig&o via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢éo correlato ao Concurso;

b)O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

¢) Inscrever-se, no periodo entre 00h01min do dia 27/12/2021 as 16h59min do dia 26/01/2022 através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT, por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), observado o
horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscrigdo serdo de
acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigao via Internet s sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscri¢&o via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta especifica da Prefeitura
Municipal até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo néo sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscri¢des na forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h01min do dia 27/12/2021 e 16h59min do dia 26/01/2022, poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de
inscricéo até (27/01/2022), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada institui¢ao.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do, sendo que o
candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteragéo referente a opgédo de cargo apds efetivagdo da inscri¢éo.

3.5.5. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.
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3.5.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para
outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscrigdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
devera entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de
Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamagfes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC nas hipéteses de:

a) Nao realizagao do Concurso por ato da administragéo;

) Exclus&o de algum cargo oferecido;

) Em caso de cancelamento ou suspensédo do Certame;

) Em caso de pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

e) alteragéo da data de realizagéo das provas;

f) Demais casos que a Comissdo de Concurso Publico julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera
disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de
publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspensédo, cancelamento ou excluséo de algum cargo oferecido do Concurso
Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
D°OESTE/MT, situada a Avenida dos Oitis, 1200 - Centro - CEP: 78.254-000 - Conquista D'Oeste/MT, no horario de expediente.
No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n°
001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT, Avenida dos Oitis, 1200 - Centro - CEP: 78.254-000 -
Conquista D"Oeste/MT. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituigdo da Taxa de Inscri¢do — Concurso
Publico - Edital n° 001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de dep6sito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscrigao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, nédo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢édo “‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT, clicando na opg¢éo
“SELECIONE UM CONCURSOQ?”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagcdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da taxa e
sera exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

b
c
d
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3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou n&o) para realizagdo das provas
devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao
serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes especiais para realiza¢do de prova apés o ato de inscrigdo.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigao
especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir,
para ado¢do das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGCOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Nao havera isenco total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.135/2007, pelo Decreto Federal e 6.593/2008, que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito
admitido. A Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢io serd concedida a todos aqueles candidatos que, em raz&o de limitagdo
de ordem financeira, ndo possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou néo, podendo esta situagao de hipossuficiéncia ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagbes civis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaracao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:
3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados,
conforme estabelece a Lei Estadual n® 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n® 8.795/08, os candidatos
deverdo encaminhar cépia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos
casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: cdpia do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo ou entidade publica onde trabalha,
sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigbes;

c) Auténomos: cdpia da declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigo
e/ou original ou cdpia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); cdpia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgao oficial, ou
declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo efou original ou cdpia de
contrato de prestagao de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); ou cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagbes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigio pagadora; copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagbes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: cdpia do Contrato de Estagio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagéo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
g) Desempregados: cdpia declaragéo de prdprio punho de que estad desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo
participa de sociedade profissional € que a sua situagéo econdémica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovacdo por documento expedido pelo Setor de Agdo Social do
Municipio de Conquista D"Oeste, que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deveréo apresentar:
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a) copia do documento padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagao, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes anteriores a
publicagédo deste Edital;

b) copia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, 0
candidato devera efetuar a inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h01min do dia 27/12/2021 as 16h59min do dia 29/12/2021, observado o horario oficial
de Cuiaba/MT, o enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de Pagamento,
devendo no ato da inscricdo encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato
PDF (ARQUIVO UNICO).

3.6.1.3.2. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

3.6.2. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo na condi¢ao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;
d)
)

pleitear a isen¢édo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;
e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.
3.6.4. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/79.
3.6.5. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo
seu pedido.
3.6.6. A partir do dia 03/01/2022 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br)
os resultados da analise das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscri¢éo, observados os motivos de indeferimento.
3.6.7. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscrigao validada, ndo
gerando boleto para pagamento de inscrigao.
3.6.8. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera apresentar recurso no
prazo de 03 (trés) dias corridos apds a publicagdo da relacdo de inscricdes indeferidas no site da organizadora:
www.w2consultores.com.br.
3.6.9. Apés a andlise dos recursos serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste/MT
(www.w2consultores.com.br) a relagdo de inscrices deferidas e indeferidas.
3.6.10. Apos decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagio da isengao da taxa nao for deferida, o
candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br, link do Concurso Publico. O candidato devera
observa a data limite para pagamento do boleto.
3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.
3.6.12. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta efou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala), cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Conquista D'Oeste/MT e no enderego eletronico:www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a
impressdo deste Cartdo de Confirmagao de Inscri¢éo (CCl).

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagéo de Inscrigéo, constate que sua inscri¢do ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-
mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 03 (trés) dias, apds a divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos néo participarem para a
ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletronico:
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www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo de Concurso
Publico. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagéo
de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo seréo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto que
é dever do candidato verificar a confirmagédo de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagao das provas.

3.7.5. O Cartdo de Confirmagéo de Inscricio ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigao. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento
no horério determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 2% (dois por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administragéo
as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicag@o dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 2% (dois por cento) das vagas
existentes para cada cargo, conforme Legislagéo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim,
ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no
documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.
4.1.2. Nao havendo nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado
no concurso publico serd nomeado para ocupar a 212 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
Concurso Publico for inferior a 5 (cinco. Em seguida, o 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 41? vaga, o 3° para ocupar a 612 vaga, o 4° para ocupar a 81? vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista
dos candidatos aprovados com deficiéncia.
4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF - ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (cdpia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condigéo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagao
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c¢) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/1989, e alteragbes. Caso nédo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagéo.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.
4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitagBes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacéo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de

AVENIDA DOS OITIS, 1200, CENTRO — CEP 78 254 000 — FONES 65 3265 1000/1001/1002 — www.conquistadoeste.mt.gov.br

7]



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas
na legislagao propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condicdo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5- DAS PROVAS:
5.1. 0 Concurso Publico sera de provas objetiva, praticas e de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serao aplicadas provas objetiva, praticas e de titulos, de
carater classificatorio, abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Pontuacao de Cada Total
Questoes Questdo

- Portugués 10 2,00 20,00

- Matematica 05 2,00 10,00

- Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00

- Especifica 15 4,00 60,00

Total 40 100,00

5.1.2. As Provas Objetivas, seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todos os cargos tera carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos nao habilitados nas provas seréo excluidos do Concurso.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento
valido para a correcédo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicao do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.10. Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

5.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera realizada na cidade de Conquista D'Oeste/MT, com
data prevista para o dia 13/02/2022 (Domingo), com duragdo maxima de 3h0Omin para sua realizagdo, no periodo
MATUTINO, com inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagéo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal Conquista D'Oeste/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas € 0 comparecimento no horéario
determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigéo do
candidato dever&o ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
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5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacgéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
uso, Se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de sele¢éo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
0h45mindo horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e
transparente, comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe,
RG ou carteira de habilitagao).

5.2.5. Poderé ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome n&o estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscrigdes
deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade seréo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2
(dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de
provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata
desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher & impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés
vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINAQAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
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5.2.9.3. Nao seréa aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasi@o da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o
que nao acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato deverad evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1. N&o sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas.

5.2.12. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravacéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova
escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corre¢éo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
serd ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao
autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16
deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

—_—— — —
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i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nédo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagédo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da prova no horéario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) N&o apresentar a documentagao exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizacdo da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
e “‘m” do item 5.2.18. Caso seja necessario 0 candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso acontecga algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo
houve intengéo de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.2.21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Séao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da provaobjetiva e o
comparecimento no horéario determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagio especificando os horarios (Inclusive se tratando de
horario de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo
da respectiva prova.

5.2.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horéario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.3. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
5.3.1. Submeter-se-d0 & prova pratica os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, de carater
eliminatério e classificatdrio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem
o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.
5.3.2. A prova prética sera realizada no dia 13/02/2022 (Domingo), com inicio as 13h00min e, caso haja necessidade devido
ao numero de candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme
estabelecido em Edital publicado em data oportuna.
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5.3.3. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT e no enderego eletrbnico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.4. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscri¢do e
documento de identidade; carteira nacional de habilitagao, na categoria exigida do cargo; caso contrario, nao poderéo efetuar a
referida prova.

5.3.5. Poderé ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e
na lista de presenca.

5.3.6. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br € no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste/MT.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagcao da prova Pratica e
comparecimento no horario determinado.

5.3.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e
respectivas pontuagdes divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT e no
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo,
devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.3.8. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.9. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, devera possuir habilitagio de acordo com
o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se
portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realizagdo das mesmas, de
conformidade com CTB - Cddigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagao na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.3.10. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, deverdo exibir ao examinador responsavel
pelo exame de dire¢ao sua carteira nacional de habilitagao original e/ou digital exigida.

5.3.11. Sera avaliada a capacidade, atencdo e percep¢do dos candidatos no trato das questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de
acordo com as determinagdes do examinador constard de condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.3.12. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de MOTORISTA:

a) capacidade de atencéo e percepgdo em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condug&o do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de dire¢do, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.3.12.1. A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA sera avaliada em fungéo da pontuagéo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)falta gravissima: eliminatoria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.3.13.1. Constituem faltas no exame de direcao:

| - Falta eliminatoria - Gravissima:

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizag&o da via, sinais de regulamentagao, de adverténcia e indicagéo.

- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Il - Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:
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- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap6s o inicio da prova.

- Arrancar sem soltar o freio de mé&o.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.3.13. Avaliar-se-a na prova prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, constara de execugdo de manobra com

equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,

consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio € desempenho das

tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.3.13.1. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, sera avaliada observando se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;
) Pegas;
)
)

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

|. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d)
€)

c
d
e
I

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
[II. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

) Indicador da Temperatura da Transmissao;

) Indicador de Press&o da Transmissé&o;

) Indicador da Carga da Bateria;

) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressé&o do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
¢) Alavanca do Comando de Reversao;

)
)
)
)

c
d
e
f

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:
a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacgao:

a) Escavacéo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;
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e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.3.13.2. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V
a VIl acima vale 20,0 (vinte) pontos, que seréo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.
5.3.14. A ndo execucdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisédo com
outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros
que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicaré na reprovagéo.

5.3.15. N&o havera segunda chamada do Exame de Diregéo por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.3.16. Para a realizagdo da prova pratica para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato devera
comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscrigo definitiva, documento de
identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, e, a ndo apresentagdo dos documentos em original
impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

5.3.17. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.6.18. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como
alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
5.4.1. A avaliagéo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final
do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagao, razao pela qual sua apresentagéo é facultativa.
54.2. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartorio de cada titulo acompanhado dos documentos
pessoais (CPF e RG).
5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 13/02/2022, no mesmo local e horario de realizagdo da prova objetiva,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim
desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope,
declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome € o cargo pretendido, com
letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagéo
de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.
5.4.3. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
54.4. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao
estejam autenticadas por Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos nao induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuagéo pleiteada.
Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5.4.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.
5.4.6.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo especificado no
Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuagéo.
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54.9. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de

comprovacgao, séo assim discriminados: i} ~ ]
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 10,00
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 7,00
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo
c (lato sensu), na éarea especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR,
com carga horaria minima de 360 horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pos-graduagdo com colagéo de grau (lato
elou stricto sensu) e a obteng&o do titulo. A certiddo/declaragéo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual
se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado
devera informar que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.
5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. N&o recebera pontuagéo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituic&o referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragtes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com o cargo inscrito.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengao de documentagéo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo
estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

5.4.16. Nao sera considerado o titulo de pos-graduagao para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como
alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, céibras,
contusbes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5,00

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos comp&em o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o
Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao
contetdo programatico.
6.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagéo, anélise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.
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7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Pratica e de Titulos (se
houver),obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia de que Edital.
7.3. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao, sucessivamente, o
candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuag&o na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
g) Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 7.4,
sera realizar o Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico, com a participagdo dos candidatos
envolvidos.
7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Conquista D'Oeste/MT e no enderego
eletronico:www.w2consultores.com.breDiario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel
no endereco eletronico: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do concurso
publico.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste/MT e
no endereco eletrbnico: www.conquistadoeste.mt.gov.br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 3 (trés)dias corridos, a contar do dia subsequente ao de sua
divulgagdo, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br.
8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o concurso publico
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissées de cada etapa,
constituindo todas as etapas: publicacdo do Edital, inscricio dos candidatos, pedido de isencdo, formulagdo das questdes,
divulgagao do gabarito oficial, divulgagao da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o
resultado classificatério e quaisquer outras etapas, em até 3 (trés)dias, a contar do dia subsequente ao da
divulgagao/publicagao oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico proprio disponivel no enderego
eletrdnico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE’, onde o candidato devera selecionar o Concurso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D"OESTE/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.
8.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.
8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
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8.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias, a contar da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscrigao e cargo.

8.7. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.8. Em nenhuma hipbtese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.10. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.

8.13. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato no endereco eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Concurso Publico serda homologado pela Prefeita Municipal e divulgado no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br ¢ Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.
9.2. Apdés homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a
ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
1) Original e Copia da Carteira de Identidade;
2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;
3) Original e Copia do CPF;
4) Original e Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);
5) Comprovante de enderego atualizado;
6) Original e Copia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragao de unido
estavel com assinatura dos dois);
7) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
9) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;
10) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de
Classe se for o caso;
11) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
12) Declaragéo de bens e valores que compde seu patrimonio;
13)Declaragdo de ndo acumulagédo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a
declaragéo de compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;
14) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio do cargo (expedido pelo 6rgéo de classe respectivo
— Curso superior).
15) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21(vinte e um) anos, ou menores de 24 (vinte e quatro) anos, no caso de
estudante de nivel superior e de qualquer idade se invalido ou com deficiéncia intelectual, para fins de cadastro de dependentes
para efeitos previdenciarios;
16) Carteira de Vacinagao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;
17) Declaragao de n&o ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidades impeditivas de assumir cargo publico;
18. Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;
19. Glicemia em jejum;
20. Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);
21. Eletrocardiograma (E.C.G.);
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22. RX de torax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

23. E.A.S. (exame de urina tipo I);

24. Citopatoldgico (para mulheres com idade igual ou cima de 40 anos de idade);

25. P.S.A. - antigeno Prostatico especifico (para homens com idade igual ou cima de 40anos de idade).

26. Exame de acuidade visual e fundo de olho;

27. HIV;

28. HEP B;

29. Pesquisa de BK no escarro;

30. Exame médico admissional com a discriminagéo de todos os exames exigidos pelo edital;

31. Atestado médico — Aptidao fisica e mental - Inspe¢éo Médica Oficial do Municipio;

32. Exames adicionais para motoristas e operadores: audiometria tonal (fonoaudidlogo) e avaliagéo de otorrino se houver perda
auditiva.

9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’'OESTE/MT, observada a ordem de
classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da posse. Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente, devidamente justificado.

9.5. O candidato que por qualquer motivo n&o apresentar a documentagdo e exames exigidos na convocagao, conforme subitem
9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeagéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. A inexatiddo das informagbes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato da Prefeita Municipal.

9.8.1. A homologagao do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto & W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT, se aprovado,
mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicagdo, corregéo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terao carater oficial. Os prazos para interposi¢éo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.
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9.17. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores néo seréo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissao de Concurso Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutengé@o e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de
validade do Certame. Apés essa data, a critério da Administragdo, poderéo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal € no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br ¢ Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no
enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagdes que lhe séo pertinentes,
referentes a execugdo do concurso publico.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagéo, convocagdo, homeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deveréo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT
e enderecgos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnagao deste edital sera de 3 (trés)dias corridos a partir da sua data de publicag&o.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA; ANEXO Ill - ATRIBUICAO DOS CARGOS; ANEXO IV - FORMULARIO DE
ENTREGA DE TiTULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Conquista D'Oeste/MT, 23 de Dezembro de 2021.

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO
Prefeita Municipal

MARINA DA GAMA SOUZA
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso

WALKIRIA FERNANDA MARCELINO DE SOUZA
Secretaria da Comisséo.

ZULEIDE MARIA DA SILVA
Membro da Comissao.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
23/12/2021 Publicacdo da integra do Edital de Abertura.
23/12/2021 Publicacdo do resumo do Edital de Abertura

27/12/2021 a 26/01/2022

Periodo de Inscri¢des VIA INTERNET dos candidatos ao Concurso Publico.

27/12/2021 a 29/12/2021

Periodo para requisi¢@o de isencdo da taxa de inscri¢ao

03/01/2022, ap6s as 16h00min

Divulgag&o dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferida.

27/01/2022

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigéo

Ultimo dia paraos Candidatos no Concurso Publico e Entrega do Laudo Médicopelo
candidato que quiser concorrer como deficiente

31/01/2022, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos
Inscritos

04/01/2022, ap6s as 16h00min

Divulgacéo do Local de Realizagao da Prova Objetiva, Pratica e de titulos
(confirmagdo de data e horarios de realizagdo das provas)

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos

13/02/2022

Realizag&o da prova objetiva, pratica e de titulos.

14/02/2022, apds as 18h00min.

Divulgagéo dos gabaritos da prova objetiva.

Até 25/02/2022, ap6s as
16h00min

Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas
escritas e objetivas e o Resultado das provas objetivas, pratica e de titulos.

04/03/2022, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do parecer sobre 0 Resultado da provas objetiva, pratica e de titulos e o
Resultado classificatério.

10/03/2022, apds as 16h00min

Divulgagao do parecer sobre 0 Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e
classificados e do Resultado Final (em ordem de classificagéo, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de 30 (trinta)
dias, serem finalizadas todas as
etapas.

Divulgagéo do Resultado Final Definitivo apto a homologag&o pela Prefeita Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

- MERENDEIRA.
-MOTORISTA.
- OPERADOR DE MAQUINAS.

- PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C,
CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
Acentuagdo grafica: principios basicos (regras), classificagédo das palavras quanto a posigdo da silaba tonica, Classe de
palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase.
Frase e Oragdo. Tipos de sujeito. Sinénimos e antonimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

- MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Matematica/Raciocinio Logico: Operagdes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés.
NUmeros primos. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio ldgico:
Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

- CONHECIMENTOS GERAISPARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO:Cultura Geral: Fatos Politicos
econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2015 a 2021 divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

- ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagdo do veiculo. Lei Federal n® 9.503/1997. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito em vigéncia e suas alteragdes. Sinalizagdo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito.
Direcao Defensiva.

- ESPECIFICA PARA O CARGO DE MERENDEIRA: Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais;
Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e
saude corporal; Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo humano; Limpeza de pisos, mdveis e objetos
diversos; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; Regras de atendimento padrdo de servir formalmente
uma refeigdo; Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; Técnicas de armazenamento de
alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; Nogbes basicas de culinaria;
Regras de hierarquias no servigo publico municipal; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; comportamento; comunicagao; higiene pessoal: bem-estar fisico, mental e social
e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; tipos de limpeza; produtos, maquinas,
equipamentos e acessorios de limpeza adequados; nogdes sobre selecao e separagéo de tipos de lixo; cuidados do manuseio
do lixo; materiais biodegradaveis (0 que s&o, quais s&o) materiais reciclaveis (0 que sdo, quais sdo); coletas de Lixo e tipos de
recipientes; Estatuto do Servidor do Municipio; atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

- ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo
(convencional, diregdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros.
Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explos&o: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, igni¢ao); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem de 6leo,
lubrificagao, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengéo e lubrificagéo); operagéo pratica
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com maquinas € equipamentos. Cddigo de Transito: dire¢do defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinalizagdo, equipamentos obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservagéo e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes
didrias, manutencg&o periddica, ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de
trabalho; Nocgdes basicas de mecanica. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

- PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO: Compreenséo e interpretagéo de textos. Géneros e tipos de
texto. Articulagéo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificagdo, definigéo,
classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras. formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagéo, vozes, correlagao
entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.
Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagéo
linguistica.

- MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade —
racionalizagdo de denominadores. Raz&o e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoragéo de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes
de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razéo, proporgéo, interpretagdo e constru¢do de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e anélise combinatoria.

- CONHECIMENTOS GERAISPARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e
sociais do Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética
na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

- ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Organizagdo de computadores: Sistema de
computagdo. Principais componentes. Conversdo de base. Aritmética computacional. Memoéria principal. Meméria cache.
Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle). Organizagéo de pastas e arquivos. Operages de manipulagdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criag&o, edi¢éo, formatagéo e impressao. Criagéo e
manipulagdo de tabelas. Inser¢do e formatagao de graficos e figuras. Geragao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel
2010: Criagao, edigéo, formatacdo e impresséo. Utilizagdo de formulas. Geragdo de graficos. Classificagdo e organizagdo de
dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas. Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens, anexos, catalogos de
endereco, organizacdo das mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet,
tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de
seguranga da informagdo: Nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos méveis. Redagéo Oficial. Aspectos
Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos,
alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas, minsculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho
para comunicagdes, identificagdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolu¢do. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
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Exposicdo de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servigo publico.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

- ENFERMEIRO Il - PLANTONISTA.

- BIOQUIMICO/FARMACEUTICO.

- FISIOTERAPEUTA.

- PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL.

- PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Compreens&o e interpretacéo de textos. Géneros e tipos
de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséo
textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formagédo de palavras. Classes de palavras: identificagéo, flexdo e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugagao, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagao. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

- MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Radicais: operacdes — simplificagao, propriedade —
racionalizagao de denominadores. Razéo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes
de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razéo, proporgéo, interpretagdo e constru¢do de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e anélise combinatoria.

- CONHECIMENTOS GERAISPARA TODOS OS CARGOS DE SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e
sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2021 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos
Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio, aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica:
conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

- ESPECIFICA PARA O CARGO DEENFERMEIRO Il - PLANTONISTA: Fundamentos de Enfermagem, legislacées
profissionais. Assisténcia de Enfermagem em Saude em todas as fases do desenvolvimento. Sistematizagao da Assisténcia em
Enfermagem. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo e Centro Cirdrgico/Obstétrico. Cuidados criticos de
Enfermagem. Promogéo e Prevengéo no controle das doengas cronicas e transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagédo
(PNI). Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos. Administragdo em enfermagem.
Biosseguranca e Seguranga do paciente. Humanizagdo da assisténcia de Enfermagem, Gestdo da qualidade, Sistemas de
informagéo em saude e Redes de atengéo a salde. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio da
Replblica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social.
Modelos de atengéo a salde. Atengéo a salde no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencdo basica. Estratégia de Salde da
Familia. Programa Nacional de Atengao Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugéo do conceito de Vigilancia em
Saude. Organizagao atual da area de Vigildncia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Agdes em
Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em salde ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagfes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de estudos, avaliagcdo de servigos de
saude. Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

- ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Bioquimica: Causas de variagdo nas determinagbes

laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra biologica. Fotometria em Bioquimica Clinica:
conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacéo clinica de
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exames de: glicemia, fungdo renal, funcéo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretagéo das
analises. Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patolégica. Alteragdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia: exames laboratoriais
para classificagdo sanguinea. Coagulagéo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes. métodos de coloragdo para exames
hematologicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses
humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagnéstico
laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de coloragdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas,
fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibigdo da aglutinagao, precipitacdo e imunofluorescéncia. E ainda todos os contelidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Farmacia: Servigos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento
em saude. Educagdo em saude. Revisdo da farmacoterapia. Conciliagdo medicamentosa. Gestdo de condigdo de saude.
Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta farmacéutica. Prescrigdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos.
Farmacocinética. Interagbes medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigiléncia. Reag¢des adversas a medicamentos.
Seguranca do paciente e erros de medicagao. Fisiopatologia, prevengao e tratamento de: diabetes, doengas cardiovasculares,
disturbios oncoldgicos, distirbios ginecoldgicos e obstétricos, distrbios articulares e dsseos. Atencdo farmacéutica: filosofia,
método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificagdo, prevencdo e resolugdo de problemas relacionados ao uso de
medicamentos. Documentagdo e registro do processo de cuidado farmacéutico. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de sade no Brasil. Reforma
Sanitaria Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei
Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengdo a salde. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Primaria em saude:
Atencdo basica. Estratégia de Saude da Familia. Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos
basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizagao atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de
gestédo do SUS. A Programacgéo de Agdes em Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude.
Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas Nao
Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informagdes da Vigilancia em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de
estudos, avaliagao de servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Sadde. COVID-19.

- ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Funcéo e disfungdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos.
Anatomia funcional e palpatéria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia
articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo salde-doenga. Ciéncias sociais
e humanas. Principios epidémicos da salde publica e saude coletiva. Recursos terapéuticos, no dambito ambulatorial. Suporte
basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e
obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, ortese e tecnologia assistiva. Indicagdo e tipos de auxilio a
locomogao. Atencdo do pé diabético. Etica e deontologia profissional. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.Sistema Unico de Saude: Histdria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da
Saude. Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atengdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atengdo basica.
Estratégia de Saude da Familia. Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugao do
conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A
Programagdo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia
Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao
Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informagdes da Vigilancia em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de
estudos, avaliagao de servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Sadde. COVID-19.

- ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL: A profissdo docente com centralidade na
educagdo. O direito a educagao: a legislagéo educacional brasileira. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares)
— Ciclo da Alfabetizagéo e Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais Ciéncias, matematica, Geografia e Histéria -
1 e 2° ciclos ensino fundamental. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas na pratica
escolar. Construgdo do Projeto politico-pedagégico Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico,
avaliagao escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Contribuigdes da psicologia, da sociologia e
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da antropologia para compreenséo da infancia e das préticas cotidianas. Socializagao, intera¢éo, cultura, multiplas linguagens e
praticas sociais de educacdo. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de
aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianga. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias
metodologicas e indicadores para a agéo pedagogica nos diferentes contextos educativos; A linguagem e a crianga: aquisigao
da linguagem; relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. A psicogénese a
Lingua escrita. Educagdo Matematica, a etnomatematica. Etica profissional. Constituigdo Federal. Conhecimento da legislagao
federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei
Federal n® 9394/1996. Legislacao de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagao.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional. Lei Organica do Municipio. Legislagbes
Municipais.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades voltadas para o apoio administrativo, designado em cada secretaria,
6rgéo, unidade or¢amentaria ou entidade, segundo a necessidade, para auxiliar nos servigos da unidade administrativa onde
exerce as fungdes; Executar trabalhos que envolvam a interpretagao, aplicagdo das Leis e normas Administrativas; Dar suporte
a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; Examinar processos administrativos; Redigir expedientes administrativos
conforme orientagdo, tais como: contratos, memorandos, cartas, oficios, relatérios e despachos; Orientar e proceder a
tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os
documentos em arquivos e ficharios; Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatorios,
materiais bibliograficos, arquivos fichario e outros documentos; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos,
instrugdes, exposicdes de motivos, minutas de decretos e outros; Efetuar calculos e conferéncias numéricas; Auxiliar nos
processos de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura; Produzir subsidios para a fixagéo de parametros econémicos
para as licitagbes de Prefeitura; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros; Participar em estudos,
projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles
administrativos; Consultar pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes; Executar
tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagdo de editais e outros; Emitir listagens e relatérios, quando
necessario;Atender pessoas e chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacgdes;Prover
a administragdo da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e
executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos praticados; Efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem, conservagéo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques; Fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;Operar computador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Fazer cdpias xerograficas; Zelar pelos equipamentos ou
maquinas que estejam sob sua responsabilidade; Auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagdo dos projetos basicos e
termos de referéncia dos servigos; Executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da
Prefeitura; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para
obter ou fornecer informagdes, que se fizerem necessarias a cada atendimento; Colaborar com a divulgagéo e organizagao das
atividades da Prefeitura; Participar de programa de treinamento e capacita¢do, quando convocado;Executar as tarefas que séo
de interesse da municipalidade; as atribui¢des correlatas ao cargo.

- ENFERMEIRO Il - PLANTONISTA: Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exilam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente € ao recém nato; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo, apoiando os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educagao continuada da equipe; Observar a Legislacdo vigente e seu respectivo codigo de ética; Conhecer equipamentos e
realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Fazer curativos; Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
clientes doentes e sadios; Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade técnica; Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfecg@o dos locais onde desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;Orientar pacientes e familiares quanto ao
tratamento especial a (criangas, idosos e portadores de necessidades especiais) atendidos, bem quanto as normas e rotina do
Pronto Atendimento; Assumir responsabilidade técnica pelos servicos especificos de enfermagem;Prestar consulta de
enfermagem a clientela especifica, prescrevendo cuidados de enfermagem, nutrigdo, higiene e medicamentos padronizados;
Executar os procedimentos de rotina nos casos de doengas epidemioldgicas de controle compulsério; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagado;Acompanhar paciente em sua remogéo para Unidades Hospitalares de
Referencia e quando necessario nos retornos do tratamento fora do domicilio; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

- BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle,

armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
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bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos; Preparar boletins informativos
com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Realizar preparagdo, produgéo, controle e garantia de qualidade,
fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de radiofarmacos; Orientar e controlar atividades de equipes
auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas
necessarias;Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua darea de especialidade;Efetuar controle da qualidade dos
medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas;Preparar reagentes, solugdes,
vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em andlises clinicas;Responder pelas Farmacias dos Postos de Saude e
manter os controles de qualidade das mesmas;Executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas
classicas - necessarias ao diagnostico, nos setores laboratoriais, bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise,
clinica, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o
diagnéstico de doengas e biologia molecular; Manter controle de qualidade no setor laboratorial;Seguir rigidamente os padroes
técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de biosseguranga;Efetuar controle de qualidade de matérias
primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados, realizando analise de laboratorio, para assegurar-se de que 0s mesmos
atendem as especificagdes propostas;Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagéo e implantagéo de novas
tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas;Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragado de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos;Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;Operar e zelar pelo bom funcionamento
do aparato tecnolégico de laboratério de saude; Em sua atuagéo é requerida a supervisao profissional pertinente, bem como a
observancia a impossibilidade de divulgagéo direta de resultados; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;Participar
de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de saude publica; Coordenar e executar as
atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Salde da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de salude no
planejamento das agdes e servigos da Assisténcia Farmacéutica, assegurando a integridade e a intersetorialidade das agdes de
salde;Promover o acesso e uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Salde da Familia, por meio
de agdes que disciplinem a prescri¢ao, a dispensagao e o uso;Assegurar a dispersdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagé@o da Atencdo Farmacéutica na Saude da Familia;Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia de qualidade dos produtos e servigos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos
e insumos da Farmacia Basica do Municipio;Acompanhar, avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos na perspectiva da
obtengdo de resultados concretos da melhoria da qualidade de vida da populagéo;Subsidiar o gestor, os profissionais de saude
e as equipes ESF com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;Elaborar, em conformidade
com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da assisténcia
farmacéutica a serem desenvolvidos;Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com as
Equipes Saude da Familia, visando uma farmacoterapia nacional e a obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados
a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir educagdo permanente de profissionais das Equipes Saude
da Familia envolvidos em atividades da Atengéo/Assisténcia Farmacéutica;Responder pela farméacia ou pelo laboratério
(ART);Participar de programa de treinamento, quando convocado;Executar as tarefas que séo de interesse da municipalidade;
as atribuicdes correlatas ao cargo.

- FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia;Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente; Realizar diagnosticos especificos; Analisar condigdes dos pacientes;Desenvolver programas de
prevengdo, promogao de salde e qualidade de vida;Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico Funcional, com base na identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, da
funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Prescrever atividades;Preparar ambiente e material
terapéutico;Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;Estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal
por meio de procedimentos especificos;Reeducar postura dos pacientes; Prescrever oOrteses, proteses e adaptacdes;
Acompanhar evolugéo terapéutica;Orientar condutas terapéuticas; Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Indicar
tecnologia assistiva aos pacientes;Eleger procedimentos de habilitagdo; Habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirirgico; Aplicar técnicas de tratamento
de reabilitagdo; Aplicar conduta cinesioterapéuticapré e pds-parto; Habilitar fungdes intertegumentares; Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); Estabelecer o programa terapéutico;Elaborar relatérios e laudos técnicos

AVENIDA DOS OITIS, 1200, CENTRO — CEP 78 254 000 — FONES 65 3265 1000/1001/1002 — www.conquistadoeste.mt.gov.br

(27]



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

em sua area de especialidade;Requerer, exames e pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando
necessario; Registrar, em prontuario ou ficha de evolugdo do paciente, a prescrigdo fisioterapéutica, sua evolugéo, as
intercorréncias e as condicbes de alta em Fisioterapia;Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo; Promover agdes
preventivas a fim de evitar incapacidade funcional laborativa; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;Ministrar aulas de ginastica laboral do tipo compensatéria, com duracdo
de 8 a 10 minuto;Participar de programa de treinamento, quando convocado;Executar as tarefas que sdo de interesse da
municipalidade; as atribui¢des correlatas ao cargo.

- MERENDEIRA: Preparar as refeicdes de acordo com as orientagdes do Nutricionista da Merenda Escolar, respeitando a
receita padronizada conforme o cardapio do dia;Servir refeicdes; Zelar pela limpeza, asseio, higiene e conservagdo dos
utensilios e alimentos;Receber do fornecedor e armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo;Zelar pela organizagdo, limpeza e manutengdo da cozinha e refeitorio;Lavar e acondicionar adequadamente as lougas
utilizadas;Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;Participar de programa de treinamento e
capacitagdo, quando convocado; Executar as tarefas que sdo de interesse da municipalidade; as atribuicdes correlatas ao
cargo.

- MOTORISTA: Dirigir veiculos segundo as normas do Cddigo de Transito Brasileiro; Zelar pela conservagéo dos automéveis da
frota municipal durante sua utilizagdo;Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugdo dos servigos;Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;Zelar pela
limpeza do veiculo da frota municipal que estiver sob sua responsabilidade;Zelar pela documentagéo do veiculo, verificando sua
legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada;Participar de programa de treinamento e
capacitagdo, quando convocado; Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande
porte, até categoria caminhdo e carreta; Transportar usuarios do SUS, alunos, servidores publicos, cargas, documentos, etc.,
seguindo mapas, itinerérios ou programas estabelecidos, para conduzir os passageiros aos locais determinados; Transportar
materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento;Encarregar-
se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o
veiculo;Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estéo
correlacionados com a sua perfeita operacdo;Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck,
coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho;Zelar pela documentagéo da carga do veiculo, verificando
sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada
nos postos de fiscalizagdo;Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos
para atender corretamente ao usuario;Realizar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de aterros ou
compactagéo de estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material;Zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;Guardar o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;Inspecionar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e parte
elétrica, etc; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo para garantir o
seu funcionamento;Verificar, periodicamente, o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas, grau de densidade
e nivel de agua da bateria, calibragdo de pneus e indicadores de dire¢do do seu veiculo de trabalho; Efetuar anotagbes em
formulario de Diario de Bordo, de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo;Executar as
tarefas que séo de interesse da municipalidade; as atribuicdes correlatas ao cargo; O servidor devera cumprir sua carga horéria
permanecendo no local de trabalho a disposi¢éo do superior hierarquico, quando n&o estiver dirigindo veiculo oficial.

- OPERADOR DE MAQUINAS: Executar servigos de operador de maquinas e equipamentos, relacionados com obras em geral,
manutengao de estradas e servigos proprios municipais;Operar maquinas rodoviarias e tratores de grande porte;Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, motoniveladora e outros;Abrir valetas e cortar taludes;Remover de
entulhos, lixos, restos de construcdo e carregar de caminhdes;Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactacéo, aterro
e trabalhos correlatos; Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel; Auxiliar no conserto de maquinas;Cuidar da
limpeza, conservagdo e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;Executar reparos mecanicos ou
elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos especializados;Executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo; Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva;Inspecionar,
diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo ou da maquina, antes de sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus,
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os niveis de combustivel, 4gua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, etc; Utilizar equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; Participar de programa de treinamento e capacitagdo, quando
convocado;Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;Executar as tarefas que s&o de interesse da
municipalidade; as atribuicbes correlatas ao cargo;O servidor devera cumprir sua carga horaria permanecendo no local de
trabalho a disposicdo do superior hierarquico, quando nao estiver operando maquinario.

- PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL: Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva;controlar e avaliar o rendimento
escolar;executar tarefa de recuperagdo de alunos;participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
participar de a¢bes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A

Comissao Examinadora do Concurso Publico - Edital n°® 001/2021

Prefeitura Municipal de Conquista D"Oeste - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do

Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n&o serdo devolvidos em hipétese alguma, uma

vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregao de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serao
conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricdo Cargo
Avaliagéo de Titulos Iniciodo | Término Carga Pontos Pontuagéo
Curso | doCurso | Horaria | Solicitado | concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Pés-Graduagéo na area de Atuagao (pds-graduagdo)
Pés-Graduagéo na area de Atuacao (mestrado)
P6s-Graduagéo na area de Atuag&o (doutorado)
Total de Pontos (Deferidos)
Em anexo, cdpia de documentos autenticados.
Conquista D"Oeste, de de2021.

Assinatura do candidato

Protocolo
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