ESTADO DE SANTA CATARINA_
MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2022

OMERO PRIM, PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS MORNAS - SC, no uso de suas atribuicGes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO o ADENDO 01/2022 ao Edital
de Processo Seletivo 01/2022, conforme segue:

ADENDO 01/2022

Por este instrumento, acrescenta-se ao edital supracitado, o cargo de Auxiliar de Manutencdo e Conservagéo,
com as especificacOes, conforme segue:

CARGO: Auxiliar de Manutencédo e Conservacao;
CARGA HORARIA: 40 horas;

TIPO DE PROVA: Objetiva;

VAGAS: Cadastro Reserva;

SALARIO: R$ 1.521,12

O cargo acima mencionado, faz parte integrante do Edital de Processo Seletivo 01/2022 a partir desta data.

Aguas Mornas, 25 de janeiro de 2022.

OMERO PRIM
Prefeito Municipal

TONI VIDAL JOCHEM
Secretério Municipal de Administracédo e Finangas
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2022

OMERO PRIM, PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS MORNAS - SC, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragio
Publica Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO

04/01/2022 Publicacéo do Edital.

05/01/2022 até as 23horas e 59min do
dia 04/02/2022

Periodo de Inscrigdes.

05/01/2022 até 24/01/2022 Prazo para Anexar Documentos para Isencao.
25/01/2022 Publicacdo das Isen¢des Deferidas e Indeferidas.
26/01/2022 Prazo para Recurso contra o Indeferimento da Isencéo.
27/01/2022 Publicacdo do Julgamento dos Recursos Contra Indeferimento da Isencéo.
05/01/2022 a 07/02/2022 Prazo para pagamento da Taxa de Inscri¢&o.
08/02/2022 Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
09 e 10/02/2022 Prazo para Recurso do ndo Deferimento do pedido de Inscricdo.
11/02/2022 Homologagao das Inscrigdes.

Publicacdo do Local e Horéario da Prova Objetiva e Pratica.
Realizag¢do da Prova Objetiva, Préatica e de Titulos

20/02/2022
Publicacéo do Gabarito Provisério (apés as 18 horas).

21 e 22/02/2022 Prazo para Recursos contra formulacdo de Questbes e Discordancia com o Gabarito da
Prova Objetiva.

Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra formulagdo de QuestBes e discordancia
25/02/2022 com o Gabarito.

Publicacdo do Gabarito definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, Préatica de Titulos e Classificacdo Provisoria.

26 e 27/02/2022 Prazo para Recurso contra nota da Prova Objetiva, Pratica de Titulos e Classificacdo
Proviséria.
04/03/2022 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Pratica de
Titulos e Classificacdo Provisoria.
04/03/2022 Publicagio do Resultado Final.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da Contratacéo sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n® 140/2021, sendo de
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ &rea de atuacéo, carga
horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos, e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.
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24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.aCcesseconcursossc.com.br e www.aguasmornas.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacéao
Final. Para verificar os atos, os candidatos devem clicar em concursos — visualizar o edital de Aguas Mornas — clicar em
Documentos/Recursos e clicar sobre o ato desejado.

| 3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e
suas alteracgdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX/AR até o 1° dia util apds o encerramento das
inscricOes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO 01/2022 - AGUAS MORNAS
VAGA PCD:
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Deverdao ser enviados 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por especialista da

area da deficiéncia, contendo:

o A espécie e o grau de deficiéncia,

¢ O cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,

¢ A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
N&o serd aceito atestado médico ou qualquer outro documento para comprovacdo de enquadramento
como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigédo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |1l deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragBes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico com todas as informagdes da alinea “a” do item 3.2 e 0 respectivo
requerimento e o anexo Il até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo
na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao
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horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢bes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 4. DAS INSCRIGOES |

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

05/01/2022 a 04/02/2022
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitacdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar cdpia de documento oficial com foto.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscrigdo o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscricéo, caso
0 candidato ndo imprima o boleto no ato da inscricdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar 0 pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente ser restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢cdes, que forem pagos ap6s o vencimento, ndo serdo reconhecidos e néo
serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento, indiferentemente da
instituicdo bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo apos 0 pagamento da inscri¢do, o candidato deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. N&o sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitacbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢cdo deseja cancelar, anexando
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documento oficial com foto, até as 17 horas do Gltimo dia util de inscrigéo.

4.2.7. Ndo seré aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢ao; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nédo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o0 candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). ndo serdo prestadas informacdes sobre edital através de contato telefonico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informagdes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricéo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informacao “Status Deferido”.

4.5. O Municipio de Aguas Mornas e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscrigcdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que 0
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo realizar apenas 01 (uma) inscrigéo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o dltimo dia de inscri¢do. O
candidato devera levar copia do e-mail da solicitagdo, bem como a cdpia da resposta deferindo seu pedido no dia da
prova.

4.8.1. As solicitacOes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacéo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, até o dltimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crianga ndo poderd permanecer no local de prova. Nao haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentacé&o.
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5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 50,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 70,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacdo:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue seré efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacg0es, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deveré relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscrigio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 24/01/2022. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento anexado € 0 nome nha
inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos
anexados e divergentes do nome da inscri¢cdo ndo serdo reconhecidos para o beneficio da isencao.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importard na
exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢do, acompanhar
as publicacoes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o0 desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de maltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula,
cuja nota seré obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos conforme anexo IV.

6.5. Prova Pratica (PP) de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos deferidos ao cargo de
Operador de Maquina | e 1l e Motorista, porém somente serd computada a nota da prova pratica para os candidatos
aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1 e obtiver nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos na nota da prova
pratica. As normas para realizacdo da prova pratica estdao no anexo V.

6.5.1. O candidato que ndo comparecer na prova pratica, sera considerado ELIMINADO deste processo seletivo.
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6.6. Para os cargos de Professor a nota final sera PO = 70% + PT = 30%. A férmula final sera PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.

6.7. Para o cargo de Operador de Maquina I, Operador de Maquina Il e Motorista a nota final serd PO = 30% + PP =
70%, onde a formula final sera PO X 0,3 + PP X 0,7 = NF.

6.8. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.
6.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

6.10. A classificacao dos candidatos aos cargos de Professores sera separada por HABILITADOS (Nivel Superior),
HABILITADO (Nivel Magistério) E NAO HABILITADOS.

6.10.1. Para fins de ordem de contratacdo de Professores, primeiro serd utilizada a lista dos HABILITADOS
(Nivel Superior), esgotadas as opgOes, passa-se a chamar candidatos da lista dos HABILITADOS (Nivel
Magistério) e por sequéncia os NAO HABILITADOS.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS |

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 20 DE FEVEREIRO DE
2022. SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU PRETAE TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva, para todos os candidatos que comparecerem sem 0 uso de
mascara, SENDO OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO LOCAL DA PROVA.

7.1.2. Caso haja novos surtos de Covid-19 ou novas restricdes, a prova podera ser adiada, sempre respeitando as
orientagdes dos 6rgéos de saude.

7.1.3. As medidas de prevencéo a fim de disciplinar a realizacdo do Processo Seletivo, conforme legislacao vigente,
serdo publicadas juntamente com o local da prova.

7.1.4. O LOCAL E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA SERA PUBLICADO JUNTAMENTE
COM HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.1.5. 0 LOCAL DA PROVA DE TITULOS ESTA EXPOSTO NO ANEXO IV DO EDITAL.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificagdo do
certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;
7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.
7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 07 01 A0Q7 0,50
MATEMATICA 06 08 A13 0,50
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CONHECIMENTOS GERAIS 07 14 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A22 0,55
LEGISLACAO 03 23 A 25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apds a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentarias s sera permitido ap6s a varricao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do
alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico emita
qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a coordenagédo, para
verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrdnico esteja ligado, o candidato
podera ser eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova seré desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, & varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitérios.

7.2.3.9. Agua s0 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por qualquer énus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovardo o0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientac@es, entrega de cartdo
resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
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7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminac¢do do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderdo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comissdo, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

4° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Processo
Seletivo.
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| 8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isen¢éo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.4. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da nota da prova pratica;

8.1.8. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap0s a sua
publicagdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto a Secretaria de Administracdo e Financas na Prefeitura
Municipal de Aguas Mornas.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
WwWWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. N&o serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo ldgica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.,

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartdo resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.4.1.1. O cartéo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
terd acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Néo serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no
sistema e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.
8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

| 9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1.Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, adequada do exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico oficial, que sera
custeado pelo candidato classificado.

9.2. Devera apresentar:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital (comprovada através de documentagao valida);

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e certiddo relativa a quitacdo eleitoral e gozo dos direitos politicos
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral );

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores até 21 anos ou dependentes do IRRF;

h) Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
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i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF para os filhos;

j) Certiddo de casamento ou unido estavel;

k) 01 foto 3x4 recente;

1) PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

m) Cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

n) Comprovante de enderego atualizado;

0) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

p) Certiddo de Antecedentes criminais https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

g) Apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a exigéncia minima para o cargo (se houver);

r) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos;

s) Declaracéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades disciplinares;

t) Atestado de Salde Ocupacional (ASO), considerando o candidato apto, emitido por médico oficial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, que seré custeado pelo candidato classificado;

u) Declaragéo de bens;

v) Cartdo de Conta Salario no banco indicado pelo Departamento do Recursos Humanos;

w) Emissao Comprovante (Qualificacdo Cadastral - E-SOCIAL), Disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

X) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e/ou estabelecidos em lei ou solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

9.3. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Aguas Mornas/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS |

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacédo final. Este prazo podera, a
critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.2. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificacdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio.

10.3. E de responsabilidade de o candidato manter atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Aguas Mornas o numero do telefone de contato para ser localizado em horario comercial.

10.4. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificagdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio, a qual sera
realizada pela administracdo municipal, através de edital de convocacdo, que sera publicado no site do Municipio de
Aguas Mornas www.aguasmornas.sc.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e
comparecer na data prevista na convocagdo junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS |

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no mural de publica¢des oficiais do Municipio de
Aguas Mornas e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://www.aguasmornas.sc.gov.br

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando & classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.
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11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetdo Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragao para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacao da prova de titulos;

11.5.5. Anexo V — Normas para realiza¢do da prova prética.

Aguas Mornas, 04 de janeiro de 2022.

OMERO PRIM
Prefeito Municipal

TONI VIDAL JOCHEM
Secretario Municipal de Administracdo e Financas
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CH HABILITA(}AO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD R$

Agente Comunitario de Saude - Setor: 01

Area de Atuacdo: Rio Cubatdo, Rio dos Porcos, e Rio| CR - Objetiva | 40h | Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo. 1.550,00

Salto.

Agente Comunitario de Saude - Setor: 02

Area de Atuacdo: Santa Cruz da Figueira. Avenida Ida| CR -- Obijetiva

Hahn Back, Cantos dos Salm, Rua Evaldo Antdnio Wilvert, 40h | Ensino Médio Completo e residir na area de atuac&o. 1.550,00

Rodovia SC 435 (até proximo residéncia Sr. Vilmar

Beling).

Agente Comunitario de Saude - Setor: 03

Area de Atuacdo: Final do Bairro de Santa Cruz da| CR -- Obijetiva

Figueira (apdés residéncia do Sr. Vilmar Beling), 40h | Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo. 1.550,00

TeresOpolis inicio do Rio Cubatdo, Rio Miguel, Rio

Antinhas, Morro do Cedro.

Agente Comunitario de Saude - Setor: 04

Area de Atuacgdo: Santa Cruz da Figueira Avenida Teofilo| CR -- Obijetiva

Bepler, Avenida Ida Hahn Bach, (parte da rua), Rodovia

Br 282 (até 0 KM 41), Rua Jose Engelberto Kirchner Neto, 40h | Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo. 1.550,00

Rua Adelir Kirchner, Rua Samuel Schmidt, Rua Jose

Samuel Kuhnen, Rua Telmo Heitor Fett, Rua Pedro

Jochen, Rua Mathias Schmitz, Servid@o Jochen.

Agente Comunitario de Saude - Setor: 05

Area de Atuacdo: Canto dos Pfleger, Canto dos Kraus,| CR -- Obijetiva | 40h |Ensino Médio Completo e residir na area de atuacéo. 1.550,00

Loffelscheidt e Canto dos Thiesen (Sta Isabel).

Agente Comunitario de Saude - Setor: 06

Area de Atuagdo: Rio do Cedro, Rio Novo, Rio Engano e| CR -- Objetiva | 40h |Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo. 1.550,00

Morro dos Meyer.

Agente Comunitario de Saude - Setor: 07

Area de Atuacdo: Divisa de Santa Cruz, (préximo do| CR -- Obijetiva

radar), Rua da Granja, Santa Isabel, Loffelscheidt (inicio 40h | Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo. 1.550,00

por Santa Isabel até o antigo parque aquatico), Rodovia

BR 282, até divisa com Rancho Queimado.

Agente Comunitario de Salde - Setor: 08 40h | Ensino Médio Completo e residir na area de atuacéo. 1.550,00
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Area de Atuacdo: Rua Pedro Kunhen (até inicio da rua
conhecida como "Rua da Barreira"), Rua Jodo Inécio
Homem, Serviddo Sebastido José Medeiros, Rua Nossa
Senhora de Fatima (até a divisa do municipio), Rua
Augusto Justen, Rua José Matias Back, Rua Botafogo,
Serviddo Antbnio Francisco, Serviddo Anténio Henrique
Kuhnen, Rua Antbnio Henrique Lehmkuhl, Rua Gerci
Lehmkuhl Thiesen, Avenida Coronel Anténio Lehmkuhl,
Rua Altino Jodo de Quadra, Rua Bela Vista, Rua Clemente
Mees, Rua Ivo Estefano Broering, Rua S&o Sebastido (Até
a divisa do Municipio), Rua Maria Ivone Esser, Rua
Prefeito Walmor Lehmkuhl.

CR

Obijetiva

Agente Comunitario de Saude - Setor: 09

Area de Atuagéo: Prefeito Germano Jose Steinbach, Canto
do Rio Gaspar, Rua Floriano Meyer, Rua Pedro José
Garcia, Rua Maria Olinda Vieira, Morro da Antena e
Morro do Garcia (Até préximo ao Sitio Sdo Francisco).

CR

Obijetiva

40h

Ensino Médio Completo e residir na &rea de atuacéo.

1.550,00

Agente Comunitario de Satde - Setor: 10
Area de Atuacdo: Linha Bauer, Segunda Linha e Terceira
Linha.

CR

Obijetiva

40h

Ensino Médio Completo e residir na &rea de atuag&o.

1.550,00

Agente Comunitario de Satde - Setor: 11
Area de Atuacdo: Fazenda do Sacramento Il, Canto dos
Schuch, Canto dos Hillesheim e Canto dos Bauer.

CR

Obijetiva

40h

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao.

1.550,00

Agente Comunitario de Saude - Setor: 12

Area de Atuagdo: Rua Geral Fazendo do Sacramento I,
Rua José Francisco Kuhnen, Morro do Garcia |, Morro do
Garcia Il, Morro dos Polidoro e Morro dos Kirchner.

CR

Obijetiva

40h

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacéo.

1.550,00

Agente Comunitario de Saude - Setor: 13

Area de Atuaco: Avenida Coronel Antonio Lehmkuhl (até
0 Acgougue Broering), Rua professora Lebnia Filomena
Lehmkuhl, Rua José Higino Martins, Rua Escravo
Francisco Tolentino de Lemos, Rua Pedro Jodo Lehmkuhl,
Rua Jodo Pereira Davila, Serviddao Nicolau Jodo Coelho,
Rua Jose Lino Coelho, Rua Rainoldo Antbnio Koerich,
Rua Paulina Ana Trieweiller, Rua Luiza Martendal
Koerich, Servidao Evaldo Lohn, Serviddo Alaide Maria
Lohn, Rua Manoel Domingos Ferreira, Serviddo

CR

Obijetiva

40h

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo.

1.550,00
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Bernadete Goulart, Rua Manoel Gaspar Mafra, Rua
Erasmo Nicolau Sommer, Estrada Geral Vila Nova,
Rodovia BR 282 KM 32.
Assistente Administrativo CR - Objetiva | 40h | Ensino Médio Completo 1.382,84
Atendente de Saude Publica CR - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental Completo 1.382,84
Auxiliar de Servicos Gerais CR - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental Completo 1.382,84
L CR -- Objetiva ) . - . .
Bibliotecario 40h | Nivel Superior em Biblioteconomia, com registro no CRB. 3.425,36
CR -- Objetiva 5 i i
Enfermeiro ] 40h Graduagdo em Enfermagem, com registro no Conselho Regional 3.932,83
de Enfermagem.
CR -- Obijetiva Graduagdo em Farmacia com Especializacdo Profissional em
Farmacéutico 40h | Andlises Clinicas e Registro no Conselho Regional de 3.425,36
Farmécia.
. CR -- Objetiva 5 iologi i i
Fonoaudiclogo ] 40h Graduagéo em Fpnoaudlologla e Registro no Conselho Regional 3.425,36
de Fonoaudiologia.
CR -- Objetiva Nivel Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional
Médico Especialista | — Dermatologista 20h |de Medicina e ter concluido a residéncia médica em 6.977,61
dermatologia ou ter titulo de Especialista em Dermatologia.
CR - Objetiva Nivel Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional
Médico Especialista Il — Ginecologista 20h | de Medicina e ter concluido a residéncia médica em ginecologia 8.246,27
ou ter titulo de Especialista em Ginecologia.
, - CR -- Objetiva Nivel Superior em Medicina, com Registro no Conselho
Medico Clinico Geral ESF 40h Regional de Medicina. 13.320,90
CR -- Obijetiva i - ici i
Medico Clinico Geral Emergéncia ] 20h vae_zl Superior em Medicina, com Registro no Conselho 6.660.45
Regional de Medicina.
. L o CR -- Obijetiva i i ici i
Medico Clinico Geral Emergéncia ) 40h Nivel Superior em Medicina, com Registro no Conselho 13.320,90
Regional de Medicina.
CR -- Obijetiva _ _ _
Motorista 40h EnS|_n_0 F~undamental Incqmllole"to, com _Cartelra Nacional de 1.776,12
Habilitacdo - CNH categoria "D" ou superior.
CR -- Objetiva f i ic3 i
Nutricionista ] 40N vae_l NSupenor em Nutricdo e Registro no Conselho Geral de 3.425,36
Nutrigéo.
14
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. CR -- Objetiva Nivel Superior em Odontologia e Registro no Conselho Regional
Odontélogo 40h de Odontologia. 6.089,56
CR -- Obijetiva
J— Ensino Fundamental Incompleto, com Carteira Nacional de
Operador de Maguina | 40h Habilitaglo - CNH categoria "B" ou superior. 1.776,12
CR - Objetiva Ensino Fundamental Incom i i
J— pleto, com Carteira Nacional de
Operador de Maquina 11 40h Habilitacdo - CNH categoria "C" ou superior. 1.966,42
CR - Objetiva ;8 Habilitado: (Nivel Superior): Licenciatura em Educagdo Fisica.
~ ’ Vide vencimento
Professor de Educagao Fisica 38 N&o Habilitado: Bacharel em Educacdo Fisica ou Cursando a professores
40n partir da 4% Fase de Licenciatura em Educacéo Fisica.
CR -- Obijetiva Habilitado: Licenciatura em Pedagogia com Habilitagcdo em
Educagéo Infantil.
20h - . C s e . .
x . Habilitado Nivel Magistério: Magistério com Habilitacdo em | Vide vencimento
Professor de Educacgéo Infantil 400uh Educagdo Infantil orofessores
N&o Habilitado: Cursando a partir da 42 Fase de Licenciatura em
Pedagogia.
CR -- Obijetiva Habilitado: Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em
Séries Iniciais.
20h Habilitado Nivel Magistério: Magistério com Habilitagdo em | Vide vencimento
Professor de Ensino Fundamental - Séries Iniciais 4oouh Séries Iniciais. professores
Nao Habilitado: Cursando a partir da 4® Fase de Licenciatura
em Pedagogia.
L CR -- Objetiva i i [ [ i i
Psicologo ] 40h vaeI_Supeflor em Psicologia e Registro no Conselho Regional 3.425,36
de Psicologia.
- CR - Objetiva Curso de Técnico em Enfermagem, nos termos da Lei 7.498/86 e
Técnico em Enfermagem 40h alteracGes posteriores e Registro no Conselho de Classe. 2.283,59
CR -- Objetiva Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de
Técnico em Enfermagem — SAMU 40h | Classe. Comprovar experiéncia em servico movel de urgéncia e 2.283,59
emergéncia médica.
CR = CADASTRO RESERVA
AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
15
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TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

10h 20h 30h 40h
Habilitado Nivel Superior 7714 1.542,81 2.314,21 3.085,62
Habilitado Nivel Magistério 671,8 1.342,16 2.013,24 2.684,32
Nao habilitado 617,12 1.234,25 1.851,37 2.468,50
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretagéo de texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtracdo, Divisdo,
Multiplicac&o, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarinq e de Aguas Mornas. Aspectos econémicos,
politicos, histéricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Aguas Mornas.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Aguas Mornas. Aspectos econdmicos,
politicos, histéricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Aguas Mornas.

LEGISLACAO: ) )
Lei Organica do Municipio de Aguas Mornas, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Aguas Mornas.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Cadernos de Atencdo Basica (n° 34, 35, 36, 37 e 40). Lei 11.350/06.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacbes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Pablicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Bésicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Manual
de Redacg&o da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nogdes gerais de relagdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nog¢des Basicas de Processos
e Procedimentos Licitatdrios; Nocoes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a licitacdo
na modalidade de pregédo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico.

BIBLIOTECARIO: Representacio descritiva e tematica de documentos. Linguagens de indexacio verbais (cabecalhos
de assunto, tesaurus). Linguagens de indexacdo notacionais (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificacdo Decimal
Universal). Controle Bibliografico; ISBN, ISSN, Catalogacéo na Publicacdo. Normalizacdo de documentos (normas da
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ABNT). Avaliacdo de Bibliotecas (acervos e servigos). Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer
suporte fisico. Automacdo de bibliotecas e servicos de informacdo: bancos e bases de dados bibliograficos, formato
MARC 21, Norma ISSO 2709, bibliotecas digitais. Preservacdao de documentos em meio fisico e digital. A Biblioteca em
contexto escolar. Acompanhamento pedagdgico do bibliotecério. A biblioteca como espaco de lazer e desenvolvimento
cognitivo; salas de leitura. Manuseio de acervos. Lei n° 12.244 de 24 de maio de 2010. Lei n° 11.074, de 11 de janeiro de
1999 do Estado de Santa Catarina.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizagéo: Tipos de vacinas, Composicao, conservacao-rede de frio, indicacdo
e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e
operacionalizacdo de Campanhas, blogueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude
e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratérias
agudas. Assisténcia integral a Saide do Adolescente. Assisténcia Integral & Saide da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos
portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral & Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Sofrimento Mental.
Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salude do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

FARMACEUTICO: Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre
reducdo de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude
Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Farmécia: Dispensacéo, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopaticos e
fitoterdpicos, controle sanitario e vigilancia sanitéaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais
de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacgdes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagéo.
Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢Ges parasitarias e
microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde
publica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associacdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemiologicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de salde publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencgas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Sistema
Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Bésica Portaria
n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito
do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promog&o de Satde; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de
2002; Portaria n° 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia,
orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e
linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso
de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central;, Préotese Auditiva (indicacdo e adaptacdo);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MEDICO ESPECIALISTA | - DERMATOLOGISTA: Dermatoses por noxas quimicas fisicas e mecanicas. Infeccdes
e infestacbes. Inflamagbes e granulomas ndo infecciosos. Patologia cutanea. Pele normal. Cistos e neoplasias.
Dermatologia em salde pablica. Dermatoses em estados fisiologicos. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica Nacional de Humanizacgdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017,
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estabelece a reviséo de diretrizes para a organiza¢do da Atencéo Bésica, no &mbito do SUS. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude.

MEDICO ESPECIALISTA Il — GINECOLOGISTA: Generalidades: Relagdo Médico-paciente-familia. Etica em
Ginecologia e Obstetricia. Nogdes de Psicologia Clinica aplicada a Medicina. Temas especificos de Ginecologia:
Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteragGes: menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorreia;
dismenorreia; TPM; climatério; menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepcdo. Terapia de Reposicdo hormonal.
Diagnostico e conduta nas Infecgdes vaginais. Diagnostico e conduta na algia pélvica. Esterilidade- Identificacdo e
propedéutica elementar. Distopias genitais- identificagdo. Diagndstico e conduta nas infecgdes urinarias. Diagnostico e
conduta nas doengas sexualmente transmissiveis. Exames preventivos de cancer de mama e colo. Diagndstico e conduta
nas afecgdes benignas do ovério. Diagndstico e conduta nas afecgdes benignas da mama. Diagnostico nas afeccOes
malignas ginecoldgicas: mama/colo; endométrio/ovario. Nogdes das disfuncdes sexuais. Temas especificos de Obstetricia:
Diagndstico clinico e laboratorial do estado de gravidez. Modificacbes gravidicas gerais e locais e suas implicacdes
clinicas. Alteracdes emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal -
Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia. Assisténcia pré-natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolugdo da
gestacdo normal - seguimento de consultas; exames primordiais de pré-natal. Identificacdo de risco obstétrico.
Caracterizacdo da hipertensdo e seu manejo. Conduta em gestante Rh negativo. Diagndstico e conduta no abortamento
evitavel e inevitavel. Diagnostico e conduta na placenta de insercdo baixa. Diagnostico e conduta na mola hidatiforme.
Diagnostico e conduta no abortamento habitual. Diagndstico e conduta nas alterag@es de liquido amnidtico. Diagndstico e
conduta na rotura prematura pré termo de membranas ovulares. Diagnostico e conduta na gestagdo pos data e na
prematuridade. Diagndstico e conduta nas gestacfes multiplas. Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagndéstico do
diabetes gestacional. Rastreamento e diagndstico de anemia na gravidez. Doengas infecciosas na gestagdo: Rubéola, HIV,
Lues, Toxoplasmose. Orientacdo para amamentagdo. Orientagdo sobre o preparo para o parto. Medicamentos na gravidez.
Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengédo
Bésica, no ambito do SUS. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

MEDICO CLINICO GERAL ESF: Protocolos de encaminhamento da Atencdo Bésica para a Atengdo Especializada,
Protocolos da Atencédo Basica: Saude das Mulheres, Cadernos de Atencdo Basica (n° 34,35,36,37 e 40), Politica Nacional
de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia;
Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumaética; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Saude Mental, Saide da Mulher, Saude do
Homem, Salde da Crianca e do Adolescente, Sadde do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Satde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do SUS.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Salde.

MEDICO CLINICO GERAL EMERGENCIA: Protocolos de encaminhamento da Atencdo Bésica para a Atencdo
Especializada, Protocolos da Atencdo Basica: Satde das Mulheres, Cadernos de Atencdo Basica (n° 34,35,36,37 e 40),
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso.
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de
origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumaética; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Saude Mental, Saude da Mulher, Saide do
Homem, Sadde da Crianca e do Adolescente, Satde do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Sadde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica Nacional de
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Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Béasica, no &mbito do SUS.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Salde.

NUTRICIONISTA: Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Salde. Codigo de ética do
nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocéo e
educacdo em salde; Alimentacdo saudavel; Habitos e préaticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de
populacdes; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacdes
nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Disturbios do trato digestorio. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria n°
3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

ODONTOLOGO: Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentéarios. Dentistica operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Sistema Unico
de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica Nacional de
Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Salde.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Metodologia
para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosdficas,
antropologicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgéo Fisica, esporte, midia e
os desdobramentos na Educacédo Fisica; - Dimensfes bioldgicas aplicadas a Educacgdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Tendéncias Pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9394/96
- LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Curriculo Base da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
\VWygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e
articulacdo das &reas do conhecimento, Conceitos, Legislacdo e Historico da Educacéo Infantil; Metodologia Cientifica;
O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacdo Infantil. Tendéncias Pedagdgicas. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 9394/96 - LDB, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Curriculo Base da Educacédo
Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacgao apropriacéo
e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas
de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo
bésica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Viygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numericos,
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algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Tendéncias Pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n°9394/96 - LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Curriculo Base da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territorio Catarinense.

PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizag&o em servigos de
salde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos;
sicopatologias; Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensacdo, percep¢do, pensamento, memdria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento
de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagéo,
execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de
desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; Avaliacdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2022).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢Bes de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,
transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans
e poOs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo, (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Salde Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagdo; ComplicacGes e doengas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU: Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia em geral; -
Urgéncias e emergéncias pediatricas; Parada cardiorrespiratoria; Atendimento de enfermagem em casos de: AVE, crise
convulsiva, paciente OVACE (crianga e adulto); paciente psiquiatrico, gestante, envenenamento, afogamento; Preparo e
esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos; Controle de abastecimento e estoque de matérias e
equipamentos; Venoclise; Soroterapia; Oxigenoterapia; Abordagem a vitima; Avaliacdo priméria e secundaria; RCP;
Estabilizacdo da coluna cervical; Imobilizacdo; Avaliacdo de cena; Escala de coma de glasgow; Vitima de FAB e arma de
fogo. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e
2002).
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cGes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagédo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de nao ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaragdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.
Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO
DA CONTRATACAO.

| - OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 20 FEVEREIRO DE 2022
NO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TITULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE
REALIZACAO DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGACAO.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

a) COPIAS SIMPLES;

b) EM ENVELOPE DE PAPEL LACRADO (fita adesiva ou cola)), CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS
SEGUINTES INFORMACOES CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

¢) ENVELOPE INDIVIDUAL POR CANDIDATO:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
Podendo ser manuscrito

MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS
PROCESSO SELETIVO 01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

d) Os envelopes que ndo possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

&) Envelopes entregues com clips ou qualquer outra forma, ndo prevista na alinea “b”, ndo serdo computados.

Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢cbes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou ndo serdo
computados.

Il - Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacgdo e P6s-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

IV - N&o serdo aceitos como titulos:
Certificados de Pds-Graduacao Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horéria e disciplinas cursadas.

V. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V1. N&o haverd em hipdtese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declara¢fes de concluséo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou
identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.
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XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipbtese ou alegacao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacao do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XI1I1. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. Os documentos referentes a habilitagdo minima nédo serdo computados, visto que é exigéncia para contratacdo. EX:
graduacéo (para habilitados) atestado de 42 fase ou periodo (para ndo habilitados)

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, seré validado apenas um titulo para cdmputo da nota.

PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME
TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos-graduacéo, Pds - Latu sensu 5,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 7,00 pontos b
Doutorado 10,00 pontos C

PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES NAO HABILITADOS SERA COMPUTADA NOTA DOS
TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO méaximo 8,00 pontos
Historico emitido pela instituicio de ensino, 52 fase 8,00 pontos
contendo as fases ou periodos ja cursados. 62 fase 9,00 pontos

a
A ndo apresentacdo deste documento nao 7* fase 10,00 pontos

desclassifica o candidato, porém ndo sera
atribuida nota de titulos ao candidato.
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ANEXO V ,
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINA |

A prova prética sera realizada no dia 20 de fevereiro de 2022. O local e horario da prova prética serd publicado
juntamente com a homologagao das inscriges.

Constituir-se-a4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo méaximo de 15 (minutos) minutos para a execugao da
prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois sera permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliacdo, € no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avalia¢cdo com a seguinte descricao:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracao
desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a méquina, lanca, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICAQAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatdrio o uso de calca e calcado fechado

- NAO usou equipamento de prote¢éo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando 0s trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

Para aplicacdo da prova prética sera utilizado um Trator Agricola, LSP 80 R 01 Modelo LS MTRON/2017, Sendo
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este ofertado pela Administracdo Municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacéo até o momento da interrupgéo.

OPERADOR DE MAQUINA |1

A prova prética sera realizada no dia 20 de fevereiro de 2022. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacao das inscricdes.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo méaximo de 15 (minutos) minutos para a execucao da
prova em cada maguina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Seréa desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois sera permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliacdo, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avalia¢cdo com a seguinte descrigéo:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou nfo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra nfo autorizada, como demonstragdo
desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a méquina, lanca, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO
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- NAO usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatdrio o uso de calca e calcado fechado

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou nfo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando 0s trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

Para aplicacdo da prova pratica sera utilizado uma Retroescavadeira, XCMG/XT870BR/2020, Sendo este ofertado
pela Administragdo Municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
gual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacédo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até 0 momento da interrupcao.

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 20 de fevereiro de 2022. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricdes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cGes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em
funcionamento em até trés tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés)
tentativas. (cada vez que o candidato engrenar a marcha ré, sera considerado 01 [uma] tentativa)

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulério de avaliagdo com a seguinte descrigao:
Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacéo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

| - Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
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- Utilizar a contramao de diregé&o.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicfes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Meédias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- Fazer conversdo com imperfeig&o.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas e calcados adequados, sendo obrigat6rio o uso de calca e calgado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na préatica de direcéo.

Para a aplicacdo da prova pratica sera utilizado um Onibus Volkswagen 15.190 EOD E.H. ORE 2020. Sendo este
ofertado pela Administracdo Municipal.

Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitac&o.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.
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