INACIOLANDIA

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

EDITAL N° 002/2021 -Prefeitura Municim
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC

“CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO”.

A Prefeitura Municipal de Inaciolandia, Estado de Goias, inscrito no CNPJ sob n°
26.923.755/0001-51, e a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Decreto Municipal n° 0238/2021 de 15 de dezembro de 2021, faz saber
aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, do art.
92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias, Lei Municipal n° 0930/21, de 14 de
dezembro de 2021, e demais instrumentos legais, mediante as condigGes estabelecidas
neste Edital, realizard o Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo
(experiéncias profissionais e titulos) destinado a contratagdo temporéria de excepcional
interesse publico de profissionais por prazo determinado, Autos n° 2021013337 para 0s
cargos de Professor Pedagogo, Merendeira. zelador, lavadeira. Porteiro, Auxiliar
de Secretaria, Psicdlogo, Assistente Social, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista de Veiculo Leve. Motorista de Veiculo Pesado especificados no ANEXO
I, regido pelos artigos 11 a 16 e 18 e 19, 21 a 23 da Lei n° 930/2021, Lei n° 001/1993
com a suas alteragdes, Lei Complementar n° 004/1999, Lei Complementar n° 013/2010
com a suas alteragGes e art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e a Instrucéo
Normativa n° 015/2012 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiés,
dentro das conveniéncias e necessidades dos servicos do Municipio, para compor o
Quadro dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Administracdo, regidos pelo presente Edital, bem como a formacdo de
cadastro reserva.

I.DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

1.1-Considera-se as contratagdes temporarias de excepcional interesse publico a
prevencdo aos efeitos da situacdo de emergéncia administrativo instituida pelo Decreto
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n° 0242/2021, de 21 de dezembro de 2021, em especial as contratacdes de pessoal para
atender a Secretaria Municipal de Educacdo, 0Orgdo, e Secretaria Municipal de
Administragdo, quando essas contratagfes irdo permitir o funcionamento normal dos
servicos municipais, em decorréncia da insuficiéncia de profissionais no quadro de
servidores municipais, que teve sua condicdo agravada pelo Estado de Pandemia
ocasionado pela disseminagdo do novo Coranavirus - COVID19- sem que haja nenhuma
interrupcdo, visto que sdo essenciais para suprir as demandas das Unidades Escolares e
CMEIS, devido a Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020, ficamos
impedido a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, devido o enfrentamento ao
Coronavirus SARAS-Cov-2 (Covid-19;

1.1.1 -As contratacdes temporarias em regime especial de trabalho de profissionais através
deste Processo Seletivo Simplificado refere-se aos cargos que ndo contam com servidores
efetivos ou servidores nomeados por concurso publico, ou os existentes sdo insuficientes
para demanda necessaria aos servicos prestados a populacdo na Secretaria Municipal de
Educacdo, 6rgdo e Secretaria Municipal de Administracdo, do Municipio de Inaciolandia,
que se ndo atendidos atempadamente podera resultar em colapso por falta de servigos.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado se destina a selecdo a ser feita, em fase Unica,
através de anélise de curriculo e de titulos/experiéncias profissionais, para contratacdo de
profissionais por tempo determinado no que se refere aos cargos constantes do ANEXO
I, que faz parte deste edital, onde se define cargo, nimero de vagas, carga horéria,
habilitacdo minima exigida, a descricdo sumaria do cargo e o valor da remuneracao
mensal.

1.3.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12(doze) meses, a contar
da data da homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogada de acordo com a Lei
Especifica de autorizacdo (Lei Municipal 0930/21). Os contratos temporarios, entretanto,
terdo vigéncia inicial imediato, admitindo a prorrogacdo dentro do prazo de validade do
certame.

1.4.A inscrigdo do candidato implicaré na aceitagdo das normas deste edital e seus anexos,
assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5.Ndo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no site da Prefeitura através do link www.inaciolandia.go.gov.br. Ao
inscrever-se, o interessado afirma esta ciente de todo o contetdo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.
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1.6.0 resultado final com a relacdo dos classificados serad divulgado no site da Prefeitura
através do link www.inaciolandia.uo.gov.br, no Placar de Aviso e Publicacdes do
Municipio de Inaciolandia e no Diario Oficial do Estado de Goiés.

1.7. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito & contratacdo. E reservado ao Poder Executivo Municipal o direito de proceder &
contratagdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e as
possibilidades financeiras.

1.8. As contratacbes firmadas com a Prefeitura Municipal de Inaciolandia pelos
classificados e convocados, serdo de natureza juridica administrativo, ndo gerando
qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, regidas pelo Regime Juridico
do Municipio de Inaciolandia, com os mesmos direitos, deveres e proibigdes, inclusive o
atinente a acumulacdo de cargos e funcdes publicas e ao regime de disciplina e
responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber,
e também das vantagens previstas na legislacdo municipal, tais como: pagamento de horas
extras, adicional de insalubridade, férias, 13° salério, pela Lei Municipal n° 930/21 de
14 de dezembro de 2021 e pelo respectivo contrato.

1.9. O Processo Seletivo para contratacdo Temporaria serd regido por este edital e
executado pela Comissdo Especial de Selecdo, designada conforme Decreto Municipal
iC 0238/2021, de 15 de dezembro de 2021.

1.10.-A Comissdo sera responsdvel pela selecdo dos profissionais que atendam aos
requisitos técnicos exigidos no presente instrumento.

1.11. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.
2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o/a candidato/a deverd tomar amplo conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se que preenche os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

2.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento
e na aceitacdo, pelo candidato, das regras e condigfes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. Ainscricdo seré realizada no periodo de 21/01/2022 a 28/01/2022, das 08:00 as 11:00
e das 13:00 as 17:00, na Avenida Campo Grande, n° 24, Bairro Centro, Inaciolandia-GO,
(Prédio da Secretaria Municipal de Educacao), mediante a entrega, de uma Unica vez, de
Ficha de Inscrigdo (ANEXO I11), devidamente preenchida e em envelope “liso” e fechado
(ndo lacrado), contendo toda a documentacdo exigida para o cargo. Ndo é permitido a
entrega de nenhuma documentagao apés o periodo da inscricdo ao Processo Seletivo.
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2.4. A ficha de Inscricdo ficara disponivel (anexa ao edital) da Prefeitura através do link
www.inaciolandia.ao.gov.br para que o candidato faga seu preenchimento prévio,
devendo entrega-lajunto com a documentacéo exigida.

2.5. A inscricdo podera ser feita pelo/a candidato/a ou por procuracdo publica ou
particular com firma reconhecida em Cartério e poderes especificos para o0 ato. 0
Procurador devera apresentar documento oficial e entregar copia da mesma juntamente
com a procuragao.

2.6. O ato da inscricdo sera gratuito.

2.7. No ato da inscri¢do, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, conforme
previsto neste Edital, curriculo em anexo VII atualizado constando os titulos e
experiéncias na area pretendida e cépias dos documentos relacionados a seguir;

a) Carteira de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votacdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Certiddao Negativa de Débitos: Federal, Estadual e Municipal;

e) Certiddo Negativa Criminal e Civel;

f) Comprovante de residéncia atualizado (Ultimo més anterior a publicacdo deste Edital);

g) Codpia da Carteira de Trabalho onde consta Registros de identificacdo, admissdo e
demissdo e/ou Declaracdo original de Orgdo a que prestou servico, ou outra
documentacdo em papel timbrado, para contar o tempo de experiéncia conforme disposto
no item 4.2., informando o periodo trabalhado com data de admissdo e desligamento, se
for o caso, especificando o cargo e a fungdo desenvolvida e outras informag6es que julgar
importante;

h) Curriculo atualizado e comprovada (tais informacdes sado de inteira
responsabilidade do candidato e deverdo ser comprovadas com documentos), e a
formacao profissional do candidato devera ser compativel com o cargo pretendido,
conforme em anexo VII;

i) Cépia da CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo valida;

j) Copia dos Certificados de Cursos de Capacitacdo, na forma do item 4.2. deste edital;
1) Comprovante de escolaridade;

m) Demais documentos do item 5 do presente edital e 2.12.6

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade d

candidato, cabendo a Comissao do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-f
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se 0 preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as informagdes prestadas.

2.9. Néo sera aceita inscri¢cdo condicional ou extemporanea, nem via fax, via postal ou
correio eletronico.

2.10. Seré indeferida a inscri¢do que estiver em desacordo com qualquer disposicao deste
Edital. Em caso do candidato realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida a
inscricdo de data mais recente, ou de nimero maior, se ambas tiverem a mesma data, e as
demais canceladas.

2.10.1 O protocolo devera ser realizado em uma Unica vez através da ficha de inscri¢do
(ANEXO IIl) ao Processo Seletivo Simplificado e todos os demais documentos que
venham a ser entregues posteriormente ndo serdo considerados.

2.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos ato
relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Placar Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura através do link www.inaciolandia.go.gov.br.

2.12. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condigdo, serdo
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n°
14.715/2004, com as demais alteracdes posteriores. E reservado O percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas por cargo publico, oferecidas neste Edital, bem como das que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo e
caso resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente resultando em uma vaga.

2.12.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para 0 exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme descri¢des contidas no ANEXO | e demais exigéncias deste Edital.

2.12.2. A incompatibilidade das atribui¢cbes do cargo com a deficiéncia do candidato
implicaré na sua eliminacao neste Processo Seletivo.

2.12.3. De acordo com o 84o0do Artigo loda Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteraces,
e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou redugbes de suas fungbes psicoldgicas, fisioldgicas,
mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais
para o ser humano”.

2.12.4. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigbes especiais
previstas na Lei, concorrerda em igualdade de condigbes com os demais candidatos, <
que se refere aos critérios de aprovagdo descritos neste Edital.
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2.12.4.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, a primeira constard o resultado
geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos as vagas reservadas aos portadores
com deficiéncias, e a segunda contendo apenas os classificados para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

2.12.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo neste Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

2.12.6. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se,
no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, juntando laudo/atestado que comprove a
deficiéncia, conforme anexo IV.

2.12.7. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condicdo para justificar mudanca de funcéo.

2.12.8. Caso o candidato ndo apresente o laudo/atestado médico no ato da inscri¢do, sera
eliminado da condicdo de deficiente.

2.12.9. No ato da inscricdo o candidato com Necessidade Especial devera declarar suas
necessidades especiais.

2.12.10. Ndo seré permitida a entrega de documentos ap06s o periodo das inscri¢des.

2.12.11. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo,
portanto, alegacdo de desconhecimento.

2.12.12. O Candidato classificado cujo laudo/atestado médico for considerado em
desacordo com este Edital sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

3.D0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de andlise curricular e das
experiéncias profissionais, bem como dos requisitos exigidos no ANEXO 1.

3.2. O Poder Pubico Municipal reserva o direito de convocar somente o quantitativo
necessario para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital.

4. DA SELECAO

4.1.0 Processo Seletivo sera de fase Unica e constara de anélise de curriculo (experiéncias
profissionais e titulos), bem como dos requisitos exigidos para cada cargos.

4.2. Os critérios de pontuagdo para todos os cargos estdo descritos nas tabelas abaixo;

- - J.-
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4.3 -Professor Pedagogo

Item Discriminagdo N° de
01 Po6s-graduagdo na area do processo

Pontos

seletivo (ligado a alfabetizagéo, ensino 20

infantil, letramento, ensino especial)
Pés -graduacdo em area afim do
processo seletivo (educacdo)

(com comprovagdo em documentos),
Experiéncia comprovada em Servico

02 Publico, na area do cargo pretendido,
por ano de trabalho.

(com comprovagdo em documentos).

03 Efetivo exercicio profissional na
Educacdo, comprovado através da coOpia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certiddes de tempo
de servico emitidas pelos Departamento
ligados as instituicdes (servico publico)

(com comprovacdo em documentos).
04 Cursos de capacitagdo/atualizacao
concluidos na area da Educacao

05

25

50

(minimo de 40 horas/aula). (cinco) ponto
por curso
concluido ou
a cada 40

horas.

Pontuagdo Maxima

4.4 -Zelador. Merendeira e Lavadeira;

Item Discriminagdo N° de
01 Experiéncia comprovada na area do

cargo pretendido, por ano de trabalho,

no setor privado.

(com comprovagdo em documentos),

CNPJ: 26.923.755/0001-51
Praca Ulysses Guimaracs, n° 37 Bairro: Josc Aparecido Inaciolandia
Telefones: (64) 3435-8000 Fax: (64) 3435-8011

Pontos

10

Goias.

Pontuacdo Méaxima

40

25

25

10

100

Pontuacdo Méaxima

20

Site www.inaciolandia.go.gov.br E-mail: Gabinelc@inaciolandia.go.gov.br Administracao@ inaciolandia.go.go


mailto:Administracao@inaciolandia.go.go

Prefeitura M unlcipai®

INACTOLANDIA

02

03

04

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

Experiéncia comprovada em Servico

Publico, na area do cargo pretendido, 20
por ano de trabalho.

(com comprovagdo em documentos).

Efetivo exercicio profissional na area de

escolhido acima, comprovada através de

cOpia da Carteira de trabalho e

Previdéncia social (CTPS), ou Certiddes 30
emitidas pelos Departamentos de

Recursos Humanos (servicos publico)

ou departamentos ligados as instituicdes

(servigos publico

(com comprovacdo em documentos).

Cursos de capacitagédo/atualizacao 5,0 (cinco)

concluidos na éarea de producdo, ou ponto por

afins (minimo de 30 horas/aula). curso
concluido ou
a cada 30
horas.

Pontuagdo Méxima

4.5- Porteiro

Item
01

02

03

Discriminacgédo N° de Pontos
Experiéncia comprovada na area do

cargo pretendido, controlar a entrada e a 20
saida de pessoas, por ano de trabalho,

no setor privado.

(com comprovagdo em documentos),

Experiéncia comprovada em Servigo

Pablico, na &rea do cargo pretendido ao 10
controlar a entrada e a saida de pessoas,

ou semelhante, por ano de trabalho,

(com comprovacdo em documentos).

Efetivo exercicio profissional na area de
higienizagdo, servicos gerais ou afins,

comprovado através da copia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia 30
Social (CTPS), ou Certiddes emitidas

pelos Departamento RH (servigo
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publico) ou departamentos ligados as
instituicdes (servigos publicos)

(com comprovacdo em documentos).
Cursos de capacitacdo/atualizacao
concluidos na éarea de higienizagdo de
ambientes ou afins, de atendimento ao
publico ou afins (minimo de 30
horas/aula).

Pontuacdo Méxima

4.6 - Auxiliar de Secretaria;

Item
01

02

03

04

Discriminacgédo

Experiéncia comprovada na area do
cargo pretendido em area
administrativo, por ano de trabalho, no
setor privado.

(com comprovagdo em documentos),
Experiéncia comprovada em Servico
Pablico, na &rea do cargo pretendido na
administracéo, por ano de trabalho,
(com comprovagdo em documentos).
Experiéncia comprovada de trabalhos
realizados voluntarios, secretariado de
Conselhos (conselhos Escolares,
Conselhos Municipais),etc.

Serda aceita para comprovagdo, a copia
da ata de constituicdo ou posse da
diretoria, que foi registrada em cartorio.
Ndo serdo aceitas declaracdes
manuscritas, ilegiveis ou com rasuras.

Cursos de capacitacdo/atualizacao
concluidos na area de administracao,
informética (word, Excel e outros), de
escrituragdo ou de atendimento ao
publico (minimo de 30 horas/aula).
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DIA

Pontuagdo Maxima

4.7 - Psicoloeo;

Item
01

02

03

04

Discriminacédo

Experiéncia comprovada na area do
cargo pretendido na Escola, por ano de
trabalho, no setor privado.

(com comprovacgdo em documentos),
Experiéncia comprovada em Servigo
Publico, na area do cargo pretendido na
Escola, por ano de trabalho.

(com comprovacdo em documentos).
Certificados de Cursos de Capacitacéo,
na area de Psic6logo (mestrado ou
doutorado).

(com comprovagdo em documentos).
Cursos ou seminario de
capacitacao/atualizacdo concluidos na
area de Psicologia Infantil outros ou
afins, de atendimento ao publico ou
afins (minimo de 30 horas/aula).

Pontuagdo Maxima

4.8 - Assistente Social:

Item Discriminagdo

01

02

Experiéncia comprovada na 4area do
cargo pretendido em Escola ou
semelhante, por ano de trabalho, no setor
privado.

(com comprovagdo em documentos),
Experiéncia comprovada em Servico
Publico, na area do cargo pretendido em
Escola ou semelhante, por ano de
trabalho.

(com comprovagdo em documentos).

CNPJ: 26.923.755/0001-51

Praca Ulysses Guimaracs, n° 37 Bairro: Josc Aparecido
Telefones: (64) 3435-8000
Sile www.inaciolandia.go.gov.br

Fax: (64) 3435-8011

Inaciolandia

E-mail: Gabinclc@inaciolandia.go.gov.br

a cada 30
horas.

N° de Pontos

20

10

25

7,5
Por categoria

N° de Pontos

20

10
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Certificados de Cursos de Capacitacéo,
na area de Assistente Social (mestrado
ou doutorado).

(com comprovagdo em documentos).
Cursos ou seminario de
capacitacdo/atualizacdo concluidos na
area de Assistente Social e outros ou
afins, de atendimento ao publico ou afins
(minimo de 30 horas/aula).

Pontuagdo Méaxima

4.9 - Monitor de Transporte Escolar:

Item Discriminagdo

01

02

03

04

Experiéncia comprovada na area da
Educacéo por ano de trabalho, no setor
privado.

(com comprovacdo em documentos),
Experiéncia comprovada em Servico
Pablico (na Educacdo, por ano de
trabalho.

(com comprovagdo em documentos).
Certificados de Cursos de Capacitagéo,
de Criancas, Idosos e outros semelhante,

(com comprovagdo em documentos).

Cursos de capacitacdo/atualizacao
concluidos na éarea de higienizagdo de
ambientes ou afins, de atendimento ao
publico ou afins (minimo de 30
horas/aula).

Pontuacdo Maxima

4.10 - Motorista de Veiculo Leve

Item Discriminagdo

01

Experiéncia comprovada na area do
cargo pretendido, por ano de trabalho,
no setor privado.

CNPJ: 26.923.755/0001-51
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(com comprovagdo em documentos),
Experiéncia comprovada em Servigo
02 Publico, na area do cargo pretendido, 10 20
por ano de trabalho.
(com comprovacdo em documentos).
03 Certificados de Cursos de Capacitacéo,
dentro do prazo de validade, em:

1- Veiculos Escolar, reconhecido 25 25
pelo Detran;

(com comprovacdo em documentos).
04 Nivel de Habilitacdo;
1- Categoria D; 7.5 15
2- Categoria E. Por categoria
(com averbacdo em CNH).

Pontuagdo Méxima 100

4.11 -Motorista de Veiculo Pesado

Item Discriminagdo N° de Pontos  Pontuacdo Maxima
01 Experiéncia comprovada na area do
cargo pretendido, por ano de trabalho, 20 40

no setor privado.
(com comprovagdo em documentos),
Experiéncia comprovada em Servico
02 Plblico, na area do cargo pretendido, 10 20
por ano de trabalho.
(com comprovagdo em documentos).
03 Certificados de Cursos de Capacitacéo,
dentro do prazo de validade, em:

2- Veiculos Escolar, reconhecido 25 25
pelo Detran;

(com comprovagdo em documentos).
04 Nivel de Habilitacdo;
1- Categoria D; 75 15
2- Categoria E. Por categoria
(com averbacdo em CNH).

Pontuacdo Maxima 100
CNPJ: 26.923.755/0001-51
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E CLASSIFICA(;AO:
5.1. Cada titulo/certificado sera considerado uma Unica vez.

5.2. Serdo considerados os titulos/certificados especificamente na area de atuagdo e / ou
gue atendam o referido edital.

5.2.1. Documentos comprobatoérios para provas de titulos;

a) Cépias frente e verso de certificados/diplomas de conclusdo de cursos gque atendam o
presente edital; e

b) Certiddo/Declaracdo e papel timbrado emitido por Instituicdo de Ensino que
comprovam data da realizagdo do curso, carga horéria, &rea de formagéo,
avaliacdo/aproveitamento e frequéncia.

5.2.2. Documentos comprobatoérios para tempo de servigo;

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas
com os dados de identificacdo do trabalhador - folha de rosto e de qualificagdo civil - e
com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da
rescisdo, se for o caso, e assinaturas.

b) Contrato de Trabalho que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e
indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou
término, se for o caso).

c) Declaragdo Funcional (papel timbrado, com CNPJ) assinada por sdcio proprietario ou
gestor publico que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for
0 caso).

5.3. Serdo classificados/aprovados em ordem decrescente os candidatos que pontue pelo
menos 5 nontos em qualquer um dos quesitos acima até o preenchimento das vagas
oferecidas neste certame (contratagdo imediata a reserva técnica).

5.3.1. A pontuacdo méaxima a ser obtida é 100, extraida pelos critérios de avaliacdo
constantes do item 4.2.

5.3.2. A classificacdo dar-se-4& em ordem decrescente de pontos, de acordo com a
avaliacdo/analise curricular.

5.4. Na hipotese de igualdade (empate) nos quesitos (pontuacdo) constantes da
avaliagdo/andlise curricular, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes,
atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

CNPJ: 26.923.755/0001-51
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b) Tiver maior tempo de trabalho desenvolvido na prestacdo de servigos na &rea do cargo
pretendido, no ambito do Servigo Publico (comprovado);

c) O candidato que tiver maior pontuagao nos titulos;

d) Tiver maior tempo de trabalho com experiéncia comprovada, para o cargo pretendido,
no setor privado;

e) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.
6. RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do processo de recrutamento sera divulgado de acordo com o0 anexo
I1, no site da Prefeitura através do link www.inaciolandia.go.gov.br. no Placar de Avisos
e Publicacdes do Municipio de Inaciolandia.

7. DOS RECURSOS

7.1. O recurso deverd ser interposto quanto ao Resultado Preliminar, desde que
devidamente fundamentado e dirigido @ Comissédo especial de Selegdo no prazo méximo
de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a divulgacdo. Este deve ser preenchido exclusivamente
no formulario que faz parte deste edital (Anexo V).

7.2. O recurso do resultado preliminar deverd ser protocolado na Divisdo de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Inaciolandia no prazo acima descrito, no horério das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00.

7.3. Recursos fora das especificagcdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

7.4. N&o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, correspondéncia eletrénica
ou Vvia correios.

7.5. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.6. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que eu motivo ao
acolhimento do mesmo.

7.7. Do resultado final e da homologagédo ndo cabera recurso.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos classificados/aprovados dentro do limite de vagas serdo convocados
para assinatura do contrato e lotados na Secretaria Municipal de Educacgdo, 6rgdo, e
Secretaria Municipal de Administracdo de maneira permitir o funcionamento normal dos
servicos, em decorréncia de deficiéncia no quantitativo de servidores e em razdo do
Estado de Pandemia ocasionado pela disseminagdo do novo Corona Virus - COVID-19
sem gue haja nenhuma interrupcdo, visto que sdo essenciais.

CNPJ: 26.923.755/0001-51
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8.1.1. Os candidatos classificados/aprovados que ndo atendam a convocagao para assumir
0 seu cargo dentro do prazo estabelecido com ampla divulgacdo no site da Prefeitura
www.inaciolandia.go.gov.br. jornais de grande circulagdo local e no placar de avisos e
publicacdes, 0 Municipio de Inaciolandia passard a considera-los como desisténcia
definitiva quanto a sua classificacdo, passando a convocar 0 proximo da lista dos
classificados/aprovados.

8.2. O candidato classificado/aprovado serd contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § lo do art. 12, da
Constituicdo Federal;

c) Estar em dia com as obrigag6es eleitorais;

d) Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Bes militares (para
candidato até 45 anos);

e) N&o ser servidor publica ou possuir vinculo na Administracdo Direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito federal ou Municipios, bem como ndo ser empregado de suas
subsidiérias e controladas, em conformidade com as excecdes previstas no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, bem como comprovar
aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado de
Educacéo fisica e mental;

8.3. No ato da convocagdo para contratacdo, 0 candidato devera apresentar os seguintes
documentos devidamente autenticados em cartério ou cdpias acompanhadas dos originais
para serem autenticados pelo agente publico:

a) copia do RG - Carteira de identidade ou Carteira de habilitagdo (CNH) valida na data
da posse;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do comprovante de Residéncia - em nome do candidato, pai ou méae, se do
conjuge, anexar a certiddo de casamento (cdpia) ou declaracdo de residéncia autenticada

(copia);
d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) Copia do comprovante da ultima votagéo;
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f) Copia do NUumero de PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP devera
apresentar cépia da CTPS);

g) apresentar declaracdo de bens, conforme legislacdo vigente;

h) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢do de acumulacdo
amparada pela Constituicéo;

i) Declaracdo de ndo ter sofrido (ANEXO VI), no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal
n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

j). N&o possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos (ANEXO VI);

1) Foto 3x4;

m) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento; (autenticado)

n) Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

0) Carteira de Trabalho (CLT) (todas as folhas assinadas);

p) Cartdo SUS;

g) Nimero da conta bancéria; (sendo no banco do Brasil conta Corrente ou Salario;
r) Declaragdo de nepotismo;

s) Certiddo negativa Civel e Criminal, Certiddo negativa de divida ativa Municipal,
Estadual e Federal;

t) Comprovante da consulta qualificacdo cadastral Esocial pelo link:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualif
icacao.xht ml

8.4. A assinatura do contrato estd condicionada a apresentacdo dos documentos exigidos
no presente edital.

8.5. Os contratos serdo rescindidos, a qualquer tempo, pelo contratado ou quanto a
conveniéncia do interesse publico; quando verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informacgdes prestadas durante o processo seletivo; quando verificada a auséncia de
eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungdo; e quando da suspensdo de repasses dos
recursos destinados a tal fim.

9. DA EXTINCAO DO CONTRATO

9,1. Os Contratos por prazo determinado, na forma da Lei Municipal n° 0930/21
extinguir-se-4o;
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)] Pelo término do prazo contratual;
i) Por iniciativa da administragdo publica (rescisdo administrativa pela
contratante), nos casos;

a) De pratica de infracdo disciplinar,

b) De conveniéncia da Administracdo (enquanto perdurar 0s programas, Servicos e
projetos sociais);

c) De o contratado assumir O exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
funcdes do contrato;

d) Em que recomendar 0 interesse publico.

[1) Por iniciativa do contratado.

10. EXAME MEDICO

10.1.0 candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital, devera
comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de
atestado de Educacédo Fisico e Mental.

10.2. O candidato portador de necessidade especial (PNE) devera comparecer a Junta
Médica do Municipio, munido de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), que ateste a espécie e 0 grau ou 0 nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID - Classificagdo internacional
de Doengas, o qual serd submetido & junta médica do municipio para apreciagdo e
ratificacéo.

10.3. O candidato que for considerado inapto pela Junta Médica para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo ndo sera contratado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em caso de desisténcia, 0 mesmo renunciara definitivamente do certame, passando
0 préximo candidato a ser convocado para assumir a vaga, respeitando a lista dos
classificados/aprovados.

11.2. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos, assim como a
Secretaria ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

11.3. A documentacdo entregue em desacordo ou for constatado como inveridico em
relacdo a este edital estara eliminado automaticamente deste Processo Seletivo. A
Comissdo se exime de qualquer responsabilidade quanto & conferéncia da documentacao
exigida no presente edital, sendo considerado na totalidade do processo de selegédo, o
candidato que ndo atenda as exigéncias do presente edital.

11.4. A avaliagdo geral dar-se-a& mediante somatério dos pontos obtidos na Formacgao
Profissional e nas experiéncias profissionais, conforme disposto no item 4.2.
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11.5. As contratacGes temporarias de pessoal a que se refere o presente edital, irdo
permitir o funcionamento normal das Secretarias Municipais a comunidade, em
decorréncia do Estado de Pandemia ocasionado pela dissemina¢do do novo Corona Virus
- COVID-19 sem que haja nenhuma interrupg¢do, vista que sdo essenciais, cujos horarios
e local de trabalho serdo definidos pela administracdo municipal.

11.6. O(A) candidato(a) que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para
concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer
que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo
Simplificado, serd automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades
legais.

11.7. O(A) candidato(a) que omitir ou falsificar alguma informacdo essencial sera
excluido do processo ou terd o seu contrato rescindido, se a apuragdo desta irregularidade
ocorrer depois de encerrado o certame.

11.8. Nado havera justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos prazos
determinados neste edital.

11.9. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaracdes incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu endereco;

11.10. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrucdes,
bem como editais complementares, retificagfes do Edital ou resolugbes referentes ao
processo de selecdo que vierem a ser expedidos;

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Inaciolandia-GO, 23 de dezembro de 2021.

ANA ANGELA SANCHES ANDREU
Presidente da Comissdo Especial de Selecdo
Decreto n® 0238/21 de 15/12/2021

MARIA AUXILIADORA NASCIMENTO VILAS BOAS
Secretéria

KEILA SANTOS
Membro
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ANEXO | DO EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DOS CARGOS/FUNCOES, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E CARGA

HORARIA
Quantitatvo Cadastro | P ~Mm

Cargo de Vagas Reserva PCD Carga a Salario

/o Horaria lOpap* [
Professor Il Pedagogia 06 23 1 30hs aulas  2.495,05
Merendeira 07 21 1 40 hs 1.149,74
Zelador 04 12 40 hs 1.149,74
Lavadeira 01 03 40 hs 1.149,74
Porteiro 01 03 40 hs 1.149,74
Auxiliar de Secretaria 02 05 40 hs 1.398,83
Psicdlogo 01 03 30 hs 2.317,64
Assistente Social 01 03 30 hs 2.027,92
Monitor de Transporte Escolar 02 06 40 hs 1.149,74
Motorista de Veiculo Leve 01 03 40 hs 1.718,26
Motorista de Veiculo Pesado 04 12 40 hs 2.090,53

A reserva técnica referente aos cargos publicos descritos na tabela acima, sera
composta pelos candidatos classificados dentro do quantitativo informado na
tabela e em conformidade com as regras previstas no Edital. Os candidatos
integrantes da reserva técnica para o Processo Seletivo poderdo ser convocados,
durante o periodo de validade do certame, conforme disponibilidade de vagas,
necessidade e conveniéncia do municipio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGO; PROFESSOR PEDAGOGO

Atribuicdes do Professor Pedagogo: Cumprir os preceitos constitucionais, a legislagdo
educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, como fundamentos da
pratica educativa, participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de Unidade
Escolar e 19 Regional, em acdo Integrada escola/comunidade, constatando as
necessidades e caréncias do aluno, e propondo o seu encaminhamento ao setor especifico.
Cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientagdo educacional. Estabelecer
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mecanismo de avaliacdo da aprendizagem, cuidar, educar e brincar quando atuar na
educacdo infantil. Participar da elaboracdo dos planos curriculares e de Ensino,
preparando e selecionando material didatico, elaborando, aplicando e corrigindo testes e
trabalhos para assegurara formacéo do aluno, ministrando aulas no Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Ensino de Pré-escolar; Planejar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos em nivel de Unidade Escolar, Regional e Central, participando da anéalise dos
problemas educacionais no estabelecimento de prioridades e na proposi¢cdo de medidas
de solucdes e prestando assessoria de nivel superior. Comprometer-se em alfabetizar os
alunos quando atuar nos trés primeiros anos de ensino fundamental (Ciclo de
Alfabetizacdo). Participar do programa de alimentacdo e orientando. Manter atualizados
os diarios de classe como fonte de informacdes a cerca das atividades desenvolvidas, do
aproveitamento e frequéncia dos alunos, bem como levantar dados relativos a realidade
de sua classe. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo continua e paralela
para os alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem. Participar de reunides,
conselhos de classe, atividades civicas, festivas e extra classe, trabalho coletivo, grupo de
estudo, dentre outros que se fizerem necessarios. Participar de reunifes simposios
encontros e seminarios com fins educativos, bem como participar da elaboracdo de
projetos educacionais e das propostas pedagodgicas da secretaria Municipal de educagéo e
do Sistema Municipal de Ensino. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para
alcancar os fins educacionais da escola e ao processo de aprendizagem. Cumprir as
atividades inerentes as atribuicdes de gestdo escolar quando assumir a fungdo. E por fim,
atender as demais legislacdes que regem a educacéo.

Requisitos para provimento instru¢cdo: Ensino Superior completo Licenciatura Plena em
Pedagoga.

CARGO: MERENDEIRA

GRUPO OCUPACIONAL: COZINHA E APOIO

ATRIBUICOES DA MERENDEIRA

A merendeira é a principal responsavel pelo preparo da merenda da Unidade de Ensino
e outras unidades, tem como atribuicdes:

. Preparar a merenda em conformidade com as determinacBes repassadas pela
coordenadora responsavel pelo Programa na Escola;
Il.  Cuidar da limpeza e higiene da cantina, para manter o local sempre confiavel;
I1l.  Cooperar na guarda e responsabilizar-se pela conservacdo e arrumagdo dos
géneros do deposito;
IV.  Impedir a entrada de funcionérios e pessoas estranhas na cantina;
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V. Responsabilizar-se pela guarda da chave da cantina, durante o turno em que
trabalha e, ap6s o término do expediente, fechar a mesma e entregar a chave para
o funcionario responsavel;
VI. Colaborar para o bom funcionamento da cantina e preservacdo de utensilios e
equipamentos da mesma,
VIL  Cumprir as determinag6es da Coordenadora da Merenda;
VIIl.  Cumprir rigorosamente seu horario de trabalho;
IX. Manter higiene pessoal e o uso de uniforme completo principalmente, avental e
touca diariamente;
X. Manter convivio amistoso, respeitando os colegas de trabalho, reconhecendo a
hierarquia a que estdo subordinados, dentro dos padrées éticos;
XI.  Cumprir outras determinagfes ndo previstas neste regimento desde que atendam
ao bom funcionamento do servico da cantina.
XIl.  Participar de cursos de aprimoramento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL | INCOMPLETO
EXPERIENCIA

CARGO: ZELADOR

GRUPO OCUPACIONAL : CONSERVACAO E LIMPEZA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

* O zelador pode atuar em diversas instituicGes, mas € mais conhecido por cuidar
de prédios publico e alugados pelo Municipio.

» zelar pela limpeza e higiene do patriménio em que atua.

» Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade.

» Cuida das condicdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas
da vigilancia sanitaria.
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* Mudaa posi¢do dos mdveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados.

« Mantém o controle dos gastos em materiais de limpeza ou outros que sdo
necessarios para a manutencdo do local.

» Varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes e janelas, portas, maquinas, moveis
e equipamentos, executar servicos de limpeza em geral nas instalagbes da
Prefeitura Municipal, executar servi¢os de cantina e copa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL | INCOMPLETO
EXPERIENCIA

CARGO: LAVADEIRA

GRUPO OCUPACIONAL : CONSERVACAO E LIMPEZA

ATRIBUICOES DA LAVADEIRA

- prever pessoal suficiente para atividades da lavanderia;
- manter entrosamento com os setores da lavanderia, e na creche e com as demais
unidades do hospital;
- manter-se atualizado e atualizar o pessoal sobre as técnicas, funcionamento das
maquinas e uso de produtos;
- fazer previsdo de toda a roupa da creche e hospital e orientar a sua aquisicdo, de acordo
com os padrdes estabelecidos;

requisitar roupa e todo material necessario para o servigo;
- zelar pelo uso correto, manutengdo, limpeza e reparo do equipamento, materiais e do
ambiente; - fazer testes periddicos de produtos usados na lavanderia;

- fazer levantamento periddico, de preferéncia trimestral, de toda a roupa da creche ou
hospital, de comum acordo com a responsavel,;
- controlar o consumo de agua, energia e vapor;
- manter rigoroso controle de roupa limpa e providenciar reparo ou reposicdo de pecas
estragadas;
- manter rigoroso controle do material de consumo;
- visitar a rouparia das unidades, pelo menos uma vez por semana;
- elaborar e testar férmula ou técnicas necessarias para a lavagem da roupa;

- participar, com os demais integrantes da comissdo de lavanderia, na padronizacdo da
roupa;
- comunicar o responsavel e outros, qualquer eventualidade no processamento da roupa
gue possa acarretar descontinuidade de trabalho nas diversas unidades;
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- providenciar testes bacterioldgicos nas diversas areas da lavanderia, inclusive nos
carros de transporte da roupa;

- fornecer, mensalmente, dados das atividades realizadas, para fins estatisticos;

- fornecer, ao chefe imediato, relatério peridédico das atividades realizadas;

- cumprir e fazer cumprir o regulamento da creche e do hospital;

- cumprir e fazer cumprir as ordens superiores; - comunicar quaisquer irregularidades ao
chefe imediato;

- distribuir e controlar as tarefas do pessoal da area; - reunir e recolher a roupa suja de
todas as unidades da creche ou hospital, em horérios preestabelecidos;

- verificar a classificagdo e identificacdo dos sacos de roupa, conforme o grau de sujidade
e as normas estabelecidas;

- observar a execucdo das tarefas e técnicas utilizadas nas operacdes do setor (coleta,
separagdo ou triagem, pesagem e lavagem);

- cooperar com o chefe imediato na elaboragdo de férmulas e métodos adequados de
lavagem:;

- observar o uso de indumentéria e outras medidas de prote¢do pessoal e de seguranga do
trabalho;

- zelar pelo uso correto, manutencdo e limpeza do equipamento (balanga, carros de coleta,
lavadoras), dos produtos e do ambiente;

- fazer a desinfecgdo da area, ap6s cada operagao;

- manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, dgua e energia, para
informacdes ao centro de custos;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;

- zelar pelo cumprimento das rotinas e técnicas do setor;

- substituir, eventualmente, de outro setor da lavanderia;

- armazenar toda a roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda da roupa,
inclusive do estoque nas prateleiras;

- manter o controle da roupa em uso, providenciandoreparo ou reposicdo da roupa
estragada ou desviada;

- fazer levantamento periddico, de preferéncia trimestral, daroupa;

- auxiliar o chefe da lavanderia na previsdo daroupa;

- requisitar, ao almoxarifado, as pecas necessarias para reposi¢do do estoque;

- preparar, de véspera, 0s carros de roupa para a distribui¢do do periodo da manhg;

- distribuir a roupa as unidades, mediante formulario préprio (rol), em horario
preestabelecido;

- manter em repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada,
favorecendo sua durabilidade;

- comunicar a enfermagem quaisquer eventualidades, como causa do ndo atendimento as
solicitagfes, uso inadequado de roupas nas unidades (pegas cortadas, rasgadas, etc.);

- manter a rouparia devidamente limpa e em ordem;

- atender as solicitagBes, em caso de emergéncia.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL | INCOMPLETO
EXPERIENCIA

CARGO: PORTEIRO

GRUPO OCUPACIONAL : CONSERVACAO E LIMPEZA

ATRIBUICOES DO PORTEIRO

Porteiro deve ser uma pessoa de facil relacionamento, ter poder de convencimento, ser
educado e atencioso, ser responsavel e ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas - relégio
semanais, sendo 4(quatro)horas relégio no turno matutino e 4(quatro) horas relégio no
turno vespertino.

Sé&o atribui¢bes dos Porteiros:
I. Controlar a entrada e a saida de pessoas;
Il. Zelar pelo patrimdnio da escola;

I1l. Prestar as informacdes necessarias sobre os setores de atendimento da Unidade de
Ensino;

IV. Zelar pela segurangca e pelos equipamentos da Unidade de Ensino,
evitando ocorréncias que venham causar perda ou dano ao patrimonio;

V. Comunicar a Direcdo o mau funcionamento das portas, janelas, instalacdes elétricas
e hidraulicas;

V1. Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escola;
VIIl. Comunicar a Dire¢do as ocorréncias durante o seu periodo de trabalho;

VIIl - Manter convivio amistoso, respeitando os colegas de trabalho, dentro dos
padrdes éticos;

IX. Cumprir rigorosamente o seu horéario de trabalho;

X. Néo permitir a entrada de pessoas estranhas na Unidade de Ensino;
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XI. Cumprir outras determinacdes ndo previstas no regimento desde que atendam o
bom andamento do servi¢o de seguranca da Unidade de Ensino.

XIl. Durante o horério das aulas, ndo permitir a saida de alunos sem autorizacdo da
Direcéo;

XII. Ao permitir a entrada de pessoas no ambiente escolar, que ndo sejam alunos do
referido turno, professores ou funcionarios da mesma, identifique-as, acompanhe e as
encaminhe até a Direcdo e/ou Coordenagdo Pedagogica;

XIV. Cumprir outras determinacdes ndo previstas neste regimento desde que atendam
0 bom andamento do servi¢co de seguranca da Unidade de Ensino.

XV - Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados;

XVI -Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL | INCOMPLETO
EXPERIENCIA

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO

SINTESE das atribuicdes

I. Zelar pelos arquivos ativos e passivos da Unidade de Ensino;
I. Atender ao publico;

I1l. Realizar procedimentos de elaboragdo de atas e registros da rotina escolar,
matricula, transferéncia, boletim, ficha individual, certificado, histérico e outros
registros da vida escolar do estudante.

VII. Utilizar os instrumentos e documentos necessarios, para registrar e manter
atualizados os dados dos estudantes (dados cadastrais, enturmacdo, frequéncia,
avaliacOes etc.), dos professores (dados cadastrais e de modulacdo, etc.) e da escola
(cursos e modalidades de ensino ministrado, matriz curricular, etc.),
responsabilizando-se pelo processo de manutencdo dos dados da escola, dos
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docentes e agentes administrativos educacionais e dos estudantes, bem como, pela
veracidade dos dados;

VIII. Expedir e autenticar os certificados de conclusédo de curso e outros documentos
pertinentes;

IX. Coordenar o preenchimento das fichas do Salario familia, Censo Escolar e outros;

X. Lavrar em atas anotagOes de resultados finais, de recuperacéo, de exames especiais,
de classificagédo e reclassificacdo e de outros processos avaliativos;

XI- consultar documentos, arquivos e ficharios, separar, classificar ne registrar
materiais, anotando em fichas ou livros proprios;

XII - Operar maquinas de transmissdo de dados, digitando e conferindo dados;

XIIl - Receber, estocar, distribuir e inventar materiais de almoxarifado, controlando e
acompanhando os niveis de estoque;

XIV- Entregar documentos e encomendas;

XV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO
EXPERIENCIA

CARGO; PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: PSICOLOGO

| - SINTESE DAS ATRIBUICOES

» Auvaliacgdo psicoldgica: fundamentos da medida psicologica;

» Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretagdo de
resultados;

» Conhecimento e nogdo da politica de saude no Brasil: implicagfes nas praticas
clinicas;

» Técnicas de entrevista;

Psicologia do desenvolvimento;
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* Psicopatologia geral;

* Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesao
ao tratamento;

» Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica;

» Psicologia social e psicologia sécio-historica;

* Psicologia institucional,

» Psicoterapia breve;

e Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/Reich;

» Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas implicacdes
sOcio-culturais;

» Psicoterapia de grupo;

» Atuar em programas e agoes de combate ao alcoolismo, tabagismo, outros tipos
de dependéncia quimica e redugdo de danos;

* Aplicar a clinica da terceira idade;

* Realizar e participar de encontros, reunides, seminarios, palestras e outros que
possam orientar sobre a psicologia;

» Trabalho em equipe multiprofissional e relacionamento interpessoal,;

« Emitir receitoario, atestado, laudo, solicitacdo de exames,relatério,
encaminhamentos e outros documentos solicitados pela secretaria municipal;

» Executar os servi¢os dentro das normas técnicas recomendaveis, primando pela
sua qualidade, respeitando as regras impostas pela legislagdo em vigor;

» Tratar os pacientes com urbanidade, educacéo, presteza e delicadeza;

» Apresentar-se de forma adequada para a execu¢do dos servigos;

» Realizar outras atividades correlatas.

Il - ATRIBUICOES DO PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL NAS
REDES PUBLICAS DE EDUCAGAO BASICA

Compete & Psicdloga e ao Psicologo, em sua area de atuagdo, considerarem os contextos
sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico Pedagogico das Unidades de Ensino
atendidas, em articulagdo com as areas da Salde, da Assisténcia Social, dos Direitos
Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribuigdes:

| - Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promocao da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

Il - Participar da elaboracdo de politicas publicas;

I11 - Contribuir com a promogdo dos nos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdégicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas
e adolescentes;

IV - Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;
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V - Realizar avaliacdo psicolégica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo;

VI - Orientar as equipes educacionais na promocado de a¢gfes que auxiliem na integracéo
familia, educando, escola e nas agbes necessarias a superagdo de estigmas que
comprometem o desempenho escolar dos educandos;

VIl - Propor e contribuir na formacdo continuada de professores e profissionais da
educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexdo sobre as praticas docentes;

VIII -Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;
IX - Atuar nas e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;

X - Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento
ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo
Social;

X1 - Promover acBes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educacao especial;

X1l - Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagao;

XIII - Participar da elaboracéo de projetos de educacéo e orientagdo profissional,
XIV - Promover acdes de acessibilidade;

XV - Propor agfes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos, zeladoras, merendeiras, porteiros, monitores,
assistente social, lavadeira, passadeira, motoristas, nutricionista, e a sociedade de forma
ampla, visando melhorias nas condigfes de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da préatica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condi¢Bes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
INSTRUGCAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA
REGISTRO NO CRP

CARGO; ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE SOCIAL.
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| - SINTESE das atribuicdes

Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes, atuacdo na equipe inter-profissional;

Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais do cidadao;
Avaliacdo das politicas sociais;

Pesquisa e planejamento em Servi¢co Social: a constru¢do do conhecimento,
metodologias qualitativas e quantitativas;

Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia);

Auxiliar, apoiar e executar a elaboragdo de projetos e programas sociais, bem
como na prestagdo de contas dos mesmos aos 6rgaos competentes;

A intervencdo do Assistente Social nas Condicfes e Relacbes do Trabalho;
Estabelecer a constru¢cdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico
com atuacdo multidisciplinar;

Realizar estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico
Social - articulacdo com a situacdo de intervencdo;

Atuar na nova logica assistencial em satde mental, reabilitacdo psicossocial,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade;

Atuar em programas sociais de enfrentamento ao alcoolismo, tabagismo, outras
drogas e reducéo de danos;

Promover e participar debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e outros recursos de ordem didatica e pedagdgico com o
objetivo de combater a desigualdade social, o analfabetismo, a violéncia a
criangas, adolescentes e idosos, bem como programas, projetos e acdes que
objetivem resolver problemas sociais existentes no municipio;

Atuar no sentido de fazer cumprir o Estatuto do Idoso e politica municipal, do

idoso, a Lei Orgénica da Assisténcia Social, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, 0 Estatuto dos Portadores de Necessidades Especiais e outras
legislacdes que objetivem o amparo social das pessoas;

Atender as solicitacBes da secretaria de promog¢do social do municipio, do
Ministério publico e outros 6rgdos superiores, podendo para isso realizar .
avaliacbes sociais, diligencias, levantamentos, entrevistas, pesquisas, ,J VA
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acompanhamentos, investigagbes e outras tarefas que visem atender as
solicitacdes, devendo quando necessario emitir relatorios, pareceres e
informacdes;

* Realizar e participar de encontros, reunides, seminérios, palestras e outros que
possam orientar sobre a politica Social;

» Trabalho em equipe multiprofissional e relacionamento interpessoal,;
» Emitir documentos solicitados pela secretaria municipal;

» Executar os servigos dentro das normas técnicas recomendaveis, primando pela
sua qualidade, respeitando as regras impostas pela legislagdo em vigor;

» Tratar as pessoas com urbanidade, educacéo, presteza e delicadeza,
» Apresentar-se de forma adequada para a execucdo dos servicos;
» Realizar outras atividades correlatas.

Il -DAS ATRIBUICOES DA (O) ASSISTENTE SOCIAL NAS REDES PUBLICAS
DE EDUCACAO BASICA

* A insercdo de profissionais de servigo social nas redes publicas de educacdo
basica, e mais amplamente na politica de educacdo, se insere na perspectiva da
garantia e acesso aos direitos sociais, como direito do cidadao e dever do Estado.

* O trabalho desse profissional, compondo equipes multiprofissionais juntamente
com professores, pedagogos e outros sujeitos, sem duavida, ensejard um
atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino
aprendizagem em toda sua complexibilidade, que exige cada vez mais numa
perspectiva totalizante.

Dentre outras atribuic¢des, a (0) assistente social nas redes de educagdo basica possibilita:

I.  Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

I.  Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes,

garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo
assim para sua formacao, como sujeitos de direitos;

1. Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes
na escola;

IV.  Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;

V. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
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VI.  Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacGes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacfes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

VII.  Atuarjunto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca. Violacdo e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao;
VIIl.  Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,

CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras institui¢des, além
de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos/as estudantes;

IX. Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisdes;

X.  Contribuir em programas, projetos e acbes desenvolvidas na escola que se
relacionem com a area de atuacao;

X1.  Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacao;

XIl.  Participar de acdes que promovam a acessibilidade;
XIIl.  Contribuir na formacgdo continuada de profissionais da rede publica de educagéo
basica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
INSTRUCAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ASSISTENCIA SOCIAL.
REGISTRO NO CRAS

CARGO: MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL :ENSINO

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MONITORA TRANSPORTE ESCOLAR

l. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar, no inicio do
expediente, até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios;

Il.  Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;
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I1l.  Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocar o cinto de seguranca;

IV. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

V. Zelar pela limpeza do transporte antes, durante e depois do trajeto;

VI. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local,;
VIl.  Ajudar os alunos menores a subir e descer as escadas dos veiculos;
VIIl.  Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

IX. Ternocgbes de primeiros socorros, estando preparada para pequenos acidentes;
X.  Verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;
XI.  Conferir se todos os alunos freqiientes no dia estdo retornando para os lares;
XIl.  Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos;
XIIl.  Executar tarefas afins;
XIV. Tratar alunos, pais de alunos e motorista com urbanidade e respeito;
XV. Ter habilidade para lidar com pessoas, principalmente com criancas e
adolescentes;
XVI.  Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
XVII.  Ser pontual e assiduo;
XVIIl.  Ter postura ética;

XIX.  Apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos;

XX.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: ENSINO FUNDAMENTAL I
EXPERIENCIA

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

GRUPO OCUPACIONAL: TRANSPORTE

SINTESE DAS ATRIBUICOES
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Dirigir, com documentacdo necessaria, os veiculo de passeio, manter o veiculo
abastecido de combustivel e lubrificante; providenciando, quando necessario, 0 seu
abastecimentos, completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de
bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condic¢des, do sistema elétrico
do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-o0s, quando em servico, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos
reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;
recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e\ou quando forem exigidos, zelar
pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentacéo do
setor de transporte; executar outras tarefas que contribuem, direta ou indiretamente para
0 bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato. Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS

INSTRUCAO: SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE
CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA "C" OU "D" ATUALIZADA

CARGO; MOTORISTA DE VEICULO PESADO

GRUPO OCUPACIONAL: TRANSPORTE

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Dirigir, com documentacdo necessaria, o0s veiculos, caminhdo, onibus e
semelhantes, manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; providenciando,
quando necessario, o0 seu abastecimento; completar agua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigoes,
do sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressao
normal dos pneus, testando-o0s, quando em servico, e substituindo-os, quando necessario,
executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de
servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e\ou quando
forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua guarda, cumprir com
a regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuem, direta
ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe
imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE

CARTEIRA DE HABILITACAO PROFISSIONAL. (CATEGORIA "C" OU "D"
ATUALIZADA.

EXPERIENCIA
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA

DATA ETAPA/FASE

06/01/22 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE DO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO E JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO

07/01/22 ABERTURA DE PRAZO PARA IMPUGNACAO DO
EDITAL.

11/01/22 ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA IMPUGNACAO
DO EDITAL

12/01/22 RESULTADO DAS IMPUGNACOES DO EDITAL

21/01/22 ABERTURA DAS INSCRICOES

28/01/22 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

01/02/22 RELACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

03/02/22 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

04/02/22 e 07/02/22 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

08/02/22 DIVULGACAO DA RESPOSTAS AOS RECURSOS E
DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR
QUADRO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO (VIA MUNICIPAL)
N° DE INSCRICAO
Candidato(a)
Cargo Pretendido Escolaridade exigida
Data de Nascimento: / / , Cart. De Identidade n°

Orgéo: , Expedidor: ,CPF:

E-mail:

Enderego:

Bairro: , CEP:

Cidade: Estado: , Fone

Sexo: Estado Civil: . Naturalidade:

Nome do Pai:_

Nome da mae:

Ao fazer a presente inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas declaracdes
aqui feitas e declaro ter conhecimento e concordo com as normas e critérios
definidos no Processo Seletivo Edital n° 002/2021.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Responsavel para Inscri¢ao:
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR O
QUADRO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO (VIA CANDIDATO)
N° DE INSCRICAO

Candidato

Cargo:

Assinatura do (a) candidato(a)

Data:

Responsavel para Inscrigdo
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ANEXO IV DO EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SOLICITACAO-CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES
ESPECIAIS.

NOME  DO(A)

CANDIDATO(A)

INSCRICAO:

DOCUMENTO DE CPF:
IDENTIDADE:

CARGO

PRETENDIDO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA 0 NUMERO DO CRM:
LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

Justificativa:

ATENGCAO:

Esta Declaragio e o respectivo LAUDO MEDICO/ATESTADO deverdo ser entregues
juntamente com a ficha de inscricdo a Comissdo responsavel pelo certame.

de de 2022.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO VI DO EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MODELO DE DECLARACAO

EU,
CPF/MF n° ,RG n®: orgdo_expedidor:__,
Nascido em , hatural de , residente e

domiciliado no endergo:

Municipio de , Estado de

DECLARO para os devidos fins e efeitos de direito, para a finalidade do processo seletivo
simplificado em questdo, NAO ter figurado como investigado em procedimentos
administrativos disciplinares e inquéritos policiais, ou ter respondido a agfes de
improbidade administrativa ou a acdes penais e que NAO me enquadro nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do Caput, do art. 1o da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990.

DECLARO Nao ter sofrido no exercicio de funcdo puablico, as penalidades previstas no
artigo 137 de Lei 6.745/85 e paragrafo Gnico da Lei Federal n°® 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios.

DATA: / /

Assinatura
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ANEXO VII DO EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MODELO DE CURRICULO

1.DADOS PESSOAIS

I.INone completo:

1.2 Filiacdo: pai:

Mae:

1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade;
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2.DADOS DE IDENTIFICAGCAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Nivel de Habilitacdo
Categoria ( ) Averbada a profissdo na CNH: sim ( ) ndo ( )

2.5 NUmero do certificado de reservista:

2.6 Endereco Residencial:

2.7 Endereco Eletronico:

2.8 Telefone residencial e celular:
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Curso:
Instituicdo de Ensino
Ano de conclusao:

4. Experiéncia comprovada na &rea do cargo pretendido, por ano de trabalho, no setor
privado.

4.1 Empresa/autbnimo:

Cargo:

Admisséo: Saida: Total de més/ano:
4.2 Empresa/auténimo:

Cargo:

Admissio: Saida: Total de més/ano:

5. Experiéncia comprovada em Servico Pablico, na &rea do cargo pretendido, por ano de
trabalho, (com comprovagdo em documentos).

5.1 Setor Publico:

Cargo:

Admissio: Saida: Total de més/ano:

5.2 Setor Publico:
Cargo:

Admissao; Saida: Total de més/ano:

6. CURSOS DE CAPACITACAO (anexar o Certificado para a comprovagio do curso)

6.1 Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: _, Carga horéria:_

6.2 Curso/area:
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ANEXO VIII DO EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MODELO DE DECLARACAO

Eu,

Declaro, para o fim de comprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o
Edital n° 002/21, ndo manter contrato temporario na Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, Estado, Distrito Federal ou de Municipios, nem ser servidor empregado ou efetivo
de seus entes subsidiarios e controlados , sendo conhecedor das disposi¢fes legais quanto
a acumulacdo de cargos publicos, exceto as previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.

O objeto desta declaracdo € verdadeiro e atende ao que estabelece o Edital do Processo
Seletivo Simplificado, pelo que assumo total responsabilidade, podendo ser confirmado,
mediante cruzamento das informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, sob pena de
exclusdo do Processo Seletivo Simplificado e de comunicacdo a Autoridade Policial de
indicio de crime de falsidade ideologia.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragéo.

Inaciolandia-GO, de de 2022.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a
RG:
CPF:

iV v
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ANEXO IX DO EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

CPF:

, declaro, para fins de contratacdo pelo Edital n° 002/21,

Processo Seletivo Simplificado, cuja selegdo tem como objetivo a complementagdo da

forca

de trabalho para fortalecer a Rede da Secretaria Municipal de Educagdo no

atendimento & populagdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social além de a¢des que

visam

minimizar o impacto do COVID-19, que ndo pertenco ao grupo de pessoas

consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir;

1

w

© oo N

11.

12.

N&o possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e hem completar 60
(sessenta) anos até um ano ap06s da data de homologacdo do processo seletivo
emergencial, conforme Anexo Il - Cronograma:

Diabetes insulino-dependente;

Insuficiéncia renal clinica;

Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose;

Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica
severa;

Imunodeprimidos;

Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;
. Ser Unica (0) responsavel por filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam
de sua assisténcia, conforme Instru¢do Normativa n° 19, de 12 de margo de 2020;
Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacdo de diagndstico de infeccdo por Coranavirus (COVID-19);
Qualquer outra condigdo de Educacdo que impeca o atendimento direto aos
pacientes suspeitos ou com confirmacdo de COVID-19.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagBes acima implicard nas
penalidades cabiveis, no Artigo 299 do Cdédigo Penal.
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