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09/905.910/2021 - Isaque Pereira dos Santos
Rua Martins Júnior, 276, casa 14, Piedade
“Considerando a manifestação proferida, DETERMINO, com fundamento no princípio da autotutela, a conversão 
do Auto de Infração n.º 990.799 em advertência.”

09/906.254/2021 - Vanessa dos Anjos Rosa de Freitas
Rua Barão de Mesquita, 591, apart. 401, Andaraí
“Considerando a manifestação proferida, DETERMINO, com fundamento no princípio da autotutela, a conversão 
do Auto de Infração n.º 990.567 em advertência.”

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 284/2021

4ª CONVOCAÇÃO PARA EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO.

gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde no âmbito do Hospital Municipal 
Salgado Filho EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE, no uso de suas 

regulamentado pelo Edital n° 284/2021
no artigo 37, IX da Constituição Federal de 1998 e na Lei Municipal nº 1.978, de 26 de março de 1993, regula-
mentada pelo Decreto nº 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alterações, adotarem os procedimentos 
na sequência abaixo:

1ª ) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponível a partir de dia 10/01/2022 no endereço 

2ª ) Após o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependências do Hospital Municipal Salgado 
Filho situada na Rua Arquias Cordeiro, 370 - Méier, Rio de Janeiro - RJ, 20770-000

a) Apresentar a documentação comprobatória do Cadastro on line (pré - admissão) para a conferência dos 
dados pessoais preenchidos;

entregar a documentação
Contrato por Prazo Determinado.

10/01/2022 DE 9H00 ÀS 12H00
HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO

MÉDICO PLANTONISTA 12HS (AREA DE ATUAÇÃO ANESTESIOLOGISTA)

CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO

21º MARCIO ALVES

22º FABIANA BELLO

23º GUSTAVO PEREIRA DA SILVA

24º FERNANDO HENRIQUE MAGALHAES

25º FLAVIA MAGINA

26º LAIS BALDANZA

27º PRISCILA GODOY

28º CARLA VALERIA ROCHA RAMOS GIORGETTA

29º RICARDO RODRIGUES DA SILVA JÚNIOR

30º DANIEL MACIEL BARROS

31º TALITA HOSSARY DE SOUSA

32º DIEGO CERQUEIRA

33º PATRÍCIA TEMPONI FARIA BORGES

34º PAULO LUCIO SECUNHO MANHAES JUNIOR

35º BRUNO TEIXEIRA DE SIQUEIRA

36º RAFAEL KREUZER TEIXEIRA

37º JAIRO POMBO DO AMARAL NETO

38º DANIELLA DE MENEZES CORTEZ

ANEXO I

Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e cópia)

CPF (original e cópia )

Título de Eleitor, com respectivos comprovantes da última eleição - 1º e 2º turno (original e cópia )

Comprovante de Vacinação atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinação COVID-19 (1ª E 2ª DOSE) ] - 
(original e cópia )

cônjuge, entregar declaração original e cópia do RG do nome que constar no comprovante.

Certidão de Nascimento, se solteiro, ou Certidão de Casamento, se casado (original e cópia )

Cédula do PIS/PASEP ou CARTÃO CIDADÃO - caso não tenha, apresentar declaração de NADA CONSTA 
da Caixa Econômica
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cópia )

CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Cópia)

Cartela de vacinação de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaração de Frequência Escolar, 
se idade superior a
7 (sete) anos (original e cópia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidão 
negativa (original e cópia )

Comprovante da declaração de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaração de Bens e Direitos 
(cópia);

Comprovante de escolaridade (original e cópia) - Nível Médio e/ou Técnico;

Comprovante de especialização;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartão original Fetranspor e cópia do comprovante de desincompatibilização do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adoção (original e cópia ou cópia autenticada);

Termo de Curatela (original e cópia ou cópia autenticada);

Carta de Naturalização, se estrangeiro (original e cópia )

divergências nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergências.

* Quando o comprovante de residência n
original e cópia do RG ou da CNH do proprietário (nome que constar no comprovante).

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
EDITAL Nº 003/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
DESTINADO A CONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL 
JESUS.

A EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE, no uso das atribuições legais 
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, e conforme autorização contida no processo administrativo nº 

à contratação de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988 
e da Lei Municipal nº 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 12.577 de 20 
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 6.265/2017, para 
atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público no CTI Pediátrico Hospital Municipal 
Jesus. O presente processo será regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestão de Pessoas da 
RIOSAÚDE.

* As vagas previstas nesse Edital são para preenchimento imediato, de modo que o candidato deverá 
estar apto para assumir a função no ato da Convocação.

** Em razão do disposto no Decreto RIO n° . 49286/2021, só serão aceitas as inscrições ou realizadas as 
ª e 2ª dose 

e dose de reforço).

1 - VAGAS REMANESCENTES:
CARGO: MÉDICO PLANTONISTA

ÁREAS DE 
ATUAÇÃO:

VAGAS 
INICIAIS

C/H 
SEMANAL

SALÁRIO 
BASE

INSALUBRIDADE

GRATIFICAÇÃO 
PARA MÉDICOS COM 
ESPECIALIZAÇÃO OU

RESIDÊNCIA CONCLUÍDA 
EM INSTITUIÇÃO 

CREDENCIADA PELO MEC

VALOR 
TOTAL

*

**

UTI PEDIÁTRICA 05 *12 HORAS R$ 4.411,65 R$ 220,00 R$ 882,33 R$ 5.513,98

REQUISITOS MÍNIMOS:
CRM RJ ATIVO
NÍVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.
EXPERIÊNCIA EM UNIDADE DE TERAPIA ENTENSIVA PEDIÁTRICA DE NO MÍNIMO 02 ANOS.

REQUISITOS DESEJÁVEIS:
RESIDÊNCIA OU TÍTULO DE ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DE ATUAÇÃO.
MESTRADO NA ÁREA DA SAÚDE.
DOUTORADO NA ÁREA DA SAÚDE.

* 
sendo o salário base acrescido na proporcionalidade da variação da carga horária (12h, 24h ou 36h).
**

(i) Especialização ou Residência concluída e comprovada em Instituições credenciadas pelo MEC ou AMB 

aplicado sobre o salário-base;

aplicado sobre o salário-base;

ês correspondente, a mesma deixará de ser devida no mês em 
que ocorreu a falta.
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EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
EDITAL Nº 003/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
DESTINADO A CONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR TEMPO DESTINADO A CONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL 
JESUS.
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CARGO: MÉDICO PLANTONISTA

ÁREAS DE 
ATUAÇÃO:

VAGAS 
INICIAIS

C/H 
SEMANAL

SALÁRIO 
BASE

INSALUBRIDADE

GRATIFICAÇÃO 
PARA MÉDICOS COM 
ESPECIALIZAÇÃO OU

RESIDÊNCIA CONCLUÍDA 
EM INSTITUIÇÃO 

CREDENCIADA PELO 
MEC

VALOR 
TOTAL

*

**

NUTROLOGIA
PEDIÁTRICA

01 *12 HORAS R$ 4.411,65 R$ 220,00 R$ 882,33 R$ 5.513,98

REQUISITOS MÍNIMOS:
CRM RJ ATIVO
NÍVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.
EXPERIÊNCIA EM NUTROLOGIA DE NO MINÍMO 02 ANOS NA ÁREA DE ATUAÇÃO.

REQUISITOS DESEJÁVEIS:
RESIDÊNCIA OU ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DE ATUAÇÃO.
MESTRADO NA ÁREA DA SAÚDE
DOUTORADO NA ÁREA DA SAÚDE
EXPERIÊNCIA NA ÁREA DE ATUAÇÃO

*
sendo o salário base acrescido na proporcionalidade da variação da carga horária (12h, 24h ou 36h).
**

(i) Especialização ou Residência concluída e comprovada em Instituições credenciadas pelo MEC ou AMB 

aplicado sobre o salário-base;

aplicado sobre o salário-base;

que ocorreu a falta.

CARGO: MÉDICO PLANTONISTA

ÁREAS DE 
ATUAÇÃO:

VAGAS 
INICIAIS

C/H 
SEMANAL SALÁRIO 

BASE
INSALUBRIDADE

GRATIFICAÇÃO 
PARA MÉDICOS COM 
ESPECIALIZAÇÃO OU 

RESIDÊNCIA CONCLUÍDA 
EM INSTITUIÇÃO 

CREDENCIADA PELO MEC

VALOR 
TOTAL

* **

RADIOLOGIA 
PEDIÁTRICA

01 *12 HORAS R$ 4.411,65 R$ 220,00 R$ 882,33 R$ 5.513,98

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS:
CRM RJ ATIVO
NÍVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.
COMPROVAÇÃO DE NO MÍNIMO 03 ANOS DE EXPERIÊNCIA COMO MÉDICO NA ÁREA DE ATUAÇÃO.
RESIDÊNCIA COMPLETA E/OU TÍTULO DE ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DE ATUAÇÃO.
REQUISITOS DESEJÁVEIS:
MESTRADO NA ÁREA DA SAÚDE;
DOUTORADO NA ÁREA DA SAÚDE.

*
sendo o salário base acrescido na proporcionalidade da variação da carga horária (12h, 24h ou 36h).
**

(i) Especialização ou Residência concluída e comprovada em Instituições credenciadas pelo MEC ou AMB 

aplicado sobre o salário-base;

aplicado sobre o salário-base;

que ocorreu a falta.

2 - DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INSCRIÇÃO:
2.1 O candidato deverá preencher o cadastro online de dados pessoais, disponível a partir de 06 até 16/01/2022 

PROCESSOS 
SELETIVOS ABERTOS.
2.2 O candidato deverá preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuação da 

convocação para contratação.
2.3 A declaração fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicará automaticamente na exclusão do candidato 
do processo seletivo.
2.4 Após realizar a inscrição online, o candidato terá seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diário 

a) Ser brasileiro
b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;
c) Carteira de Identidade e CPF (cópia);
d) Título de Eleitor (Com comprovante de votação na última eleição - cópia);

o de Reservista (Dispensa de incorporação, Carta Patente ou Incorporação 
de Reservista) (cópia);

f) Documento de Habilitação (Diploma e Carteira do Conselho - cópia);
g) Documentos comprobatórios dos títulos auto declarados durante inscrição on line;
h) Currículo, acompanhado da cópia da documentação comprobatória, conforme ANEXO II deste Edital;
i) O não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato, bem como o não atendimento da 
pontuação mínima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compõem o Processo Seletivo estão dispostas no ANEXO I do presente Edital 
e deverão ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO:
4.1. Após o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato deverá entregar toda 

período e horário estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo compreende a Análise de Currículo mediante observância dos Critérios de Pontuação 

ANEXO II deste Edital.
a) Da Análise de Currículo:
a.1) O candidato deverá entregar seu Currículo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

tradução feita por Tradutor Juramentado;
a.3) Será atribuída nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentação para a análise do Currículo;

, conforme cronograma do ANEXO I;

no seu pedido diretamente na Rua Voluntários da Pátria, nº 169 - 2º andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, 
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso deverá ser formulado por escrito e em petição devidamente 
fundamentada e endereçada ao Núcleo de Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE, que poderá rever sua posição;
a.6) O Resultado obtido, após avaliação dos recursos pelo Núcleo de Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE, será 
publicado no , conforme cronograma do ANEXO I.
b) Dos Critérios de Pontuação:

ANEXO II deste 
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo será de 1 ano a contar da data da homologação pela RIOSAÚDE, 
podendo ser prorrogado por igual período, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAÚDE.

7 - DA REMUNERAÇÃO:
7.1 O Salário base corresponderá à categoria relacionada no ANEXO I.

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condições estabelecidas pela CLT.

7.3.1 Alimentação coletiva em refeitório na localidade da prestação dos serviços, ou Vale Refeição/Alimentação, 
conforme o caso;
7.3.2 Auxílio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:

ANEXO I do presente Edital;
8.2 Não serão aceitas inscrições por procuração, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro 
meio que não o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipótese haverá devolução de cópia de documentos apresentados para inscrição no processo;
8.4 Não caberá recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente à análise de Currículo estará a cargo do Núcleo de Gestão de Pessoas da 
RIOSAÚDE;

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
mínimo 10 (dez) pontos;

inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele 
que deixar de apresentar a documentação exigida no item 2 deste Edital.

RIOSAÚDE, e será disponibilizada através do Diário 

8.10 A escala de serviço do contratado será estabelecida pela RIOSAÚDE
no item I;

-
tivas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização cadastral para o caso de convocação;
8.13 Em caso de Acumulação de Cargos, Empregos ou Funções Públicas, a contratação está condicionada à 
formal comprovação legal de Acumulação, bem como a compatibilidade da carga horária de trabalho;
8.13.1 A comprovação de Acumulação legal de cargos, empregos ou funções públicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, não se responsabilizando a RIOSAÚDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocação para contratação não 
apresentarem o documento original referente à habilitação exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no 
cargo de acordo com a área de atuação pretendida, estará automaticamente eliminado, permitindo ao Núcleo de 

estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o não comparecimento no dia e hora marcados pelo Núcleo de 

poderão ser convocados, de acordo com as necessidades da Administração Pública Municipal, observado o 
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentação exigida no item 2, os candidatos aprovados deverão apresentar os documentos 
complementares à formalização dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o 
Edital de Convocação expedido pelo Núcleo de Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE.

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRÁFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Domingo, 9 de Janeiro de 2022 às 10:26:56 Código de Autenticação: 3482a892
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8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serão regidos de acordo com os dispositivos da Lei 
Municipal nº 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Nº 12.577 de 20 de dezembro de 1993, 
e alterações promovidas pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 6.265/2017, a teor do comando 
inserto no art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou não expressamente previstos neste Edital serão resolvidos pelo Núcleo de Gestão de 
Pessoas da RIOSAÚDE, aplicando-se a estas situações as normas legais cabíveis.

Rio de Janeiro, 05 de Janeiro 2022.

ANEXO I

DATA EVENTO

06/01/2022 PUBLICAÇÃO NO SITE

07/01/2022 PUBLICAÇÃO NO D.O

07/01/2022 a 16/01/2022 REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES ON LINE

17/01/2022 ANÁLISE DA PONTUAÇÃO DOS INSCRITOS

18/01/2022 PUBLICAÇÃO DO RESULTADO PARA RECURSO

18/01/2022
PRAZO PARA RECURSO

19/01/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO

do Rio de Janeiro.

ANEXO II
MÉDICO PLANTONISTA AREA DE ATUAÇÃO: UTI PEDIÁTRICA

DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO PONTOS
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA

A) COMPROVAÇÃO DE RESIDÊNCIA OU TÍTULO DE 
ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DE TERAPIA INTENSIVA 
PEDIÁTRICO. 

10 10

B) COMPROVAÇÃO DE MESTRADO NA ÁREA DA SAÚDE. 10 10

C) COMPROVAÇÃO DE DOUTORADO NA ÁREA DA SAÚDE 10 10

D) COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA COMO MÉDICA NA 
ÁREA DE TERAPIA INTENSIVA PEDIÁTRICA

10 PONTOS POR ANO 
COMPROVADO A 

PARTIR DOS 02 ANOS 
MINIMOS

70

TOTAL 100

MÉDICO PLANTONISTA ÁREA DE ATUAÇÃO: NUTROLOGIA PEDIÁTRICA

DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO PONTOS MÁXIMO

A) COMPROVAÇÃO DE RESIDÊNCIA OU ESPECIALIZAÇÃO 
NA ÁREA DA NUTROLOGIA

10 10

B) COMPROVAÇÃO DE MESTRADO NA ÁREA DA SAÚDE. 10 10

C) COMPROVAÇÃO DE DOUTORADO NA ÁREA DA SAÚDE 10 10

D) COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA COMO MÉDICA NA 
ÁREA DE NUTROLOGIA 

10 PONTOS POR ANO 
COMPROVADO A 

PARTIR DOS 02 ANOS 
MINIMOS

70

TOTAL 100

MÉDICO PLANTONISTA ÁREA DE ATUAÇÃO: RADIOLOGIA PEDIATRICA

DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO PONTOS MÁXIMO

A) COMPROVAÇÃO DE RESIDÊNCIA OU ESPECIALIZAÇÃO 
NA ÁREA DA RADIOLOGIA PEDIATRICA 

10 10

B) COMPROVAÇÃO DE MESTRADO NA ÁREA DA SAÚDE. 10 10

C) COMPROVAÇÃO DE DOUTORADO NA ÁREA DA SAÚDE 10 10

D) COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA COMO MÉDICA NA 
ÁREA DE RADIOLOGIA PEDIATRICA 

10 PONTOS POR ANO 
COMPROVADO A 

PARTIR DOS 02 ANOS 
MINIMOS

70

de Instituição Pública ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO III
EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO

SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIÇÃO Nº _____________

DATA DE INSCRIÇÃO _____/_____/2021 
EDITAL 003 /2022

Nome Completo Nascimento

            /            /20__

Sexo
(  ) Masculino (  ) Feminino

Trabalha atualmente?
(  ) Não (  ) Sim

Onde trabalha? / último emprego

CPF
                              -

Identidade Orgão Expedidor

Endereço (Rua, Av.etc) Nº Complemento

Bairro: CEP:                         - Telefone

(  )

E-mail:

Conheço, atendo e aceito todas as regras do Edital nº 003/2022.

___________________________________
Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO

Inscrição nº _____________
Edital 003/2022
Data: _____ / _____ /2022

____________________________________________________/____________________________________
Nome Completo Inscrição feita por:

Documentação apresentada (aceitam-se cópias simples)
(  ) Currículo (  ) RG (  ) CPF (  ) Comprovante de votação (  ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
(  )Fundamental (  )Médio (  )Técnico (  )Superior (  )Pós Graduação (  )Residência (  )Especialização 
(  )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAÇÃO

___________________, exerce/exerceu atividade como ____________________ (registrar a função) na área de 
atuação __________________ de __/__/__ até __/__/__.

assinatura e carimbo iden-

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
COMUNICADO

PROCESSO 09/201.027/2021
PREGÃO ELETRÔNICO: Nº 0729/2021

Informamos que a licitante NUTRIMIX COMERCIAL LTDA EPP, foi declarada vencedora do certame nos itens 
1, 2, 5, 6 e 7, com o valor total de R$ 22.977,00.

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRÁFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Domingo, 9 de Janeiro de 2022 às 10:26:56 Código de Autenticação: 3482a892


