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EDITAL DE ABERTURA N° 007/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 007/2022, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o Decreto n° 9.820/2022, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, com base no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
no artigo 40, incisos V, IX e X da Lei Organica Municipal, de 05 de abril 1.990, na Lei
Municipal n°® 1.109 de 28 de marco de 2011, e considerando, ainda:

| — O disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal — “Art. 196. A satde é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a reduc&o do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acoes e servicos para sua promoco, protecéo e recuperacdo”;
Il — A essencialidade dos profissionais Médicos para manter os programas de Saude
Publica desenvolvidos no Municipio;
[Il - A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais para os Servicos de Satide e
Educagéo, a fim de garantir os direitos dos usuarios, tendo em vista o esgotamento do
prazo do Ultimo concurso findado durante g Pandemia, e para atender situacdes
temporérias ou circunstancias imprevisiveis decorrentes de fato alheio & vontade da
Administracdo Publica. Além de suprir a caréncia de servidores e empregados publicos
nas areas de salde mental decorrentes de exoneracgao.
IV - Art. 205. “A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho”.
i — A essencialidade dos profissionais para atender ao suprimento temporario de
funcionarios (manutengao de infraestrutura escolar e preservacdo do meio
Ambiente e alimentagao escolar), especialistas (psicdlogos, fonoaudiodlogos e
terapeutas ocupacionais) nos centros municipais de atendimento educacional
especializado — CMAEE'S:
ii — No atendimento pedagégico aos estudantes da rede publica municipal de
ensino atendendo no retorno as aulas, durante a pandemia da Covid-19;



Publicado no "Didrio Ofigiaj

) dos Municipi
MUNICIPIODE ﬁaq,r_f,_/ﬂl{llos do Parana

/. PIRAQUARA B

ii - Na Manuteng&o de Infraestrutura Escolar e Preservacao do meio Ambiente
para a higienizagéo e limpeza dos ambientes de circulacéo dos estudantes e dos
demais membros da comunidade escolar que utilizam esses espacos,
atendendo as medidas preventivas do protocolo de retorno as aulas.
V - Na Alimentagao Escolar para atender as normas educacionais excepcionais de
higiene e manipulag&o dos alimentos atendendo as normativas do PNAE.
VI — No atendimento psicoldgico aos estudantes da rede municipal de ensino: participar
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reuniées administrativas; visitas
domiciliares etc; realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com
clientes e familiares, especialmente em casos de doencas crénicas
VIl — No atendimento fonoaudiolégico aos estudantes da rede municipal de ensino:
avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressio e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de respiracao
funcional, empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizacao
do pensamento em palavras;
VIII — No atendimento de terapia ocupacional das criancas/estudantes, com deficiéncia,
compete aos profissionais pelo servico na Area da Terapia Ocupacional: Realizar
avaliag&o para averiguar as necessidades do estudante, emitindo parecer quanto ao
atendimento a ser realizado, fornecendo indicagbes e orientagdes a familia e a
instituicdo de origem; Atender individualmente ou em grupos os estudantes que
necessitam de planos de atendimento na area da Terapia Ocupacional, atendendo as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio e condi¢bes do atendimento do CMAEE
a demanda; Orientar o corpo docente e pedagégico-administrativo das Escolas
municipais e Centros Municipais de Educacdo Infantil quanto as caracteristicas do
desenvolvimento das criangas/estudantes, bem como, sugerir estratégias diferenciadas
(para serem trabalhadas); Orientar as familias quanto as suas atitudes e
responsabilidades no processo de educacéo e/ou reabilitagdo do estudante: Elaborar

relatérios especificos da sua area de atuacdo, individualmente, ou em conjunto co



TR , Publicado no *Diério Oficial
W) = (L MUNICIPIO DE dosfi\f!unicipios do Parana" ”
Salen ) v/ n°2429 dejo ion 12022
&</ PIRAQUARA 242 ce10 120

outros profissionais, sempre que solicitado pela familia; Elaborar relatério de
acompanhamento do processo terapéutico-educacional, dos desligamentos,
transferéncias e altas dos estudantes atendidos, sempre que necessario.

IX — Na realizagéo de atividades administrativas e de secretaria da instituicdo escolar,
nas instituicbes de ensino da rede publica municipal e Secretaria Municipal de
Educagao.

X — De acordo com o disposto no artigo 2°, incisos I, IV, e §1° da Lei Municipal n.°
1.109/2011.

TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para a funcéo de
MEDICO GENERALISTA (20h), MEDICO GENERALISTA (40h), AGENTE
EDUCACIONAL | - ALIMENTAGAO ESCOLAR (40h), AGENTE EDUCACIONAL | -
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE (40h), AGENTE EDUCACIONAL || — SECRETARIA ESCOLAR (40h),
INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS (20h), INTERPRETE/TRADUTOR DE
INGLES (20h), INTERPRETE/TRADUTOR DE ESPANHOL (20h),
INTERPRETE/TRADUTOR DE CRIOULO (20h), PROFESSOR (20h) E
FONOAUDIOLOGO (40h), visando compor as vagas para atendimento demanda
reprimida de pacientes crénicos e cronicos-agudizados, de sintomaticos respiratorios,
sequelas pos-covid e demais queixas, pacientes de salde mental, além da demanda
Secretaria Municipal de Educagcdo em decorréncia da pandemia mundial do virus da
COVID-19 houve um aumento consideravel no numero de afastamentos médicos
legalmente concedidos aos funcionarios (manutengdo de infraestrutura escolar e
preservagdo do meio Ambiente e alimentagdo escolar) das escolas na rede publica
municipal de ensino e especialistas (psicologos e fonoaudidlogos).Diante disto,
observamos a extrema necessidade de reposicdo das equipes nas Instituicées de
ensino (Escolas e Centros Municipais de Educacéo Infantil e Escola Especial) da rede
publica municipal e nos centros municipais de atendimento educacional especializado —
CMAEE'S.

O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atuarem nas instituicoes
de ensino (Escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantil e Escola Especial) da

rede publica municipal e nos centros municipais de atendimento educacional

\
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especializado — CMAEE’S, exclusivamente para atender & necessidade temporaria, e
atribuicdes anunciadas no Anexo I, nos termos da Lei Municipal n° 1.109/2011, nas

condig¢des a seguir declinadas:

F DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, &€ destinado a

selecionar profissionais para compor as vagas para atendimento da demanda
reprimida de pacientes crénicos e crénicos-agudizados, de sintométicos
respiratorios, sequelas pés-covid e demais queixas, e pacientes de salide
mental, além da demanda da Secretaria Municipal de Educagao, aptos a:
1.1.2 A atuar nos Equipamentos de Satide do municipio de Piraquara, bem
como nas instituicbes de ensino (Escolas e Centros Municipais de Educacéo
Infantil e Escola Especial) da rede publica municipal e nos centros municipais de
atendimento educacional especializado — CMAEE’S, exclusivamente para atender
a necessidade temporaria;

1.2 Asvagas serao disponibilizadas para contratagéo nos termos deste Edital.

1.3 As atribuicées do cargo e detalhamento do total de vagas sdo apresentados no
Anexo .

1.4 A selecdo de que trata este Edital consistird na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo de Processo Seletivo, conforme critérios definidos
neste Edital, apresentados no Anexo |I.

1.5 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura
Municipal de Piraquara, por meio da Comissdo de Processo Seletivo. A
Comissdo, composta de 05 (cinco) servidores, compete a supervisdo da
execucao material das atividades do Processo Seletivo, a definicdo de suas

diretrizes, a formulacéo e o acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

21 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e no artigo 2°, incisos V, VI, VIl e V|| da Lei Municipal
n.°1.109/2011.

2.2 O contrato tera Prazo maximo de 06 (seis) meses, permitida a prorrogacso por

mais 06 (seis) meses, por uma Unica vez.
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3.  DOS REQUISITOS 7

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato devera
atender aos requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos
doart. 12,lle§ 1.°da Constituicdo Federal;

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nao deve ter
completado 70 (setenta) anos até a data da contratagéo, em virtude do disposto
no inciso Il, do artigo 40, da Constituicao Federal;

3.1.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

3.1.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais:

3.1.5 Ter o grau de escolaridade exigido para a funcao;

3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribuigbes da funcdo (Apresentar

atestado de prévia aprovacao de aptido fisica e mental);

3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.
[4. DAS INSCRIGOES
4.1 Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado & gratuita e implica desde logo, o

4.2

4.3

4.4

conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital.
As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail

mocessoseletivo@piraquara.pr.qov.br, direcionados ao Departamento de

Gestdo do Trabalho, com inicio em 10/01/2022 e término das inscrigées dia
24/01/2022, as 17:00h (horario de Brasilia). Outras informacdes poderao ser
adquiridas pelos telefones (41) 3590-3772, (41) 3590-3806 e (41)3590-3523.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados
cadastrais informados no ato da inscricdo.

A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacéo, determinara o cancelamento da inscricgo e a anulacdo de todos
Os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacgao
automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a contratag&o do candidato, o mesmo sera
demitido do cargo pelo Municipio de Piraquara.
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O Municipio de Piraquara n&o se responsabiliza por solicitagéo de inscricso via

internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagé@o e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ainda no ato da inscricio devera ser escaneado a ficha de inscrigcdo preenchida
€ assinada, bem como anexado todos os documentos originais ou a copia
autenticada da listagem abaixo:

- Cédula de Identidade — RG:

- Cadastro de pessoa fisica — CPF:

- Comprovante de inscrigdo profissional no conselho de classe de cada
categoria;

- Documentos comprobatérios dos itens utilizados para se obter a nota
(certificados de cursos relacionados & 4drea da saude, cursos de
aperfeicoamentos, declaragdes, comprovantes de experiéncia);

- Diploma de graduacso:

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverio apresentar atestado
de saude e laudo médico (escaneados).

Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

A homologacado das inscricbes sera divulgada no dia 26/01/2022, a partir das 9
horas, no site WWw.piraquara.pr.gov.br; e publicada no Diario Oficial dos

Municipios do Parana.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 7

5.2

As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para
estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas
as fragdes inferiores a 0.5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou
superiores a tal valor.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo a
condicéo especial e a deficiéncia de que ¢ portador, apresentando Laudo
Médico atualizado (o qual serd anexado a Ficha de Inscrigao, para validacdo da
inscricdo para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a espécie e o grau,

ou nivel de deficiéncia com €xpressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificagdo Internacional da Doenga — CID, ou ainda, declaracio de proprio
punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito da medicina do
trabalho.

O candidato portador de deficiéncia assumird no ato da inscricdo, o
compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e
convocado.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas,
sendo que sua contratacdo obedecera a ordem de classificacéo.

O candidato, cuja deficiéncia, nao for configurada, ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de
deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua
condigdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia
declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade para o
exercicio da funcao.

Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita
observéncia da ordem classificatéria.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em
duas listas simultaneas, contendo g primeira a pontuacdo de todos os
candidatos que lograram éxito no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda

somente a pontuagéo dos candidatos portadores de deficiéncia.

DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAOQ 7

6.2

O candidato devera enviar todos os documentos exigidos no e-mail:

processoseletivo@piraquara.pr.qov.br, caso contrario serd excluido do Processo
Seletivo.

Para comprovacso da Escolaridade, o candidato devera apresentar copia
autenticada do diploma ou certificado de conclusao, acompanhado de histérico
escolar, da escolaridade minima exigida para o cargo; comprovante de inscricdo
profissional no Conselho Regional do Parana:
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6.3  Para comprovagéo dos Titulos, voltados a analise curricular, o candidato devera
anexar copia autenticada para conferéncia: os diplomas ou certificados dos
titulos.

6.4 Para comprovar Experiéncia Profissional, na area pretendida, o candidato
devera anexar copia autenticada Carteira de Trabalho ou declaragdo de pessoa
juridica, de direito publico ou privado.

6.5 Na impossibilidade de apresentacéo de diploma ou certificado sera aceito
certidao ou declaracdo de conclusdo do curso, com informagdo da data da
colagao de grau, acompanhado de histérico escolar.

6.6 Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por érgao ou

entidade competente.

6.7 Os documentos anexados apresentados né&o poderdo ser modificados, apods a

data de encerramento das inscrigdes, em hipdtese alguma.

E'. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGACAO

7.1 A classificagdo dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de

acordo com a pontuagéo da andlise curricular.
7.2 Emcasode igualdade de pontuacéo tera preferéncia o candidato que:
a) for o mais idoso;
b) obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na area de interesse;
7.3 O resultado provisério do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera

divulgado no endereco eletrdnico da Prefeitura, www.piraquara.pr.gov.br e em

diario oficial do Municipio.

F DOS RECURSOS J

8.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo proviséria somente

apds a divulgagdo da lista de classificagao.
8.2  Os recursos deverio ser por e-mail: processoseletivo.sms@piraquara.pr.gov.br
entre os dias 02/02/2022 a 03/02/2022 até as 17 horas (horrio de Brasilia).
8.3  Os recursos deverio ser devidamente fundamentados e conter o nimero de

inscri¢do do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

8.4  Os recursos serao analisados pela Comiss&o do Processo Seletivo que emitira
parecer conclusivo.
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8.5 Também cabe recurso, ou corre¢ao de oficio, da classificagdo final no caso de
erro na listagem de publicacso.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, via

correios e pessoalmente.

8.7  Sera indeferido, liminarmente, ainda, o pedido de recurso nao fundamentado ou
intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

8.8  Apos analise dos recursos, a classificacéo final sera publicada no Diario Oficial
dos municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), em edital na
sede da Secretaria Municipal de Salde de Piraquara e no site

WWW.piraquara.pr.gov.br.

9, DA CONTRATACAO

9.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serao
convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diario Oficial dos
municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no
site www.piraquara.pr.gov.br.

9.2  Para a contratagéo, o candidato devera apresentar atestado meédico, conforme
modelo no Anexo IV, que devera conter a declaragdo que o candidato possui
condicdes de salde fisica e mental para exercer as atribuicées da funcao
publica descritas no Anexo |.

9.3 No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher formulario que ateste a
nao existéncia de actimulo ilegal de cargos, funcdes e empregos publicos.

9.4  Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatéria a prévia assinatura do contrato no Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas do Municipio.

9.5 O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011 em
Regime Especial, para os cargos e carga horéria descritos no Anexo .

9.6 Noatoda contratacéo o candidato devera apresentar a seguinte documentacso:

a) 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

b) Fotocépias do CPF, Carteira de ldentidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da
ultima votacao ou quitacéo eleitoral) e originais;
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c) Fotocépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos
e original e CPF;

d) Fotocépia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos e

original;

e) Fotocépia da Certiddao de Casamento e original com o CPF do cénjuge;

f) Fotocopia do Certificado Militar (se masculino) e original;

g) Fotocdpia do comprovante de Escolaridade e original;

h) Fotocépia da CTPS (contendo numero, série, data e local de emissao) e original;

i) Fotocépia do PIS/PASEP e original;

) Comprovante de residéncia (luz, agua ou telefone);

k) Conta Bancaria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

) Antecedentes Criminais (estadual e federal);

m) Atestado Admissional;

n) Carteira do Conselho de Classe.

Fo. DA REMUNERACAO 7

10.1 A remuneracéo bruta das funcGes a serem contratadas sera de:

10.1.1 MEDICO GENERALISTA (20h) — R$ 6.411,20 (Seis mil quatrocentos e onze
reais e vinte centavos) + Adicional de Insalubridade R$ 203,78 (Duzentos e tras
reais e setenta e oito centavos);

10.1.2 MEDICO GENERALISTA (40h) - R$ 12.551,44 (Doze mil quinhentos e

cinguenta e um reais e quarenta e quatro centavos) + Adicional de Insalubridade
R$ 203,78 (Duzentos e trés reais e setenta e oito centavos)

10.1.3 AGENTE EDUCACIONAL | — ALIMENTAGAO ESCOLAR (40h) — R$ 1.43523
(Um mil quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte e trés centavos);

10.1.4 AGENTE EDUCACIONAL | - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA
ESCOLARE PRESERVAGCAO DO MEIO AMBIENTE (40h) — R$ 1.435,23 (Um
mil quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte e trés centavos);

10.1.5 AGENTE EDUCACIONAL Il - SECRETARIA ESCOLAR (40h) — R$ 1.995,06
(Um mil novecentos e noventa e cinco reais e seis centavos);

10.1.6 INTERPRETEITRADUTOR DE LIBRAS (20h) - R$ 1.540,81 (Um mil
quinhentos e quarenta reais e oitenta e um centavos);
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10.1.7  INTERPRETE/TRADUTOR DE INGLES (20h) - R$ 1.540,81 (Um mil

quinhentos e quarenta reais e oitenta e um centavos);

10.1.8 INTERPRETE/TRADUTOR DE ESPANHOL (20h) - R$ 1.540,81 (Um mil
quinhentos e quarenta reais e oitenta e um centavos);
10.1.9 INTERPRETE/TRADUTOR DE CRIOULO (20h) - R$ 1.540,81 (Um mil

quinhentos e quarenta reais e oitenta e um centavos);
10.1.10 PROFESSOR (20h) - R$ 1.540,81 (Um mil quinhentos e quarenta reais e
oitenta e um centavos);
10.1.11  FONOAUDIOLOGO (40h) — R$ 3.009,34 (Trés mil e nove reais e trinta e

quatro centavos).

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS W

11.1  Ainscricdo no PSS implicara na aceitacao, por parte do candidato, das normas
contidas na Lei Municipal n.° 1.109/2011 e disposicoes deste Edital.

11.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se
for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

11.3 Na convocacdo dos candidatos para distribuicdo das vagas sera respeitada,
rigorosamente, a ordem de classificacgao.

1.4 E responsabilidade do candidato manter atualizado, na Superintendéncia de
Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administracdo, seu endereco e
numero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

11.5 Nao se efetivara a contratacao se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos
termos da Constituigdo Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.° 8.745/93.

11.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de
06 (seis) meses a partir da data da homologagédo. Podendo ser prorrogado por
mais 06 (seis) meses.

11.7 Os casos omissos serio resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo

designada para este fim.

11.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidso dos dados cadastrais
informados no ato da inscrig3o.

11.9 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas d
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armaﬁaj

|
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pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de
ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB,
CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lej n° 9.503 art. 159,
de 23 de setembro de 1997.

11.10 A falsificacdo de declaragbes ou de dados efou outras irregularidades na
documentagao, verificada em qualquer etapa do presente Processo, implicara na
eliminagéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso
a irregularidade seja constatada apos a contratacdo do candidato, o mesmo sera
demitido da fungéo pela Prefeitura Municipal de Piraquara — PR,

11.11 O candidato podera optar uma Unica vez pelo Final de Lista.

Piraquara, 07 de janeiro de 2022.

V.
Josjnyar Aparecido Knupp'Froes
\/ Prefeito Municipal
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ANEXO |

DETALHAMENTO DAS VAGAS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA- | REQUISITOS i
carco | TOWLOE | HORARIA | MiNIMOS LOTAGAO
i SEMANAL |NECESSARIOS

Curso de Nivel

Superior em
MEDICO Medicina e . B da
GENERALISTA 1 20 horas registro no Unldad%séagesac S
Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagoes
terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com a necessidade: Realizar
exames meédicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados em prontuarios do sistema eletrénico de salde
municipal, anotando a conclusio diagnéstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenca;
Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas; Planejar e coordenar as atividades

solicitado; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas; Realizar exames
medicos admissional, periédico, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e
demissional; Contribuir para agdes de salde coletiva; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes das portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo; Executar outras tarefas gfins e disciplinadas pelo Conselho Federal
de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parand; Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude; Desenvolver acoes inerentes & vigilancia em saude, quando for atribuicdo da
area de atuacido; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgao de
lotacéo.
ﬂ

CARGA- | REQUISITOS
CARGO o DE | HORARIA MINIMOS LOTAGAO
SEMANAL |NECESSARIOS

Curso de Nijvel

) Superior em
MEDICO Medicina e . 3.
GENERALISTA 1 40 horas registro no Jnidades I?Sasmas -
(40H SEMANAIS) respectivo Saide
Conselho de

L Classe. ]
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ATRIBUICOES: Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicacbes
terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com a necessidade; Realizar
exames medicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva efou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados em prontuarios do sistema eletronico de satde
municipal, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito e evolugédo da doenca;
Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas; Planejar e coordenar as atividades
médicas especificas dos servicos de salde; Avaliar laudos, emitindo ou nao atestados
médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugcées e emitir pareceres, quando
solicitado; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas; Realizar exames
medicos admissional, peridédico, de retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e
demissional; Contribuir para acoes de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as
determinacGes das portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de
Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parang;
Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde:
Desenvolver acées inerentes 2 vigilancia em saude, quando for atribuicdo da area de
atuacao; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgao de lotagao.

CARGA- REQUISITOS
CARGO TAgas” | HORARIA |  MINIMOS LOTAGAO
SEMANAL |NECESSARIOS
Instituicbes de ensino
(Escolas e Centros
Municipais de
Educagdo Infantii e
AGENTE Escola Especial) da
EDUCACIONAL | — Nivel rede publica municipal
ALIMENTACAO 1 40 horas Fundamental |¢ nos centros
ESCOLAR Complete | municipais de
atendimento
educacional
especializado -
CMAEE'’S.

ATRIBUICOES: Plano de Carreira dos Servidores da Educacéo - Lei n° 1691/2017:

 Anotar diariamente o niimero de estudantes por turno assim como a quantidade de
alimentos utilizados no preparo do lanche:

e Auxiliar o secretario escolar no preenchimento de documentos referente ao
expediente da cozinha; )\

o
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* Receber e conferir (notas) na entrega da merenda escolar:

Participar das reunides dos Colegiados (APPF, Conselho Escolar, Conselho de Classe) e
outros encontros promovidos pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Coletar e armazenar diariamente as amostras da alimentagdo, conforme
orientagdes emanadas pelo Setor de Nutricdo e Alimentacdo Escolar e da equipe
diretiva;

Efetuar a limpeza do espaco, dos utensilios e mobiliarios utilizados na cozinha;
servir a merenda conforme o cardapio e as

Preparar e escolar,

orientagﬁes/recomendagées da nutricionista, controlando
qualitativa/quantitativamente, seguindo normas de higiene e satde:
Preparar lanches diferenciados para os estudantes que seguem uma dieta

alimentar especial estudantes diabéticos, sensiveis a lactose entre outros;

TOTAL DE | CARGA- | REQUISITOS Ll
CARGO VAGAS HORARIA MINIMOS LOTACAO
SEMANAL | NECESSARIOS
Instituicbes de
ensino (Escolas e
Centros
Municipais de
AGENTE Educacédo Infantil
EDUCACIONAL [ — e Escola Especial)
MANUTENGAO DE , da rede
INFRAESTRUTURA 1 40 horas | NIvel Fundamental | pipjica municipal
ESCOLAR E Completo e nos centros
PRESERVACAO DO municipais de
MEIO AMBENTE atendimento
educacional
especializado -
CMAEE’S.
L
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ATRIBUIGOES: Plano de Carreira dos Servidores da Educacso — Lei n° 1691/2017:

e Auxiliar na abertura e fechamento do portdo da Unidade Escolar diariamente, no
atendimento com a Comunidade Escolar, aferindo a temperatura, orientando-os
guanto ao uso da mascara, distanciamento social, conduzindo-os aos respectivos
espacos da Unidade;

* Realizar a limpeza e higienizacdo periédica das instalagbes das Unidades
Escolares, utensilios e mobiligrios, bem como, manté-los organizados diariamente
e conforme necessidade, zelando pela conservagao dos mesmos:

* Auxiliar no cronograma de servimento da alimentagio escolar e lanches;

Participar das reunies dos Colegiados (APPF, Conselho Escolar, Conselho de Classe) e
@tros encontros promovidos pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacgso.

CARGA- REQUISITOS 3
HORARIA MINIMOS LOTACAO
SEMANAL | NECESSARIOS

TOTAL DE

CARGO VAGAS

Instituicoes de
ensino (Escolas e
Centros

Municipais de
Educacdo Infantil

e Escola
AGENTE ' o Especial) da rede
EDggé\CIONAL - 40 horss Nivel Médio publica municipal
RETARIA Completo € nos centros
ESCOLAR g

municipais de

atendimento

educacional
especializado -

CMAEE'S.
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ATRIBUICOES: Plano de Carreira dos Servidores da Educagao — Lei n°® 1691/2017:

* Realizar atividades administrativas e de secretaria da instituicdo escolar onde
trabalha;

e auxiliar na administragdo do estabelecimento de ensino, atuando como educador e
gestor dos espagos e ambientes de comunicagao e tecnologia;

e manter emdiaa escrituracdo escolar: boletins estatisticos;
» redigir e digitar documentos em geral
* redigir e assinar atas;

e enviar, receber, encaminhar, arquivar e expedir correspondéncia em geral, inclusive
eletrénica, juntamente com a direcdo da escola;

e emitir e assinar, juntamente com o diretor, histéricos e transferéncias escolares;
e classificar, protocolar e arquivar documentos, inclusive em meios magnéticos;

e prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial;

e atender ao telefone;

* reproduzir material didatico através de cbpias reprograficas ou arquivos de texto,
imagem e som em meios magneticos;

® prestar orientagdes e esclarecimentos ao publico em relagéo aos procedimentos e
atividades desenvolvidas na Instituicdo de Ensino:

e lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituracdo;

® manter atualizados dados funcionais de profissionais docentes e nao docentes do
estabelecimento de ensino;

® manter atualizada lista com os nimeros de telefones e os enderegos de
correspondéncia eletrénica mais utilizados no contexto da escola; comunicar 3
direcéo fatos relevantes no dia-a-dia da escola;

® manter organizado e em local acessivel o conjunto de legislagdo atinente ao
estabelecimento de ensino:

® eXxecutar trabalho de mecanografia e de reprografia:

¢ acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou
extracurriculares;

L L,\//
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correlatas as ora descritas.

participar de reunides escolares sempre que necessario;

manter organizado o material de expediente da escola:

comunicar antecipadamente & direcdo sobre a falta de material de expediente para
que os procedimentos de aquisicdo dos mesmos sejam realizados:

participar das capacitagbes propostas pela Secretaria Municipal de Educacao ou
outras de interesse da Instituicao de Ensino;

preencher relatérios relativos & sua rotina de trabalho e executar outras atividades

sociedade civil
representativa da
comunidade surda,
desde que o certificado
seja convalidado por pelo
menos uma das
instituicées referidas nos
incisos [l e IlI.

CARGA- ;
TOTAL DE : REQUISITOS MINIMOS =
CARGO HORARIA < LOTACAO
VAGAS SEMANAL NECESSARIOS
Poderao participar desta
selecao profissionais com
Ensino Médio completo,
conforme formacéo
exigida pelo Decreto
5.626/05:
I-cursos de educacao Instituicées de
profissional; ensino (Escolas e
ll-cursos de formagzo Centros
cor_ltlm_Jac_ial_ promowdqs Municipais de
por mstltwgzogs _de ensino Educagao Infantil
superior; e
. lll- cursos de formacao g , Escola
INTERPRETE/ continuada promovides | ESPecial) da rede
TRADUTOR 1 20 horas por instituicées publica municipal
DE LIBRAS credenciadas por € nos centros
secretarias de educagdo. |municipais  de
§1° A formagao do atendimento
instrutor de Libras pode |educacional
ser realizada também por especializado -
organizacdes da CMAEE'S.

.———-—’—Z_’
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ATRIBUICOES:

Traduzir/Interpretar - Libras/Lingua Portuguesa, Lingua Portuguesa/Libras, prestar
servico de tradugao e interpretacdo em situacdes nas quais, por diferenca de
lingua, seja necessaria sua presenca, inclusive conselhos de classe e reunides
pedagodgicas;

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica junto ao setor em que
atuar; realizar a transposigéo didatica dos conhecimentos selecionados,
respeitando as especificidades dos alunos:

Auxiliar no desenvolvimento de procedimentos metodolégicos variados que
facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgico para o ensino de alunos:

Auxiliar os professores nas adaptagdes dos conteudos, atividades e avaliacbes de
forma dindmica, versatil e coerente com a area e especificidades dos educandos:
Participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas
dinamizadas dentro do contexto escolar;

Realizar a interpretagéo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-
versa), de maneira simultanea e consecutiva;

Mediar a comunicagéo entre surdos e ouvintes entre usuarios e n&o usuarios de
Libras em toda a comunidade escolar;

Colaborar com os professores das disciplinas nas adaptagées de materiais, orientar
nas corregoes de trabalhos e avaliaces;

Efetuar comunicacgo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS
para a lingua oral e vice-versa.

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas na Instituicdo, de forma a viabilizar
O acesso aos conteldos curriculares.

CARGA- REQUISITOS |
HORARIA MINIMOS LOTAGAO
SEMANAL | NECESSARIOS

TOTAL DE

CARGO VAGAS

Instituicoes de
ensino (Escolas e
Centros

Municipais de
Educagédo Infantil

INTERPRETE Eng L e Escola Especial)
TRADUTOR DE 1 20 horas nsino Médio | rede

INGLES completn plblica municipal

€ nos centros
municipais de
atendimento
educacional
especializado j
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CMAEE’S.

ATRIBUICOES:

e Traduzir, na forma escrita, sinalizada, em midia digital, gravada em video, DVD,
CD, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em
vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, ou de forma sinalizada, de
forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates,
textos e formas de comunicagéo eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais dos alunos. Tratar das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazer a critica
dos textos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

° Examinar o texto original a ser traduzido; transpor o texto a outro idioma/lingua;
fazer traducéo literaria da lingua estrangeira para a lingua portuguesa,
conservando rigor idéntico dos meios e o estilo e sentimentos expressos: revisar o
texto traduzido; preparar sintese de textos traduzidos; traduzir os didlogos entre
pessoas que falam idiomas diferentes; executar outras tarefas de mesma natureza
€ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

 Efetuar comunicacao entre estudantes estrangeiros e professores da Educacéo
Basica e vice-versa

* Interpretar na lingua estrangeira, as atividades didatico pedagdgicas e culturais
desenvolvidas na Instituicdo, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos
curriculares.




publicado no "Diario Oficigi
dos Municipios do Para’na“
MUNICIPIO DE o oy )

/. PIRAQUARA

CARGA- REQUISITOS
carco | TOTALDE | horARiA MINIMOS LOTAGAO
SEMANAL NECESSARIOS
Instituicées de
ensino (Escolas e
Centros
Municipais de
Educagéao Infantil
. e Escola Especial)
INTERPRETE ; 5 i da rede
TRADUTOR DE 1 20 horas E”j(')’;fp'gff“ piiblica:rauriiial
ESPANHOL € nos centros
municipais de
atendimento
educacional
especializado -
CMAEE'S.

ATRIBUICOES:

Traduzir, na forma escrita, sinalizada, em midia digital, gravada em video, DVD,
CD, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em
vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, ou de forma sinalizada, de
forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates,
textos e formas de comunicagé&o eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais dos alunos. Tratar das Caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazer a critica
dos textos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Examinar o texto original a ser traduzido; transpor o texto a outro idioma/lingua;
fazer traducgao literaria da lingua estrangeira para a lingua portuguesa,
conservando rigor idéntico dos meios e o estilo e sentimentos expressos; revisar o
texto traduzido; preparar sintese de textos traduzidos; traduzir os didlogos entre
pessoas que falam idiomas diferentes: executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Efetuar comunicagao entre estudantes estrangeiros e professores da Educacao
Basica e vice-versa

Interpretar na lingua estrangeira, as atividades didatico pedagdgicas e culturais
desenvolvidas na Instituic&o, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos
curriculares.
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i BE |- CARGE: REQUISITOS B
caRgp | 1974 HORARIA MiNIMOS LOTAGAO
VAGAS | SEMANAL | NECESSARIOS

Instituicdes de
ensino (Escolas e
Centros

Municipais de
Educacao Infantil
e Escola Especial)

INTERPRETE da rede

TRADUTOR DE 1 20 horas Ensino l!\/ltedlo publica municipal
CRIOULO compieto e nos centros

municipais de
atendimento
educacional
especializado -
CMAEE'S.

ATRIBUICOES:

e Traduzir, na forma escrita, sinalizada, em midia digital, gravada em video, DVD,
CD, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em
vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, ou de forma sinalizada, de
forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates,
textos e formas de comunicagao eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais dos alunos. Tratar das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazer a critica
dos textos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

* Examinar o texto original a ser traduzido: transpor o texto a outro idiomal/lingua;
fazer traducao literaria da lingua estrangeira para a lingua portuguesa,
conservando rigor idéntico dos meios e o estilo e sentimentos eXpressos; revisar o
texto traduzido; preparar sintese de textos traduzidos: traduzir os dialogos entre
pessoas que falam idiomas diferentes; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

* Efetuar comunicacso entre estudantes estrangeiros e professores da Educacéo
Bésica e vice-versa

* |Interpretar na lingua estrangeira, as atividades didatico pedagdgicas e culturais

desenvolvidas na Instituicao, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos
curriculares.
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TOTAL CARGA- REQUISITOS >
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTACAO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS

Instituicdes de
ensino (Escolas e
Centros

Municipais de
Educacéo Infantil

g/ii'%étﬂr:agggrgg e Escola Especial)
Docentes dos Anos |98 _ rede
PROFESSOR (20H) 1 20 horas | Iniciais do Ensino | PUblica municipal
Fundamentalou |€ Nos centros
Pedagogia efou | municipais de
Magistério Superior |atendimento
educacional
especializado -
CMAEE’S.

ATRIBUICOES: Conforme Regimento Escolar em seu artigo 43 e 156: Artigo 43 - A
Equipe Docente, constituida de professores, compete ao Corpo Docente: | Analisar e
encaminhar, junto a Coordenagso Pedagoégica, & profissional responsavel da Secretaria
Municipal de Educacgao (Centro Municipal de Atendimento Interdisciplinar Especializado),
os alunos que possivelmente necessitam de avaliacdo. Il. Analisar e sugerir, junto a
coordenacdo pedagégica, a aquisicdo de livros e materiais didatico-pedagdgicos, que
contribuam para o desenvolvimento e melhoria da pratica pedagégica, fazendo uso
adequado dos mesmos, bem como zelando pela conservacao. |II. Comunicar, a Direcao e
Coordenagdo Pedagdgica, os casos suspeitos ou comprovados de alunos vitimas de
quaisquer atos de violéncia e/ ou vulnerabilidade social, bem como aqueles que possuem
faltas injustificadas frequentes na escola e, junto a estes profissionais, definir quais serso
encaminhamentos adotados. |V Comunicar, junto a Diregao e/ou Coordenacéo
Pedagégica, aos pais e/ ou responsaveis quaisquer situacbes (relacionadas ao
comportamento/ atitudes, acidentes ou a aprendizagem) que ocorram no ambito escolar
envolvendo seu filho. V. Desenvolver, através do Plano de Trabalho Docente
fundamentado na Concepcao Histérico-Critica e na Proposta Curricular Municipal, praticas
que garantam a apropriacdo do conhecimento cientifico pelos alunos. V. Elaborar e
entregar materiais e documentos solicitados pela direcao, coordenagdo pedagdgica,
secretario escolar e mantenedora, nos prazos pré-estabelecidos. VII. Empregar em sua
pratica pedagégica os encaminhamentos definidos durante a horg — atividade, o Pré —
Conselho e Conselho de Classe Geral. VIII. Garantir, com auxilio e orientagdo da
coordenagdo pedagdgica, encaminhamentos diversificados e diferenciados aos alunos
incluidos, da classe especial e da sala de recursos. 1X. Garantir, com auxilio e orientacéo
da coordenagao pedagdgica, encaminhamentos metodoldgicos diversificados e
diferenciados aos alunos que apresentam defasagem nos contelidos referentes 3 serie |/

\ .
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que cursam. X. Participar das atividades promovidas pela escola que tém por objetivo a
articulagdo entre os diversos segmentos da comunidade escolar. XI. Participar de
reunides administrativas e pedagogicas, conselhos de classe, atividades com a
comunidade escolar e dos momentos de formagdo continuada ofertado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, quando convocado e/ ou conforme estabelece o calendario
escolar. XIl. Participar dos diversos momentos do Conselho de Classe (Pré-Conselho,
Conselho Participativo e Conselho de Classe Geral), com fungdo diagnéstica, levando
para os Pre-Conselhos as produgdes dos alunos nas diversas areas do conhecimento,
bem como seus Planos de Trabalho: utilizando os diagnosticos realizados no Conselho de
Classe para redimensionar sua pratica. XIII. Participar dos processos de avaliacdo do
préprio trabalho, bem como do trabalho da escola, a fim de melhorar a qualidade dos
mesmos. XIV. Participar, sob orientacdo da coordenadora pedagdgica, da hora-atividade,
a qual é destinada para elaboragdo do Plano de Trabalho Docente (P.T.D.), analise das
produgdes dos alunos, confecgdo de materiais contemplados no P.T.D., realizagdo de
estudos, trocas de experiéncias e dos momentos de formag&do continuada ofertado pela
mantenedora. XV. Possuir dominio de turma; ndo permitindo gritos, correrias, brigas,
xingamentos, alunos subindo em carteiras ou rolando pelo chao, interferindo sempre que
necessario. XVI. Prestar atendimento individualizado aos alunos, interferindo nas
producdes dos mesmos. XVII. Realizar registro s (relatérios) de avaliacdo da
aprendizagem dos alunos, a fim de redimensionar a sua pratica pedagogica. XVIII.
Registrar, sem borrées ou rasuras, no livro de chamada, contelidos de acordo com o
Plano de Trabalho Docente, e frequéncia dos alunos diariamente, bem com suas notas
semestralmente. XIX. Utilizar em sua pratica pedagdgica as orientagdes, sugestdes e
informagdes repassadas nos momentos de formacéo continuada. XX, Acompanhar e
interferir nas producées/ atividades realizadas com os alunos, orientando e explicando
quanto ao procedimento para realizagdo das mesmas com base na metodologia de cada
uma das areas do conhecimento. Artigo 156 - Além das atribuicbes explicitadas no Artigo
43 deste regimento compete aos professores: Atender aos p ais e/ou responsaveis que
solicitam informacées sobre o processo de ensino - aprendizagem de seu filho,
preferencialmente, durante a hora-atividade; Il. Auxiliar os professores regentes em sala
de aula quando tiverem horérios vagos, seguindo cronograma pré-estabelecido pela
direcédo e coordenacdo pedagdgica; I, Comunicar com antecedéncia, sempre que
possivel, os atrasos e faltas, deixando o trabalho com sua turma organizado (deixar o
P.T.D. para outro profissional desenvolver, trocar hora-atividade com os colegas), fazendo
as devidas reposicées se for o caso; IV. Contribuir para que as relagdes no ambiente
escolar sejam centradas no respeito matuo e na igualdade de condigbes; V. Cumprir os
horéarios e calendarios escolares (dias letivos e atividades escolares), sendo pontual na
entrada, intervalo e saida; VI. Envolver-se, durante a hora - atividade com estudos,
planejamento e cursos referentes ao trabalho escolar, bem como durante o periodo de
aula envolver - se exclusivamente com o processo de ensino - aprendizagem, evitando
saidas constantes e desnecessarias da sala de aula; VII. Justificar a Direcdo suas faltas e
atrasos, tendo clareza que so serdo abonadas as faltas previstas no artigo 29 do Estatutgl

~
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dos Servidores Publicos de Piraquara ou realizagéo de servicos da escola (cursos e
reuniées promovidas pela mantenedora, aquisicdo de materiais); e que obtendo atrasos
sera descontado de seu salario conforme prevé o § 2° do artigo 48 do Estatuto dos
Servidores Publicos de Piraquara; VIIl. Comunicar a direcéo e aos pais/responsaveis toda
situag&o que ocorra em sala de aula: IX. Organizar todos os materiais e recursos didaticos
que serao utilizados no desenvolvimento da aula antes de entrar em sala; X. Zelar pela
manutengao, organizagao, higiene e conservacio das instalagdes, livros, equipamentos e
materiais diversos, responsabilizando-se por danos ou extravios que vier a causar, desde
comprovada sua responsabilidade;

L
CARGA- REQUISITOS
CARGO T AAADE | HORARIA MINIMOS LOTAGAO
SEMANAL NECESSARIOS
Instituicbes  de
ensino (Escolas
e Centros
Municipais  de
Educagao Infantil
Curso de Nivel e Escola
) Superior em Especial

FONOAUDIOLOGO 1 40 h Fonogudiologia e redpe ) @
(40H SEMANALIS) oras Registro no publica municipal
respectivo Conselho e nos centros
de Classe municipais  de

atendimento

educacional
especializado -

CMAEE'’S.

_
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ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de respiragao
funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagéo do
pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar
relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagéo pré e pés-cirlrgico e de reabilitacdo em
UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencéo,
promogao de salde e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area
de atuagdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacéo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo: Executar tarefas pertinentes a area de
atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS)

Especificagdo Pontuagao
Experiéncia profissional em servicos de saude, no ambito
privado, nos Ultimos 06 meses, até a publicacdo deste
Edital. 1
Experiéncia profissional em servicos de salide, no ambito
publico, nos Ultimos 06 meses, até a publicacdo deste
Edital. 2
Residéncia médica ou curso de pos graduagdo em nivel de
especializacéo lato sensu, com carga horaria minima de
360h, reconhecido pelo MEC. 3
Diploma ou declaracdo de concluszo de
MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de historico
escolar, por instituicdo reconhecida pelo MEC. 4
*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.
pARGO: MEDICO GENERALISTA (20 HORAS SEMANAIS) j
Especificagio Pontuagio
Experiéncia profissional em servigos de salde, no ambito
privado, nos Ultimos 06 meses, até a publicacdo deste
Edital. 1
Experiéncia profissional em servicos de salde, no ambito
publico, nos ultimos 06 meses, até a publicacdo deste
Edital. 2
Residéncia médica ou curso de pos graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de
360h, reconhecido pelo MEC. 3
Diploma ou declaracdo de conclusao de
MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de histérico
escolar, por instituicdo reconhecida pelo MEC. 4

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

[CARGO: AGENTE EDUCACIONAL | — ALIMENTACAO ESCOLAR (40 HORAS

SEMANAIS)
Especificagio Pontuacao
Ensino Médio 1
Técnico em Educacao
2
Graduacao 3
Especializacao 4
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*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.
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CARGO: AGENTE EDUCACIONAL | — MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA
ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE (40 HORAS SEMANAIS)

Especificacdo Pontuacao
Ensino Médio 1
Técnico em Educacgao
2
Graduacao 3
Especializacao 4

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo.

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL Il — SECRETARIA ESCOLAR (40 HORAS

-

SEMANAIS)
Especificagao Pontuacgio
Técnico em Educacao
1
Graduacéao 2
Especializacao 3
| Doutorado ou Mestrado 4 T

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

LCARGO: INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS (20 HORAS SEMANAIS)

Especificagio

Pontuacio Maximo

Tempo de exercicio profissional comprovado como
Tradutor/Intérprete em sala de aula e/ou coordenacgao de
ensino**

01(um) ponto

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.,

**A documentacao que comprovara a participacao pelo candidato, devera constar

explicitamente o periodo, com data de inicio e de término.

por semestre 02

Aprovagao para monitor na area de Libras na rede publica

de educagao, comprovada por meio da publicacdo em

Diario Oficial ou da Declaragao expedida pelo 6rgéo que 01(um) ponto

| Promoveu o concurso** por titulo 02
Aprovagédo em concurso ou processo seletivo publico para

tradutor/intérprete, professor ou instrutor na area de Libras,

comprovada por meio da publicagdo em Diario Oficial ou da

Declaragéo expedida pelo érgao que promoveu o 01(um) ponto
concurso** por titulo 03
Certificado de Proficiéncia em Traducéo e Interpretacdo em

Libras/Lingua Portuguesa (PRO LIBRAS oy FENEIS ou 01(um) ponto

CAS) por titulo 03 |
| TOTAL 10 Pontos

EARGO: INTERPRETEITRADUTOR DE INGLES (20 HORAS SEMANAIS)

i,
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“Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

Especificagdo Pontuagao Maximo
Graduacéo Licenciatura Plena na area especifica de 01(um) ponto
conhecimento da disciplina. por titulo 02
Tempo de exercicio profissional comprovado como
Tradutor/Intérprete em sala de aula e/ou coordenacao de 01(um) ponto
ensino** por semestre 04
Aprovagao para monitor, na disciplina da inscri¢cdo, na rede
pUblica de educag&o, comprovada por meio da publicagdo
em Diario Oficial ou da Declaragéo expedida pelo 6rgdo 01(um) ponto
gue promoveu o concurso** por titulo 02
Aprovagéo em concurso ou processo seletivo publico para
tradutor/intérprete, professor ou instrutor na disciplina da
inscrigdo, comprovada por meio da publicagdo em Diario
Oficial ou da Declaragéo expedida pelo 6rgao que 01(um) ponto
promoveu o concurso** por titulo 02
TOTAL 10 Pontos

**A documentag&o que comprovara a participacéo pelo candidato, devera constar

explicitamente o periodo, com data de inicio e de término.

Obs: O candidato s6 sera classificado se obtiver pontuagdo minima de 4 pontos.

CARGO: INTERPRETE/TRADUTOR DE ESPANHOL (20 HORAS SEMANAIS)

*Nenhum titulo recebera dupla valorizac3o.

Especificacdo Pontuagio Maximo
Graduagao Licenciatura Plena na area especifica de 01(um) ponto
conhecimento da disciplina. por titulo 02
Tempo de exercicio profissional comprovado como
Tradutor/Intérprete em sala de aula e/ou coordenagéo de 01(um) ponto
ensino** por semestre 04
Aprovagao para monitor, na disciplina da inscricdo, na rede
publica de educacso, comprovada por meio da publicagao
em Diario Oficial ou da Declaragao expedida pelo orgao 01(um) ponto
gue promoveu o concurso** por titulo 02
Aprovagéo em concurso ou processo seletivo publico para
tradutor/intérprete, professor ou instrutor na disciplina da
inscricdo, comprovada por meio da publicacdo em Diério
Oficial ou da Declaragao expedida pelo orgao que 01(um) ponto
promoveu o concurso** por titulo 02
TOTAL 10 Pontos

**A documentacéo que comprovara a participacéo pelo candidato, devera constar

explicitamente o periodo, com data de inicio e de término.

Obs: O candidato s6 sera classificado se obtiver pontuacédo minima de 4 pontos.

'CARGO: INTERPRETE/TRADUTOR DE CRIOULO (20 HORAS SEMANAIS)

Especificagio

Pontuagio |

Maximo
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Graduagdo Licenciatura Plena na area especifica de 01(um) ponto
conhecimento da disciplina por titulo 02

Tempo de exercicio profissional comprovado como
Tradutor/Intérprete em sala de aula e/ou coordenacao de 01(um) ponto
ensino** por semestre 02

Aprovacéo para monitor, na disciplina da inscricdo, na rede
publica de educagso, comprovada por meio da publicacio
em Diario Oficial ou da Declaracso expedida pelo 6rgao 01(um) ponto
gque promoveu o concurso** por titulo 01
Aprovagdo em concurso ou processo seletivo publico para
tradutor/intérprete, professor ou instrutor na disciplina da
inscricdo, comprovada por meio da publicagdo em Diario

Oficial ou da Declaraczo expedida pelo érgéo que 01(um) ponto
promoveu o concurso** por titulo 01
Missao Religiosa 01(um) ponto
por ano 02
Intercambio 01 um ponto
por ano 02
| TOTAL 10 Pontos

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

**A documentagao que comprovara a participagéo pelo candidato, devera constar
explicitamente o periodo, com data de inicio e de término.

Obs: O candidato s6 sera classificado se obtiver pontuagdo minima de 4 pontos.

EARGO: PROFESSOR (20 HORAS SEMANAIS) |
Especificagdo Pontuacio

Graduacgao 1

Especializacao 2

Doutorado ou Mestrado 3

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

"&\Reo: FONOAUDIOLOGO (40 HORAS SEMANAIS) §
Especificacdo Pontuacao ’

Especializaggo 1

Doutorado ou Mestrado 2 1

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagzo.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 007/2022

1. Cargo pretendido:

() Meédico Generalista 20 horas

() Médico Generalista 40 horas

() Agente Educacional | — Alimentag&o Escolar 40 horas

() Agente Educacional | — Manutengdo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio
Ambiente 40 horas
) Agente Educacional Il — Secretaria Escolar 40 horas
) Intérprete de Libras/Tradutor de Libras
Intérprete de Libras/ Tradutor de Libras nas disciplinas de Inglés, Espanhol e Crioulo

Fonoaudidlogo 40 horas

(
(
(
(
(

)
) Professor 20 horas
)

2. ldentificagao:
Nome do candidato:

Nome do Pai:

Nome da mae:

Nacionalidade: Sexo: Masculino ( ) Feminino ()
CPF: RG:

Numero da inscricdo no Conselho:
Estado:

Data de nascimento:

Endereco:

N°; complemento:

Bairro;
Cidade;
Telefone: recado:

e-mail:

3. Reserva de cotas:

( )Se portador de necessidades especiais, descrevé-la:

Assinatura do candidato

Data: / /
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , Sexo
feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.°
, éncontra-se, no momento do presente Exame Médico, em
perfeitas condicbes de salde fisica e mental para exercer as funcdes publicas, citado
no Edital n°® 007/2022 do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
, da Prefeitura do Municipio de

Piraquara.

, de de 2022.
Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratagio.

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.

ANEXO V
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fases do Concurso Data

Publicaczo do Edital 10/01/2022

Inicio das Inscrigées 10/01/2022
Término das Inscricées as 17:00 horas 24/01/2022
Divulgacgéo Inscritos 26/01/2022
Recurso Inscricées Indeferidas 27/01/2022 a 28/01/2022
Divulgagéo do Resultado Provisério 01/02/2022
Periodo para Interposicao de Recursos 02/02/2022 a 03/02/2022
Divulgacdo do Resultado Final - Classificacdo e 08/02/2022
Homologacao

L _




