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EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS, Estado de Goias, pessoa juridica de direito
publico interno, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes e estabelece normas
relativas a realizacao do Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a selecionar
candidatos para CONTRATACAO TEMPORARIA, com o objetivo de prover os
cargos temporarios de:

1) SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:
a) Auxiliar de Servigos Gerais II (Limpeza Pesada);
b) Auxiliar de Servicos Gerais I (Limpeza Leve);
¢) Gari (Carrinheiro);
d) Motorista de Veiculos Pesado;
e) Operador de Maquinas Pesada.

2) SECRETARIA DE EDUCACAO:
a) Merendeira;

3) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
a) Educador Fisico (CRAS);
b) Instrutor de Capoeira (CRAS).

por prazo determinado, cujos contratos se limitardo até a nomeacdo de candidatos
aprovados apos a realizacdo de concurso publico previsto para este ano de 2022
para os cargos da Secretaria de Educacao e Secretaria de Obras e Servicos Urbanos,
e para os cargos da Secretaria de Assisténcia Social se houver a paralizagao dos
repasses do governo Federal, bem como enquanto perdurar os déficits existentes,
nos termos da Lei n® 815/2021 alterada pela Lei n® 816/2021, bem como Lei n°
458/2007, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos de Vicentindpolis/Go, ou a critério da Administracao,
que se regera de acordo com as instrugoes que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

I — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas,
pelo regime Estatutario, dos cargos descritos no Anexo I, e sera regido por este
Edital e fiscalizado por uma comissao denominada Comissao Organizadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo chefe do
Poder Executivo Municipal.
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1.2. Para efeito da avaliacdo curricular dos candidatos sera observada a descricao
das fungOes e/ou atribuicdes dos cargos, na forma contida no Anexo I deste Edital.
1.3. A jornada de trabalho e a remuneragao para o cargo objeto deste Processo
Seletivo sao as definidas na Lei n® 815/2021 alterada pela Lei n©® 816/2021, bem
como Lei n® 458/2007, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de Vicentindpolis/Go, conforme descrito
no Anexo II deste Edital.

1.4. A escolaridade minima e os requisitos para provimento do cargo sdo os
constantes do Anexo II deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade e os requisitos para provimento do cargo, em caso de
classificacdo no processo seletivo, serao obrigatoriamente apresentados no ato da
contratagdo temporaria para o cargo, nos termos do item 13.10 deste Edital.

II - QUANTITATIVO E SALARIO DO CARGO E FUNGAO:

2.1. O Anexo II, parte integrante deste Edital, define o quantitativo de vagas e
cadastro de reserva para cada cargo e seus respectivos salarios.

III — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas aos cargos previstos neste Edital, 5% (cinco por cento)
do total das vagas ofertadas para cada cargo, ficam reservadas aos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no Decreto n°® 3.298/1999, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, que
regulamenta a Lei n® 7.853/1989, de 24 de outubro de 1989, e suas alteracoes.

3.2. Na aplicagao do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o
resultado for fracao de um ndmero inteiro, arredondar-se-3o as vagas para o nuUmero
inteiro imediatamente posterior.

3.3. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacao, duragdo, horario e local
de entrega da documentacgdo para avaliacao curricular e nota minima exigida.

3.4. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no processo seletivo ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos concorrentes, observadas a ordem de
classificagao.

3.5. Aos candidatos inscritos na forma do subitem 3.1, serad assegurado o direito de
se inscreverem nessa condicao, devendo para tanto apresentarem atestado médico
original na data de entrega da documentacao para avaliagao curricular, contendo
parecer descritivo do Médico assistente do candidato em receituario prdprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos do Cddigo Internacional de Doencas (CID).
3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial
para entrega da documentacdo para a realizacdo da avaliacao curricular, devera
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fazer a solicitagdo, POR ESCRITO, até o 1° (primeiro) dias util apds a data de
encerramento das inscricoes, em conformidade com o requerimento contido no
Anexo IV, deste Edital e entrega-lo no protocolo da Prefeitura.

3.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial
da Salde, da Lei n® 7.853/1989 e do Decreto n° 3.298/1999, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, a opgao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscricao.

3.8. Os candidatos que no ato de inscricdo se declarem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.9. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador
de deficiéncia realizarda exame médico pericial, com o fim de ser apurada a
compatibilidade da fungdo com a deficiéncia de que é portador.

3.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste
edital, a contratacdo ndo sera efetivada.

3.11. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

IV. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO:

4.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 01 (um)
ano, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura Municipal, ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

V. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS:

5.1. O periodo de inscrigao se iniciara as 12:00 horas do dia 11 de janeiro
de 2022, e se encerrara as 23:59:59 horas/minutos/segundos do dia 14 de
janeiro de 2022,
5.2. As inscricoes somente serdo realizadas através do site:
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx.
5.3. Finalizada a inscricao o candidato devera imprimir o comprovante de inscricao
contendo o nimero da inscricdo e as informacoes do candidato.
5.3.1. As inscricOes sao gratuitas.

5.4. O candidato deverda imprimir o cartdo de inscricdo no site:
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, antes do horario previsto
para entrega dos documentos para a avaliacao curricular, prevista para ocorrer entre
os dias 20 e 21 de janeiro de 2022.
5.5. O candidato para se inscrever devera:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18(dezoito) anos, a época da contratacao;
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c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacoes militares (masculino);

e) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo publico pretendido, a época
da contratagao;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.1. O candidato que possuir penalidade disciplinar de demissao do servico
publico ou que ja tenha sido dispensado por ndo atender os requisitos exigidos em
contrato de carater temporario anterior, ndo podera assumir o cargo, mesmo que
aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.6. N3o sera admitida mais de uma inscricdo por candidato, sendo que prevalecera
a primeira, se duas ou mais inscricao do mesmo candidato forem efetuadas.

5.7. N3ao serdo contratados os candidatos que ja possuam vinculo com a
Administracao direta e/ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
ressalvado os casos de acumulagao de cargos previsto na Constituicao Federal e os
candidatos que comprovarem o desligamento do outro cargo publico.

5.8. As despesas com reproducao de cdpias deste Edital e respectivos anexos, serao
de responsabilidade do <candidato e podem ser obtidas no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx.

5.9. Ndo havera inscricdo condicional e ndo sera aceita inscricao via fax, postal,
correio eletronico e extemporaneo.

5.10. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para entrega dos documentos para avaliacdo curricular deverdo solicita-lo, por
escrito, até o 19 (primeiro) dia util ao término das inscricdes, indicando claramente
quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos entre outros),
apresentando o pedido no protocolo do Municipio;

5.11. O candidato ao efetuar a inscricdo firma termo de concordancia com a
declaracao, que consta no Comprovante de Inscricao, atestando que conhece e esta
de acordo com as exigéncias e condicOes previstas neste Edital.

5.12. O candidato ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes que fizer constar no formulario préprio de inscricdo emitido pelo site,
sob as penas da lei, bem como declara que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, sobre o qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.12.1. O deferimento das inscricoes dependera do correto preenchimento pelo
candidato do documento de inscrigao.

5.13. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para realizacdo das inscricdes deverao solicita-lo na sede da prefeitura.

VI. DO CRITERIO DE SELECAO:

6.1. Os candidatos serao selecionados da seguinte forma:
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6.1.1. Serdao avaliados pelo critério de avaliacao curricular, com entrega de
documentacao prevista para os dias 20 e 21 de janeiro de 2022, em horario e
relacao de cargos a ser definido no dia 18/01/2022.

6.2. A avaliagdo CURRICULAR sera de acordo com o cargo.

6.2.1. Os critérios de avaliacdo curricular estao descritos no Anexo III, constante
deste Edital.

6.2.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver média igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, no somatdrio dos pontos da avaliacao
curricular.

6.2.2.1. A obtencdo de média inferior a 50 (cinquenta) pontos implicara na

desclassificacao do candidato. ]
6.3. A entrega da documentacao relatada no FORMULARIO DE AVALIACAO
CURRICULAR DESCRITO NO ANEXO V para a avaliacao curricular, fica preé-
agendada para os dias 20 e 21 de janeiro de 2022, em horario e relacao de
cargos a ser definido no dia 18/01/2022, podendo ocorrer modificacoes
em decorréncia do niumero de inscritos e para prevenir aglomeragoes em
decorréncia da pandemia causada pelo novo Coronavirus (Sars-Covid-19) e
pelo virus Influenza.

6.3.1. Sera distribuido senhas quando faltar meia hora para o encerramento
do horario de entrega da documentacdo relatada no FORMULARIO DE AVALIACAO
CURRICULAR DESCRITO NO ANEXO V, para os candidatos que se encontrarem no
local.

6.4. O local da entrega da documentacdao para avaliacdo curricular sera
divulgado no dia 18/01/2022, conforme o nimero de inscritos e para prevenir
aglomeracoes em decorréncia da pandemia causada pelo novo Coronavirus
(Sars-Covid-19) e virus influenza.

6.5. O candidato devera comparecer ao local determinado para a entrega da
documentacao para a avaliagao curricular munido do Comprovante de Inscrigao,
documento de identidade original, Anexo V devidamente preenchido e com
documentos que comprovem as exigéncias do Anexo III, segundo o cargo para o
qual efetuou a inscrigao.

6.5.1. Serao considerados como documentos de identidade: -carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacao e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicios profissionais (ordens, conselhos etc.);
passaporte; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo
com foto).

6.5.2. N3o serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

6.5.3. N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

6.5.4. Em hipdtese alguma sera permitida a entrega da documentacao para
avaliacao curricular apdés o horario de encerramento que sera divulgado no dia
18/01/2022, conforme o nimero de inscritos e para prevenir aglomeragoes
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em decorréncia da pandemia pelo novo Coronavirus (Sars-Covid-19) e
virus influenza, observando-se o disposto no item 6.3.1.
6.6. O nao comparecimento implicara na eliminacao do candidato.
6.7. Sera ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o candidato
que:

e Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais do

processo seletivo, auxiliares e autoridades presentes.
e Nao apresentarem o Anexo V devidamente preenchido.

VII. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.1. Serao classificados pela avaliacao curricular em ordem decrescente de pontos
obtidos.

7.2. Os candidatos serao selecionados considerando o quantitativo de vagas
existentes, podendo ocorrer candidatos excedentes ao nimero de vagas fixadas, que
poderdo ser convocados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, em caso de existéncia de vagas e/ou ampliagdo do quantitativo de
vagas dos respectivos cargos, mediante autorizacao do Poder Legislativo.

7.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos,
serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) O candidato com idade mais elevada (entre os maiores de 60 anos);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

c¢) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area junto ao poder publico;
d) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area junto a iniciativa
privada.

7.4. Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e
irregulares para inscricao e realizagao da avaliagao curricular.

VIII. DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1. O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por
ordem de classificacao, no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, no placar da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura, entre os dias 25 e 26 de janeiro de 2022.

8.2. Os resultados nao serao informados via telefone.

IX. DOS RECURSOS:
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9.1. O candidato que desejar interpor recurso em qualquer face deste Processo
Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados a partir do
primeiro dia Util a contar da divulgagao do ato.

9.2. O recurso devera ser interposto por escrito editado por computador, com a

observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 9.1, devera ser entregue no protocolo da
Prefeitura Municipal, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua
razao.

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

9.3. O recurso sera analisado e julgado pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado com assessoria da empresa responsavel pela elaboracao
dos atos e fases do processo seletivo.

9.4. A decisao do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado,
no prazo de até 01 (um) dia contados a partir do protocolo do recurso. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera comparecer na
Prefeitura Municipal.

9.5. Nao serao aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou e-mail.
9.6. Recursos fora das especificacOes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.
9.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu
motivo ao seu acolhimento.

9.8. Nao caberdao pedidos de reconsideracao da decisao proferida em face do
recurso interposto pelo candidato.

X. DO RESULTADO FINAL:

10.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, no placar da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura no dia 31 de janeiro de 2022, com lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o item VII deste
edital, incluindo as vagas do cadastro de reserva.

10.2. O resultado n3o sera informado via telefone.

XI. DA HOMOLOGAGAO:

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo
Prefeito Municipal e sera publicado no placar da Prefeitura Municipal, assim como no
site http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx e site da Prefeitura, com
a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
nota obtida.
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XII. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

12.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n®
001/2022, serao convocados de acordo com este Edital e conforme a necessidade da
Administracao Municipal.

12.2. Os documentos serdao conferidos no ato da contratacdao e somente apds a
conferéncia e comprovada a autenticidade destes, conforme informacdes prestadas
no ato da inscricao, o candidato estara apto a iniciar suas atividades;

12.3. O candidato aprovado e convocado apresentara a documentacdo no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4. O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas do
Anexo II, terd 5 (cinco) dias Uteis para comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a partir da data da publicacao da
convocacgao para firmar contrato de trabalho. Caso este ndo compareca no prazo
estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo a Prefeitura proceder a convocacao
de outro candidato, observando-se a ordem de classificacao.

12.5. O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administragao
Municipal em 2022, podera ter seu contrato prorrogado por iguais e sucessivos até o
prazo maximo de 01 (um) ano, conforme Lei n°® 815/2021 alterada pela Lei n°
816/2021, bem como conforme necessidade da Administragao Municipal.

12.6. O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o
candidato e o Municipio de Vicentindpolis/Go.

XIII. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

13.1. N3do serdao avaliados os documentos de candidatos que tenham sofrido
qualquer impugnacao por parte da Comissao Organizadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado, apds o devido processo legal, em que sera
assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado, os quais serao publicados no placar da Prefeitura Municipal, no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx € no site da Prefeitura,
conforme prazo definidos no CRONOGRAMA PREVISTO PARA REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2022

13.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do teor do presente Edital,
das instrucOes especificas do presente processo seletivo e no seu compromisso
expresso de aceitar estas condicOes tais como aqui se acham estabelecidas.

13.4. O resultado final sera divulgado e homologado pela Prefeitura através de
Decreto, que sera publicado no placar da Prefeitura Municipal de Vicentindpolis/Go e
no site da Prefeitura, contendo os nomes dos candidatos classificados obedecendo a
estrita ordem de classificagdo. Nao assegurando ao candidato aprovado, o direito de
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ingresso automatico no Servigo Publico Municipal na condicao de temporario, ficando
a concretizacao da contratacao condicionada as observagdes das disposicoes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.

13.4.1. Serao publicados tao somente os resultados referentes aos candidatos
aprovados em cada fase do Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.6. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse, podera a Prefeitura Municipal,
modificar ou anular, no todo ou em parte, este Processo Seletivo Publico
Simplificado, sem que com isso caiba a qualquer participante direito a qualquer acao
ou reclamacao judicial ou extrajudicial.

13.7. O Prefeito Municipal se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o
presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, quando
convocado para manifestar-se acerca de sua contratacdo, podera dela desistir,
mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo Departamento
de Pessoal.

13.9. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo
e passa a posicionar-se em ultimo lugar na listados aprovados, incluindo a lista de
cadastro de reserva, aguardando nova convocagao, que podera ou ndo se efetivar no
periodo de vigéncia do Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.10. A contratacdo temporaria no cargo fica condicionada a aprovacdao em
inspecao médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, de carater
eliminatério e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais. Para a
contratacao, serao exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato
da inscricao podendo, em cada caso, ser exigido especialmente os seguintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Copia autenticada em cartorio da certiddao de nascimento ou casamento;

d) Copia do cartao de cadastramento do PIS/PASEP;

¢) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes coloridas;

f) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);

h) Diploma ou Certificado de Conclusao exigido no Edital;

i) Declaracao de Bens e Valores (declaragao de rendimentos);

j) Declaragao de que nao infringe o art. 37, XVI da CF (Acumulagao de Cargos e
Funcao), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria o disposto no art.
37, 8§10, da CF, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°. 20/98;

k) Certidao de antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual;

1) Para a emissdo pela Junta Médica Oficial do Municipio de Vicentindpolis/Go, do
Atestado Médico de Capacidade Fisica e Mental, poderd ser exigido dos
candidatos, apresentar os seguintes exames médicos: eletrocardiograma com
laudo, hemograma completo, Machado Guerreiro, Raio-X do térax PA perfil
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com laudo, Glicemia de Jejum, Fezes, Urina, Eletroencefalograma e Teste
Ergométrico; e Raio-X de coluna total com laudo;
m) Comprovante de Tipo Sanguineo;
n) Carteira de Trabalho;
0) Se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador;
p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do
candidato.
13.11. O contrato temporario podera ser revogado a qualquer momento por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, por solicitagao da Secretaria ou a pedido do
contratado, sem direito a indenizagao.
13.11.1. Eventuais alteragdes na legislagao municipal relativas a normas inerentes
aos servidores publicos, com reflexo na contratacao prevista no presente edital serdo
automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.
13.12. O presente Edital obedece as normas referentes aos cargos contidos na Lei
n° 816/2021, bem como Lei n® 458/2007, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de Vicentindpolis/Go, ou a
critério da Administragdo bem como a Lei Organica do Municipio.
13.13. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.
Vicentinopolis, 07 de janeiro de 2022.

NEILTON FERREIRA DE OZEDA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2022

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO A PROVER

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1l
(LIMPEZA PESADA)

- Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo
orientacdo e execucdo de servicos operacionais semiqualificados de
infraestrutura e outros servicos afins. - Executar e coletar
correspondéncias, internas e externas: - coletar assinaturas em
documentos, bem como envelopar, selar e carimbar documentos; -
orientar o recebimento de correspondéncias com o seu
encaminhamento ao protocolo e arquivo: - executar servicos internos
e receber e transmitir recados; - auxiliar nas informacdes ao publico
sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; - auxiliar
em pequenos servicos de manutencao de maquinas e equipamentos;
- cuidar da conservagdo de pracgas e jardins, plantando, regando,
podando e pulverizando plantas; - preparar canteiros, viveiros,
sementes e mudas; - colher e transportar flores, plantas, verduras e
legumes; - executar tarefas de abrir covas para sepultamentos; -
cuidar de rebanhos e proceder a sua imunizagcdo; - executar a
marcacgado e correcdo de pastagens; - auxiliar na inseminacao artificial;
- executar o abate e esfolar reses nos matadouros; - rogar pastos,
fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos,
desmatamentos, limpar meio fios e calhas, limpar e reparar estradas
e bueiros; - executar servigos de capina, plantio e cultura de lavoura; -
Auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos sanitarios em
moveis e equipamentos; - executar servigos de pintura; - auxiliar e
executar tarefas nas areas de marcenaria, serralheria e outros; -
abastecer veiculos e maquinas, trocar e completar dleo, verificar e
colocar dgua em baterias e radiadores; - consertar pneus, camaras e
auxiliar em reparos mecanicos; - reparar pe¢as de madeira e metal; -
operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear
apostilas; - supervisionar, inspecionar as atividades de vigilancia,
limpeza e conservagdo, apontando e corrigindo falhas, para assegurar
a eficiéncia; - controlar, escalar os vigias de servicos, bem como
definir hordrios e pontos estratégicos de vigilancia; - orientar os vigias
para preservar a integridade fisica dos servidores e do patriménio
publico; - determinar a sequéncia do trabalho a ser executado, fazer
rondas para inspecionar a boa execucao dos servigos: - providenciar a
preparacdo do material de trabalho, ferramentas, instrumentos e
maquinas a serem utilizados, verificando as condi¢des do estado de
conservacdo de todos os equipamentos e instrumentos para
assegurar a execucdo correta das tarefas programadas;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

- Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo
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(LIMPEZA LEVE) orientacdo e execucao de servicos operacionais, semiqualificados de
infraestrutura e outros servicos afins, bem como as atividades de
higiene e organizacdo da copa; prepara e serve dgua, suco, cha, café e
outros, entre as reparticbes da Administracdo Municipal;
atendimento em reunides; arrumacdo de mesas e bandejas;
providencia a lavagem, limpeza e higienizacdo da cozinha, lavando os
pisos, pecas, azulejos e outros, mantendo bom aspecto de higiene e
limpeza. - Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de
calcadas, ruas, avenidas, pracas, logradouros publicos; - verificar
grades e conservagao dos logradouros publicos em geral; - varrer,
lavar e encerar pisos; - limpar paredes, janelas, portas, mdquinas,
moveis e equipamentos; - executar servico de limpeza em escadarias,
arquibancadas, areas e patios: - manter as instalagdes sanitdrias
limpas; - limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e
olear modveis; - executar servicos de remocao de lixos e detritos das
calgadas e vias publicas; - selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicGes, separando-os, medindo-os de acordo com o
carddpio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos; - distribuir as
refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos comensais; - registrar numero das refeicdes
distribuidas, anotando-as em impressos préprios para possibilitar
calculos estatisticos; - elaborar a pesagem e registro das sobras e
restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os
resultados em fichas especificas para permitir a avaliacdo da
aceitagdo dos alimentos dos comensais; - efetuar o controle do
material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidades para manter o estoque e outros extravios; - manter a
ordem higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrugbes para prevenir acidentes; - zelar pela boa
organizacao da copa; - preparar bebidas, cha, café, sucos e lanches na
copa; - zelar pela boa organizacdo da copa; - preparar alimentos para
cozimento e geladeira; - atender aos héspedes preparando lanches,
cortando frutos e preparando café; - lavar e guardar lougas, talheres,
pratos e copos; - limpar a sala de refei¢cGes e conserva-la em boas
condicbes de higiene;

- lavar e preparar os alimentos; - auxiliar na pesagem e medicdo dos
alimentos; - auxiliar nos servicos de higienizagdo, coleta do lixo e
arrumacdo da copa e cozinha; - auxiliar na distribuicdo dos alimentos,
organizagao da copa e no controle de frios, gelados e congelados; -
limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e
acessorios de cozinha; - limpar salas de refei¢des, dreas de servicos e
conserva-las em boas condi¢Ges higiénicas; - zelar para que o material
e equipamentos de sua drea de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢ces de utilizagdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e segurancga; - desempenhar outras tarefas
semelhantes.

GARI (CARRINHEIRO) - Conduzir carrinho, colher e depositar o lixo adequadamente, auxiliar
na conservagao de vias e logradouros publicos, pragas e jardins, e
demais espacgos e publicos; Executar trabalho rotineiro de limpeza em
geral em pragas, jardins e logradouros publicos; Varrer ruas, pragas,
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parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares para manter os referidos locais em
condicdes de higiene e transito; raspar meios-fios; capinar, rocar lotes
urbanos; operar equipamentos manuais e digitais de uso especifico
para a atividade; e, executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS
PESADO

- Dirigir veiculos pesados, tais como: caminhdo, carretas, 6nibus,
acionando os comandos de marcha e direcdao e conduzindo-o em
trajetos determinado, segundo as regras de transito para transportar
passageiros ou cargas. - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, a d4gua e o dleo do cérter e testar os
freios e parte elétrica, certificando as suas condicdes de
funcionamento; - dirigir o caminhdo, carreta ou 6nibus, manipulando
os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para
transportar passageiros ou conduzi-los aos locais de carga e descarga;
- zelar pela documentagdo de carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresentd-la as
autoridades competentes, quando solicitadas, nos postos de
fiscalizacdo; - providenciar os servicos de manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu
perfeito estado; - controlar a carga e descarga do material
transportdvel; - recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem. para permitir sua manutencdo e
abastecimento; - registrar o mapa de controle, dados referentes a
itinerdrio, horario de saida e chegada e outros; - comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; - desempenhar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADA

- Operar maquinas rodovidrias, como tratores, retroescavadeiras, pa-
carregadeira, trator de esteira, patrol e outras similares, realizando
inclusive a checagem para o perfeito funcionamento. - Operar
tratores, motoniveladores, moto-scrapers, pa-mecanica, rolos
compressores, pavimentadora, compactadores e valetadeiras com os
respectivos equipamentos; - efetuar o engate e regulagem dos
implementos; - efetuar a manutengdo preventiva e abastecimento
dos equipamentos, tais como: lubrificagdes, calibragem de pneus,
troca de 6leo e limpeza dos filtros;

- efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; - abrir valas e
valetas para montagem de adutoras e esgoto; - conduzir e controlar a
aplicacdo do material de pavimentacdo, para estender e alisar as
camadas de asfalto ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou
rodovias; - fazer as modificacbes necessdrias na regulagem da
maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de
usinagem e o posicionamento das pecas; - realizar o controle da
gualidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

MERENDEIRA

- Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas,
selecionando alimentos, preparando refei¢Ges ligeiras e distribuindo-
as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros. - Efetuar o controle dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
0s, armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes




Estado de Goias

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS

estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacao dos
mesmos; - selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do
dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos; - distribuir as refei¢cdes
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais; - registrar numero das refeicdes distribuidas,
anotando-as em impressos proprios para possibilitar cdlculos
estatisticos; - elaborar a pesagem e registro das sobras e restos
alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os
resultados em fichas especificas para permitir a avaliacdo da
aceitacdo dos alimentos dos comensais; - efetuar o controle do
material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas
guantidades para manter o estoque e outros extravios; - manter a
ordem higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrugdes para prevenir acidentes; - desempenhar outras
tarefas semelhantes.

EDUCADOR FiSICO (CRAS)

- Realizar um trabalho com atividades ludicas e orientagdes
socioeducativas, com os demais grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos do servigo, com encontros periddicos, de
pessoas que possuem interesses comuns, ampliando a convivéncia
entre elas e criando elos de amizade; dialogar e atuar de forma
multiprofissional e interdisciplinar com os demais profissionais
presentes no CRAS, além de oportunizar as familias (usuarios) o
desenvolvimento em todas as dimensdes psicoldgicas, sociais,
cognitivas e afetivas, pois busca a forma¢do de um cidadao critico e
reflexivo; incentivar por meio de processos pedagdgicos e outros
processos educativos, a cultura moral, civica, intelectual e fisica
através da pratica desportiva e recreativa; trabalhar pelo
aperfeicoamento dos usuarios (criangas, adultos e idosos),
proporcionando-lhes orientagao relativa aos melhores métodos para
seu desenvolvimento bio-psico-social; dar assisténcia técnica as
representacdes desportivas do Municipio, inclusive em viagens onde
as equipes da terceira idade representando a Cidade; elaborar planos
e projetos em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social,
visando ao desenvolvimento de atividades voltadas a satde e/ou ao
esporte e recreacdo do Municipio; orientar e assistir adequadamente
a elevagdo do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e recreativas;
executar atividades relativas a promog¢do comunitaria em nivel social;
preparar e executar atividades compativeis com idade e condi¢des
fisicas e mentais dos usuarios; desenvolver atividades fisicas para
criangas, adultos e idosos; ensinar técnicas desportivas; realizar
treinamentos especializados de diferentes modalidades esportivas;
organizar competi¢des esportivas entre as varias equipes e atletas de
idosos existentes no municipio, treinando equipes de diversas
modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competic¢des;
fazer avaliagBes periddicas sobre o desenvolvimento dos usudrios e
tomar medidas junto a Secretaria de Saude Publica, quando
observadas anomalias em seu estado fisico e mental, procurando
acompanhar o processo de recuperagdo; planejar, em conjunto com a
direcdo da unidade as atividades a serem desenvolvidas com todos os
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usudrios, observando técnicas adequadas as diversas faixas etdrias;
estar em contato permanente com os profissionais da equipe das
unidades de saude para melhor desenvolver os seus trabalhos;
ministrar atividades de Educacdo Fisica, recreativas e/ou esportivas
para os grupos, orientando jogos, exercicios e recreac¢des, dentro dos
programas preestabelecidos e atualizados pela Secretaria; colaborar
com a direcao da unidade em suas atividades gerais, auxiliando,
inclusive na manutencdo da ordem e da disciplina; apresentar
sugestdes a direcdo da unidade visando ao aprimoramento das
atividades desenvolvidas, principalmente em relacdo a sua area de
atuacdo; preencher os formuldrios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios, tais como: lista de presenca, resumo
das atividades, relatérios, dentre outros; participar de reunides de
planejamento e de capacitacGes; elaborar mensalmente avaliacdo de
resultados, revisdo de metas e adequagbes para cumprimento dos
objetivos propostos; atender as oficinas dos programas, projetos e
servicos localizados na sede e distrito; desenvolver programas de
cunho socioeducativos de acordo com sua habilitacdo; executar
demais atividades afins, especificadas em legislagdo prépria.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA (CRAS)

- Desenvolver fazeres e prdticas junto aos usuarios dos servicos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos
desses servicos; Atuar em parceria com o orientador social no caso de
este ndo possuir as habilidades e conhecimentos necessarios para
desenvolver as praticas e os fazeres planejados pela equipe para
serem realizados com os usuarios; Desenvolver praticas esportivas,
artisticas e a cultura da capoeira com os usuarios dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Zelar pelo bom uso,
armazenamento e destino final dos materiais empregados em sua
oficina; desenvolver atividades que possam incluir os usudrios dada as
suas condigdes; promover prioritariamente o convivio e o bem estar
social dos usuarios e suas familias.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2022
ANEXO 11
~ RESERVA CARGA VENCIMENTO
CARGO/ FUNGAO ESCOLARIDADE VAGAS TECNICA | HORARIA RS
Al.,IXI|Iar de Servigos Gerais Il Ensino Fundamental 10 60 1.520,00 40
(Limpeza Pesada) Incompleto
Al‘mllar de Servicos Gerais | Ensino  Fundamental 06 30 1.100,00* 40
(Limpeza Leve) Incompleto
Gari (Carrinheiro) Ensino  Fundamental | 30 1.100,00* 40
Incompleto
Ensino Fundamental
Motorista de Veiculos Pesado Incompleto e CNH 03 10 1.758,67 40
Categoria “D”
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Pesada | Incompleto e CNH 03 10 1.758,67 40
Categoria “C”
Merendeira Ensino ~ Fundamental |, 08 1.100,00* 40
Incompleto
Ensino Superior
. Completo em Bacharel
Educador Fisico (CRAS) . 01 04 1.875,00 30
em Educagdo Fisica e
Registro no CREF
Instrutor de Capoeira (CRAS) Ensino Médio Completo 01 04 1.100,00%* 16

* Vencimento sera equiparado ao Salario-Minimo do ano de 2022 no valor de R$

1.212,00
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2022

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUAICRO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II (LIMPEZA PESADA)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (LIMPEZA LEVE)
GARI (CARRINHEIRO)

MERENDEIRA
ESPECII’:ICA(}IN\O COMPROVANTE QUAN:I'ITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao gé?:llgrrl;aléocsgtlii? dagg
de estar cursando o S r 01 40 40
. de ensino ou do orgao
ensino fundamental
competente
Servigo Publico:
A Certiddao de Tempo de
Experiencia Servigo: certiddao do
Profissional e Até 05 anos 0,50 por més 30
(érea de atuacdo) orgdo competente -
Municipio, Estado,
Uniao.
Experiéncia Rede privada: Extrato
Profissional Previdenciario (.jo CNIS Até 2,5 anos 0,50 por més 15
. ~ - Cadastro Nacional de
(area de atuacao) ~ -
Informacoes Sociais).
Curso de Conclusao de | ~. -
) . 1. | Diploma, certidao ou
Ensino Medio declaracao da unidade
devidamente S f o~ 01 7,5 7,5
: .~ | de ensino ou do orgao
registrado pelo orgao
competente
competente.
Curso de Conclusao de | . -
) | Diploma, certidao ou
Ensino Superior declaracao da unidade
devidamente S 01 7,5 7,5

registrado pelo 6rgao
competente.

de ensino ou do dérgao
competente
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EDITAL N° 001/2022

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS

QUADRO DE ATRIBUAICRO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

MOTORISTA DE VEICULOS PESADO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

ESPECIEICACI\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaragao declara 5;3:"3?\? daglej
de estar cursando o S f 01 20 20
. de ensino ou do orgao
ensino fundamental
competente
CNH Categoria “D”
(Motorista) -
CNH Categoria “C” Copia da CNH 01 20 20
(Operador)
Publico:
A Certiddao de Tempo de
Experiencia certidio  do
Profissional o~ Até 05 anos 0,50 por més 30
(érea de atuacdo) orgao ~competente -
Municipio, Estado,
Experiéncia Rede privada: Extrato
Profissional Previdenciario (.jo CNIS Até 2,5 anos 0,50 por més 15
. = - Cadastro Nacional de
(area de atuacgao) ~ "
Informacodes Sociais).
Curso de Formagdo de declara 50C§;tl?1?1(i)da(d)g
Condutores de S . 01 7,5 7,5
. L de ensino ou do orgao
Veiculos e Maquinas.
competente
Curso de Conclusao de -
) ‘i certidao ou
Ensino Medio declaragao da unidade
devidamente S 01 7,5 7,5

registrado pelo 6rgao
competente.

de ensino ou do dérgao
competente
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2022

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICRP DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENSINO MEDIO

INSTRUTOR DE CAPOEIRA (CRAS)

ESPECIEICACI\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao (?Iel:c):ll(;?;a"a"oc(ej;tlﬂi?d agtej
de Conclusao do S f 01 40 40
. ‘1 de ensino ou do orgao
Ensino Medio
competente
Servigo Publico:
A Certidao de Tempo de
Experiencia Servigo: certiddao do
Profissional PN Até 05 anos 0,50 por més 30
(4rea de atuaco) orgdo competente -
Municipio, Estado,
Unido.
Experiéncia Rede privada: Extrato
Profissional Previdenciario (.jo CNIS Até 2,5 anos 0,50 por més 15
. = - Cadastro Nacional de
(area de atuacgao) ~ -
Informacoes Sociais).
~ Diploma, certiddo ou
Curso de Formacao e o )
e , declaracao da unidade
Capacitagao na area . .~ 01 7,5 7,5
; de ensino ou do orgao
de Capoeira.
competente
.| Diploma, certidao ou
Curso Superior declaragdo da unidade
Completo em 5 01 7,5 7,5

Educacao Fisica.

de ensino ou do érgao
competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICARO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENSINO SUPERIOR

EDUCADOR FISICO (CRAS)

ESPECII,:ICACIT\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao | Diploma, certidao ou
de Conclusdao do em | declaracao da unidade
Bacharel em Educacao | de ensino ou do érgao 01 40 40
Fisica e Registro no | competente e Carteira
CREF do CREF
Servigo Publico:
A Certiddao de Tempo de
Experiencia Servigo: certiddao do
Profissional A Até 05 anos 0,50 por més 30
(drea de atuacdo) orgao ~competente -
Municipio, Estado,
Unido.
Experiéncia Rede privada: Extrato
Profissional Previdenciario (.jo CNIS Até 2,5 anos 0,50 por més 15
. ~ - Cadastro Nacional de
(area de atuacao) ~ -
Informacgoes Sociais).
Conclusao de Curso de | Diploma, certidao ou
Pos-Graduagao na | declaracao da unidade
. ~ . Lo~ 01 7,5 7,5
area de Educacao | de ensino ou do orgao
Fisica. competente
Conclusao de Curso de dDéillg?;a’éocsgt'ﬂi? dagg
Pos-Graduagao S 01 7,5 7,5

qualquer areas.

de ensino ou do 6rgao
competente
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PROCESSO SELETIVONPl'lBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2022

ANEXO 1V
REQUERIMENTO PORTADOR DEFICIENCIA

Nome do candidato:

Cargo: N° do CPF: /
vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, declarando desde
ja que:

( ) NAO NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL;

DISCRIMINAR QUAL O TIPO DE TRATAMENTO ESPECIAL (SE HOUVER):

(Datar e assinar)

Assinatura
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CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2022
ANEXO V
AVALIACAO CURRICULAR
CARGO:
NOME: N° INSC.: B

NAO

DOCUMENTOS PREENCHER
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL DE TRABALHO TEMPO DE NAO

SERVICO | PREENCHER

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO DE REALIZAGAO

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
FASE I: PREPARACAO PARA PUBLICACAO DO EDITAL
INFORMACAO INTERNA DA PREFEITURA
FASE II: PERIODO DE INSCRICOES
10/01/2022 Edital de dl\iulgagao das .InSNCI’IQOES. e dos locais e hordrios para entrega da
documentagdo para a avaliagdo curricular.
11/01/2022
a Periodo para inscrigoes
14/01/2022
FASE Ill: APLICACAO DAS AVALIACOES
18/01/2022 Edital de divulgagdo do Io.calL formaT, horario e relagdo de cargos para entrega
dos documentos para avaliagdo curricular.
20/01/2022
a Data prevista para a Entrega da documentagao para a avaliagdo curricular
21/01/2022
25/01/2022
a Prazo para divulgacdo do edital dos resultados até o limite do ponto de corte.
26/01/2022
FASE IV: RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
31/01/2022 Divulgacdo do Resultado Definitivo do Processo Seletivo.
04/02/2022 EnV|o.da homo!o.gagao do Processo Seletl\N/o ao TCM e publicagdo no Placar da
Prefeitura Municipal do ato de homologacao.

1) Este cronograma servira como instrumento de orientagdo a realizagdo do Processo Seletivo Publico

Simplificado, podendo haver alteragdo nas datas e prazos.



