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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N2 001 DE 11 DE JANEIRO DE 2022

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARUANA no Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, devidamente
amparada pela Lei Municipal n? 475/2014 que trata da contratacdo temporaria, e com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicao Federal, bem como, da Lei Organica, validados pelo
excepcional interesse publico e para suprir caréncias e determinacdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente/Programa Amigo de Valor/Banco
Santander, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricbes para realizagdo de Processo Seletivo = Simplificado que visa atender
necessidade temporaria de pessoal para cumprir com as determina¢des do Projeto
Amigos da Inclusao, que tem por finalidade o atendimento humanizado com atividades
aquaticas, terapia ocupacional, complemento nutricional a 30 (trinta) portadores de
Transtorno de Espectro Autista - TEA;

Considerando o inicio da execu¢do do Projeto Amigos da Inclusdo a ser
desenvolvido com criangas e adolescentes portadores de Transtorno do Espectro Autista
- TEA e tendo a necessidade de equipe multiprofissional (Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Educador Fisico, Auxiliar de Servigcos Gerais e Educadores Sociais), aliada a
necessidade de suprir a caréncia desses profissionais ao projeto Amigos da Inclusao.

Considerando os argumentos expostos e a situacdo excepcional de interesse
publico declarada pelo ato de justificacdo para contratacao por prazo determinado (Lei
Municipal n® 475/2014);

Por todos os argumentos acima expostos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Jaguaruana e a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, torna publico que estara realizando PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
— através deste edital, onde estabelece as normas e critérios de carater classificatério e
eliminatério para contratacdo temporaria e formac¢do de cadastro reserva para atender o
Projeto Amigos da Inclusdo, evitando assim a impossibilidade do inicio e execug¢ao do
projeto de tdo grande valia para a sociedade e para as criancas autistas.

Praca Adolfo Francisco da Rocha, 404, Jaguaruana, CE | CEP: 62823-000 | (88) 3418 1288 (88) 3418 1398



PREFEITURA DE

Jaguaruana

0 futuro comeca agora

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do
presente Edital e realizado sob a responsabilidade da comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio
de Jaguaruana, Ceara.

1.2. A Selegdo Publica sera regida por este Edital visando a selecdo de profissionais
de diversas areas com diferentes niveis de escolaridade para suprir caréncia;

1.3. As funcgles, carga horaria, vencimento basico, requisitos e a respectiva
Secretaria de Lotacdo, serao descritas conforme Anexo II e III;

1.4. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade sede de
Jaguaruana, Cear3;

1.5. Os candidatos(as) aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serao
lotados dentro das vagas, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de
classificacao;

1.6. A aprovacdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, bem como, exclusivo interesse e conveniéncia do Projeto Amigos da
Inclusao, observando a ordem de classificacdo e o prazo de validade desta Selecao.

1.6.1. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e das
demandas do Projeto Amigos da Inclusdo, obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo dos candidatos aprovados conforme as vagas por cargo.

1.6.2. O prazo de validade da selecdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do ato de homologacao, podendo ser prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo, entretanto, o prazo de validade da selecdo ndo se confunde com o prazo de
vigéncia do contrato administrativo.

1.6.3. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre
as partes, obedecendo o limite do periodo de contratacdo de 12(doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, desde que o Projeto Amigos da Inclusdo seja

prorrogado, ndo excedendo 24 (vinte e quatro) meses, ficando a critério da
Administracdo Publica e respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

1.7. E proibida a contrata¢do, nos termos do art. 62 da Lei n® 8.745, de 1993, de
servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como, de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas, salvo nos casos de acumulacdo licita de cargos.

1.8. A selecdo que trata este edital sera realizada mediante provas de avaliagdo de
experiéncia profissional (analise curricular, de carater classificatério e eliminatério) e
entrevista presencial (carater classificatorio e eliminatoério).

1.9. Todas as etapas da Selecdo em epigrafe serdo realizadas na Secretaria de
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Assisténcia Social, localizada na Rua Cel. Raimundo Francisco, n? 1380, Bairro Centro,
Jaguaruana/CE.

1.10. A avaliagdo curricular e a entrevista presencial serdo valorizadas de 0 (zero) a 10
(dez) pontos conforme discriminatério no presente edital.

1.11. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por esse Edital serdo lotados na
Secretaria de Assisténcia Social, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo

final, seguindo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administracao
Publica Municipal.

1.12. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre
as partes, com interveniéncia da Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

1.13. Quando o contrato atingir a duracdo de 12(meses), a sua prorrogacao podera
ocorrer por igual periodo.

1.14. Os
seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I: CRONOGRAMA DA SELECAO PUBLICA;
ANEXO II: ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO I1I: QUADRO DE CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS;
ANEXO IV: QUADRO DE ANALISE CURRICULAR/EXPERIENCIA PROFISSIONAL;
ANEXO V: FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO VI: FORMULARIO DE RECURSO;

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas nos dias 12 e 13 de janeiro de 2022, no horario das
08:00 as 13:00, na Secretaria Municipal da Assisténcia Social do Municipio de
Jaguaruana/CE, conforme explicita no anexo I.

2.2. Ainscrigdo sera gratuita e para se inscrever o candidato devera entregar:
- Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, constante no anexo V;
- Carteira de Identidade (original e copia);
-Registro profissional;
- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e cpia);
- Comprovante de residéncia (original e copia);

- Curriculum Vitae, acompanhando de titulos compativeis com as exigéncias do cargo,
quando for o caso.

2.3. Ando entrega de algum dos documentos acima citados implicara a desclassificacdo
automatica do candidato.

2.4. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo particular com a firma reconhecida. O
candidato ou seu procurador tornam-se responsaveis pelas informagdes prestadas na
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ficha de inscricao, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.

2.5. Ainscrigdo implicara por parte do candidato:

a. No conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

b. O compromisso de preencher todos os requisitos exigidos para a contratacao;

c. Em prévia aceitacdo que lhe for destinado pelo 6rgao gestor da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

2.6. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo, prevalecendo, em caso de
multiplicidade, a ultima inscricdo, ressalvados os cargos legalmente acumulaveis e
desde que haja compatibilidade de horarios;

3.0. DA SELECAO

3.1. A selecdo publica sera realizada pela comissao especial, composta por 3 (trés)
membros, compreendendo duas fases:

a - analise curricular, de carater classificatorio;
b - entrevista, de carater classificatorio e eliminatério;
3.2. Da analise curricular

3.2.1. Os documentos comprobatérios do curriculo deverao ser entregues no ato da inscricao. A
falta de algum documento implicard na desconsideracdo da qualificacdo indicada e ndo
comprovada.

3.2.2. na anadlise curricular, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ao
candidato de acordo com os critérios previstos no anexo IV deste edital.

3.2.3. ndo serd aceita a entrega dos documentos apds o prazo estabelecido no edital.
3.3. Entrevista

3.3.1. a pontuacdo atribuida na entrevista sera feita objetivamente, obedecendo a
seguinte tabela de pontuacao:

Aspectos a serem avaliados Pontos
Habilidade em desenvolver solu¢des especificas das fungdes 5
pretendidas
Objetividade no pensamento e expressao 3
Aspiracdes/motivacdo para o cargo em questao 1
Postura profissional 1
Total 10

3.3.2. Na entrevista sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ao candidato;
3.3.3. A entrevista sera de carater classificatorio e eliminatorio.

3.3.4. Sera desclassificado o candidato que ndo atingir pontuacdo minima de 04
(quatros) pontos.

3.4. Do resultado preliminar
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3.4.1. O resultado da selecdo sera o somatério da pontuacgdo obtida pelo(a) candidato(a)
nas duas fases da selecao.

3.4.2. O resultado sera divulgado no site e flanel6grafo da Prefeitura de Jaguaruana,
conforme cronograma do anexo L.

4. DO RECURSO

4.1. Admitir-se-a recurso contestando:

a) a pontuacao atribuida a andlise curricular;
b) a pontuacgdo atribuida a entrevista.

4.2. os recursos deverdo ser interpostos presencialmente no prazo estipulado no
cronograma constante no anexo I, no horario das 08:00 as 13:00, junto a Secretaria
Municipal da Assisténcia Social do Municipio de Jaguaruana/CE, por meio de formulario
constante no anexo VI;

4.3. Os recursos deverdao ter fundamentacdo objetiva, atrelando-se aos termos e
condig¢des deste processo seletivo.

4.4. Nao sera aceito recurso via postal, ou correio eletrdénico.

4.5. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como ndo sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo,
sendo considerado, para tanto, a data expressa no anexo I.

4.6. Os recursos serdo julgados pela propria Comissao Especial do Processo Seletivo.
5. D0 RESULTADO FINAL

5.1. serd considerado aprovado na selecdo simplificada o candidato que obtiver a
pontuacdo e classificagdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste edital,
obedecido a ordem de classificacdao e quantitativo de vagas constante no anexo III.

5.2. o resultado final desta selecdo publica sera aferida pelo somatoério dos pontos
obtidos em todas as fases.

5.3. havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme
estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (estatuto do
idoso).

5.4. persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) o candidato que obtiver maior pontuagao na entrevista;

b) o candidato que obtiver maior pontuag¢ao na analise curricular;

c) maior idade.

6. CADASTRO DE RESERVA

6.1. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastro reserva, obedecendo o quantitativo constante no anexo III, e
poderdo ser convocados para contratacao de acordo com a disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
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6.2. Na hipotese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem anterior, a
convocacdo para contratacdo de candidatos ndo eliminados dar-se-4 mediante ato
devidamente publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, obedecendo a
ordem de classificacao.

7. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

7.1. o candidato aprovado na sele¢do publica de que trata esse edital, sera contratado se
atendidas as seguintes exigéncias;

a) ter sido aprovado na selec¢ao, na forma estabelecida neste edital;
b) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

7.2. No ato da contratagdo deverdo ser entregues copias dos seguintes documentos,
acompanhado dos originais:

a) Fotocodpia e original da Carteira de Identidade

b) Fotocdpia e original do CPF;

c) Fotocopia e original do Titulo de Eleitor;

d) Fotocopia e original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;
e)Fotocopia e original, do comprovante de residéncia;

f) Numero da agéncia e conta bancaria;

7.3. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da
assinatura do contrato, a apresentacdo de outros documentos necessarios (tais como
certificados de escolaridade) para a contratacdo para o servigo publico municipal.

7.4. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 7.1. e 7.2. devera ser entregue no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, situado a Praga
Adolfo Francisco da Rocha, n. 404, Jaguaruana-CE.

7.5. Os classificados serao lotados conforme as necessidades do Projeto Amigos da
Inclusdo e da Administragdo Publica.

7.5.1. havendo a convocacao, o candidato tera 02 (dois) dias para se apresentar no setor
de recursos humanos da Secretaria de Administracdo e Planejamento, onde recebera o
encaminhamento para se apresentar ao local de sua referida lotagao.

7.5.2. Na auséncia do comparecimento, sem nenhuma apresentacdo de justificativa legal,
o candidato sera considerado desistente, sendo o préximo classificado convocado.

8.DO PRAZO DA SELECAO

8.1. O prazo de vigéncia desta selecdo publica é de até 12 meses, prorrogavel por igual
periodo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes, ndo o eximindo de responsabilidade civil, penal e administrativamente.

9.2. sera excluido da sele¢do, o candidato que:
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a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecio ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da selecao;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal:

d) tentar ou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovac¢do prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa da selegao.

9.3. Das vagas destinadas a cada cargo durante o prazo de validade da selecao, 5% serdo
providas na forma da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragdes, e
da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

9.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.3 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, ou seja, somente havera
reserva a partir da 52 vaga.

9.5. As vagas reservadas as pessoas com  deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia a selecao.

9.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22
da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n? 17.433, de 30 de mar¢o de 2021, e
na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencgao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009.

9.7. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
selecdo, serdo resolvidos pela comissao especial do processo seletivo simplificado.

9.8. A comarca de Jaguaruana é o foro competente para dirimir quaisquer ac¢do judicial ou
medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente edital e a respectiva sele¢do
publica.

Jaguaruana-CE, aos 11 de janeiro de 2022.

FERNANDA ELLEN ARAUJO GUIMARAES

Secretdria de Assisténcia Social.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DA SELECAO PUBLICA

CRONOGRAMA
Publicacao do Edital 11/01/2022
Periodo de inscri¢cao 12 e 13 de janeiro/2022, das 08h as 13h
Resultado dos candidatos aptos para 14/01/2022
entrevista e valida¢ao do curriculum
Realizacdo da entrevista e validacdao do 17 e 18 de janeiro/2022, das 08h as 13h
curriculum
Resultado Preliminar. 20/01/2022
Recurso ao resultado preliminar. 21 e 24 de janeiro de 2022, das 07h as 12h
Resultado final. 26/01/2022
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Terapeuta Ocupacional
Requisitos: Nivel Superior em Terapia Ocupacional e Registro Profissional

Atribuicdes: Desenvolver atividades proativas com portadores de Transtornos de
Espectro Autista - TEA, ajudando-os a melhorar a qualidade de vida, introduzindo e
melhorando habilidades para a independéncia na vida diaria, atividades relacionadas a
escola e atividades relacionadas ao brincar; Trabalhar aspectos de desenvolvimento,
estimulando as partes motoras, sensorial e neurologica; Estimular os autistas através de
brinquedos e atividades, conforme a idade e necessidade de cada paciente; Elaborar e
desenvolver atividades para familias dos autistas, através de oficinas, oportunizando os
mesmos a adquirirem habilidades para comunicar e interagir em casa e na vida
independente; Definir metas especificas para cada individuo atendido, envolvendo
interacdo social, comportamento e desempenho em sala de aula e no convivio familiar e
social, observando: Capacidade de aten¢do e resisténcia; Transicdo para novas
atividades; Habilidades de Jogos; Respostas ao toque ou outros estimulos; Habilidades
motora como postura, equilibrio ou manipulacdo de pequenos objetos; Agressividade e
comportamentos estereotipados e repetidos; Interacdo entre individuo e demais
pessoas; Fazer atendimento estruturado e individualizado com atividades lidicas para
ajudar na intera¢do e comunicac¢do dos autistas; Realizar atividades interdisciplinar com
demais profissionais que atendam os autistas e seus familiares.

Educador Fisico
Requisitos: Nivel Superior em Educacao Fisica e Registro Profissional

Atribui¢des:Trabalhar com autistas oferecendo novas formas de expressao e beneficio a
saiude, melhorando as dareas psicomotora, social e cardiovascular; Desenvolver
atividades aquaticas que melhorem a falta de atencdo, impulsividade e hiperatividade
dos portadores de TEA; Auxiliar na capacidade comunicativa, reducao do
comportamento antissocial e agressividade com atividades aquaticas individual e
coletiva dos autistas; Oferecer atividades com brinquedos, capaz de promover bem
estar, seguranca e inclusao, transpondo as barreiras da interagdao; Promover oficinas
com familiares de autistas, oferecendo habilidades e entendimento do esporte e
atividades aquaticas como forma de desempenho e desenvolvimento saudavel;
Estimular a natacdo e outros exercicios para ajudar ao bom condicionamento fisico,
controlar a ansiedade e controle do peso; Realizar atividades interdisciplinar com
demais profissionais que atendem as familias e autistas.

FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Nivel Superior em Fisioterapia e Registro Profissional

Atribui¢des: Auxiliar os participantes do Projeto Amigos da Inclusdo criangas e
adolescentes portadores do Transtorno do Espectro Autista - TEA a melhorar as
habilidades motoras em fung¢des basicas, atuando na ativacdo sensorial e motora,
utilizando jogos interativos, brinquedos pedagoégicos, proporcionando melhorar a
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concentra¢do, memoria e demais habilidades como tocar objetos e outros.

Colaborar e desenvolver com equipe do Programa, oficinas, rodas de conversa a serem
desenvolvidas com familiares dos participantes, incentivando estratégias e atividades
positivas para o bom desenvolvimento dos Portadores de TEA.

Intervir com técnicas para que o portador tenha aquisicdo de experiéncias sensoriais,
motoras a fim de contribuir para a evolugcdo adaptativa e interagdo social,
desencadeando uma inter-relacdo corpo e mente para melhor qualidade de vida e
inclusao social.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisito: Ensino Fundamental incompleto

Atribuic¢des: Realizar trabalho de conservacao de locais, méveis e utensilios; Receber e
armazenar materiais de consumo; Trabalhar na preparacio e distribuicio de
alimentacdo, conforme a necessidade do o6rgdo; Realizar trabalhos de entrega de
documentos, correspondéncias e publicacdes; Transportar mobiliarios e equipamentos;
Exercer atividades de zeladoria do patrimonio, colaborando pela sua manutencao e
perfeito uso; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

EDUCADOR SOCIAL
Requisitos: Nivel Médio

Atribuic¢des: Desenvolver atividades socioeducativas contribuindo para o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia, da prevengdao de rompimento de vinculos familiares e
comunitarios. Defender e garantir os direitos e protecdo as criancas, adolescentes e
familias que vivem em situa¢do de vulnerabilidade ou risco social. Informar, sensibilizar
e assegurar as criancas e adolescentes portadoras de TEA e suas familias o direito de
(re)construcdo da autonomia, autoestima e convivio, incentivando-os a participagao
social. Contribuir para o empoderamento dos usuarios.
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ANEXO III

QUADRO DE CARGA HORARIA , REMUNERACAO E REQUISITOS

CARGA
CARGOS vAGAas | HORARIA | ypNCIMENT REQUISITOS
/ SEMANAL oS

Terapeuta Ocupacional 01+ 1CR 30/HS R$2.000,00 |Ensino Superior Completo

Fisioterapeuta 01+ 3CR 30H/S R$ 2.000,00 | Ensino Superior completo

Educador Fisico 01+ 1CR 40H/S R$ 2.000,00 | Ensino Superior Completo

Auxiliar de Servigos 01+ 1CR 40H/S R$1.101,95 | Ensino Fundamental
Gerais incompleto
Educador Social 02 + 1CR 40H/S R$1.101,95 | Ensino Médio
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ANEXO IV
QUADRO DE ANALISE CURRICULAR/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TABELA 01 - ANALISE DE CURRICULO (nivel médio e superior) - PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

REQUISITOS Pontuacao individual Valor maximo
Certificado de curso de capacitagao - 0,5 por curso 100
20 a 40 horas ’
Certificado de curso de 1 por curso 100
capacitacao - 40 a 80 horas ’
Certificado de cursos de 2 por curso

N . 2,00
capacitacao - acima de 80 horas
Comprovagao de experiéncia 1,00 por semestre
profissional na area de competéncia
do cargo, mediante registro em 6,00
CTPS ou declaracdo expedida por
pessoa juridica de direito publico.

Total de pontos 10,00

TABELA 02 - ANALISE DE CURRICULO (nivel fundamental incompleto) - PONTUACAO MAXIMA 10

PONTOS

REQUISITOS

Pontuacao individual

Valor maximo

Comprovacgao de experiéncia
profissional em qualquer area,
publica ou privada, mediante

registro em CTPS ou declaracao 00 por semestre 10,00
expedida por pessoa juridica de
direito publico.

Total de pontos 10,00
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAQ

DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
Sexo: ()M ()F Data de nascimento:
RG: CPF:
Nome da miae:
Endereco:
N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone celular: Contato:
E-mail:
INSCRICAO PARA:

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta

Educador Fisico

Auxiliar de Servicos Gerais
Educador Social

DESEJA PARTICIPAR COMO PESSOA COM DEFICIENCIA? SIM ( ) OUNAO ( )
QUAL TIPO DE DEFICIENCIA?

Jaguaruana-CE,

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTACAO
NOME

RG:
INSCRICAO PARA:

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta

Educador Fisico

Auxiliar de Servicos Gerais
Educador Social

Jaguaruana-CE,

Visto do Servidor responsavel pela inscricao
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ANEXO VI - FICHA DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
Referente ao Edital n2 001/2022 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Prezados(as) senhores(as)

Eu , candidato(a) do processo seletivo para o cargo de
, venho através deste apresentar o seguinte recurso:

1) Motivo do recurso (indique que item do edital vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicita¢do (com base na justificativa acima, apresente o que vocé entende que seja reconsiderado)

Jaguaruana-CE, aos

Assinatura do Candidato
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