PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANALISE DE CURRICULO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacio por prazo

determinado

O Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratagdo de pessoal, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado — Anélise de Curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e nos Decretos n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de
abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de &8 de
maio de 2015 e conforme Memorando n° 1038/21 de 20 de Dezembro de 2021 da
SEMAF e leis Municipais 9.008, 9013, 9.015 ¢ 9016 Dezembro de 2021, para os cargos

de Operarios, Eletricista e Operador de Maquinas Rodoviarias.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissao composta por seis servidores, designada através das Portarias n.° 982, de 26
de fevereiro de 2021, Portaria 1.211, de 16 de margo de 2021, 1.650/2021, 3.710/2021 ¢
4.414/2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais localizado no sagudo principal da
Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

14 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publicacdes oficiais e no site da Prefeitura
Municipal da Prefeitura Municipal.

1.5  Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias tteis.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 6 meses, podendo ser
renovadas por mais 6 meses, ou para atender tempo remanescentes de contratos que
foram rescindidos, atendendo necessidades da Secretaria Municipal das Obras Transito
e Seguranga — SEMOT - e se regera pelo Plano de Carreira dos Servidores e Regime

Juridico Unico.

2 DAS VAGAS E CARGOS

Requisitos
Vencimento para o
provimento
Ensino
20 OPERARIOS 40 Hrs R$ 1.021,70 | fundamental
incompleto.
Ensino
Fundamental
Completo;
I ELETRICISTA | 40Hrs | R$1321,00 | @i
Nacional de
Habilitacdo
(CNH)
Categoria B.
Ensino

Fundamental
OPERADOR Incompleto;

DE Carteira
MAQUINAS 40 Hrs R$1.321,00 1\ cional de
RODOVIARIAS Habilitagio

(CNH)
Categoria C.

Carga

N° de vaga Denominacao e
g ¢ Horaria

2.1 Para o provimento dos cargos deste edital sera exigida idade minima de 18
(dezoito) anos.
2.2 O vencimento, quando abaixo do saldrio minimo nacional, sera

complementado, na forma da lei.

CLE'A JUCARA Assinado de forma digital por
CLEIA JUCARA

AIROLDI7O1 31 341 04 AIROLDI:70131341049

9 Dados: 2022.01.10 13:47:49 -03'00"
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3.  ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1 A fun¢do temporaria de que trata este cargo corresponde ao exercicio da

seguinte atividade:

Categoria Funcional: OPERARIO

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar ¢ elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudangas;
proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao
e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao, calgcamentos e pavimentagao
em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar
nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem
de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;

auxiliar em todas as tarefas definidas para o operario especializado.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao individual

fornecidos pelo Municipio; sujeito a plantdes e trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos;
b) Instrucio: Ensino Fundamental Incompleto;

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo

Assinado de forma digital por

Slmphﬁcado CLEIA JUCARA CLEIA JUCARA
AIROLDI:70131341049 AROLDE0131341049

Dados: 2022.01.10 13:48:03 -03'00'
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Categoria Funcional: ELETRICISTA

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacao
publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de
som.

b) Descricao Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas,
interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;
reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos
de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores
de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar ¢ conservar
redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o
suprimento de materiais € pecas necessarias a execu¢do dos servigos; executar tarefas

afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo

individual fornecidos pelo municipio; sujeito ao trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo
Simplificado;

d) Especial: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B" e,

eventualmente, conduzir veiculos de propriedade do Municipio, no exclusivo
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desempenho das atividades proprias do cargo, mediante autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo; (AC) (alinea acrescentada de acordo com o art. 5° da Lei Municipal n® 7.140,

de 28.05.2014).

Categoria Funcional: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, tratores, equipamentos
moveis, e equipamentos diversos.

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, rolo compactador, mdaquinas agricolas, tratores, motoniveladoras,
carregadeiras, trator de esteiras, e outros; executar nivelamento de ruas e estradas, abrir
valetas, executar terraplanagem; cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das

maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento, executar tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao individual

fornecidos pelo Municipio; sujeito ao trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrucio: Ensino Fundamental incompleto;

¢) Outros: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria C e conforme

instrucdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado;

CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA

JUCARA AIROLDI:70131341049

AIROLDI:70131341049 Dpados: 2022.01.10 13:48:30 -03'00"
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3.2 Além do vencimento, o contratado, fard jus aos direitos previstos no art.
199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

33 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

34 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a 133 do Regime
Juridico, sendo sua apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 Para evitar aglomeragdes, tendo em vista o surto pandémico do

COVID-19, as inscri¢des serdo realizadas via sistema online, através do link

http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=689671
(consultar Anexo II deste edital), no periodo de 11/01 a 17/01/2022.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.1.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3  Asinscrigdes serdo gratuitas.

4.4 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado
computador para realizacao da inscri¢ao no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n° 456, Bairro
Cidade Alta, no Municipio de Santo Antonio da Patrulha/RS, durante o periodo das
inscrigdes, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, no horario das 8h30min as 11h30min

e das 13h as 16h30min (horario de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO.

51 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a digitalizagdo

antes de preencher o FORMULARIO de inscrigo):

CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA

JUCARA AIROLDI:70131341049

AIROLDI:70131341049 Dados: 2022.01.10 13:48:43 -03'00"
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5.1.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97 artigo
15).

5.1.2 Documentos digitalizados que comprovem os requisitos para provimento
do cargo.

5.2 O candidato serd inteiramente responsavel pelo envio dos documentos
digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.3 Preencher na ficha de inscri¢cao on-line os dados, como: CPF, endereco,
Telefone e/ou E-mail. Sao dados obrigatorios.

5.4 As inscri¢des devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou

Google Chrome.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara, no site da
Prefeitura Municipal no prazo de até 3 dias a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos perante a Comissdo, por meio de protocolo através do link citado no
item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicagao.

6.2.1 O candidato, ao entrar no link, devera selecionar a op¢ao Pessoa Fisica;
digitar seu CPF; no campo assunto, selecionar a opcdo Recurso Processo Seletivo; e
anexar seu recurso com a descri¢do do motivo do mesmo.

6.2.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado
independente da matéria, assim como, recursos que nao atendam a forma prevista no
item 6.2 deste Edital.

Assinado de forma digital por

CLEIA JUCARA CLEIA JUCARA
AIROLDI:70131341049 AIROLDL70131341049

Dados: 2022.01.10 13:48:56 -03'00"
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6.2.3 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscri¢des homologadas.

6.2.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a
devida exposi¢do de motivos.

6.2.5 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos serdao realizados
através de respostas no proprio protocolo.

6.2.6 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item

6.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

7 ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participagcdo em cursos, seminarios, congressos, palestras
e oficinas na area de atuacdo, serdo pontuadas por exemplar, apresentados, uma unica
vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horéaria:

a) até 20 horas: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

b) de 21 a 40 horas: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

) a partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado deverd conter o numero de registro para comprovar sua
autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2  Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberao a pontuacgao
minima.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢do ndo serd objeto de
avaliagdo para pontuacao.

7.3 A experiéncia exigida para o desempenho da fungao ndo sera objeto de
avaliagdo para pontuacao.

7.3.1 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, exceto quando o documento de
escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado, no ato da inscri¢do, seja
superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da pontuagdo da

analise de curriculo.

Assinado de forma digital por

CLEIA JUCARA CLEIA JUCARA
AlROLDI701 31341049 AIROLDI:70131341049

Dados: 2022.01.10 13:49:08 -03'00'
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7.4 Documentos comprobatorios de experiéncia na area de atuagdo,
informando o cargo, a data de inicio e término da atividade;

7.4.1 Nos casos de contrato devera ser apresentado um documento que
certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2 Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal,
somente serdo aceitas declaragdes e atestados emitidos pelo Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal da Administracdo e Finangas.

7.5 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem
(100) pontos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme os seguintes
critérios.

Assinado de forma digital por

CLEIA JUCARA CLEIA JUCARA
AIROLDI:70131341049 AROLDE70131341049

Dados: 2022.01.10 13:49:19 -03'00'
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GRADE DE PONTUACAO
CURSOS,
SEMINARIOS E EXPERIENCIA
CARGO FORMACAO - CONGRESSOS NA AREA DE
ATE 30 PONTOS NA AREADE | ATUACAO -ATE
ATUACAO - ATE 40 PONTOS
30 PONTOS
Ensino
Fundamental - até 20hr: 2 pontos | - de 6 meses a um
Completo: 10 (maximo 5 cursos); ano: 10 pontos;
pontos; - de 21hr a 40hr: -de 1 a2 anos; 20
Ensino médio 2,5 pontos (maximo pontos;
OPERARIO Incompleto: 20 4 cursos); -de 2 a3 anos: 30
pontos; - acima de 41hr: 5 pontos;
Ensino Médio pontos (maximo 2 | -acima de 3 anos:
Completo: 30 cursos). 40 pontos.
pontos.
Ensino médio - até 20hr: 2 pontos | - de 6 meses a um
Incompleto: 10 L
ontos: (maximo 5 cursos); ano: 10 pontos;
p o - de 21hr a 40hr: -de 1 a2 anos; 20
Ensino Médio 2,5 pontos (maximo ontos;
ELETRICISTA Completo: 20 ~ P pOmtos;
ontos: 4 cursos); -de 2 a3 anos: 30
P . - acima de 41hr: 5 pontos;
Graduacao , . )
pontos (méximo 2 | - acima de 3 anos:
Completa: 30
Cursos). 40 pontos.
pontos.
Ensino
Fundamental - até 20hr: 2 pontos | -de 6 meses a um
Completo: 10 (maximo 5 cursos); ano: 10 pontos;
OPERADOR DE pontos’; . -de2lhra 4’()hr: -de 1 a2 anos; 20
‘ Ensino médio 2,5 pontos (maximo pontos;
MAQUINAS Tncompleto: 20 4 cursos); de 2 a 3 anos: 30
RODOVIARIAS completo: 4 cursos); -de 2 a3 anos:
pontos; - acima de 41hr: 5 pontos;
Ensino Médio pontos (méximo 2 | -acima de 3 anos:
Completo: 30 cursos). 40 pontos.
pontos.

7.8 Serao pontuados apenas cursos, semindrios e congressos na area de atuagao

realizados nos ultimos 5 anos.

Assinado de forma digital por

CLEIA JUCARA CLEIA JUCARA
AIROLDI:70131341049 AIROLDI:70131341049

Dados: 2022.01.10 13:49:32 -03'00'
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8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO
DO RESULTADO PRELIMINAR.

8.1 No prazo de cinco (5) dias, a Comissdo deverd proceder a andlise dos
curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e¢ a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no site e no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado
a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de protocolo
realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita
identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo claramente
as razdes do recurso.

9.1.2 Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado,
independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma prevista no
item 9.1.1 deste Edital.

9.1.3 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenga
da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

9.1.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, serd
atualizada a pontuagdo do candidato, que serd publicada no prazo de um dia.

9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a
devida exposicdo de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera disponibilizada

no proprio protocolo de recurso no sistema.

CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA

JUCARA AIROLDI:70131341049

AIROLDI:70131341049 Dados: 2022.01.10 13:49:44 -03'00"
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10. DA PROVA PRATICA

10.1 A Prova Pratica sera realizada no dia 06 de Fevereiro de 2022 (domingo),
as 8h, junto ao Parque Rodovidrio Municipal, na Secretaria Municipal das Obras,
Transito e Seguranca (SEMOT), situado na Rua Senador Alberto Pasqualine, 867,
Cidade Alta.

10.2 A prova pratica serd de carater eliminatorio e classificatorio, e valera 100
(cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo menos 50 (cinquenta) pontos para
ser aprovado.

10.3 A prova pratica sera realizada pelos candidatos homologados.

10.4 No dia da prova, os candidatos deverdo comparecer portando documento
oficial com foto.

10.5 Sera valorizada a capacidade teorico-pratica do candidato, que devera
realizar tarefas sob a orientagdo do avaliador.

10.6 Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal, poderd ser procedida, a
critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

10.7 O resultado da pontuagdo obtida na prova pratica serd publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11 CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

11.2  Nao ocorrendo situagdo prevista no item 11.1.1 e/ou permanecendo o

empate, sera realizado sorteio em ato publico para o desempate.

Assinado de forma digital por
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11.3 O sorteio ocorrerd pela Comissdo, sendo os candidatos interessados
autorizados a comparecer na sala de reunidoes da Prefeitura Municipal na data constante
no cronograma do Edital, anexo 1.

11.4 O desempate sera efetivado apods a andlise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

12 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comissd@o encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de
um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital no site € no mural da
Prefeitura Municipal, com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando,

entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, por Edital,
para no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a
documentacdo, e apos tera 15 (quinze) dias corridos para providenciar a referida
documentacao e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado
somente apos comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa satude fisica e mental;

13.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2.

13.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de

Edital, a ser publicado no painel de publicagdes oficiais localizado no sagudo principal
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da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

13.2.1 A publicagdo do Edital de Convocacdo, no site da Prefeitura Municipal,
ocorrerd junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais
classificados, observando- se a ordem classificatoria decrescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a
rescisdo contratual, poderd ser chamado para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatoria.

13.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera

passar para o final da lista de classificag¢ao, perdendo sua vaga.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos e telefone.

14.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagdo local.

14.4 Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comissao, designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA

JUCARA AIROLDI:70131341049
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Santo Antonio da Patrulha, 10 de Janeiro de 2022.

RODRIGO GOMES Assinado de forma digital por

RODRIGO GOMES

MASSULOQO:0248275 MASSULO:02482757045
Dados: 2022.01.10 15:48:37

7045 -03'00'

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal.

CLEIA JUC EiStre'se € pu‘bﬁlsisﬂgz%'c?e%rma digital por CLEIA
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Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
01/2022
DESCRICAO DATAS
Periodo de Inscricao. 11/01 a 17/01/2022
Analise das inscricoes. 18/01 a 19/01/2022
Publicacao das Inscricoes 20/01/2022
Homologadas.
Recurso da nao I-.Io~m010ga(;a0 das 21/01/2022
Inscricoes.
Manifestacao fia C01~nlssa0 na 24/01/2022
Reconsideracao.
Publicacao Final dos Inscritos. 25/01/2022
Analise dos Curriculos. 26/01 a 27/01/2022
Publicacao do Resultado Preliminar. 28/01/2022
Recurso da Analise dos Curriculos. 31/01/2022
Manifestacio da Comissao na
reconsideracio e publicacdo Resultado 01/02/2022

final da analise de curriculo.

Prova Pratica.

06/02/2022 as 8 horas, Parque
Rodoviario Municipal, na Secretaria
Municipal das Obras, Transito e
Seguranca (SEMOT), situado na Rua
Senador Alberto Pasqualine, 867,

Cidade Alta.
Publicacao da‘ relaciao p1:el.1m1nar 08/02/2022
referente a prova pratica.
Recurso da Prova Pratica. 09/02/2022
Manifestacao da Comissio na
Reconsideracao do Recurso da Prova 10/02/2022
Pratica.

Aplicacao do desempate — as 9hrs - Sala

de Reunides da Secretaria Municipal do 11/02/2022

Planejamento e do Desenvolvimento
Econémico.
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