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JURIDICA
N° Solic.: 103 Reduzir 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 10010000 0001 | 134,72
. . 3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/
N° Solic.: 103 Reduzir DISTRIBUICAO GRATUITA 10010000 0001 | 164,00
N° Solic.: 103 Reduzir 3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO [ 10010000 0001 | 142,10
N° Solic.: 103 Reduzir 21119((:)‘:6 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA; 10010000 0001 | 18,34
N° Solic.: 103 Reduzir 3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10010000 0001 | 117,00
N° Solic.: 117 Reduzir 3.1.90.13 OBRIGAGAES PATRONAIS 10010000 0001 |6.683,00
12.001 Sc.c Mun. de Desenv. Econéom., Turismo e| 29.178,40
Comunicio
2002 Manutenciao das Atividades Ligadas ao Desporto e 5.354,00
Lazer
N° Solic.: 60 Reduzir 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 |2.636,19
o nr . 339032 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/
N° Solic.: 60 Reduzir DISTRIBUICAO GRATUITA 10010000 0001 | 1.000,00
N° Solic.: 60 Reduzir 3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 10010000 0001 |363,81
N Solic.: 60 Reduzir SRR OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAL 10010000 {0001 | 1.000.00
N° Solic.: 70 Reduzir 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 10010000 0001 | 354,00
2003 Contribui¢iio a Liga Parelhense de Desportos 4.950,00
N° Solic.: 61 Reduzir 3.3.50.41 CONTRIBUICOES 10010000 0001 |4.950,00
2008 Manutengio das Ativividades da Biblioteca Publica
: e 928,00
Municipal
N° Solic.: 77 Reduzir 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 | 928,00
2059 Manutencio das atividades Ligadas a Cultura e
s 7.441,40
Eventos Sociais
N° Solic.: 55 Reduzir 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 | 840,00
N° Solic.: 56 Reduzir 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10010000 0001 | 780,00
ot . 3.3.90.31 PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT., DESP,
N° Solic.: 62 Reduzir E OUTROS 10010000 0001 | 821,40
ot . 3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO|
N° Solic.: 63 Reduzir ~PESSOAL CIVIL 10010000 0001 |2.000,00
N° Solic.: 92 Reduzir 3'3'9'0'3? OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10010000 0001 | 3.000,00
JURIDICA
2071 Manutenc¢iio da Secretaria do Turismo, da Cultura ¢ 2.060,00
do Esporte
o s . 3.3.90.31 PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT., DESP.
N° Solic.: 59 Reduzir E OUTROS 10010000 0001 | 605,40
N° Solic.: 59 Reduzir 3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO | 10010000 0001 | 912,00
N° Solic.: 59 Reduzir 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10010000 0001 | 376,92
N° Solic.: 59 Reduzir 3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10010000 0001 | 105,68
N° Solic.: 69 Reduzir 3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10010000 0001 | 60,00
2153 Contribui¢io a Associagio Moto Clube Cachorros| 8.445,00
Loucos
N° Solic.: 58 Reduzir 3.3.50.41 CONTRIBUICOES 10010000 0001 |6.015,00
N° Solic.: 72 Reduzir 3.3.50.41 CONTRIBUICOES 10010000 0001 |2.430,00
Total: 833.270,83
Total Acréscimo: 833.270,83]
Total Redugdo: 833.270,83]
Total: 833.270,83
Publicado por:

Ulisses Eduardo Salustio da Costa Montenegro Bezer
Cédigo Identificador:DE6D0306

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2022 PSS ESTAGIARIOS

EDITAL N°. 001/2022, DE 07 DE JANEIRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM ESTAGIO NAO OBRIGATORIO OU EXTRA
CURRICULAR, REMUNERADO, SEM VINCULO EMPREGATICIO, PARA ATUAR NO MUNICIPIO DE PORTALEGRE, NA
FORMA ESPECIFICADA NO PRESENTE EDITAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas atribui¢cdes administrativas, por meio da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, na forma prevista na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, cumulado com a Lei Municipal n°. 317/2015, considerando
excepcional interesse publico de ofertar vagas de estagio enquanto um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educacio superior e
nivel técnico na area da satide, TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratagio de Estagiarios para atuar na
Prefeitura de Portalegre.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, de forma que a inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo
das normas e condi¢des aqui previstas.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar estagiarios, para estdgio nédo-obrigatério ou extracurricular
remunerado sem vinculo empregaticio, por 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo uma tinica vez, totalizando dois anos, nos
termos da Lei Federal n® 11.788, de 04 de setembro de 2008, para atuar na Prefeitura.

1.3. A Celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao disposto da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 c/c Lei
Municipal N° 317/2015.

1.4. Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ser@o prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
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1.5. O Edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande
do Norte, https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar e no sitio https://www. portalegre.rn.gov.br/

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para Estagio sera realizado pelo proprio municipio de Portalegre, através da Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ Recursos Humanos.

2.0 DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1 O presente Processo Seletivo tem como escopo o provimento de 15 (quinze) vagas para atuar em diversas instancias da Prefeitura, conforme
quadro abaixo.

2.1.1 Tabela de Vagas

COD DA VAGA CURSO DO ESTAGIARIO NUMERO DE VAGAS
101 golzia:llr do 3° periodo — Licenciatura em Servigo Social ou Psicologia — para atuar junto a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo ¢ Assisténcial 01 + Cadastro Reserva

102 A partir do 3° periodo — Bacharel em Contabilidade — para atuar junto a Controladoria Municipal. Cadastro Reserva

A partir do 3° periodo — Licenciatura em Pedagogia, Letras ou outras Licenciaturas — para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo ¢
103 Desporto. 10 + Cadastro Reserva
Todas as vagas sdo para estagio no horario Matutino

104 A partir do 3° periodo — Administragdo, TI - para atuar junto a Secretaria Municipal de Satide ¢ Saneamento Basico. 01 + Cadastro Reserva
105 A partir do 3° periodo — Administra¢io— para atuar junto a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos. 01 + Cadastro Reserva
106 A partir do 3° periodo — Engenharia Civil ou Arquitetura ¢ Urbanismo para atuar junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura. Cadastro Reserva
107 A partir do 3° periodo — Educacio fisica — para atuar junto a Secretaria Municipal de Satide ¢ Sancamento Basico. 01 + Cadastro Reserva
108 A partir do 3° periodo — Engenharia de Computagio — para atuar junto ao Sctor de TI da Prefeitura Municipal. Cadastro Reserva
109 A partir do 3° periodo — Administra¢do — para atuar junto a Sccretaria de Plancjamento, Finangas ¢ Tributago. Cadastro Reserva

A partir do 3° periodo —Técnico em Saiide Bucal e Técnico em Analises Clinicas — para atuar junto a Secretaria Municipal de Saide e Sanecamento

110 Basico.

Cadastro Reserva

2.1.2 Os candidatos classificados ocupardo as vagas ofertadas no quadro acima e do cadastro de reserva, conforme a necessidade das secretarias
municipais.

2.1.3. Dentro da necessidade do Municipio os candidatos classificados serdo convocados pela Prefeitura Municipal através de contato telefonico,
para serem encaminhados aos locais do estagio.

2.2 O Plano de Trabalho resumido, constando as tarefas e atividades de forma generalizadas de cada vaga do estagio, consta no ANEXO 1.

2.3 A carga horaria ¢ composta de 30 (trinta) horas semanais com 6 (seis) horas diarias.

2.4. A jornada de atividade em estagio sera cumprida pelo estagiario em compatibilidade com o expediente do 6rgdo e o horario do curso em que
esteja matriculado.

2.5. Caso o candidato ndo aceite a lotacao do estagio, para o qual foi chamado, ou ndo possa assumir a vaga oferecida em determinado turno em
fun¢do de incompatibilidade de horario do estagio, com a frequéncia do curso, este assinara a Declarag@o de Desisténcia.

2.6 A bolsa-estagio para os estagiarios de curso em nivel superior é composta de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mais auxilio transporte de R$ 80,00,
totalizando R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais)

2.7 A bolsa-estagio para os estagiarios de Curso Técnico Profissionalizante ¢ composta de R$ 200,00 mais auxilio transporte de R$50,00, totalizando
R$ 250,00.

2.8.Sera contratado em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, nos termos do art.
9°, inc. IV, da Lei 11.788/2008.

2.9. O estagio sera supervisionado por servidor a ser indicado pelo chefe do setor ao qual o estagiario estiver subordinado, preferencialmente
funcionarios concursados, nos termos do art. 7°, inc. III e art. 9°, inc. III, da Lei 11.788/2008.

2.10. OBSERVACAO: Em conformidade com a Lei Federal n° 11.788, de 25.09.2008, que disciplina a matéria de estagio, fica vedado ao candidato
que porventura ja tenha participado de outro processo seletivo e desempenhado atividades junto ao Municipio, no periodo maximo de 02 (dois) anos,
participar de novo procedimento seletivo, com exce¢do naqueles casos em que ndo tenha sido completado aquele lapso temporal, ou seja, terd direito
de compensacdo do saldo de tempo remanescente.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas pelos candidatos no periodo de 10 de janeiro de 2022 a 14 de janeiro de 2022, conforme
item 4.0 e subsequentes.

3.2. Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.3 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitac@o total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

3.4 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para Estagio, serdo de sua inteira
responsabilidade.

3.5 Poder@o se inscrever todos(a) os(a) candidatos(a) regularmente matriculados(a) em Instituigdes de Ensino Superior, a partir do 3° periodo e ou
técnico que tenha cursado o 2° periodo, nos cursos a que se destinam as vagas.

3.6 Nio sera cobrado taxa de inscrigdo.

3.7. Sdo requisitos para inscri¢ao:

- Ser brasileiro;

- Estar Matriculado no ano letivo corrente;

- Ser estudante de nivel superior e técnico, atendendo aos requisitos estabelecidos pelas Instituicdes de Ensino;

4.0 DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n° 122, no periodo de
10 de janeiro de 2022 até 14 de janeiro 2022, devendo o candidato portar da ficha de inscri¢do com toda a documentagdo descrita no item 4.2 do
presente edital.

I- As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na entrada da Prefeitura, no setor de protocolo.

II - Os candidatos serio atendidos por ordem de chegada. As inscricdes terdo inicio as 08:00 (oito) horas as 12:00 (doze) horas (intervalo de
almoco), retornando as 13:30 (treze e trinta) horas e se encerrario as 15:00 (quinze) horas, nos dias 10 a 14 de janeiro de 2022.

III- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 Os(as) candidatos(as) as vagas deverao apresentar:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e constante no ANEXO 1I- A para Ensino Superior e ANEXO II — B para curso Técnico

b) Copia de Documento de Identificacdo;

c¢) Copia de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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¢) Declarag@o de matricula no semestre atual da Institui¢do de Ensino Superior.

f) Para os Estudantes dos Cursos Técnicos, poderdo ser incluidos os certificados de cursos correspondentes a area de atuagdo escolhida.

4.2.1 O Histérico Escolar a que se refere o paragrafo “d” do item 4.2 deve ser emitido pela Instituicio de Ensino Superior/ Técnico
Profissionalizante, dentro do prazo de vigéncia semestral de langamento do Edital, ou seja, emitido a partir de janeiro de 2022.

4.2.2 Deve constar no Historico Escolar a nota atribuida pela Institui¢do de Ensino Superior concernente ao desempenho individual do estudante no
curso, chamado de IRA — Indice de Rendimento Académico.

4.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de Inscri¢io até a data de divulgagdo do resultado final.

4.4. — A publicacgo de listagem prévia dos candidatos inscritos ocorrera no dia 14/01/2022.

4.5. — O direito a impetrar recurso para inclusdo de seu nome na lista de inscrigdes homologadas, sera feita, exclusivamente presencial, na sede do
Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n° 122 no dia 14/01/2022 ao dia 17/01/2022, até as 15:30, mediante a apresentagdo das
razdes que amparem a sua irresignacao sendo a analise e divulgacao destes recursos, por parte da Comissao no dia 18/01/2022.

4.5.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscri¢des homologadas.

4.6. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1.11, a Prefeitura Municipal publicara em seu site https://www.portalegre.rn.gov.br/, a lista dos candidatos,
na aba Publicagdes — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, em meio eletronico e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte,
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia 18/01/2022 o edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, apds a decisdo dos recursos.

5.0. DAS AVALIACOES

5.1. O processo seletivo sera realizado pela Prefeitura Municipal de Portalegre através da

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

5.2. O processo constituira da aplicagdo de entrevista e nota do IRA (indice de Rendimento Académico.

5.3 Estagiarios de Ensino Superior: A sele¢fio consistira na soma do indice de Rendimento Académico (IRA) + nota da entrevista, dividido por 20,
utilizando a seguinte férmula:

IRA (0.0 2 10,0) + Nota da Entrevista (0,0 a 10,0) = Nota final

20

5.4 Estagiérios de Ensino Técnico Profissionalizante: A selecdo consistira na soma da nota do Curriculum (cursos na area correlacionadas) que toma
por base o nimero de cursos que envolve a area de atuagdo do curso + nota da entrevista, dividido por 20, utilizando a seguinte formula:

Nota do Curriculum (0,0 a 10.0) + Nota da Entrevista (0,0 a 10.0) = Nota final

20

5.5 O indice de Rendimento Académico, (IRA)constitui-se do célculo realizado pela Instituigio de Ensino Superior em que o estudante esta
matriculado a partir do seu desempenho individual no curso.

5.6 Na Entrevista sera atribuido nota de 0,0 a 10,0 considerando os seguintes aspectos: disponibilidade do candidato, postura ética no servigo
publico, desenvoltura ¢ habilidade para realizagdo das tarefas e resolugdo de problemas, entusiasmo, atitude positiva, facilidade de comunicagéo,
habilidade para lidar com computadores, pontualidade, compromisso com a eficiéncia, disponibilidade e vontade de aprender novas habilidades e
competéncias.

5.6.1 As entrevistas serdo realizadas dia 20 de janeiro de 2022, no Auditério do Centro Administrativo, Rua José Vieira Mafaldo, n° 122, Centro,
Portalegre-RN, a partir das 13h da tarde, obedecendo a ordem de chegada dos candidatos.

5.6.2 Nos cursos da area Técnica, ou seja, para vaga dos Estagidrios de Ensino Técnico Profissionalizante, sero observados os cursos na area
correlacionada ao cargo pretendido, (com apresentacdo do certificado), realizados nos ultimos 5 (cinco) anos — 1,0 (um ponto) por curso sendo
pontuacdo maxima 10,0.

6.0 DA CLASSIFICACAO

6.1 Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que ndo comparecer a entrevista;

6.2 Os candidatos serdo classificados por ordem crescente de posi¢@o e decrescente de pontuagio;

6.3 Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes & mesma vaga, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condigoes:
a) menor nimero de reprovagdes constantes no Historico Escolar.

b) maior carga horaria cursada.

¢) maior idade.

d) maior nimero de filhos.

7.0 DO RECURSO

7.1. Da nota preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira
Mafaldo, n® 122 das 08:00 (oito) horas até as 12:00 (doze) horas (intervalo de almogo), retornando as 13:30 (treze e trinta) horas e se
encerrario as 15:00 (quinze) horas do dia 25/01/2022.

7.2. O recurso devera conter a perfeita identificag@o do recorrente e as razdes do pedido recursal.

a) Nome completo e numero de inscrig¢do;

b) Curso ao qual concorre;

¢) Razdo do pedido;

d) Assinatura;

7.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Prefeitura, o nome do candidato passard a constar no Edital com a classificacdo final no
dia 26/01/2022.

7.4 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos os candidatos do respectivo processo.

7.5. Serdo preliminarmente indeferidos:

a) recursos cujo teor seja desrespeitoso a Comissao;

b) recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

c) recursos sem a devida fundamentagéo;

d) ou recursos intempestivos.

7.6 Nao havera recurso de reconsideracdo ou recursos adicionais.

7.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail, WhatsApp ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
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8.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Secretaria de Recursos Humanos encaminhara o Processo
Seletivo de Estagiarios ao Prefeito Municipal para homologagéo, até o dia 26/01/2022.

8.2. O resultado final sera homologado no dia 26/01/2022, através de Edital constando a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo
passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo de Estagidrios.

8.3. O Resultado Final serd divulgado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br) e publicado no
Diario Oficial dos Municipios do RN, conforme calendario.

9.0 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

9.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem crescente de classificagdo final dos(as) candidatos(as).

9.2 Os procedimentos para assinatura do Termo de Contrato de Estagio serdo realizados logo apos a divulgagdo do resultado final devendo os(as)
classificados(as) apresentarem-se somente apos ato formal de convocagdo da Secretaria Municipal de Administra¢ao e Recursos Humanos.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA ATIVIDADE

Abertura das Inscrigdes —

10/01/2022 Publicagdo do Edital no site da prefeitura www.portalegre.r.gov.br -

Periodo de inscrigdo, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José¢ Vieira Mafaldo, n°® 122

10214/0112022 das 08:00 (oito) horas até as 12:00 (doze) horas (intervalo de almogo), retornando as 13:30 (treze e trinta) horas até as 15:00 (quinze) horas.

A publicagao de listagem prévia dos candidatos inscritos

14/01/2022 Ap6s Horiério das 16 horas — No site do Municipio

RECURSO - da ndo homologagéo das inscrigdes.

O direito a impetrar recurso para inclusdo de nome na lista de inscritos, mediante a apresentagdo das razdes que amparem a sua irresignagio, devera ser realizado|
17/01/2022 através do ANEXO IV.

Apresentac¢do de Recurso, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n® 122

das 08:00 (oito) horas até as 12:00 (doze) horas do dia 17/01/2022 ou

Anilise dos recursos das inscrigdes
17/01/2022 Publicagdo da relagdo Final das Inscri¢des
Apo6s Horario das 16 horas — No site do Municipio

Entrevistas no Auditorio do Centro Administrativo

18/01/2022 Das 13h as 14h por ordem de chegada.

20/01/2022 Resultado parcial no site da prefeitura www.portalegre.r.gov.br

Apresentagdo de Recurso, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n° 122

21/01/22 Até as 15h
o teas 15 das 08:00 (oito) horas até¢ as 12:00 (doze) horas (intervalo de almogo), retornando as 13:30 (treze ¢ trinta) horas e se encerrario as 15:00 (quinze) horas

Andlise dos recursos das notas e

24/01/2022 Resultado final no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br

25/01/2022 Inicio das convocagdes no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br

11.0 CONDICOES PARA CELEBRAR O TERMO DE CONTRATO DE ESTAGIO

11.1. Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao de acordo com o resultado final;

11.2. A habilitagdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de
pessoal de estagiarios da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN. A convocagdo ¢ de competéncia da Secretaria de Recursos Humanos, da Prefeitura,
dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

11.3. Por ocasido da admissdo, sera exigido do candidato habilitado a entrega da documentagio abaixo descrita, sob pena de exclusdo do presente
processo, bem como, se apresentar junto na secretaria Municipal de Administragdo, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira
Mafaldo, n® 122, das 08:00 (oito) horas até as 12:00 (doze) horas (intervalo de almoco), retornando as 13:30 (treze e trinta) horas as 15:00
(quinze) horas, tendo o prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis, contados a partir da data do recebimento da convocagdo, podendo a pedido do
interessado ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

11.4. Documentos necessarios para a contratagio:

- 01 foto 3x4;

- fotocdpia do CPF,

- Cédula de Identidade,

- Certidao de Nascimento ou Casamento,

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de residéncia;

- Certidao de quitagdo eleitoral;

- Ntimero do NIS ou PIS.

11.5. A convocacdo do candidato classificado serd realizada por correio eletronico, telefone, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.6. Caso haja desisténcia da vaga por parte do candidato aprovado este assinard sua desisténcia junto a Secretaria de Recursos Humanos de
Portalegre RN.

11.7. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais aprovados, observando-se a lista classificatoria.

11.8. O candidato que n@o tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma tinica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.

11.9. Em caso de alteragio do enderego, telefone, e-mail, entre outros constantes da "INSCRICAO", o candidato devera alterar no seu cadastro no e-
mail: admportalegre@gmail.com.

11.10 Cabera a Secretaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos a elaboragdo do Termo de Compromisso ¢ a designagdo do Servidor Supervisor.
11.11 O Estagiario s6 entrarda em atividade, assim como sé albergard remuneragdo, ap6s a completa celebragio do Termo de Compromisso de
Estagio.

12.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais ¢ comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, por meio do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn) e/ou pelo site da
PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br).

12.2 O prazo de validade do Presente Processo Seletivo Simplificado para Estigios ¢ de 1(um) ano e observada rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos, bem como a conveniéncia ¢ ao interesse da Administragdo Publica.

12.3 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local ¢ prazo estabelecidos no ato de convocagdo sera considerado(a) como
de<icténeia ocerando o direito de convocar ofa) nrodximol(a) candidato(a) claccificadol(a)
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12.4 Com base na legislagdo vigente, a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos reserva-se o direito de manter a documentagéo
utilizada no Processo Seletivo Simplificado ¢ todo o material de aplicagdo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgag¢@o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apds esse periodo, de recicla-los.

12.5. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
a) em qualquer fase ou documento, prestar declaragdo falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;

12.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.
12.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos podera ser verificada a qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscricdo
e/ou Termo de Compromisso de Estagio (contrato), sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil ou criminal cabiveis.

12.8 Os casos omissos sero resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos obedecendo a legislagdo vigente.

12.9. Aos candidatos portadores de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribui¢des da area de estagio pretendida sejam compativeis com suas habilidades, estando prevista sua carga horaria, conforme a sua escolaridade,
podendo a permanéncia ser excedente ha dois anos, estando previsto na Lei 11.788/08, sendo-lhes reservados 10% (dez por cento) do total das vagas
a serem preenchidas, conforme a Lei 8213/91 — Lei de Cotas.
12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Portalegre, RN para dirimir quaisquer litigios decorrentes do processo de selegao.
12.11 Integra o presente Edital as especificagdes das fungdes a serem desempenhas.

Portalegre (RN), 07 de janeiro de 2022.

José Augusto de Freitas Régo
Prefeito Municipal

ANEXO I

PLANO DE ATIVIDADES (RESUMIDO)

COD DA VAGA | N°DE VAGAS LOCAL CURSO ATIVIDADES PLANEJADAS RESUMIDAS
Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes;
Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade ¢ estimulagdo para o
Seccretaria  Municipal  de| A e do 3° todo Desenvolvimento Infantil;
01 + Cadastro de| Trabalho, Habitagdo ¢ & parur do periodo Ay dentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;
101 oA . Licenciatura em Servigo Social . .
Reserva Assisténcia Social — Programal ou Psicologia Acompanhar e registrar resultados alcangados;
Crianga Feliz h © Participar de reunides semanais com supervisor;
Participar do processo de educagdo permanente;
Acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede;
Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.
« Anélise de documentos relacionados as atividades de natureza técnico-administrativo e contabil que instruer
os procedimentos da Prefeitura Municipal, verificando a legalidade, o lastro da informagdo contida nos
documentos, técnicas de conferéncia ¢ coeréncia da informagdo contida no processo;
« Auxiliar o corpo técnico na realizagdo dos trabalhos de pericias, consultas, analises ¢ estudos técnicos,|
principalmente quando se tratar de analises de processos administrativos diversos e de processos de liquidagiol
. o | e pagamento de despesas;
102 Cadastro de Reserva | Controladoria Municipal A partir da.:} periodo — Bacharell lf)t%]izag;éo do cor?hccimcnto administrativo-contébil, ¢ de sua técnica, no desenvolvimento dos trabalhos
em Contabilidade . . P
realizados pela Controladoria Geral do Municipio;
« Digitagao/formatagio de planilhas administrativas-contabeis em programa de computador Microsoft Excel,
ou similar;
« Digitagdo, revisdo e formatagao de textos para elaboragdo de relatorios técnicos em programa de computador
Microsoft Word, ou similar;
« Pesquisas diversas na Internet, com a finalidade de instruirem os trabalhos técnicos realizados;
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.
10 + Cadastro de] « Auxiliar o trabalho docente nas salas de aulas da Educagio Infantil (somente para pedagogos).
Reserva . o . « Auxiliar o trabalho docente nas salas de Ensino Fundamental.
. - A partir do 3° periodo | o . . o L
103 ) Secreta[la Municipal de| Licenciatura em Pedagogia ou| . Aux!l!ar no atendimento a criangas com ne.cesmdad.es efpemals. o '
Exclusiva-mente para] Educagdo e Desporto. outras licenciaturas « Auxiliar nos processos de arquivamento e informatizagdo de documentos dos servigos internos da secretaria.
o horéario N i « Digitagdo, revisdo ¢ formatag@o de textos para elaboragdo de relatorios técnicos em programa de computador]
da manha. Microsoft Word, ou similar;
* Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.
* Auxiliar nos processos de arquivamento ¢ informatizagdo de documentos dos servigos internos da secretaria.
 Auxiliar no cadastro de informagdes ¢ procedimentos de entrada e saida de insumos relacionados aof
) A partic do 3° perfodo funcio.u?meuto das Unidades Ba’sic?s de Saude do municipio. o o
01 + Cadastro de]Secretaria ~de  Saade e par < P « Auxiliar na entrega de prontuérios dos usudrios da Atengdo Basica da Saude do municipio, bem como,
104 ‘o Administragdo, TL o P o o
Reserva Saneamento Bésico auxiliar nos agendamentos de exames clinicos ¢ consultas médicas e odontologicas.
« Auxiliar na conferéncia de aquisi¢do de materiais de expediente, medicamentos ¢ insumos ¢ limpeza.
« Digitagdo, revisdo e formatagao de textos para elaboragdo de relatorios técnicos em programa de computador
Microsoft Word, ou similar;
« Digitagdo, revisdo ¢ formatagio de textos para elaboragdo de relatorios técnicos em programa de computador
Microsoft Word, ou similar;
« Digitagdo/formatagio de planilhas administrativas-contabeis em programa de computador Microsoft Excel,
01 + Cadastro de| Secretaria Administragdo e| A partir  do 3°  Periodo| ou sm.u.lar; . . . s Lo .
105 R Ree H . Administraci « Auxiliar nos processos de arquivamento ¢ informatizagao de documentos dos servigos internos da secretaria.
eserva ecursos Humanos. ministragdo L - - PR
« Auxiliar na elaboragdo do Manual de Procedimentos Administrativos
« Pesquisas diversas na Internet, com a finalidade de instruirem os trabalhos técnicos realizados;
« Protocolar documentos junto ao setor de protocolos;
« Atendimento a servidores;
« Area de Arquitetura: Auxiliar no levantamento, criagéo, elaboragdo e especificacdo de projetos arquitetdnicos
e urbanisticos, através de software de uso em 2D e 3D com renderizagdo, acompanhar a equipe da secretari
em visitas técnicas; auxiliar na elaboragdo de memorial descritivo e relatorios, auxiliar nas demandas
administrativas do setor, sugerir e aplicar outros conhecimentos de sua formagao académica nas atividades que
forem demandas pela equipe técnica, auxiliar nas demandas administrativas do setor, sugerir e aplicar outros}
. Secretaria  Municipal  de| A partir do 3° periodo Engenharia conhecir.nemos de sua formagdo académica nas atividades que forem demandadas pela equipe técnica daj
106 Cadastro de Reserva L . . secretaria.
Infraestrutura Civil ou Arquitetura e Urbanismo < I . s .
 Area de Engenharia Civil: Auxiliar no acompanhamento ¢ fiscalizagdao de obras e servigos, acompanhar a|
equipe da secretaria em visitas técnicas, auxiliar na andlise de documentagdo para emissdo de alvara def
construgdo, auxiliar no levantamento e elaboragdo de projetos de engenharia, auxiliar na elaboragdo de]
memorial descritivo, memoria de calculo, pareceres ¢ relatorios, auxiliar nas demandas administrativas do|
setor, sugerir ¢ aplicar outros conhecimentos de sua formagdo académica nas atividades que forem
demandadas pela equipe técnica da secretaria.
« participar do planejamento das atividades da academia da satde;
01 + Cadastro do|Sccretaria de  Saide | A partir do 3° Periodo Educaga . Estagiério Educagio Fisicazl contribuir no degel}volvimento das atividafif:s da aca(?lemia d? sal]de;Aauxiliar naj
107 organizagdo de documentos: fichas de inscrigdo, dentre outros, auxiliar na alimentagdo de sistemas de|

Recarva

Qancamenta Racirn

Ficira
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conjuntamente com profissional de educagio fisica de agdes articuladas com outras politicas publicas locais,|
no contexto na atengdo basica em saade.

Secretaria  Administragdo e}
108 Cadastro de Reserva | Recursos Humanos — para]
atuar junto Setor de T1.

A partic  do 3° periodo
Engenharia de Computagdo

« Prestar suporte na area de TI elaborando relatorios, atuar com a administragdo do banco de dados, e dai
assisténcia técnica aos usuarios;

« Realizar atividades de instalagdo e manuten¢do de computadores e impressoras;

« Realizar cotagdo de pegas de informatica, e manter contato com fornecedores para a resolugdo de problemas.
« Auxiliar no desenvolvimento de sistemas e solugdes de TI.

Secretaria  Municipal  de|
109 Cadastro de Reserva | Planejamento,  Finangas
Tributagao

A partir  do 3° periodo
Administragdo

« Auxiliar nas atividades operacionais do departamento

* Separar documentos

« Auxiliar na elaboragdo de relatorios

* Preparar informagdes para atualizagao das planilhas, auxiliar na conferéncia dos processos de pagamento.
« Alimentar planilhas do Excel

Reserva Secretaria  de  Satde

110 De Vaga Saneamento Bésico

A partir do 3° periodo —
Técnico em Saiude Bucal
Técnico em analises Clinicas.

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Manipular materiais de uso odontologico;

selecionarmoldeiras;

Registrar dados ¢ participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satdef
bucal;

Auxiliar na limpeza, assepsia, desinfecgdo ¢ esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos ¢ dof
ambiente de trabalho;

realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Atender e cadastrar pacientes;

Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,|
bancada e superficies;

Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos ¢ equipamentos do Laboratério de Analises
Clinicas;

Organizar arquivos ¢ registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

€

ANEXO II- A - FICHA DE INSCRICAO - PSS 001/2022
NUMERO DA INSCRICAO ENSINO SUPERIOR

Nome:

Curso:

I Semestre atual cursando:

Institui¢do de Ensino Superior:

Data de/mgress&/:: Cédigo da Vaga:
Enderego:

RG: Orgio Emissor e UF: CPF:

Telefone: E-mail:

Codigo da vaga que esta se candidatando:

Conferéncia de documentos apresentados a partir do original:

Copia de Documento de Identificagdo () SIM ()NAO
Copia de CPF () SIM ()NAO
Copia do Historico Escolar Atualizado constando o IRA (Indice de rendimento Académico) () SIM ()NAO
Declaragdo de matricula no semestre atual () SIM ()NAO

Declaracio de veracidade das informacdes prestadas
Declaro estar ciente das condig¢des estabelecidas no Edital N° 001/2022, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios junto ao
Municipio de Portalegre, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Portalegre-RN, / / .

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscri¢iio NUMERO /2022

Nome:

Codigo da vaga que se candidatou:

Portalegre-RN, / /

Assinatura do Responsével pela Inscrigdo

ANEXO II- B - FICHA DE INS,CRICAQ — PSS 001/2022
NUMERO DA INSCRICAO NiVEL TECNICO

Nome:

Curso:

I Semestre atual cursando:

Institui¢do de Ensino Superior:

Data de/mgressc/): Cédigo da Vaga:
Endereco:

RG: Orgio Emissor e UF: CPF:

Telefone: E-mail:

Codigo da vaga que esta se candidatando:

Conferéncia de documentos apresentados a partir do original:

Copia de Documento de Identificagdo

() SIM ONAO

Copia de CPF

() SIM ()NAO

Declaragdo de matricula no curso

() SIM (ONAO

Certificados de cursos correspondes a area

() SIM (NAO

Declaracio de veracidade das informacdes prestadas

Declaro estar ciente das condig¢des estabelecidas no Edital N°. 001/2022, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios junto ao

Municipio de Portalegre, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informag¢des acima prestadas.
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Portalegre-RN, / /

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscrigio NUMERO /2022
Nome:

Codigo da vaga que se candidatou:

Portalegre-RN, / . Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO III )
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

INSTITUICAO CONCEDENTE

Prefeitura Municipal de Portalegre, representante do ente federativo auténomo e 6rgdo executivo do Municipio de Portalegre, CNPJ: 08.358.053/0001-90, com sede a Rua José Vieira Mafaldo, n° 122, centro, Portalegre/RN,|
CEP.: 59.810-000, telefone 084-3377.2196, representada pelo agente executivo José Augusto de Freitas Régo, prefeito, identificado pelo carimbo e assinatura ao final do documento.

Servidor Supervisor: Cargo:
Formagdo do Servidor: CPF do Servidor:
Enderego do Servidor:

Telefone: Celular: E-mail:
INSTITUICAO DE ENSINO

Razio social: I CNPJ:
Endereco:

Telefone: Celular: I E-mail:
ESTAGIARIO

Nome:

Curso: I Periodo: I Matricula

Hordério de aulas e atividades académicas:

RG: I CPF: I Data de nascimento:
Endereco:
Telefone: | Celular: I E-mail:

As partes supracitadas celebram o presente Termo de Compromisso de Estagio, que se vincula a politica municipal de estagios nao-obrigatorios ou
extra-curricular remunerado sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n° 11.788/2008, em conformidade com o Edital 001/2022, conforme as
seguintes clausulas:

DO OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA. O presente instrumento tem com objeto as atividades do estagiario a serem realizados na Prefeitura de Portalegre/RN.
CLAUSULA SEGUNDA. O objetivo primordial do presente instrumento ¢ a experiéncia pratica do Estagidrio, do seu aprendizado teorico,
aperfeicoamento técnico, cientifico ¢ de relacionamento humano, de forma complementar ao ensino e ao aprendizado, ¢ em consonancia com o
calendario académico da Institui¢do de Ensino e com as atividades diarias da Prefeitura de Portalegre.

CLAUSULA TERCEIRA. As atividades a serem desenvolvidas pelo Estagiario constam no seu Plano de Atividades.

DA JORNADA

CLAUSULA QUARTA. O Estagiario tera uma jornada total de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, sendo cumpridas no horario de

funcionamento das reparti¢des da Prefeitura de Portalegre, no periodo diurno ou noturno, ficando deste modo completamente compativel com o
horario académico.

CLAUSULA QUINTA. Nos periodos de avaliagdo do Estagiario por parte da Instituicio de Ensino, serd reduzido a carga horéria pela metade,
cabendo ao Estagiario avisar previamente a Prefeitura de Portalegre.

DO COMPROMISSO

CLAUSULA SEXTA. No decorrer da vigéncia do presente instrumento o Estagidrio se compromete a realizar todas as atividades previstas no Plano
de Trabalho e as requeridas pela Prefeitura de Portalegre, ressalvando-se aquelas que sdo completamente incompativeis com o aprendizado da
atividade profissional e 4 contextualizag@o curricular em que esta submetido o Estagiario.

CLAUSULA SKETIMA. O Estagiario se compromete a prestar informagdes ou esclarecimentos sobre qualquer 6bice que porventura venha a
adquirir junto a Instituicdo de Ensino ou na Prefeitura de Portalegre, no exercicio de suas fungdes.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA OITAVA ESTAGIARIOS DE CURSO EM NiVEL SUPERIOR. As atividades exercidas regularmente serdo remuneradas por
meio de bolsa-estagio no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

CLAUSULA OITAVA ESTAGIARIOS DE CURSO EM NIVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE: As atividades exercidas regularmente

serdo remuneradas por meio de bolsa-estagio no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

CLAUSULA NONA. A bolsa-estagio referida acima ndo configura remuneracfo trabalhista.
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CLAUSULA DECIMA. O Estagiario fica incluso na cobertura de seguro contra acidentes pessoais de trabalho, mediante apolice da Prefeitura de
Portalegre.

DO SERVIDOR SUPERVISOR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Caber ao Servidor Supervisor da Prefeitura de Portalegre orientar e supervisionar diariamente as atividades
do Estagiario, fazendo notago de sua assiduidade e cumprimento do Plano de Trabalho.

DO PRAZO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. O presente compromisso terd lapso temporal de validade de 6 (seis) meses, a iniciar-se no dia de assinatura
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. O Compromisso podera ser renovado por igual periodo, desde que haja conveniéncia piblica e que o Estagidrio
tenha cumprido, integral e satisfatoriamente, todas as exigéncias e fun¢des durante o estagio, inclusive realizado a avaliag@o ao final do ciclo de 6
(seis) meses.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA. As partes poderdo interromper ou rescindir por tempo indeterminado o presente instrumento, desde que haja
comunicado expresso por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. A rescisio se fara por ato unilateral desde que comunicada expressamente pela parte interessada com
antecedéncia minima de uma semana, bem como, se o Estagiario agir de forma prejudicial em relagio a Prefeitura de Portalegre.

DA AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA. Quando da conclusdo de cada 06 (seis) meses de estagio, deverd o Estagiario entregar Relatorio de Avaliagdo,
devidamente apreciado e assinado pelo Servidor Supervisor com copia para Secretaria de Administragao.

CONDICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA NONA. O presente instrumento no se configura sob nenhuma forma vinculo empregaticio;

CLAUSULA VIGESSIMA. O estagio tem fundamento e base na formagio curricular do Estagiario, caracterizando sua formagdo continuada e
profissionaliza¢ao, complementando seu desenvolvimento académico e cientifico.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA. As atividades desenvolvidas pelo Estagiario constantes no seu Plano de Trabalho estarfio estritamente
inteiradas com as agdes e tarefas concernentes as atividades constitucionais da Prefeitura de Portalegre, bem como atividades especificas das
secretarias, chefias, geréncias, institui¢des e reparti¢des a ela relacionadas.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA. O presente contrato passa a vigorar entre as partes a partir de sua assinatura.

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do Compromisso, as partes elegem o foro da Comarca de Portalegre.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com duas testemunhas.

Portalegre, RN de de 2022.

| Prefeito Municipal Servidor Supervisor |

| Secretaria de Administragdo | Assinatura do Estagiario |

TESTEMUNHAS:

1.

CPF: RG
2.

CPF: RG

ANEXO IV - DO RECURSO PSS 001/2022 - ESTAGIARIOS

A Comissio do Processo Seletivo para contratagio temporaria de pessoal no ambito da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, na forma abaixo
especificada:

Nome do Recorrente:

Assinatura do Recorrente:
CPF: | 1dentidade:
Codigo da vaga: I Vaga:

Nome do Servidor do Protocolo:

Assinatura do Servidor:

Data da Entrega I I Hora: I
Recebimento pela Comissdo:

Data da Entrega | I Hora: I
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Questionamento:

Embasamento:
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:8FC326D4

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 002/2022 - PSS MOTORISTA

EDITAL N°. 002/2022, DE 07 DE JANEIRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE/RN, PARA
INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO NO PREENCHIMENTO DE VAGA DE MOTORISTA E CADASTRO DE RESERVA, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de
1988, cumulado com a Lei Municipal n°® 403/2018, da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico de ndo interromper a prestagio dos servicos da Administragio Municipal de Portalegre, TORNA PUBLICO a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para a contratagio por tempo determinado de profissional, motorista, na forma abaixo estabelecida:
CONSIDERANDO a necessidade de suprir a situagdo de vacancia do cargo de operador de maquinas pesadas ofertado no concurso publico n°
001/2017, ainda vigente, e que ndo houve candidato interessado no provimento deste cargo, considerando também a readaptagdo permanente de
fun¢do do servidor efetivo Raimundo de Freitas Costa, tratorista, concedida através da Portaria n® 212/2021-GP/PMP, em virtude de problemas de
saude, apos laudo médico pericial, e em conformidade com relatdrio conclusivo do processo administrativo de readaptagdo de fungdo atuado sob o n°
003/2021, a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas existentes para o cargo de motorista, pois ja foram preenchidas todas as vagas ofertadas no
concurso publico n® 001/2017, ainda vigente, mas, que ndo dispde de candidatos aprovados no provimento deste cargo, sendo a ultima vaga
preenchida pelo 7° colocado, convocado através do edital de convocagao do concurso n®. 001/2022, o Sr. Onireves Elias de Paiva.
CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como as
disposicdes da Lei Municipal n® 403, de 2018 (Lei de Contratagao Temporaria);

CONSIDERANDO que as agdes ¢ servigos publicos sdo essenciais, na forma preconizada no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e ndo
podem sofrer interrupgdes de continuidade, por se tratar de direito fundamental, sob pena de causar prejuizos irreparaveis a populagio.
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem como principio basilar a continuidade do servigo publico, ¢ uma eventual paralisagdo para
suprir procedimentos burocraticos, fatalmente acarretara violagdo aos dispositivos constitucionais e legais aplicaveis a espécie.

CONSIDERANDO que ¢ dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de modo a assegurar o principio basilar da continuidade do servigo publico,
da impessoalidade, moralidade, legalidade e publicidade nas contratagdes publicas.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela propria Prefeitura Municipal de Portalegre, através da Secretaria
de Administrag¢do e Recursos Humanos.

1.2 O Processo Seletivo sera supervisionado pela Secretaria de Administragao, com auxilio da Assessoria Juridica e Controladoria do Municipio,
sendo a Comissdo Examinadora designada pelo Poder Executivo.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar, temporariamente, pessoal, por um prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do contrato, para suprir as necessidades da administragéo.

1.4. O prazo da contratagdo podera ser prorrogado por igual periodo, uma tinica vez, desde que demonstre a necessidade da continuidade do contrato.
1.5. O cargo descrito neste Edital, suas atribui¢des, especialidades, nimero de vagas, habilitacdo exigida, jornada de trabalho e vencimento
sao os previstos no item 2.0 e subsequentes e as atribui¢cdes para os cargos no Anexo I.

1.6 - Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para o mesmo cargo constante neste Edital,
observado a necessidade do servigo, poderao ser chamados os candidatos aprovados neste certame, observada a ordem classificatoria.

1.7 - Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.8 - Todo o Processo Seletivo sera fiscalizado pela Comissdao de Sele¢do ¢ Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado, designada através de
portaria.

1.9 - Os trabalhos da Comissdo designada terminardo com o envio da classificagdo final do certame para a homologagao do Prefeito.

1.10 - Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Informagdes sobre as atribui¢des para os cargos;

ANEXO II - Formulario de Inscrigio;

ANEXO III - Procuragéo;

ANEXO IV - Formulario de interposi¢do de recurso;

ANEXO V — Declaragédo de Vinculo;

ANEXO VI — Declaragdo de Bens;

ANEXO VII — Declaragdo de que ndo exerce outro cargo na Administracdo Publica; e

ANEXO VIII — Declaragao de que ndo sofreu penalidades.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1, O presente Processo Seletivo tem como escopo o provimento de 06 (seis) vagas para o cargo motorista, sendo que cada um deles é composto por
suas particularidades, conforme quadro de vagas abaixo:

2.2. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e noturno, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do
cargo e as necessidades do Municipio. A carga horaria dos contratados sera de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento mensal de 1.212,00
(um mil, duzentos e doze reais). O contratado podera receber, ainda, acréscimos remuneratorios previstos em lei (adicional de
insalubridade/noturno, horas extras), quando for o caso. E garantido aos contratados os mesmos percentuais de reajustes e/ou aumentos que venham
a ser concedidos durante o periodo contratual pela Administragdo Municipal aos demais servidores municipais.



