Rio Grande do Norte , 12 de Janeiro de 2022 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XIII | N° 2692

Questionamento:

Embasamento:
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:8FC326D4

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 002/2022 - PSS MOTORISTA

EDITAL N°. 002/2022, DE 07 DE JANEIRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE/RN, PARA
INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO NO PREENCHIMENTO DE VAGA DE MOTORISTA E CADASTRO DE RESERVA, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de
1988, cumulado com a Lei Municipal n°® 403/2018, da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico de ndo interromper a prestagio dos servicos da Administragio Municipal de Portalegre, TORNA PUBLICO a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo determinado de profissional, motorista, na forma abaixo estabelecida:
CONSIDERANDO a necessidade de suprir a situagdo de vacancia do cargo de operador de maquinas pesadas ofertado no concurso publico n°
001/2017, ainda vigente, e que ndo houve candidato interessado no provimento deste cargo, considerando também a readaptagdo permanente de
fun¢do do servidor efetivo Raimundo de Freitas Costa, tratorista, concedida através da Portaria n® 212/2021-GP/PMP, em virtude de problemas de
saude, apos laudo médico pericial, e em conformidade com relatdrio conclusivo do processo administrativo de readaptag@o de fungdo atuado sob o n°
003/2021, a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas existentes para o cargo de motorista, pois ja foram preenchidas todas as vagas ofertadas no
concurso publico n® 001/2017, ainda vigente, mas, que ndo dispde de candidatos aprovados no provimento deste cargo, sendo a ultima vaga
preenchida pelo 7° colocado, convocado através do edital de convocagao do concurso n®. 001/2022, o Sr. Onireves Elias de Paiva.
CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como as
disposic¢des da Lei Municipal n® 403, de 2018 (Lei de Contratagao Temporaria);

CONSIDERANDO que as agdes ¢ servigos publicos sdo essenciais, na forma preconizada no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e ndo
podem sofrer interrupgdes de continuidade, por se tratar de direito fundamental, sob pena de causar prejuizos irreparaveis a populagao.
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem como principio basilar a continuidade do servigo publico, ¢ uma eventual paralisagdo para
suprir procedimentos burocraticos, fatalmente acarretara violag@o aos dispositivos constitucionais e legais aplicaveis a espécie.

CONSIDERANDO que ¢ dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de modo a assegurar o principio basilar da continuidade do servigo publico,
da impessoalidade, moralidade, legalidade e publicidade nas contratagdes publicas.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela propria Prefeitura Municipal de Portalegre, através da Secretaria
de Administragdo ¢ Recursos Humanos.

1.2 O Processo Seletivo sera supervisionado pela Secretaria de Administragdo, com auxilio da Assessoria Juridica e Controladoria do Municipio,
sendo a Comissdo Examinadora designada pelo Poder Executivo.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar, temporariamente, pessoal, por um prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do contrato, para suprir as necessidades da administragéo.

1.4. O prazo da contratagdo podera ser prorrogado por igual periodo, uma tinica vez, desde que demonstre a necessidade da continuidade do contrato.
1.5. O cargo descrito neste Edital, suas atribui¢des, especialidades, nimero de vagas, habilitacdo exigida, jornada de trabalho e vencimento
sao os previstos no item 2.0 e subsequentes e as atribui¢des para os cargos no Anexo I.

1.6 - Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para o mesmo cargo constante neste Edital,
observado a necessidade do servigo, poderao ser chamados os candidatos aprovados neste certame, observada a ordem classificatoria.

1.7 - Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.8 - Todo o Processo Seletivo sera fiscalizado pela Comissdao de Sele¢do ¢ Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado, designada através de
portaria.

1.9 - Os trabalhos da Comissdo designada terminardo com o envio da classificagdo final do certame para a homologagao do Prefeito.

1.10 - Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO T - Informagdes sobre as atribui¢des para os cargos;

ANEXO II — Formulario de Inscrigdo;

ANEXO III - Procuragéo;

ANEXO IV - Formulario de interposi¢do de recurso;

ANEXO V — Declaragédo de Vinculo;

ANEXO VI — Declaragdo de Bens;

ANEXO VII — Declaragdo de que ndo exerce outro cargo na Administragdo Publica; e

ANEXO VIII — Declaragao de que ndo sofreu penalidades.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1, O presente Processo Seletivo tem como escopo o provimento de 06 (seis) vagas para o cargo motorista, sendo que cada um deles é composto por
suas particularidades, conforme quadro de vagas abaixo:

2.2. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e noturno, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do
cargo e as necessidades do Municipio. A carga horaria dos contratados sera de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento mensal de 1.212,00
(um mil, duzentos e doze reais). O contratado podera receber, ainda, acréscimos remuneratorios previstos em lei (adicional de
insalubridade/noturno, horas extras), quando for o caso. E garantido aos contratados os mesmos percentuais de reajustes e/ou aumentos que venham
a ser concedidos durante o periodo contratual pela Administragdo Municipal aos demais servidores municipais.
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Cédigo Inscri¢io GRUPO OPERACIONAL Requisitos minimos exigidos
Ensino fundamental I completo.
MOTORISTA . ; -
100 MUNICIPAL Idade minima de 21(vinte e um) anos completos, conforme Art. 138 CTB.

Carteira Nacional de Habilitagao na categoria “D” em vigéncia, conforme Art. 138 CTB.

Ensino fundamental I completo.

II:/I[S];FISRISTA Idade minima de 21(vinte e um) anos completos, conforme Art. 138 CTB.
200 Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigéncia, conforme Art. 138 CTB.
TRANSPORTE N . . -
ESCOLAR Comprovante de aprovacdo em curso especializado (motorista de transporte escolar), nos termos da regulamentacdo do CONTRAN — Conselho
’ Nacional de Transito, ainda em vigéncia, resolugdo n° 168/04, art 33 do CONTRAN.
Ensino fundamental I completo.
MOTORISTA Idade minima de 21(vinte e um) anos completos, conforme Art. 138 CTB.

300 SEMI - UTI Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigéncia, conforme Art. 138 CTB.
: Comprovante de aprovagdo em curso especializado (CETVE) Curso de Especializagdo para Transporte de Veiculo de Emergéncia, nos termos dal
regulamentagdo do CONTRAN — Conselho Nacional de Transito, ainda em vigéncia.

MOTORISTA Ensino fundamental I completo.
400 MAQUINAS Idade minima de 21(vinte ¢ um) anos completos, conforme Art. 138 CTB.
PESADAS Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigéncia, conforme Art. 138 CTB.

2.3. As atribui¢des do cargo objeto do presente processo seletivo constam no ANEXO I do Edital;
2.4. VAGAS: 2 (duas) para Motorista Municipal + Cadastro de Reserva

2.5. VAGAS: 2 (duas) para Motorista de Transporte Escolar + Cadastro de Reserva

2.6. VAGAS: 1 (uma) para Motorista de Ambulancia + Cadastro de Reserva

2.7. VAGAS: 1 (uma) para Motorista de Maquinas Pesadas + Cadastro de Reserva

3.0. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

3.1.E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento ¢ aceitacio das instrugdes e normas contidas neste
Edital.

3.2. Compreende-se como processo de selegdo e suas etapas: inscrigdo, classificacdo, convocagdo, conferéncia/analise de documentos e contratagio
dos profissionais nos termos deste Edital.

3.3. Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no enderego
eletronico https://www.portalegre.r.gov.br/

E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de
abertura até o Edital de convocag@o.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo
com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

3.6. Sdo requisitos para atuagdo no servigo publico municipal:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12, da Constituigdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso
estrangeiro;

b) ter idade minima de 21(vinte ¢ um) anos completos, conforme Art. 138 CTB.

¢) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) gozar de boa satde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

e) ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo;

f) possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

3.7. Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

I- A inscri¢@o implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

II- — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, sendo de
responsabilidade do candidato o completo preenchimento da ficha.

III- O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital tera sua
inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o
fato seja constatado posteriormente

IV - Tera a sua inscrigéo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificacdo de terceiros
para realizar a sua inscrigao.

3.8. As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado ser@o gratuitas.

4.0. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n° 122, no periodo de
10 de janeiro de 2022 até 14 de janeiro 2022, devendo o candidato portar a ficha de inscrigdo com toda a documentacio descrita no item 4.7 do
presente edital.

I- As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente na entrada da Prefeitura, no setor de protocolo.

I - Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. As inscrigdes terdo inicio as 08:00 (oito) horas as 12:00 (doze) horas (intervalo de almogo),
retornando as 13:30 (treze e trinta) horas encerrando-se as 15:00 (quinze) horas, nos dias 10 a 14 de janeiro de 2022.

III - No ato de sua inscri¢do o candidato devera apresentar os documentos, de acordo com a vaga pretendida:

IV- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

V- E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo, bem como a veracidade das
informagdes declaradas, nao sendo possivel realizar correcdes depois de efetivada a inscri¢do.

4.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de Inscri¢io até a data de divulgagdo do resultado final.

4.3. O candidato podera inscrever-se e concorrer a todas as vagas, todavia, precisa inscrever-se para cada vaga em separado, desde que
atenda os pré-requisitos estabelecidos.

4.4 Nio havera inscrigéo condicional, por correspondéncia, e-mail ou fora do prazo.

4.5 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

4.6. A declaragdo ou a apresentacdo de documentos falsos ou indexados em relagdo aos dados solicitados por ocasido da inscri¢do, determinara o
cancelamento e a anulag@o de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as san¢des penais.

Para a inscrico, o candidato ou o seu procurador, devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

47 1. 0O candidato nara <e inscrever no nrocesso <eletivo devera nreencher o formulario de inscricao (Anexo I disbonivel nara imnres<sio no <ite
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a) Formulério de inscri¢do conforme modelo constante do Anexo II, devidamente preenchido a caneta azul ou preta, com letra legivel. O
requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo;

b) Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de Trabalho — CTPS ou copia CNH;

¢) Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima exigida;

d) Copia da CNH com a respectiva categoria do cargo pleiteado;

e) Procuragdo com firma reconhecida em Cartorio, quando a inscri¢do for feita pelo procurador, devendo, este, apresentar, documento oficial e
original com foto para fins de comprovacao de sua identidade;

f) Comprovante de aprovagio em curso especializado (motorista de transporte escolar e motorista de ambulancia), nos termos da regulamentacéo do
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito, ainda em vigéncia.

g) Experiencia Profissional:

I - Atividade profissional exercida em orgdo publico: portaria de nomeagdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos, ou
ainda Declaragdo fornecida pelo 6rgdo de Recursos Humanos (fotocdpia);

II - Atividade profissional exercida em institui¢do privada: copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de
identifica¢@o do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a fung@o e o periodo com inicio e fim ou certiddo emitida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (fotocopia).

IIT - Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuacdo para o cargo/funcdo que se inscreveu, por 1 (um) ano/ininterrupto no
orgao/instituicdo ou 06 (seis) meses quando o edital assim exigir.

5.0. DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1. A composi¢do da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado serd nomeada através de Portaria da Prefeitura Municipal de
Portalegre/RN, divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN.

5.2. As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas por ato da Comissdo Organizadora do Processo,
constando o motivo do indeferimento, podendo o candidato apresentar recurso através do modelo disponibilizado no anexo IV.

6.0. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizado através de Cursos na area de atuagdo, entrevista, prova pratica e
Experiéncia na Fungédo, conforme estabelecido no neste Edital, ou seja: processo Seletivo se dard em trés etapas, constituindo-se por:

a) Avaliag@o Curricular e experiencia profissional;

b) Entrevista; e,

¢) Prova pratica (Apenas para o cargo de Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maquinas)

6.2. A Avalia¢do Curricular sera realizada com base na pontuagao e os critérios definidos no item 6.3 deste Edital, todos devidamente comprovados;
6.3. Dos critérios de avaliagdo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
Avaliagdo Curricular e Experiencia Profissional MAXIMA
Experiéncia profissional na drea de atuagdo comprovada nos ltimos 5 (cinco) anos na atividade publica: 50
Pontuando 1,0 para cada ano de comprovagdo i
Experiéncia profissional na 4rea de atuagdo comprovada nos Gltimos 5 (cinco) anos na atividade privada: 50
Pontuando 1,0 para cada ano de comprovagio ’
Curso na drea de atuagdo da vaga pretendida de acordo com cod de inscrigao. 50
Pontuando 1,0 para cada curso na drea. (exclusivo para candidatos motorista ambuldncia ¢ motorista transporte escolar). ’
PONTUACAO
ENTREVISTA MAXIMA
Na Entrevista sera atribuido nota de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos, considerando os seguintes aspectos: conhecimento de itens de manutengdo didria dos veiculos, desenvoltura, 50
pontualidade, habilidade para realizagdo das tarefas e resolu¢do de problemas. ’
. PONTUACAO
. I3
PROVA PRATICA MAXIMA
Na Prova Pratica sera atribuido nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, considerando os seguintes aspectos: conhecimento pratico e destreza na execugdo das atividades; Habilidade|
no desenvolvimento das atividades comuns a fungao, Agilidade na execugao das atividades e Raciocinio logico e de percepgao. 10,0
Exclusi te para Candid os cargos de Motorista de Transporte Escolar ¢ Operador de Maquinas
6.4 DAS PROIBICOES

6.4.1 - Nao poderao concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

a) os servidores publicos cuja cumulagdo de cargo/fung@o seja proibida;

b) o candidato que ndo apresentar documentacao exigida para o cargo/funcdo, nos termos deste Edital.
c) prestadores de Servigo ao Municipio;

6.5. DA ENTREVISTA.

6.5.1 - A entrevista sera realizada dia 18 de janeiro de 2022, no Auditério do Centro Administrativo, Rua José Vieira Mafaldo, n® 122, Centro,
Portalegre-RN, a partir das 13h até as 14:00hs, obedecendo a ordem de chegada dos candidatos.

6.5.2- Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que ndo comparecer a entrevista;

6.6 DA PROVA PRATICA

6.6.1. A prova pratica serd realizada dia 19 de janeiro de 2022. O candidato deverd apresentar-se a Geréncia de Transportes no Centro
Administrativo, Rua José Vieira Mafaldo, n® 122, Centro, Portalegre-RN, a partir das 13h até as 14h, obedecendo a ordem de chegada dos
candidatos.

6.6.2- Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que ndo comparecer a prova pratica;

6.6.3. A prova pratica serd aplicada apenas para os candidatos as vagas de Motorista de Transporte Escolar e Operador de Méaquinas Pesadas.

7.0. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as), apos sua documentagao avaliada pela Comissdo Examinadora, serdo classificados(as) por ordem crescente;
7.2. Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condi¢des:

a) maior pontuagdo no critério Experiéncia Profissional.

b) maior idade.

¢) maior numero de filhos.

8.0 DO RECURSO

8.1. Da Relagdo dos inscritos e da nota preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo,
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8.2. O recurso devera conter a perfeita identificag@o do recorrente e as razdes do pedido recursal, conforme ANEXO 1V, deste edital.
a) Nome completo e numero de inscrigio;
b) Curso ao qual concorre;
¢) Razdo do pedido;
d) Assinatura;
8.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Prefeitura, o nome do candidato passara a constar no Edital com a classificagdo final de
acordo com o cronograma do Processo Simplificado item 11.
8.4 O (s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (20) atribuido(s) a todos os candidatos do respectivo processo.
8.5. Serdo preliminarmente indeferidos:
a) recursos cujo teor seja desrespeitoso a Comissao;
b) recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
¢) recursos sem a devida fundamentag@o;
d) ou recursos intempestivos.
8.6 Niao havera recurso de reconsiderag@o ou recursos adicionais.
8.7 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail, WhatsApp ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.0 DO RESULTADO FINAL

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Secretaria de Recursos Humanos encaminhara o Processo
Seletivo de Motorista ao Prefeito Municipal para homologacao, até o dia 25/01/2022.

9.2. O resultado final serd homologado no dia 25/01/2022, através de Edital constando a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo de Estagiarios.

9.3. O Resultado Final sera divulgado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br) e publicado no
Diario Oficial dos Municipios do RN, conforme calendario.

10.0 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

10.1. A vaga definida no subitem 2.1 deste Edital sera preenchida segundo a ordem crescente de classificagdo final dos (as) candidatos (as).

10.2. A convocagdo serd realizada conforme prioridade ¢ a necessidade do servigo considerando a necessidade especificada no item 1.1, devendo o
(a) convocado (a) se apresentar no horario das 08:00 as 12:00 horas (somente pela manhd) na Sede do Centro Administrativo Municipal no endereco:
Rua José Vieira Mafaldo, n°. 122, Centro - Portalegre/RN, na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

10.3. A convocagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Administra¢ao através do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte —
FEMURN.

10.4. Estara desclassificado (a) automaticamente, o (a) candidato (a) que ndo comparecer e ndo apresentar, no ato da convocagdo, a documentagio
original exigida neste Edital.

10.5. O candidato convocado devera comparecer a Secretaria de Administragdo Municipal, nos dias e hora citados na convocagéo, trazendo original
e copia dos seguintes documentos:

a) Copia do diploma ou de declaracéo de conclus@o do Curso para o cargo pretendido;

b) Copia Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo em 6rgdo profissional;

c) 01 fotografia 3 x 4. Ndo serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletrénico semelhante;

d) Copia Cédula de Identidade (RG) e/ou de Orgdo de Classe Profissional no caso de carreira regulamentada (autenticado);

e) Copia do CPF;

f) Cépia Titulo de Eleitor com declaragdo de quitacéo eleitoral;

g) Copia Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Copia Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

1) Copia Comprovante de Residéncia atualizado;

j) Coépia Numero de PIS/PASEP;

k) Copia Certiddo de casamento ou nascimento se for solteiro;

1) Copia Certidao de nascimento e Copia CPF de filhos com até 21 (vinte) anos;

m) Copia Carteira de Vacinacdo atualizada;

n) Declaragdo de Vinculo empregaticio, quando houver. (Anexo V);

0) Declaragdo de Bens (Anexo VI);

p) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo na Administragao (Anexo VII);

q) Declaragdo de que ndo sofreu penalidades disciplinares (Anexo VIII);

r) Atestado/declaragdo de antecedentes criminais fornecido pelo 6érgao competente.

s) Conta Salario do Banco Bradesco; (podemos aguardar a abertura da conta por até 7 dias)

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA ATIVIDADE
Abertura das Inscrigoes —

10/01/2022 Publicagdo do Edital no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br -
10 a 14/01/2022 Periodo de inscri¢do, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n® 122

das 08:00 (oito) horas até as 12:00 (doze) horas (intervalo de almogo), retornando as 13:30 (treze e trinta) horas até as 15:00 (quinze) horas.
14/01/2022 A publicagdo de listagem prévia dos candidatos inscritos

Ap0s horario das 16 horas — No site do Municipio.

RECURSO - da nao homologagao das inscrigdes.

O direito a impetrar recurso para inclusdo de nome na lista de inscritos, mediante a apresentagdo das razdes que amparem a sua irresignagdo, devera ser realizado|
17/01/2022 através do ANEXO V.

Apresentagdo de Recurso, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n° 122

das 08:00 (oito) horas até as 12:00 (doze) horas do dia 17/01/2022 ou

Andlise dos recursos das inscrigdes

17/01/2022 Publicagdo da relagdo Final das Inscrigdes

Apbs horario das 16 horas — No site do Municipio.

18/01/2022 Entrevistas no Auditorio do Centro Administrativo.

Das 13:00 as 14:00 horas, por ordem de chegada.
19/01/2022 Prova Pratica — Apresentar-se no Centro Administrativo, Gerencia de Transportes das 13h as 14:00 horas, por ordem de chegada.
20/01/2022 Resultado parcial no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br

Apresentagdo de Recurso, exclusivamente presencial, através do ANEXO IV que devera ser entregue na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieiral
Mafaldo, n® 122

Aac NR-NN (nitn) hoavrace ata ac 1700 (darel harae (inforvala de almacn) rofornandon ac 1220 (tvore o trinfa)l harae o co oncorraran ac 1800 (anin7ae) hoavrace daol

21/01/2022 Até as 15h
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24/01/2022 Anilise dos recursos das notas
25/01/2022 Resultado Final - no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br
28/01/2022 Inicio das convocagdes no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br

11.1. O candidato(a) devera consultar, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br) e/ou site do Didrio
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn), no dia e o horério de acordo com o0 CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO item 11, deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo simplificado, por meio do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte FEMURN (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/)
12.2. A aprovagdo e a classificacdo de candidatos (as) geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito a contratagdo, limitada ao prazo
de validade do presente processo seletivo simplificado que ¢ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

12.3. O (A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo simplificado, quando convocado(a) para a contratagdo, devera se apresentar
munido(a) dos documentos relacionados no item /0.5. deste Edital e ter disponibilidade imediata para assumir o cargo.

12.4. O(A) candidato(a) convocado(a) que nao se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocagdo sera considerado(a) pela Prefeitura
Municipal de Portalegre como desisténcia do(a) candidato(a) para sua contratagdo e gerando o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a).

12.5. Com base na legislagdo vigente, a Secretaria Administrativa da Prefeitura Municipal de Portalegre reserva-se o direito de manter a
documentag@o utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplicagdo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apos esse periodo, de recicla-los.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN
obedecendo a legislagdo vigente.

Portalegre (RN), 07 de janeiro de 2022.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA MOTORISTA

CODIGO INSCRICAO CARGO ATRIBUICOES PARA O CARGO

Conduzir veiculos automotores, caminhdes ¢ 6nibus destinados ao transporte de passageiros ¢ cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes|
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e daj
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua ¢ 6leo;|
100 MOTORISTA VE{CULOS MUNICIPAL | verificar o funcionamento do sistema clétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagao)
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; proceder a0 mapeamento de]
viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida ¢ chegada; auxiliar na carga ¢ descarga dof
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e dof
veiculo; executar outras tarefas afins.

CODIGO INSCRICAO CARGO ATRIBUICOES PARA O CARGO

Sao deveres dos motoristas: Reportar ao chefe imediato qualquer irregularidade cometida pelos alunos durante o trajeto do transporte escolar,)
relatando o ocorrido, por escrito; Manter a limpeza e conservagdo dos veiculos; Nao autorizar o desembarque dos estudantes em locais alheios|
a escola; Embarque e desembarque exclusivamente no lado da calgada e, se possivel, no mesmo lado da escola; Percorrer fielmente os roteiros,)
para o qual foi contratado, observando os horarios previamente estabelecidos; Ter atengdo quanto ao uso dos cintos de seguranga pelos|
MOTORISTA DE TRANSPORTE]| passageiros e também usa-lo; Transportar somente passageiros devidamente autorizados, sendo expressamente proibido caronas; Conduzir,
ESCOLAR veiculos automotores, destinados ao transporte escolar; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,)
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de|
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de diregéo; providenciar a lubrifica¢do quando indicada;|
verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus

CODIGO INSCRICAO CARGO ATRIBUICOES PARA O CARGO

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de pacientes; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a|
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer|
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte ¢ da entrega de correspondéncia oul
MOTORISTA AMBULANCIAS E SEMIH de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento dof
UTI sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade ¢ nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos ¢ enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo|
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; proceder a0 mapeamento de viagens, tratar os passageiros com respeito e urbanidade;]
manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

CODIGO INSCRICAO CARGO ATRIBUICOES PARA O CARGO

Operar ¢ dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras ¢ outros Veiculos assemelhados, realizando)
terraplanagem, frenar solos, executar construgdo de aterros, acabar pavimentos, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigi

200

300

MOTORISTA OPERADOR DE]

400 MAQUINAS PESADAS outros vs:iculos automotores quapdo necessario ¢ ain(}]a, rca}izar manutencio bésic.a de maquinas pcsac:las, planejar o trq?a]hoi recolher (3
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o]
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PARA PSS 002/2022 - CARGO MOTORISTA

N° de Inscrigao: /2022.

CODIGO DO CARGO: CARGO:

I - DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

NOME:
ENDERECO:
Cidadp: UF:
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CPF: Data de Nascimento:
FONE/CEL: Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado () Outro.
N°. de filhos:

I - RELACAO DA DOCUMENTACAO ANEXADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO.

Descri¢io dos titulos e/ou experiéncia: Qde de fls.

Procuragio com firma reconhecida em Cartorio, quando a inscrigéo for feita pelo procurador, devendo, este, apresentar, documento oficial e original com foto para fins de comprovagao de sua
identidade;
Coépia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de Trabalho — CTPS ou copia CNH;

Copia da CNH com a respectiva categoria do cargo pleiteado;
Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima exigida; (Ensino Fundamental I).
Comprovante de aprovagdo em curso especializado (Motorista de Transporte Escolar), nos termos da regulamentagdo do CONTRAN — Conselho Nacional de Transito, ainda em vigéncia.

Comprovante de aprovagdo em curso especializado (Motorista de Ambulincia), nos termos da regulamentagdo do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito, ainda em vigéncia.

Experiencia Profissional - Atividade profissional exercida em drgdo publico: portaria de nomeagdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos, ou ainda Declaragio
fornecida pelo 6rgdo de Recursos Humanos (fotocopia);

Experiencia Profissional - Atividade profissional exercida em institui¢do privada: copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador
¢ a pagina que conste o registro do empregador que informe a fung¢do ¢ o periodo com inicio e fim ou certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (fotocopia).
TOTAL DE PAGINAS

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital N° 002/2022, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal
por Tempo Determinado junto a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Portalegre-RN, / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel
Setor de Protocolo

ANEXO 11T
PROCURACAOQ
Por este instrumento particular de procuracio, €U, .......cceeeriiiiiiiieinienna Jbrasileiro(a) portador(a) do RG N°.cciviiiiiiiiiiiiiceee ,
et et S residente na TUB . .tveeereeeeteeeeaeeeetreeeeareeeeseeeeseeeeeseeessseeeseeeas . R
............................................................................................. , na cidade de ..o, EStado de
nomeio e constituo como meu bastante procurador(a) o(a)

....brasileiro(a),.. portador do RG. n°.. .., CPF
..., para fins de promover a minha inscrigdo no Cargo , do “Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria de Profissionais para atuar na Prefeitura Municipal de Portalegre Edital n°® 010/2021”, conferindo ao mandatario, dentro das
formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, preencher e assinar requerimento, proceder inscricdo do concurso,
prestar declaracdes, apresentar documentos, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado.

Para produzir os efeitos legais, firma a presente.

Nome e Assinatura do Outorgante

ANEXO 1V - DO RECURSO PSS 002/2022 - CARGO MOTORISTA

A Comissdo do Processo Seletivo para contratagio temporaria de pessoal no 4mbito da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, na forma abaixo
especificada:

Nome do Recorrente:

Assinatura do Recorrente:
CPF: Identidade:
Codigo do cargo: Cargo:

Nome do Servidor do Protocolo:

Assinatura do Servidor:

Data da Entrega I I Hora: I
Recebimento pela Comissio:

Data da Entrega I I Hora: I

Questionamento:

Embasamento:
ANEXO V

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu portador (a) da identidade n°
e CPF n° , tenho disponibilidade para exercer as atividades no cargo pretendido, conforme as
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Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:
VINCULO PUBLICO:

1) Local -
Carga Horéria -
2) Local -
Carga Horéria -

« VINCULO PRIVADO:

1) Local -
Carga Horaria -
2) Local -
Carga Horaria -

Portalegre/RN, _ de de 2022.

Assinatura do Declarante

ANEXO VI
DECLARACAO DE BENS

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
,Declaro, nos termos de Lei, nesta data, possuo os seguintes bens:

()Nao possuo bens a declarar;

()Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

Casa, Apartamento ou Terreno

Endereco Data de aquisi¢ao Valor de aquisi¢ao Valor de venda atual

Veiculos

Tipo Ano Data de aquisi¢do Valor de aquisi¢do Valor de venda atual

Outros

Cargo:

Portalegre (RN) ,de de

Assinatura
ANEXO VII

DECLARACAO QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO NA ADMINISTRACAO

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
, declaro para os devidos fins de provimento de cargo publico que ndo exer¢o cargo, emprego ou fungdo publico em
qualquer das esferas (federal, estadual ou municipal), n3o comprometendo, desta forma, minha nomeacdo para o cargo de
deste poder.

Ressalvados os casos previsto na Constitui¢ao Federal de 1988, em especial o disposto no art. 37, XVI.
E por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Portalegre (RN) , de de

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII

DECLARACAO QUE NAO SOFREU PENALIDADES DISCIPLINARES

Eu, , portador (a) da carteira de identidade n° , inscrito (a) no

CPF sob o n° , declaro para os devidos que no exercicio de cargo ou fungdo publica, ndo sofri penalidades disciplinares,
conforme legislagdo aplicavel.

E por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Portalegre (RN) , de de 20
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Assinatura do Candidato
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:073E3E7F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO SUPLEMENTACAO N° 0129/2022 — PMSF/RN - ANEXO I

Rua Capitdo Jodo Floréncio, 45 - Centro - 59.327-000 - Sdo Fernando/ RN Usuario: GILDERLEIDSON

CNPJ: 08.096.612/0001-31 Fone: (84) 3428.0001 http://www.saofernando.rn.gov.br pmsfi@bol.com.br Chave de autenticacio: 1703-2751-425

Relagio de Alteracdes Orcamentarias

Fundamento: Decreto 0129/2022 de 11/01/2022

Unidade Gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Sdo Fernando

Orgio Or¢amentario: 2000 - Gabinete de Prefeito

Unidade Or¢amentaria: 2001 - Gabinete do Prefeito

Fungio: 4 - Administragdo

Subfun¢io: 122 - Administragio Geral

Programa: 7 - Administragdo

Agdo: 2.2 - Manutengio do Serv. do Gabinete do Prefeito

Despesa 954 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos nao vinculados de Impostos - 0.1.00

Data Sequéncia Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
11/01/2022 264125 Suplementag¢do Or¢amentaria Anulagdo de Despesa 72.000,00

Total da Despesa: 72.000,00 0,00

Total da Unidade Or¢amentaria: 72.000,00 0,00

Total do Orgﬁo Or¢amentario: 72.000,00 0,00

Orgio Orcamentério: 99000 - Reserva de Contingéncia

Unidade Orgamentaria: 99999 - Reserva de Contigéncia

Fungio: 99 - Reserva de Contingéncia

Subfuncio: 999 - Reserva de Contingéncia

Programa: 9999 - Reserva de Contigéncia

Agdo: 2.999 - Reserva de Contingéncia

Despesa 1026 - 9.9.99.99.00 - A Classificar

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos nao vinculados de Impostos - 0.1.00

Data Sequéncia Historico Tipo Acréscimos (RS) Decréscimos (R$)
11/01/2022 264130 Redugdo da Despesa 79.000,00
Total da Despesa: 0,00 79.000,00
Total da Unidade Or¢amentaria: 0,00 79.000,00
Total do Orgdo Orcamentirio: 0,00 79.000,00

Orgao Orcamentario: 18000 - Secretaria Municipal de Transporte, Servigos e Mobilidade Urbana

Unidade Or¢amentaria: 18001 - Secretaria Municipal de Transporte, Servigos ¢ Mobilidade Urbana

Fungdo: 15 - Urbanismo

Subfun¢io: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 58 - Ubanismo

Acio: 1.15 - Const. Ampl. Ref. Prédios Piblicos

Despesa 1208 - 4.4.90.51.00 - Obras ¢ Instalacdes

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos nao vinculados de Impostos - 0.1.00

Data Sequéncia Histoérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
11/01/2022 264139 Redugdo da Despesa 5.000,00
Total da Despesa: 0,00 5.000,00

Agdo: 1.20 - Const. Ampl. Rec. do Cemitério Piblico

Despesa 1209 - 4.4.90.51.00 - Obras e Instalac¢des

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos nao vinculados de Impostos - 0.1.00

Data Sequéncia Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
11/01/2022 264140 Redugdo da Despesa 2.000,00
Total da Despesa: 0,00 2.000,00

Aciio: 1.51 - Programa Nacional de Acessibilidade

Despesa 1210 - 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos - 0.1.00

Data Sequéncia Historico Tipo Acréscimos (RS) Decréscimos (R$)
11/01/2022 264141 Redugdo da Despesa 5.000,00
Total da Despesa: 0,00 5.000,00

Despesa 1286 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos nao vinculados de Impostos - 0.1.00

Data Sequéncia Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
11/01/2022 264142 Redugdo da Despesa 1.000,00
Total da Despesa: 0,00 1.000,00

Aciio: 2.47 - Programa de Acessibilidade

Despesa 1230 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servi¢o para Distribuiciio Gratuita

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos nao vinculados de Impostos - 0.1.00

Data Sequéncia Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
11/01/2022 264143 Redugdo da Despesa 2.000,00
Total da Despesa: 0,00 2.000,00

Despesa 1231 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos - 0.1.00

Data Sequéncia Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
11/01/2022 264144 Redugdo da Despesa 1.000,00
Total da Despesa: 0,00 1.000,00

Despesa 1232 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos nao vinculados de Impostos - 0.1.00




