PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Duque de Caixas n° 177, Centro, Paraisépolis/MG, 37.660-000
Telefone: (35) 3651-2428

EDITAL N° 001/2022
CONSOLIDADO COM A 12 RETIFICAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Paraisopolis, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico a realizaggo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo temporaria da fungao abaixo relacionada, de conformidade com o disposto na
Lei Municipal n° 1.803, de 16/01/2001, alterada pela Lei n® 2.242, de 23/09/2011 e na forma
determinada neste edital,

| - DAS FUNGOES

A selecdo para contratacido sera realizada para atender, excepcional e temporariamente,

para o exercicio das seguintes fungdes:

Funcio VEGES Remuneragao Beneficio Vale Jornada de Nivel Escolaridade/
¢ 9 inicial Alimentagao Trabalho Exigéncia
Ensino
Professor PM-1 20 Superior/Mod.
(Distrito de Costas) Reserva | R$ 1.728,96 R$ 210,90 horas/semanais Normal e/ou
Pedagogia Plena
Pr_ofe_ssor de Portugués Reserva | R$ 26,04 hora/aula R$ 210.90 20 horas/ a_ulas Ensino superior em
(Distrito de Costas) semanais Letras
Ensino superior em
Professor PM-1 — Apoio/AEE 20 pedagogia e
(Distrito de Costas) 03 R$ 1.728,96 R$ 210,90 horas/semanais especializagdo em
Educacao Especial
Ensino superior na
Professor de Informatica (Distrito 01 R$ 26,04 hora/aula R$ 210,90 14 horas/aylas area dq e‘ducalgao e
de Costas) semanais Especializagao na
area de Informética
Licenciatura  plena
em qualquer area de
conhecimento, cuja
matriz curricular
inclua contetdo
Prgfegsor de Ensino Religioso 01 R$ 26,04 hora/aula R$ 210.90 04 horas/aylas reIghyf) a Ciéncia da
(Distrito de Costas) semanais Religiao,
Metodologia e
Filosofia do Ensino
Religioso, com carga
horaria minima de
360 hs.
. Pés-Graduagéo em
Psicopedagogo (CAP — Centro 01 | R$1.803,79 R$ 210,90 20 horas Psicopedagogia
de Apoio Pedagdgico) semanais Clinica

*Para o cargo de Psicopedagogo, a carga horaria de 20 horas semanais, sera em horarios

alternados.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

1) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;
2) ter no minimo 18 anos;
3) nao ter sido demitido por justa causa pelo 6rgao publico municipal de Paraisopolis;

4) no caso de inscrigcdo por procuragao sera exigida a entrega do respectivo mandato
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e a apresentagao do
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documento de identidade do procurador, o candidato assumira as consequéncias de

eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.
lll - DAS INSCRIGCOES E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

As inscricbes, isentas de taxas ou quaisquer outros encargos financeiros, deverdo ser
realizadas pessoalmente pelos interessados, no Departamento Municipal de Educacao,
situado a Rua Duque de Caxias, n° 177, Centro, no Municipio de Paraisépolis, no
periodo de 14/01/2022 a 19/01/2022, das 08h:30min as 12h:00 e da 13h:00 as 16h:00min..

1) O candidato devera apresentar, no ato da solicitagao da inscricdo, pessoalmente,
ou através de procuragao especifica:
e apresentar original e fotocopia do RG;
e coOpia dos certificados/documentos descritos no item IV, caso possua, para
a contagem dos pontos.

2) Ap6s a apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de inscricdo), no local da inscricdo, no qual declara atender as
condicbes exigidas para inscricao e submeter-se as normas expressas neste Edital.

3) A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagcado de todos os atos decorrentes,
em qualquer época.

4) Outras informacoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

b) Nao serdo recebidos inscricdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou
extemporénea;

c) Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

IV — DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICACAO

A classificacido dos candidatos inscritos sera processada através de apresentagao de copia
dos Certificado dos Cursos de Capacitagdo e copia da CTPS ou certiddo de tempo de
servigo caso seja pelo regime Estatutario, para a comprovacgao da experiéncia profissional,
seguindo os seguintes critérios de avaliagao:

Para a fungbes Distrito de Costas de Professor PM-1, Professor de Portugués,
Professor de Informatica e Professor de Ensino Religioso:

PONTUAGAO ;
CURSOS ESPECIFICAGOES POR nywg AII.?)I(E)S
CERTIFICADO

Certificado/declaragéo
acompanhada do histérico escolar
de curso de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo, compativel
e na a&rea a que concorre, Area de Educagao 04 pontos 10 pontos
devidamente registrado, expedido
por Instituicdo reconhecida pelo
MEC, com carga horaria minima de
160 horas.




Telefone: (35) 3651-2428
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PONTUAGAO POR TEMPO DE MAXIMO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERVIGO NO MUNICIPIO DE PONTOS
PARAISOPOLIS ATRIBUIDOS
Experiéncia exclusivamente no cargo 01 ponto por ano completo
pleiteado, ou em area onde a | trabalhado (considerando-se ano, 5 pontos
experiéncia possa ser aproveitada. como letivo minimo de 200 dias)
Para a funcdo de Professor PM-1 Apoio/AEE (Distrito de Costas):
PONTUACAO MAXIMO DE
CURSOS POR CERTIFICADOS
CERTIFICADO
Certificado de conclusdo ou declaragdo acompanhada
do historico escolar de curso de pos-graduagéo na area
da Educacdo Especial, devidamente registrado, 05 pontos 10 Pontos
expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima de 160 horas.

Certificado de conclusao ou declaragao acompanhada do histérico
escolar de 01 a 06 cursos, realizados em instituicoes credenciadas

Pontuagao por

ao MEC, com no minimo 160 horas cada, nas areas: Certificado
Deficiéncia Intelectual 03 pontos
Deficiéncia Auditiva e Surdez 02 pontos
Deficiéncia Fisica 02 pontos
Deficiéncia Visual 02 pontos
Deficiéncia Mdltipla 03 pontos
Transtornos Globais de Desenvolvimento 03 pontos
PONTUAGAO POR TEMPO DE MAXIMO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERVICO NO MUNICIPIO DE PONTOS
PARAISOPOLIS ATRIBUIDOS
Experiéncia exclusivamente no cargo 01 ponto por ano completo
pleiteado, ou em &rea onde a | trabalhado (considerando-se ano, 5 pontos
experiéncia possa ser aproveitada. como letivo minimo de 200 dias)
Para a fungao Psicopedagogo:
PONTUACAO :
CURSOS ESPECIFICAGOES PORG CIIEVIISF)I(II:I\IACOAII:;ES
CERTIFICADO

Capacitagdo relacionados a
Educacao Especial, com carga Area de Educacao 02 pontos 10 pontos
horaria acima de 180 horas
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PONTUAGAO POR TEMPO DE MAXIMO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERVICO CONTRATO NO PONTOS
MUNICIiPIO ATRIBUIDOS
Experiéncia exclusivamente no cargo 01 ponto por ano completo
pleiteado, ou em area onde a trabalhado (considerando-se ano, 5 pontos
experiéncia possa ser aproveitada. como letivo minimo de 200 dias)

1) A classificagdo do candidato inscritos neste processo sera em ordem decrescente
obedecendo a ordem classificatoria.

2) Caso o candidato ndo possua cursos de capacitagao e/ou experiéncia profissional,
sera classificada conforme exigido no item | — DAS FUNCOES, sendo classificado
primeiro quem tiver pontuagéo, seguindo a ordem decrescente;

3) Caso haja empate entre os candidatos classificados, o critério para desempate sera
0 mais idoso.

V - DO RECURSO:

1) Cabera recurso, em unica e ultima instancia contra os resultados, em um dia util,
apos o dia de sua publicagao, desde que demonstrado erro material.

2) Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos
préprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos preestabelecidos.

3) Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Paraisoépolis, sito
a Praga do Centenario n°® 103, Centro, das 08h:30min as 16h:30min e serao
encaminhados a Comissao Municipal.

VI - DA CONVOCAGAO

1) Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo das fungdes, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Poder Executivo.

2) Alista de classificagao parcial sera publicada sera publicada no dia 20/01/2022 e a final
no dia 26/01/2022, no site www.paraisopolis.mg.gov.br em acesso rapido no link Recursos
Humanos e no mural do Pag¢o Municipal Presidente Tancredo Neves, Centro, no Municipio
de Paraisopolis.

3) Afalta de manifestacao para apresentacao da documentagao e a assinatura do contrato
no prazo estabelecido no ato convocatério implicara em desisténcia tacita, sendo
reclassificado no final na fila, durante a validade do processo seletivo simplificado, podendo
ser novamente convocado, desde que nao haja mais candidatos classificados a sua frente.

4) A convocacgao ocorrera através de contato realizado por email e/ou telegrama ou pelo
WhatsApp em carater complementar. O convocado comparecera em dia, horario e local
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fixado no ato da convocagao, portando a documentagao exigida, sob pena de desercéo e
preclusdo do direito.

5) O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.
VIl - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1) O contrato, originado deste processo seletivo simplificado, sera o Regime Estatutéario e
o Previdenciario sera o RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social).

2) Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, do Plano de Cargo e Salarios - Lei Complementar n® 005, de
01/06/1995 e na forma estabelecida na Lei Municipal n° 1.803, de 16/01/2001, alterada
pela Lei Municipal n°® 2.242, de 23/09/2011.

3) A Comissao Municipal sera designada através de Portaria e tera a responsabilidade de
acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4) O prazo de validade da presente selegéo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

5) A classificagao na selegao simplificada ndo assegura direito a contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
numero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

6) A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes € na
aceitacao tacita das condigbes do processo seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

7) O candidato devera manter junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Paraisopolis, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu
endereco e telefone atualizados, visando eventuais convocacgbes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao caso nao seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada
atualizacao.

8) Toda informacéo referente a realizagao do processo seletivo simplificado sera fornecida
pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Paraisépolis.

9) O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, fotocdpia dos seguintes documentos:

1) CTPS

2) RG

3) CPF/CIC

4) Titulo de Eleitor

5) Certidao de Quitagao Eleitoral

6) Cartdo PIS/PASEP

7) Certificado de Reservista, se do sexo masculino

8) Comprovante de Formagéo conforme nivel de escolaridade/exigéncia do item |
9) Laudo Médico (original), fornecido pelo Servico de Medicina Municipal
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10) Certidao de nascimento ou casamento
11) 1 foto 3x4
12) Comprovante de enderecgo
13)
14)

Certidao Nascimento dos filhos
CPF dos filhos

11 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado do processo seletivo
simplificado.

12 — Todas as informacodes referentes ao processo seletivo simplificado serao afixadas no
quadro de publicacao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Paraisopolis/MG e no site
www.paraisopolis.mg.gov.br em acesso rapido no link Recursos Humanos.

Paraisépolis, 12 de janeiro de 2022.

MARLENE CARVALHO
Diretor de Educagao
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

FUNGAO ATRIBUIGOES

Professor na fungdo docente, nos anos finais do Ensino Fundamental:
1. Participar da elaboragao, execugéao e avaliagao do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola e Regimento Escolar;

2. Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal, de acordo com as orientagdes técnico-pedagdgicas das
autoridades competentes;

3. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

4. Participar de reunides de estudo, encontros, seminarios e outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional;

5. Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de baixo
desempenho;

6. Realizar, individual e coletivamente, a avaliagao do proprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e qualificagao profissional;

8. Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento, objetivando
a definicao das prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

9. Manter comunicagdo com os pais dos alunos, visando a manté-los
atraidos pelos problemas da educacéao e da vida escolar de seus filhos;
10. Atender as convocacodes para reunioes do Departamento Municipal de
Educacao;

11. Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

12. Manter registro das atividades de classe e prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

13. Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida
escolar do aluno;

14. Manter-se atualizado em metodologias do ensino;

15. Usar material didatico adequado ao ensino administrado;

16. Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

17. Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade (mddulo 11);
18. Integrar-se na comunidade escolar;

19. Participar de Conselhos de classe;

20. Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

21. Cumprir o disposto no Plano Pedagogico em consonancia com o
Regimento da Escola.

Professor na fungado docente na Educacgao Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental

1. Participar da elaboragéo, execugao e avaliagao do Projeto Politico-
Pedagogico da Escola e Regimento Escolar;

2. Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal
de Ensino, de acordo com as orientagdes técnico-pedagdgicas das
autoridades competentes;

3. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino

4. Participar de reunides de estudo, encontros, seminérios e outros eventos
objetivando ao seu constante aperfeigoamento profissional;

5. Estabelecer estratégias de recuperagéao paralela para alunos de baixo
desempenho;

Professor PM-1
(Distrito de Costas)
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Professor PM-1
(Distrito de Costas)

6. Realizar, individual e coletivamente, a avaliagado do proprio trabalho e da
escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e qualificagao profissional;

8. Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento, objetivando
a definicao das prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

9. Manter comunicagdo com os pais dos alunos, visando a manté-los
atraidos pelos problemas da educacéao e da vida escolar de seus filhos;
10. Atender as convocagdes para reunides do Departamento Municipal de
Educacao;

11. Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

12. Manter registro das atividades de classe e de prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

13. Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida
escolar do aluno;

14. Manter-se atualizado em metodologias do ensino;

15. Usar material didatico adequado ao ensino administrado;

16. Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

17. Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade (médulo 11);
18. Integrar-se na comunidade escolar;

19. Participar de Conselhos de classe;

20. Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

21. Cumprir o disposto no Plano Pedagogico em consonancia com o
Regimento da Escola.

22. Manter-se atualizado na legislagéo do ensino;

23. Manter atualizada a documentacéo individual do educando, pertinente
ao setor de orientacdo educacional

24. Promover junto com a supervisao escolar, atividades informativas e
reflexivas que atendam as necessidades e interesses da equipe diretiva,
corpo docente, discente, funcionarios e comunidade escolar;

25. Planejar e participar, juntamente com o supervisor escolar, do conselho
de turmas;

26. Promover o acesso e permanéncia do aluno na escola;

27. Acompanhar o processo de desenvolvimento global dos alunos;

28. Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades do educando;

29. Auxiliar os alunos a desenvolver a coordenagao motora, o convivio
social e afetivo.

Professor de Informatica

1. Participar da elaboragao, execucgéo e avaliagao do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola e Regimento Escolar;

2. Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal, de acordo com as orientag¢des técnico-pedagdgicas das
autoridades competentes;

3. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

4. Participar de reunides de estudo, encontros, seminarios e outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional;
5. Estabelecer estratégias de recuperagéao paralela para alunos de baixo
desempenho;

6. Realizar, individual e coletivamente, a avaliagao do proprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem,;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e qualificagao profissional;
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Professor de Informatica

8. Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento, objetivando
a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

9. Manter comunicagao com os pais dos alunos, visando a manté-los
atraidos pelos problemas da educacéao e da vida escolar de seus filhos;
10. Atender as convocacodes para reunidoes do Departamento Municipal de
Educacao;

11. Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

12. Manter registro das atividades de classe e prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

13. Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida
escolar do aluno;

14. Manter-se atualizado em metodologias do ensino;

15. Usar material didatico adequado ao ensino administrado;

16. Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

17. Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade (médulo Il);
18. Integrar-se na comunidade escolar;

19. Participar de Conselhos de classe;

20. Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

21. Cumprir o disposto no Plano Pedagdgico em consonéncia com o
Regimento da Escola.

Professor de Apoio - AEE
Simbolo PM-1

I- atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum
para a definigdo de estratégia pedagodgica que favorega o acesso do aluno
com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagéo
no grupo;

lI- promover as condi¢des para a incluséo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola;

llI- orientar as familias para seu envolvimento e a participagao no processo
educacional;

IV- orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam
ser utilizados pelos alunos na sala de aula;

V- indicar e orientar o uso de equipamento e materiais especificos e de
outros recursos existentes na familia e na comunidade;

VI- desenvolver formas de comunicacao simbdlica, estimulando o
aprendizado da linguagem expressiva;

VII- preparar material especifico para o uso dos alunos na sala de aula;
VIII- prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa;

IX- garantir o suprimento de material especifico de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagao e outras),
que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar;

X- adaptar material pedagégico (jogos e livros de histérias) com a
simbologia gréfica e construir pranchas de comunicagao tematica para
cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagdo e o
aprendizado do uso do recurso de comunicacao e ampliagao de
vocabulario de simbolos gréficos;

XI- identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que entenda as
necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial
atual, e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;
XlI- ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e de vida diaria.

XIll- desenvolver outras atividades correlatas ou que que lhe forem
atribuidas.
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Professor de Portugués

1. Participar da elaboragéo, execugao e avaliagao do Projeto Politico-
Pedagogico da Escola e Regimento Escolar;

2. Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal, de acordo com as orientagdes técnico-pedagdgicas das
autoridades competentes;

3. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

4. Participar de reunides de estudo, encontros, seminarios e outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional,

5. Estabelecer estratégias de recuperacgao paralela para alunos de baixo
desempenho;

6. Realizar, individual e coletivamente, a avaliagado do proprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e qualificagao profissional;

8. Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento, objetivando
a definicao das prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

9. Manter comunicagdo com os pais dos alunos, visando a manté-los
atraidos pelos problemas da educacéao e da vida escolar de seus filhos;
10. Atender as convocacodes para reunioes do Departamento Municipal de
Educacao;

11. Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

12. Manter registro das atividades de classe e prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

13. Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida
escolar do aluno;

14. Manter-se atualizado em metodologias do ensino;

15. Usar material didatico adequado ao ensino administrado;

16. Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

17. Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade (médulo 11);
18. Integrar-se na comunidade escolar;

19. Participar de Conselhos de classe;

20. Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

21. Cumprir o disposto no Plano Pedagogico em consonancia com o
Regimento da Escola.

Professor de Ensino
Religioso

a) planejar, executar e avaliar, juntamente com os demais profissionais

docentes e equipe técnico-pedagdgica, as atividades do Ensino Religioso

na promogao de uma convivéncia fraterna e harmoniosa na escola e nos

diferentes espacgos sociais, preparando o aluno para possibilitar a

consolidacao dos valores morais, éticos e espirituais em todas as agdes e

espacos de convivéncia;

b) demonstrar interesse e comprometimento com sua formagao continuada;

c) promover o reconhecimento e o respeito dos valores éticos inerentes a

todas as manifestagoes religiosas;

d) propiciar momentos de interagéo entre as diferentes matrizes religiosas

trabalhadas na unidade escolar, visando a valorizagao e a visibilidade das

diferentes praticas religiosas;

e) obedecer a legislagdo emanada dos 6rgaos superiores referentes ao

ensino religioso;

f) contribuir para a formagao de um aluno critico, solidario, competente,
autbnomo, bem como protagonista da construgdo de uma cultura de paz.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Telefone: (35) 3651-2428

Psicopedagogo

1. Intervencéo psicopedagdgica, visando a solugéo dos problemas de
aprendizagem, com enfoque do individuo na instituicdo de ensino;

2. Realizagdo de diagnéstico e intervengao psicopedagodgica, mediante utilizagcdo de
instrumentos e técnicas da Psicopedagogia;

3. Consultoria e assessoria psicopedagadgicas;

4. Apoio psicopedagogico aos trabalhos educacionais;

5. Diregdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos;

6. Producéo e divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico relacionado com
a aprendizagem humana.

7. Trabalhar com processos de aprendizagem, assim como as dificuldades e
limitagdes inerentes, decifrando a origem da dificuldade apresentada, que pode ser
social, fisica e emocional;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Duque de Caixas n° 177, Centro, Paraisépolis/MG, 37.660-000

Telefone: (35) 3651-2428

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
14/01/2022 Publicagao do D.0.U - Dirio Oficial da Unido
extrato de abertura
L . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
14/01/2022 Publlcag_ao do Edital € no site www.paraisopolis.mg.gov.br em
na integra L = -
acesso rapido no link Recursos Humanos.
14/01/2022 08h30min. as 12h:00 & ’ o Departamento Mummpa_l _ de _Recursg
a das 13h:00 as Periodo de Inscricdo | Humanos, do Pago Municipal, situado a
19/01/2022 A Rua Duque de Caxias, n® 177, Centro, no
16h:00min. S BN
municipio de Paraisépolis.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
20/01/2022 Resultado Parcial € no site www.paraisopolis.mg.gov.br em
acesso rapido no link Recursos Humanos.
Prazo para
21/01/2022 | 08h30min. as 16h:30min. interposicao de Sede_ ] da. Prefeitura  Municipal de
recurso contra Paraisopolis/MG.
classificagéo
Divulgacio resultado Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
26/01/2022 9 gfinal € no site www.paraisopolis.mg.gov.br em
acesso rapido no link Recursos Humanos.
Homologac&o do Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
26/01/2022 9a¢ € no site www.paraisopolis.mg.gov.br em
resultado = -
acesso rapido no link Recursos Humanos.

Certifico,

que o Edital Processo Seletivo

Simplificado n® 001/2022, foi publicado no site
www.paraisopolis.mg.gov.br em acesso rapido no
link Recursos Humanos e¢ no mural do Pago
Municipal Presidente Tancredo Neves, em
14/01/2022.

Rosemara Aparecida Vieira Santos
Superintendente de Recursos Humanos
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Duque de Caixas n° 177, Centro, Paraisépolis/MG, 37.660-000
Telefone: (35) 3651-2428

ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS

Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 001/2022

FORMULARIO PARA RECURSO

Candidato

N° Inscricao

Funcéao

Marque abaixo o tipo de recurso:
() Edital

() Inscricao

() Resultado

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em
conformidade com o Iltem X do Edital, de forma obijetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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