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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA PARA O ANO LETIVO DE 2022
(MANTENDO CADASTRO DE RESERVA PARA 2023)

O municipio de Muniz Freire/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto e Turismo, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as
Leis Municipais N.° 1.715/2004 e N.° 2.598/2019, Decreto n° 9.139/2021, c/c o Art. 37,
caput, e incisos |, II, lll e IV da Constituicdo Federal, através da Comissdo Organizadora,
constituida pelo Decreto N.° 9.086, de 26 de outubro de 2021, torna publico a realizagéo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de titulos, para provimento de vagas e para
compor cadastro de reserva para PROFESSORES HABILITADOS, em regime de
DESIGNAGAO TEMPORARIA, mediante normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Desporto e Turismo e destina-se ao provimento temporario de vagas e
formacéo de cadastro de reserva com vistas & contratagao de profissionais HABILITADOS,
para a fungdc de PROFESSOR REGENTE em regime de designacdo temporaria, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Desporto e Turismo, nas hipéteses previstas nas Leis Municipais N.°
1.715/2014 e N.° 2.598/2019 e seu regulamento (Decreto N.© 9.139/2021).

1.1.1 Compreende-se como processo seletivo, a inscricdo, a selegdo, a classificacao, a

chamada e a formalizagéo de contrato de professores regentes de classe.
1.1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

1.2 E responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo

Prefeito Municipal, o planejamento e a execucéo de todos os atos do processo de selecao
de que trata este Edital.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serao- [/contfatados

temporariamente, através de contrato administrativo. Gessiang ARt
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1.3.1 O Regime Juridico da relagédo é o Especial conforme previsto nos artigos 30 ao 36 da
Lei N°. 1.715/2004 e demais disposicdes aplicaveis.

1.3.2 Os contratados estarao vinculados ac Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribui¢des serdo recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.3.3 O contratado tem direito as licengas maternidade e paternidade, e de satide na forma
do regime previdenciario, bem como a férias e 13° salario proporcional a razao de 1/12
avos (um doze avos) por més trabalhado, contando-se integralmente a fragéo para o més
em que o trabalho se der por mais de 15 (quinze) dias. (Lei n® 2.598/2019, art. 7°, § 2°)
1.3.4 Ao candidato, nos termos da Lei n°® 2.598/2019, nido & devido o FGTS ou qualquer

multa sobre ele.
1.4 Toda mencéao a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.5 A inscricao do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, serao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio de Ficha de Inscricéo,
disponiveis nos Anexos V e VI, que devera ser obrigatoriamente preenchida pelo candidato
e sera realizada na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e

Turismo de Muniz Freire, situada na Rua Capitdao Jodo Alves, n°® 35, Centro, conforme

estipulado no ANEXO | (Cronograma).

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as

publicages relativas a este Processo Seletivo no site www.munizfreire.es.gov.br, ndo

podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.7 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 28 vagas para MAP A, 29 vagas
para MAP B (ANEXO VIIl), AEE cadastro de reserva, para professores e cadastro de
reserva em regime de designagao temporaria (DT), em atendimento as necessidades de

excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2022
(mantendo cadastro de reserva para 2023).

1.8 A descrigao das atribuigdes basicas dos cargos consta no Anexo VII deste Edital.

2. ETAPAS

a) 1% ETAPA - Inscricdo: sera realizada pessoalmente ou por procuragado, em
formulario proprio devidamente preenchido (Anexo V e/ou Anexo VI) e protocolado a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo na Sede da Secretaria Municipal de
Educagao, situada na Rua Capitdo Jodo Alves n® 35, Muniz Freire/ES, Centro, na

data compreendida entre 17/01 a 21/01/2022, no horario compreendldo entre 08 h” C
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b) 2 ETAPA - Chamada: A data, horario e local das convocagbes dos candidatos
classificados seréo feitas conforme Edital proprio que sera publicado no site da
Prefeitura Municipal de Muniz Freire / ES www.munizfreire.es.gov.br.

c) 3* ETAPA - Formalizagdo de Contrato: consiste no comparecimento do
candidato classificado e convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Turismo, em data estabelecida para formalizagio do contrato.

3. DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS

3.1 Os cargos/areas de atuagdo sao os estabelecidos abaixo e descritos no ANEXO VII

deste Edital, juntamente com a respectiva escolaridade/pré-requisitos:

a) MAPA - Professores da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental |
Area de Atuacdo: Educacao Infantil dos Centros de Educacao Infantil (CEIl), Jardim de

Infancia, Escolas de Ensino Regular, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

b) MAPB - Professores do Ensino Fundamental Il

Area de Atuacao: 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

c) MAPA - Professores de Educacédo Especial

Area de atuagao: Atendimento Educacional Especializado.

3.2 Os candidatos poderdo se inscrever para atuar em até 02 (dois) cargos ou duas
disciplinas, desde que comprovem habilitagdo para ambos, ndo sendo admitida a

desisténcia de um cargo ja escolhido em detrimento de outro.

3.3 Ao realizar a segunda inscrigéo, o candidato devera fazer constar na ficha da mesma, o

numero da primeira inscrigao.

3.4 O candidato que por algum motivo conseguir realizar mais de duas inscrigdes tera

apenas as duas primeiras validadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

3.5 Os candidatos inscritos para as disciplinas de Educagéo Fisica e Arte poderao atuar na

Educacgéo Infantil e em todas as etapas do Ensino Fundamental.

3.6 O numero de vagas, além das declaradas no Anexo VI, sera disponibilizado conforme
necessidade aferida apds a realizagdo das matriculas, lotagao proviséria, carga horaria
especial, bem como, no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo, sendo que o
mesmo servird para compor reserva técnica além das vagas ja divulgadas. As vagas

destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverao ser preenchidas por candidatos
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que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de

acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

3.7 Nao havera restricdo ao candidato estudante do ultimo periodo da graduacéo que, no
ato de sua inscricao no certame, nao possuir os pré-requisitos estabelecidos no ANEXO
VII. No entanto, o cargo somente sera empossado pelo candidato aprovado, que até a data

limite para comprovagéo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no Edital.

3.8 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total
oferecida sera RECLASSIFICADO ao final da listagem de classificacdo do Processo
Seletivo, sendo permitida somente uma reclassificacéo.

4. DA REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

4.1 Para efeito de remuneragéo sera observada a Secgéo Il do Capitulo | do Estatuto do
Magistério Municipal e o quadro de vencimentos da Lei N° 1.725/2004 (Atualizado).

4.2 A remuneragao do profissional contratado em designagdo temporaria sera aquela
fixada no momento da contratagdo baseada na maior titulagdo apresentada, considerando

a Pbs-graduagéo, “Lato Sensu” e “Stricto Sensu”, na area da educacgao.
4.3 A mudanga de nivel prevista na Lei N° 1.864/2006 & exclusiva do servidor efetivo.

4.4 A carga horaria de 25 horas serve apenas como indicador para calculo do valor da
remuneracao. Ao candidato, podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior
que 25 horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades
escolares e a conveniéncia da administragdo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, a definicdo da carga

horaria a ser oferecida de forma a atender a meta de reducéo de contratos temporarios.

4.5 A carga horaria semanal do professor podera ser alterada ao longo do contrato, ou até
mesmo a contratagéo firmada de acordo com este Edital, extinguir-se-a sem direito a
indenizagbes, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de
remogao, aumento de matricula, exoneragdo, demiss&o, falecimento, aposentadoria,
capacitagdo, afastamentos ou licenga de qualquer servidor efetivo, expansdo das

instituigoes municipais de ensino e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano

letivo.
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4.5.1 Do surgimento de novas vagas, podera ser aditivado o contrato dos servidores em
designagao temporaria que, no momento da escolha, ndo tiveram a oportunidade de optar

por um contrato com a carga horaria completa (vinte e cinco horas semanais).

4.6 Na composi¢éo da jornada de trabalho observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os

educandos, conforme regulamentado na Lei Federal N.° 11.738/2008.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo de Contratagdo de Professor em
Designacado Temporaria, para o ano letivo de 2022 (mantendo cadastro de reserva
para 2023), seréo realizadas 17/01 a 21/01/2022, no horario compreendido entre 08 h
as 11 h e das 13 h as 17 h, na sede da SEMECDT, situada a Rua Capitdo Joao
Alves, 35 — Centro — Muniz Freire/ES, nas seguintes modalidades: Educacéo Infantil
ao 5° ano do Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental |l e Educagéo Especial.

5.1..1 Os candidatos deverao comparecer ao local de inscricdo usando MASCARAS e

deveréo ter os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdo do
contagio do COVID — 19.

5.1.2 Para agilizar o processo de inscricao, seguindo recomendacgdes do Ministério da
Saude, diante do atual cenario nacional de propagagéo do COVID - 19 (corona virus), ao
chegar ao local de inscricdes, o candidato devera ter em maos o formulario de inscrigao
impresso e devidamente preenchido, protocolar sua inscri¢éo e permanecer o menor tempo

possivel no local, evitando aglomeracdes.

5.1.3 O acesso ao local de inscricdo tera ocupacdo limitada, devendo os candidatos
respeitarem as orientagbes de acesso ao local de inscrigdes informadas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo

5.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos,
eventuais retificagbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de

que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

5.3 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo que deseja concorrer,
conforme sua formagao.

5.4 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

5.5 Poderao participar do processo de selegao em designacao temporaria:
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a) Professores habilitados para o exercicio do magistério, com formagao em Pedagogia ou

Normal Superior, para atuarem em nivel de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental |:

b) Professores com Licenciatura Plena ou Curta com Complementagéo Pedagogica, para

atuarem no Ensino Fundamental II:

c) Professores com Licenciatura Plena em Educagdo Especial e/ou formacdo em
Pedagogia ou Normal Superior, com Pds-Graduagéo na area de Educagéo Especial, para
atuarem no Atendimento Educacional Especializado.

d) Os Técnicos Pedagogicos e os professores estatutarios (efetivos) poderéo se inscrever

no processo seletivo para professores em designagdo temporaria, considerando o disposto
no artigo 37 da Constituicdo Federal.

5.5.1 O candidato que pleitear uma vaga na modalidade de Educagéo Especial, mas nao
possuir Licenciatura em Educacéo Especial, s6 tera a sua inscrigéo validada, se atender as
exigéncias da letra ¢ do subitem 5.5. Neste caso, o candidato ira compor uma segunda lista
de classificagado, sendo que a primeira lista, com prioridade de chamada, sera composta

por profissionais com graduagao especifica para a area pleiteada.

5.6 Para efeito da inscrigéo, o candidato preenchera o formulario prépric (ANEXO V efou
VI) adotado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo. No ato da inscricdo, o

mesmo entregara, em envelope préprio, a documentagao abaixo relacionada:

a) Cépia da Carteira de ldentidade;

b) Cépia do CPF:

c¢) Copia do titulo de eleitor e declaragao de quitacdo da Justica Eleitoral (emitida no site

www.tse.jus.br ou no proprio Cartorio Eleitoral):
d) Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

e) Copia do diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo do curso (acompanhada do

histérico escolar especifico para o ambito de atuagao pleiteada);

f) Declaragcdo de experiéncia profissional (na area pleiteada, no caso da Educacgio
Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental | e Educagio Especial; na disciplina
pleiteada, no caso do Fundamental Il) contendo no maximo 600 (seiscentos) dias
trabalhados, na funcdo do magistério publico municipal de Muniz Freire ou de outros
municipios, estadual, federal, escolas particulares, APAE e similares,
compreendido entre 01/01 2015 a 31/12/2021;

o periodo
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g) Cépia do diploma ou declaragdo acompanhada de histdrico do curso de Pds-graduacdo

“Lato Sensu”, Stricto Sensu - Mestrado e/ou Doutorado na area da educagao (maximo um);

h) Apresentacao de titulo (cursos avulsos ofertados por instituicdes publicas) na area de
educacdo, com duracdo minima de 30 (trinta) horas, com conclusdo a partir de
01/01/2019, conforme ANEXO II. (Maximo cinco)

5.6.1 Todas as copias dos documentos, certificados e titulos deverdo ser apresentadas

acompanhadas dos originais, caso nao tenham sido autenticadas em Cartério.

5.6.2 O certificado de conclusdo do curso de Pés-graduagdo “Lato Sensu” na area da
educagéo, com duragdo minima de 360 horas, somente tera validade para pontuacéo,
através da apresentagéo do certificado de conclusédo com aprovacdo em monografia ou
declaragao de conclusdo do curso acompanhada do histérico escolar.

5.6.3 Exigir-se-a revalidagao do documento pelo é6rgdo competente, em se tratando de
diploma de graduagao (nivel superior), Pés-graduacgéo Lato Sensu, Pés-graduacédo Stricto

Sensu Mestrado e Pés-graduagao Stricto Sensu Doutorado, realizados no exterior.

5.6.4 O candidato que nao apresentar a documentacédo exigida nas letras a, b, c, d

(candidatos do sexo masculino), e do subitem 5.6, tera sua inscrigédo indeferida.

5.6.5 Todos os certificados, titulos ou declaragdes (EXCETO no caso dos cursos avulsos,
que sb serdo aceitos quando ofertados por instituicdes publicas) de que trata este item
deveréo ter sido ofertados por instituicao publica ou privada regularizada pelo 6rgéo proprio
do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
horaria, a identificagdo da instituigdo com a assinatura do responsavel pela
organizagao/emissdao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mengdo do ato
normativo (Portaria, Decreto ou Resolugdo) de regularizagdo da instituicdo, quando
privada.

5.7 Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.8 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente,
em mais de um cargo, emprego ou fungéo, nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas

fundagdes publicas, nas sociedades de economia mista e nas empresas publicas e
privadas.

5.9 E de inteira responsabilidade do candidato, a escolha da documentagdo para

compor o processo de inscricao.
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5.10 Apés a realizagédo da inscricdo, ndo serd admitida em nenhuma hipétese, a troca de
opgéo na escolha do cargo/area de atuagéo, nem a juntada extemporanea ou substituicéo

de documentos.

5.11 SO serdo admitidas inscrigbes feitas pessoalmente pelo proprio interessado ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com

poderes especificos a esse fim.

5.12 O candidato assumira total responsabilidade pela veracidade das informacées
prestadas, sendo que na hipotese de declaragao falsa ou inexata, tera sua inscrigéo
imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,

mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

5.12.1 A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pelo Prefeito Municipal de Muniz
Freire/ES, fica reservado o direito de excluir do processo seletivo simplificado o candidato
que preencher a ficha de inscricdo de forma incompleta, incorreta, ilegivel ou contendo

rasuras.

5.13 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo
se constatado que usou fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma
da Lei.

9.14 A disciplina de Educacgéo Fisica devera ser ministrada por professor devidamente
habilitado e com registro no Conselho Regional de Educacgao Fisica, conforme Lei Federal
N° 10.793 de 01/12/2003 e determinagao contida na Decisdo 12/2005, do Ministério Publico
Federal.

5.16 O candidato que pleitear uma vaga na disciplina de Ensino Religioso, mas n&o possuir
Licenciatura em Ensino Religioso ou Graduagdo em Ciéncias da Religido, com
Complementagéo Pedagogica, sé tera a sua inscrigdo validada, se o mesmo apresentar o
certificado de Pds-graduagdo em Ensino Religioso ou certificado de conclusdo de curso
avulso (ofertado por uma instituigdo publica) em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religiao,
com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas e com data de concluséo a
partir de 01/01/2019.

5.15.1 No caso citado no subitem anterior, o candidato ird compor uma segunda lista de
classificagéo, sendo que a primeira lista, com prioridade de chamada, sera composta por

profissionais com graduacéo especifica para a area pleiteada.




5.16 O candidato devera preencher os seguintes requisitos para a sua inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, na data da contratacao;

Il - Imprimir e preencher a ficha de inscricao, corretamente, e apresenta-la no momento
da inscricao;

IV - Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

V - Haver cumprido com as obrigagdes para o Servico Militar, quando se tratar de

candidato do sexo masculino;

VI - Ter, na data da convocagdo, a escolaridade completa e habilitagao exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial, legalmente
reconhecida pelo MEC.

5.17 A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera alegar

desconhecimento.

5.18 A documentacao devera ser entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo
facultado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo, proceder a

autenticagcao, desde que sejam apresentados os documentos originais, no ato da inscrigao;

5.19 A Ficha de Inscri¢ao ¢ pessoal e intransferivel.
5.20 Dos critérios de desempate:

5.20.1 Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera determinado de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:

| — Maior titulagdo apresentada;

Il = Maior tempo de exercicio profissional, na area pleiteada, limitado a 600 (seiscentos)
dias.

Il - Maior idade (dia, més e ano)

IV — Sorteio
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6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal N° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal N.° 5.296/2004, que regulamentam a Lei N° 7.853/1989 e alteragées
posteriores.

6.1.1 A 1% (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia devera
ocorrer quando da 5% (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais
admissGes ocorrerao na 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga,
612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante. Para tanto sera convocado candidato
portador de deficiéncia melhor classificado.

6.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
processo seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com

a deficiéncia que possui.

6.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme

especificado no presente Edital.

6.4 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
para o Cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no art. 5°, § 2°, da Lei N.° 8.112, de 1990.

6.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no certame, serao preenchidas pelos

candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatéria.

6.6 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia sera submetido & pericia
medica do Servigo Municipal de Saude Ocupacional do municipio de Muniz Freire, munido
de laudo meédico do especialista da patologia da deficiéncia apresentada, quando sera
verificada a sua condigdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as

atribuicdes da fungado descritas no item 3.1 e sua deficiéncia comprovada.

6.7 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia

considerada incompativel com as atribuicées do cargo pleiteado.

- Suitura,
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Art. 4° do Decreto Federal N.° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei N.° 7.853, de 1989,
com as alteragbes advindas do Decreto Federal N.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

conforme as definigbes a seguir;

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ:

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes anteriores; portador de visdo monocular
(sumula 377 do STJ).

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais,

utilizagéo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer
e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.9 No ato da inscricéo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar,
na ficha de inscric&o, essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador, entregando Laudo
Médico original, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a ficha de Inscrigéo.

6.10 O candidato que se declarar deficiente, no ato da inscrigao, e nao entregar o laudo




para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo, mesmo que tenha assinalado

tal opcao na ficha de inscrigao.

6.11 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja

deficiéncia especificada na ficha de inscricdo n&o seja constatada.

6.12 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, nao
declarar esta condigdo conforme as determinagbes previstas neste Edital, ndo podera

impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.13 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e entregar laudo
medico nao configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo

o laudo passar por uma analise.

6.14 O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e nao sera

devolvido, assim como n&o serzo fornecidas copias do mesmo.

6.15 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do

medico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;
¢) a indicagao, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de

audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de

acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.16 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

6.17 A classificagao do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos

mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.18 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como c;ixusa de
i

/
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6.19 A classificacao e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia
Medica que sera promovida pelo Servigo Municipal de Satide Ocupacional do municipio de

Muniz Freire.

6.20 A pericia medica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do

candidato classificado.

6.21 O n&o cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos

candidatos em tais condicdes.

6.22 O candidato que prestar declaracées falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido
deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e respondera, civil e criminalmente, pelas

consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

a) Avaliagédo de Experiéncia Profissional:
b) Avaliagédo de Certificados de Pos Graduacéo Lato e Stricto Sensu;

¢) Avaliacéo dos certificados de Cursos de Formag&o na area da Educacdo emitidos por
instituicdes publicas, a partir de 01/01/2019.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso & Comissao do Processo Seletivo, nas hipoteses abaixo:

a) ao indeferimento da inscricéo;

b) ao resultado preliminar da classificagao

8.2 Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no

Anexo | — Cronograma, deste Edital.

8.3 Os recursos deveréo ser interpostos no formulario disponibilizado no ANEXO III.

8.4 Serao indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital:
c) intempestivos, sem fundamentag@o e/ou com fundamentagao inconsistente;

d) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos Correios, redes sociais online, ou

outra forma nao prevista neste Item.

e) que nao forem feitos no formulario disponibilizado no ANEXO Il
8.5 Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada.

8.6 A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo sera a ultima instancia para recursos
administrativos, e em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,

recurso do recurso e demais recursos ndo mais previstos neste Edital.

8.7 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas

ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.

8.8 Apods analise dos recursos, as respostas estardo disponiveis na secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Desporto e Turismo.

9. DA CHAMADA E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS.
9.1 Apos a divulgagdo das listas de classificacdo, o resultado seré homologado pelo
Prefeito Municipal de Muniz Freire.

9.2 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Desporto e Turismo, sob a coordenacao da Comissdo Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, e devera ser documentada.

9.3 Em virtude da Pandemia de COVID — 19, o estado de emergéncia em saude publica e
as prerrogativas do Decreto n° 8.972/2021, fica vedada a contratagdo neste Processo
Seletivo, enquanto durar o estado de emergéncia publica da pandemia do novo
Coronavirus, de candidatos considerados do grupo de risco que ainda nao foram
imunizados com as duas doses ou dose (nica das vacinas disponiveis no Brasil contra o
novo coronavirus. Excetuam-se do grupo de risco os portadores de Asma em uso continuo
de corticoide.

9.4 As gestantes nao se enquadram na previsao do item 9.3 enquanto durar o estado de
calamidade publica da pandemia do novo coronavirus, mesmo vacinadas, € portanto, ndo
poderao firmar contrato.

9.4 Para formalizagdo de contrato, os candidatos deverao apresentar, além de toda

documentagao exigida neste Edital, uma autodeclaragdo de saude, conséant-e (o) A ?Lo IV,
.l @assef.‘.iu-', St P R
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informando se enquadram ou ndc no Grupo de Risco do novo Coronavirus e uma copia do
cartao de vacina ou de documento equivalente que comprove o ciclo completo de
imunizagéo contra a COVID — 19, conforme Decreto n° 8.972/2021.

9.5 Os candidatos que ndo conseguirem comprovar a aptiddo serdo reclassificados.

9.6 E de responsabilidade do candidato a impressao da autodeclaragéo, constante no
Anexo |V deste Edital.

9.7 A data, o horario e o local da chamada para preenchimento das vagas sera divulgado

em Edital préprio no site eletrénico (www.munizfreire.es.qov.br) da Prefeitura Municipal

de Muniz Freire e no quadro de avisos. Os classificados deverdo ficar atentos as
informacdes  lancadas no site da Prefeitura Municipal de Muniz Freire

(www.munizfreire.es.gov.br), para tomar ciéncia da data de chamada, local e horario.

9.8 A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do candidato na chamada
implicara na sua reclassificacdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado no

final da listagem.

9.9 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragéo, serdo

contratados obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

9.10 Para fins das chamadas vagas remanescentes e sequenciais, dos contratos
superiores a 15 (quinze) dias, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e
Turismo devera obrigatoriamente utilizar telefone e e-mail, fornecidos pelo candidato no ato
de inscricdo, de modo que a mesma possa provar a qualquer tempo, a convocacéo do

candidato, assegurando assim, a transparéncia do processo.

9.11 O candidato que nao atender as convocagoes por até 03 (trés) vezes consecutivas ou
nao aceitar a vaga para a qual foi convocado, sera reclassificado automaticamente no final

da listagem. O candidato podera ser reclassificado somente uma vez.

9.12 Apds a homologagao do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderao ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para
realizagdo de exames médicos admissionais, além de apresentacdo de documentagéo
pertinente, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a convocagéo e a contratacéo,

em numero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

9.13 O candidato devera atender, para posse no cargo, todos os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacées;

b) o candidato estudante de um dos niveis superiores especificados neste Edital, que

estiver cursando o Ultimo periodo, devera apresentar, no ato da inscricdo, declaragao de




matricula (original) emitida pela IES com validade maxima de 30 dias. No ato da escolha, o
mesmo deverda apresentar cépia da Declaragdo/Certiddo de conclusdo de curso,

acompanhada do original;

c) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formagao profissional, no caso do profissional de Educacéo Fisica,
devidamente comprovado com a documentagéo exigida;

e) Ter encerrado o Ultimo contrato temporario firmado com a Prefeitura Municipal de Muniz
Freire / ES, ha no minimo 12 (doze) meses, conforme determina o Artigo 5°, inciso |1l da lei
n°® 2.598/2019. (Rotatividade)

9.14 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Muniz Freire podera solicitar outros
documentos complementares.
9.15 No ato da convocagao para contratagéo, todos os requisitos especificados neste Edital

deveréo ser comprovados mediante a apresentacao de documentos originais.

9.16 O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital

perdera o direito a posse no cargo para o qual foi convocado.

9.17 O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local informado pela
Prefeitura Municipal de Muniz Freire. O candidato convocado gue nao se apresentar no
local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao

definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

9.18 Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da convocagao, os requisitos
exigidos neste Edital.

9.19 Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacéo dos candidatos,
neste Processo Seletivo, ficando aqueles que nao cumprirem esta orientagdo sujeitos as
penalidades da Lei.

9.20 O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado trés vezes durante o ano
letivo quanto ao seu desempenho e conduta profissional. O acompanhamento e a
avaliagao dos profissionais serao de responsabilidade da equipe gestora da escola (diretor

€ pedagogo) e da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo.

9.21 Verificada insuficiéncia de desempenho profissional, por meio de avaliagéo individual

de desempenho e atribuicées, apds ratificacdo da Comissdo de Avaliagéo{, difpdual e,




depois de esgotado todo o prazo para a defesa, acarretard a rescisdo do contrato

celebrado com a Prefeitura Municipal de Muniz Freire.

9.22. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios

publicados apds a homologacéo do Processo Seletivo.

10.DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:

10.1 Para efeito de formalizagdo de contrato fica definida a apresentagdo ao setor de
Recursos Humanos, de uma foto 3 x 4 (atual) e copia dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral.

b) CPF

c) Carteira de Identidade

d) Carteira de trabalho (original)

e) PIS / PASEP

f) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.

g) Certidao de nascimento ou casamento

h) Certidao de nascimento dos filhos e de outros dependentes.

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido adquirida em
instituicao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

i) Comprovante de residéncia Atual

k) Atestado médico (expedido pelo Servigo Municipal de Saude Ocupacional do municipio
de Muniz Freire /ES)

I) Conta Bancaria (nimero e agéncia)

BANESTES: Conta salario ou conta corrente

BANCO DO BRASIL: Conta corrente

CAIXA ECONOMICA: Conta Salario

m) O candidato chamado para a disciplina de Educacgdo Fisica devera apresentar
comprovante atualizado de regular situagao de inscrig&o no respectivo 6rgdo de classe.

n) Declarag&o de que n&o ocupa outro cargo ou fungéo publica (nos casos de acumulacéo
licita de cargos devera ser indicado o cargo ja ocupado conforme modelo a ser oferecido
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo de Muniz Freire/ES).
o) Formagao académica.

p) Autodeclaracdo de saltde preenchida (Anexo V).
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, na forma da Lei vigente, e
dentro desse prazo, o candidato mantido no cadastro de reserva podera ser recrutado

conforme a necessidade da administracao.

11.1.1 Uma vez realizado o contrato para o ano letivo de 2022, o mesmo podera ser
prorrogado, caso seja mantida a necessidade.

11.1.2 A professora contratada que se afastar por licenga maternidade devera cumprir o
periodo de estabilidade. Apos o fim da estabilidade o contrato sera encerrado e prossegue-

se a chamada seguindo rigorosamente a listagem de classificagdo dos candidatos.

11.2 A inscrigdo do candidato implicaréa o conhecimento das presentes instrucdes e
aceitagdo das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes e instrucées
especificas para a realizagdo do certame. acerca das quais nao podera alegar

desconhecimento.

11.3 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo até a publicagdo do resultado
final  serdo divulgadas, obrigatoriamente, através do endereco eletrdnico:

www.munizfreire.es.qov.br.

11.4 N&o serao fornecidas, por telefone, qualquer informagao. O candidato devera observar
€ acompanhar rigorosamente as publicagbes a serem divulgados no site

www.munizfreire.es.qov.br.

11.5 Independentemente de sua aprovacao/classificagéo neste Processo Seletivo, ndo sera
admitido candidato, ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administragao Publica, que tenha
sofrido, no exercicio de sua fungcao, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/fungao publica, quando for o caso.

11.6 O candidato aprovado sera convocado pela ordem de classificagdo, conforme a area
de atuagéo, e tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para se apresentar e entregar a

documentagéo exigida para a contratacao.

11.7 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentagao completa, perdera automaticamente o direito & contratacao.
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11.8 O professor contratado temporariamente para substituir um professor podera ter seu
contrato prorrogado, enquanto perdurar o afastamento do professor substituido, seja qual

for o motivo, a fim de evitar a descontinuidade de ensino aos educandos.

11.9 Ao candidato nao sera permitida troca de unidade escolar apds a efetivagdo da

escolha, salvo nos casos apregoados nos itens 14.11 a 14.14.

11.10 Ao candidato sera permitida a permuta de unidade escolar, no periodo maximo de 15
(quinze) dias a partir da data da escolha. A permuta somente podera ocorrer entre dois
candidatos inscritos na mesma darea de atuagdo. Apés decorrido o prazo estabelecido,
somente sera permitida a permuta com autorizagao da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto e Turismo, de acordo com o interesse publico e mediante requerimento

dos interessados, assinados pelas partes requerentes e diretores das unidades envolvidas.

11.11 A permuta serd permitida somente uma vez por candidato, e o profissional que
permutar obrigatoriamente tera que assumir e trabalhar na unidade escolar a qual
permutou, no minimo 60 (sessenta) dias, caso contrério, ficara impedido de se inscrever no

proximo processo seletivo.

11.12 Toda permuta somente sera efetivada se nao houver prejuizo para o bom

funcionamento da escola.

11.13 A expectativa do deferimento do pedido de permuta ndo isenta o candidato da
obrigatoriedade de cumprir sua carga horaria na unidade escolar onde assumiu, e seu

descumprimento implicara no indeferimento do seu pedido de permuta.

11.14 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

11.15 A Prefeitura Municipal de Muniz Freire reserva-se o direito de proceder as
contratagées em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo

com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

11.16 A aprovagdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo nao
implica obrigatoriedade de sua admissao, cabendo a Prefeitura Municipal de Muniz Freire a
avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacéo e a

vigéncia do Processo Seletivo.

11.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiz;
{J |
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acrescimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data da convocagéo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em Edital ou

aviso a ser publicado.

11.18 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da

convocagao podera fazé-lo por procuragdo com poderes especificos para esse fim.

11.19 As despesas relativas a participagéo do candidato no certame, a sua apresentacao
para posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientacdo correrdo a

expensas do proprio candidato.

11.20 O candidato devera apresentar os pré-requisitos, no momento da inscricdo, em
original e copia, cuja analise sera realizada em até 90 (noventa) dias apés a contratacao,
pela Comissédo que acompanha o processo seletivo. Caso seja constatado na verificagdo
que o documento apresenta inconformidade de qualquer natureza, o contrato sera

rescindido apés ciéncia do profissional e assinatura do termo de rescisao.

11.21 O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, por motivo de conveniéncia, oportunidade ou interesse da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Desporto e Turismo, em razdo de nao atendimento da expectativa da
Secretaria e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.22 O n&o atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a

qualquer tempo, implicara sua eliminagéo do Processo Seletivo.

11.23 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativo a pontuagéo dos candidatos.

11.24 O candidato estara sujeito as normas e ao horario da unidade escolar escolhida, ndo
podendo em hipdtese alguma alegar desconhecimento dos mesmos e falta de
compatibilidade, afim de nao trazer prejuizos ao horario das aulas e planejamento por area
especifica.

11.25 Decorrido o prazo minimo de 36 (trinta e seis) meses da realizagdo deste certame e

nao estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, todo o processo montado
para a realizac&o do Processo Seletivo serao eliminados.

11.26 Os casos omissos nao previstos neste Edital ou nao incluidos na ficha-¢

el
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serao resolvidos pela Comiss&o organizadora do Processo Seletivo e pela Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo.

11.27 Este Edital segue orientagdes oriundas do termo de ajuste de conduta realizado
entre a UNDIME e o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, nos autos do Inquérito
Civil N° MPES 2019.0014.8542-63.

11.28 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

11.29 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, guais sejam:
Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Pontuagao de Titulos e Tempo de Servigo

Anexo Ill — Formulario para Interposicédo de Recurso

Anexo IV — Auto Declaragdo de saude

Anexo V - Ficha de inscrigdo MAPA (Educagao Infantil ao 5° ano e AEE)
Anexo VI —Ficha de inscricao MAPB (6° ao 9° ano)

Anexo VIl — Cargo, Pré-requisitos, Atribuicées e Remuneracéo

Anexo VIIl — Quadro de Vagas

Anexo IX — Decreto n° 8.972/2021

Muniz Freire — ES, 07 de janeiro de 2022.

Gessiane ar da Silva Dias
Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto e Turismo

Cultura, De turismo

Becreto 8688/2021



ANEXO | — EDITAL 001/2022

CRONOGRAMA
_ DATA YBSERVAGOES
PREVISTA FASE LOCAL / OBSERVACOES :
Quadro de avisos e publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal de Muniz Freire e da Secretaria Municipal de
07/01/2022 Divulgacao do Edital. Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, na pagina oficial

do Municipio, na internet (www.munizfreire.es.gov.br), e
seu extrato, em um Jornal de circulagéo estadual.

17/01/2022 a

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e

21/01/2022 | Inserigdes. Turismo (das 08h as 11h e das 13h as 17h).
Quadro de avisos e publicacbes oficiais da Prefeitura
s . : Municipal de Muniz Freire e da Secretaria Municipal de
25/01/2022 Divulgacdo das inscriges Educagédo, Cultura, Desporto e Turismo, e na pagina

deferidas e classificagéo

oficial do Municipio, na internet

(http://munizfreire.es.gov.br).

26 e 27/01/2022

Recurso para inscrigdo
indeferida e classificagao

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e
Turismo.

Resultado do recurso
interposto e divulgacdo da

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Muniz Freire
€ da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto
e Turismo

ceiiifaaze lista de inscrigbes deferidas
e da classificacdo.
31/01/22 Resultado Final do

Processo Seletivo.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Muniz Freire
e da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto
e Turismo, e na pagina oficial do municipio, na internet
(http://munizfreire.es.gov.br).




ANEXO Il - EDITAL 001/2022

PONTUAGAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

FORMAGCAO ACADEMICA

DESCRICAO PONTOS | MAXIMO
Pos—Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado), na
: - i 04
area da Educacao (Maximo um).
P6s—Graduacgéo "Stricto Sensu” (Mestrado), na area 03
da Educacéo (Maximo um). 01
P6s-Graduagdo ‘Lato Sensu’, na 4érea da 01
Educacéo (Maximo um).
Cursos avulsos (ofertados por instituigdes publicas),
na area da Educagao, com duracéo de 30 horas até 0,2
79 horas, com conclusdo a partir de 01/01/2019
Cursos avulsos (ofertados por instituigdes publicas),
na area da Educagdo, com duragéo entre 80 horas 0,4
a 119 horas, com conclusdo a partir de 01/01/2019 05
Cursos avulsos (ofertados por instituicdes publicas),
na area da Educagdo, com duragdo igual ou

superior a 120 horas, com conclusdo a partir de P
01/01/2019.
TEMPO DE SERVICO
DESCRICAO PONTOS [ MAXIMO
Tempo de servico na Regéncia de Classe, nos | 0,03 pontos
niveis e modalidades de ensino regular da por dia

Educagéo Basica, (na area pleiteada, no caso da | trabalhado
Educacdo |Infantli ao 5° ano do Ensino (Maximo 18 600 dias
Fundamental | e Educagéo Especial; na disciplina pontos)
pleiteada, no caso do Fundamental Il) do periodo
compreendido entre 01/01/2015 a 31/12/2021. |

OBS: Cada dia trabalhado seri multiplicado pelo fator 0,03 (600 x 0,03 = 18 pontos)
Na declaragiio de tempo de servico devera conter a disciplina trabalhada.

Decreto 8698/2021



ANEXO Il - EDITAL 001/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO NO PROCESSO

SELETIVO 001/2022
Eu, , inscrito (a) no R.G. sob
on° e no CPF sob o n° , residente
e domiciliado (a) na cidade de estado do , venho a

presenca de Vossa Senhoria, requerer a reconsideragio da decisdo
de ;
no PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES EM DESIGNACAO TEMPORARIA -
001/2022 da Prefeitura Municipal de Muniz Freire / ES, para o cargo de Professor

na disciplina de conforme  motivo(s)

abaixo justificado (s):

Estou ciente de que o nao atendimento das regras contidas neste Edital, assim
como, em todas as publicagdes que regulam o Processo Seletivo 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Muniz Freire /ES, no que se refere ao recurso, podera
ensejar na rejeigdo deste.

, de de 2022.

Assinatura do Candidato Requerente




ANEXO IV - EDITAL 001/2022

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, . Portador (a) do
CPF n° , contratado (a) para o cargo de professor
regente de classe, declaro, Edital n° 001/2022, para fins especificos ao disposto no Edital
001/2022, que:

( ) nao me enquadro no grupo de risco para COVID - 19.

( ) pertengo ao grupo de risco para COVID -19.

Muniz Freie / ES, / /2022

Assinatura do Declarante




ANEXO V - EDITAL 001/2022

Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Atendimento Educacional
Especializado

FICHA DE INSCRIGAO MAPA — N°

DADOS PESSOAIS (LEGIVEL)

Nome do Candidato:

Sexo:( )M ( )F Data de nascimento:

RG: CPF:

Enderecgo:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone celular: E — mail:

Informacgdes adicionais: .
Portador de necessidades Especiais? ( ) SIM ( ) NAO

Modalidade:
() Educacéao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
() Atendimento Educacional Especializado

ITENS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Maximo 600 dias conforme Anexo Il)
Indique o total de dias trabalhados na fungéo do magistério na area pleiteada:

PROVA DE TiTULOS

Indique dentre as opgées abaixo os titulos de formacgao académica (Maximo um):
() Pos-Graduacao “Lato Sensu” na area da ed ucacgao

() Mestrado na area da educacéo

() Doutorado na éarea da educacéo

INDIQUE DENTRE AS OPCOES ABAIXO OS TiTULOS DE FORMACAO CONTINUADA
(Maximo cinco):

TOTAL

Indique o total de titulos na area da educagéo emitido por instituicdes publicas
com carga horaria igual ou superior a 120 h, concluido a partir de 01/01/2019
Indique o total de titulos na area da educacao emitido por instituicdes publicas
com carga horaria entre 80 h a 119 h, concluido a partir de 01/01/2019
Indique o total de titulos na area da educagao emitido por instituicdes publicas
com carga horaria entre 30 h a 79 h, concluido a partir de 01/01/2019

() Lieaceito os termos apresentados no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022

Muniz Freie / ES, / /2022

Assinatura do Candidato




ANEXO VI - EDITAL 001/2022
Anos Finais do Ensino Fundamental

FICHA DE INSCRICAO MAPB — N°

DADOS PESSOAIS (LEGIVEL)

Nome do Candidato:

Sexo:( )M ( )F Data de nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone celular: E — mail:

Informagoes adicionais: )
Portador de necessidades Especiais? ( ) SIM () NAO

Disciplina:

( ) Educacéo Fisica ( ) Histéria () Ensino Religioso
( ) Lingua Portuguesa ( )Arte ( ) Ciéncias

() LinguaInglesa () Geografia () Matematica

ITENS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Maximo seiscentos dias conforme Anexo Il)
Indique o total de dias trabalhados na funcgéo do magistério na area pleiteada:

PROVA DE TiTULOS

Indique dentre as opgdes abaixo os titulos de formagéo académica (maximo um):
() Pos-Graduacao “Lato Sensu” na area da educacéo

() Mestrado na area da educagao

() Doutorado na area da educagao

INDIQUE DENTRE AS OPGOES ABAIXO OS TITULOS DE FORMACAO CONTINUADA

(Maximo cinco):
B TOTAL

Indique o total de titulos na area da educacao emitido por instituices publicas
com carga horaria igual ou superior a 120 h, concluido a partir de 01/01/2019

Indique o total de titulos na area da educagéo emitido por instituicées publicas
com carga horaria entre 80 h a 119 h, concluido a partir de 01/01/2019

Indique o total de titulos na area da educacao emitido por instituicées publicas
com carga horaria entre 30 h a 79 h, concluido a partir de 01/01/2019

() Lie aceito os termos apresentados no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022

Muniz Freie / ES, / [ 2022

Assinatura do Candidato




MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE - ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo.

Processo Seletivo Simplificado para contratagéao de professores em regime de
designagao temporaria e compor cadastro de reserva para o ano letivo de 2022
(Edital n® 001/2022, de 07 de janeiro de 2022)

DECLARACAO

Eu, candidato(a) aprovado(a) classificado(a) Processo seletivo simplificado para
contratac&o de professores em regime de designagéo temporaria para compor cadastro de
reserva para o ano letivo de 2022 da rede Municipal de ensino do municipio de Muniz
Freire / ES, cujos dados de identificagdo encontram-se abaixo especificados, tendo sido
convocado para entregar documentos para efeito de contratagao do referido processo
seletivo, declaro que nédo ocupo, exergo funcéo ou detenho emprego de nenhuma natureza
no servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal, na Administracao Direta ou
Indireta, incluindo Autarquias, Fundagdes, Empresas PUblicas, Sociedade de Economia
Mista e suas subsidiarias e Sociedades Controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder

Publico cuja acumulagao seja vedada para o cargo que serei contratado (a).

No caso de acumulagéo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado.

Cargo ja ocupado:

Identificagao

Nome:
RG: CPF:

Muniz Freire / ES / de 2022.

Assinatura do candidato

sporto @ turismo

Decreto 66982021
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DECRETO N° 8.972/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ES

G

DECRETO N° 8.972/2021

DETERMINA O RETORNO AO TRABALHO

—--”""*W°”‘3Q’§"“B“°““”“““"“L PRESENCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

em 2 Ghae A1 MUNICIPAIS, PERTENCENTES AO GRUPO DE

. RISCO, IMUNIZADOS COM A _VACINA

e S CONTRA A COVID-19 NO MUNICIPIO DE

Rty % MUNIZ FREIRE/ES E DA OUTRAS
g PROVIDENCIAS.

e

Prefeito Municipal
/0 PREFEITO MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE. ESTADO DO ESPIRITO

SANTO, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas em Lei, e

CONSIDERANDO o que dispde do Decreto Estadual n® 4905-R, de 12 de

junho de 2021;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SEGER/ SESA N° 01-R, de 14 de
junho de 2021 que disciplina o retorne ao tra balho presencial dos servidores
plblicos estaduais ¢ estagiarios do Programa Jovens Valores, pertencentes

40 grupo de risco, imunizados com a vacina contra a COVID-19,

DECRETA
Art. 1° Fica determinado que todos os Servidores Publicos Municipais,
imunizados com a vacina contra a COVID-19 e que estiverem em atividade
remota por pertencerem ao grupo de risco do novo coronavirus (COVID- 19),
deverao retornar ao trabalho presencial, em conformidade com ¢ Decreto n®

8.742/2021.
§ 1° Fica excepcionado o retorno previsto no caput deste artigo as
servidoras e estagiarias gestantes,

§ 2° O retorno ao trabalho prescncial devera ocorrer de acorde com a W
data da vacina contra a COVID-19 atendo-se aos periodos especificados 73'&%

seguir;

o o
N Besperto 9 Luyism

..eacrcw gaoe/iz021




<

¥
w
T

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ES

I - Vacina COVISHIELD (Oxford/ Fiocruz): 28 dias apos a aplicacao da

primeira dase.

II - Vacina CORONAVAC [Sinmfac:/Bl.ltantan}: 14 dias apos a aplicacdo

da segunda dose,

III - Vacina PFIZER (BioNTech): 28 dias apods a aplicacao da primeirg

dose,

IV - Vacina JANSSEN (Johnson & Johnson): 28 dias apos a aplicacao

da dose tnica.

§ 3° Us servidores que ja tiverem sido imunizados e cumprido us
prazos previstos no §2Y desie artigo deverao retornar 4s suas atividades
presenciais no dia U2 de agosto de 2021 (segunda-feira), ¢ em caso de nao

Comparecimento passara a contar falta a partir desta data.

§ 4° Os servidores que a parur da publicacaa deste Decreto
cumprirem os prazos Previstos no § 2° deste artigo deverdo retornar as suas
atividades presenciais no dia util su bsequente ao sey cumprimento, ou em

escala imediatamente posterior, quando servidor em regime de escala,

Art. 2°, Og servidores com contraindicacdo médica para uso do
imunizante contra a COVID-19 deveran apresentar laudo médico, Para que,

No e couber. seja providenciacda a readequacao setorial,

Art, 3° Os servidores pertencentes ao grupo de risco somente poderaon
retornar as atividades presenciais quando imunizados, nos termos do art.
1(’

§ 1° Cabera manutencao em atividade remota as lactantes ainda nago
Imunizadas, fnquanto nao forem alcancados pelo Calendario Estadual de

Vacinacaa.

§ 2° Salvo os alcancados pela hipétese descrita no art. 2° gos
servidores que nao retornarem ao trabalho presencial na forma prevista

neste Decreto sera a plicada faita injustificada,

Culvur, Besporte & turismo
Becreto 8608/z021
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Art. 4°. Os servidores a que se refere no caput do art. 1° deverao
encaminhar, através do e-maijl: revursoahum;mosrf_c}munizfrt:ire.es.gm-‘.br, 0
comprovante da imunizagio juntamente com a informacdo da data de
retorno € se apresentar a chefia imediata para as atividades presenciais.

§ 1° Devera a chefia imediala, ao atestar a frequéncia, observar a data
de retorno do servidor as atividades presenciajs.

§ 2° A Area de Recursos Humanos devera anexar o comprovante de
imunizacao ao processo que autorizou o regime de trabalho remoto.

§ 3° Compete 4 cada Secretario Municipal divulgar e realizar o conirole
do retorno dos servidores as atividades presenciais no ambito de sua
Secretaria.

Art. 5°. Ficam revogados os dispositivos constantes ne art. 4° do

Decreto n® 8.742/2021 e os Decretos n 8.790/2021 e n° 8.802/2021.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Muniz Freire - ES, 21 de julhe de 2021,

Y its e
GESI ONIZ DA SILVA UNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

Decreto 8828/2021



