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Dotagdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/PREFEITURA MUNICIPAL
Valor: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS)
Autor: Emenda N. 002/2021 do Verecador ADAN DIEGO LOPES DA SILVA

Objeto: destina-se para aquisi¢ao de um triciclo cargo, 150cc, equipado com cobertura, para auxiliar no transporte de produtos da Regido do Urubu (Itaubal, Boa Unido,
Enseada, Centenario e adjacéncias).

Dotagdo: SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR/PREFEITURA MUNICIPAL
Valor: R$ 16.300,00 (DEZESSEIS MIL E TREZENTOS REAIS)

ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Osni Dutra Cecilio
Codigo Identificador: UF9ZJBVPA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQ i
ERRATA DO EDITAL N° 001/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ZONA RURAL E SEDE DO MUNICIPIO

A edital n° 001/2022 de 12 de Janeiro de 2022, foi publicado no dia 13/01/2022, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no portal da
Transparéncia, tem pelo presente, por lapso de digitagdo, a seguinte corregao:

ONDE SE LE:

PROFESSOR ZONA RURAL INDIGENA Diploma devidamente registrado, de conclusio decurso de Licenciatura em qualquer area da Educagao;
Diploma de Ensino Médio com habilitagdo no magistério Indigena (PIRAYAWRA) fornecido por
Instituigdo de Ensino reconhecido pelo MEC ou Instituig¢des afins;

Declaragao do candidato cursando o 2° periodo de qualquer curso na area da educagio com historico escolar
em anexo fornecido por Instituicdo de Ensino Superior - IES reconhecida pelo MEC.

LEIA-SE:

PROFESSOR ZONA RURAL INDIGENA Diploma devidamente registrada, de conclusdo de curso de Licenciatura em qualquer area da Educacao;
Certificado de Ensino Médio Normal e Ensino Médio com habilitagdo no magistério Indigena
(PIRAYAWRA) fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecido pelo MEC ou Instituigdes afins;
Declaragao do candidato cursando o 2° periodo de qualquer curso na area da educagio com historico escolar
em anexo fornecido por Instituicdo de Ensino Superior - IES reconhecida pelo MEC.

ONDE SE LE:
QUADRO 3: CRITERIOS PARA PONTUAGAO — PROFESSOR
INDIGENAI.1. NIVEL DEESCOLARIDADE PONTUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Cursando graduagdo na area da Educacio cursando o 2 1 ano 0,5
2°Periodo com Historico em anexo
Ensino Médio com habilitagdo no magistério 3 2 anos 1,0
(PIRAYAWARA)
Diploma de curso de graduagao na area de Educagao. 4 3 anos 1,5
Certificado de curso de pds-graduagdo de Especializagdo 5 4 anos 2,0
Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 horas, em
qualquer area da Educag@o.
Diploma de curso de pos-graduagdo de Mestrado ( stricto 6 5 anos 2,5
sensu) em qualquer area da educagao.
Diploma de curso de p6s- graduagao de Doutorado ( stricto 7 6 anos 3,0
sensu) em qualquer area da educacg@o.
LEIA-SE:
QUADRO 3: CRITERIOS PARA PONTUAGAO — PROFESSOR
INDIGENAI.1. NIVEL DE ESCOLARIDADE PONTUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Ensino Médio Normal 1 6 meses 0,25
Cursando graduagdo na area da Educagdo cursando o 2° 2 1 ano 0,50
Periodo com histérico em anexo
Ensino Médio com habilitagio no  magistério 3 2 anos 1,0
(PIRAYAWARA)
Diploma de curso de graduagao na area de Educagao. 4 3 anos 1,0
Certificado de curso de pos-graduagdo de Especializagao 5 4 anos 2,0
Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 horas, em
qualquer area da Educagao.
Diploma de curso de poés-graduagdo de Mestrado ( stricto 6 5 anos 2,5
sensu) em qualquer area da educag@o.
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Diploma de curso de pos- graduagdo de Doutorado ( stricto 7 6 anos 3,0
sensu) em qualquer drea da educacdo.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revoguem-se as disposi¢des em contrario.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré — (AM), 24 de janeiro de 2022.
PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA
Prefeito Municipal em exercicio

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
AMAZONAS.

JOSE ANTONIO PINTO GOMES
Secretario Municipal de Educagao

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: XUMOP2KFN

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 060/2021/SRP — CML

No dia 25 de janeiro de 2022, no Orgio Gerenciador, sdo registrados os valores unitarios da empresa abaixo identificada, objetos do Pregdo Presencial n® 060/2021,
visando a FORNECIMENTO DE SQUEEZES PERSONALIZADAS, para atender as necessidades dos alunos matriculados nas unidades escolares da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, do Municipio de Presidente Figueiredo/AM, na volta as aulas, em relacdo ao item indicado abaixo. As especificacdes constantes no
respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta ata de registro de precos,
independentemente de transcri¢do.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, capute § 4° da Lei n° 8.666/93, indicara o local de fornecimento dos itens adjudicados e
homologados em favor da empresa vencedora do certame e as obrigagdes das partes e demais condi¢des do ajuste. O presente registro de pregos terd a vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

EMPRESA VENCEDORA: 1) PAULO ROBERTO PESSOA PEGADO JUNIOR-ME, inscrita no CNPJ n° 08.086.641/0001-12, conforme quadro a seguir:

ITEM OBJETO QUANT. UNID. MARCA V. UNIT. EMPRESA VENCEDORA
01 SQUEEZE EM PE, metalizado nas cores azul, 8884 UNID ServPack/ R$ 11,00 PAULO ROBERTO
vermelha, verde, lilas e prata, Capacidade de 500 ml, Nacional PESSOA PEGADO
resistente e flexivel, frasco liso sem detalhes, isento JUNIOR-ME

de (BPA), tampa rosqueavel em PP atdxico e bico em
PVC cristal. Acabamento e vedagdo impecavel.
Logomarca personalizada em 4 cores a serem
definidas pelo 6rgdo. (variagdo + ou - 10%).

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Presidente Figueiredo, 25 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita Municipal De Presidente Figueiredo

PAULO ROBERTO PESSOA PEGADO JUNIOR-ME
Fornecedor

Publicado por:
Greicy Kelli de Souza Silva
Codigo Identificador: 330UTVMCK

. PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO N i
HOMOLOGACAO DE RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N°.
001/2022 — SEMS — PRESIDENTE FIGUEIREDO

A Secretaria Municipal de Satde de Presidente Figueiredo, no uso de suas atribui¢des € em cumprimento ao estabelecido no Edital Chamamento Publico N° 001/2022
— para contratagdo emergencial de profissionais da saiide para atuarem na linha de frente contra COVID-19, publicado no Diario Oficial dos Municipios de 21 de
janeiro de 2022, RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o resultado do Edital Chamamento Pablico N° 001/2022.

Art. 2° - CONVOCAR os profissionais classificados conforme o niimero de vagas ofertadas, munidos dos documentos constantes no item 5.3 do edital 001/2022, no
dia 24 de janeiro de 2022, das 15h as 18h e no dia 25 de janeiro de 2022, das 08h as 14h, no Auditorio da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, localizado a
Rua Urubui, n°. 113, Centro. Apds a entrega dos documentos para contratagdo havera uma reunido de integragdo, no dia 25 de janeiro de 2022, as 16h, no Auditorio
acima citado.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 017/2022 DE 12 DE JANEIRO DE 2022.
Dispde sobre a comissdo permanente de licitagdo, equipe de apoio aos pregdes presenciais e eletronicos para o exercicio de 2022 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE, LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, usando das atribuicdes legais com fulcro no artigo 64, VI da Lei Orgénica do
Municipio e art. 37 da Constituigdo Federal, etc...

CONSIDERANDO que os cargos em comissao sdo de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Executivo Municipal de acordo com o artigo 79, II da Lei Organica
do Municipio de Manicoré;

CONSIDERANDO o disposto na Lei N° 8.666/93, culminado com o Art. 7° do Decreto Federal N° 3.555/2000;
CONSIDERANDO a necessidade da realizagdo de Pregéo Presencial e Eletronico no Municipio de Manicoré e;

CONSIDERANDO as necessidades legais de formar a Comissdo Permanente de Licitagéo e a Equipe de Apoio aos Pregdes Presenciais e Eletronicos para o exercicio
de 2022,

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Manicoré, para o exercicio de 2022, composta pelo seguinte presidente € membros:
PRESIDENTE: AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO, CPF N° 213.404.122-68;
MEMBRO: ARALENE DOS REIS MORAES, CPF N° 406.653.132-68;
MEMBRO: RICARDO ADIMAR ALVES SALGUEIRO, CPF N° 561.068.742-04;
MEMBRO: NELRIA MIRANDA DOS REIS, CPF N° 007.024.592-40;

Art. 2°. DESIGNAR no interesse da administragdo as pessoas abaixo relacionadas para comporem a Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Licitagdo para o
exercicio de 2022:

PREGOEIRO OFICIAL: JONILSON DA COSTA COUTINHO, CPF N° 717.847.722-91;
APOIO: LUCAS OLIVEIRA FERREIRA, CPF N° 030.319.372-79.
APOIO: SARA HEVELLEN DE SOUZA PEREIRA MOTA, CPF N° 012.267.352-23.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais ao dia 01/01/2022.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 12 de janeiro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NESTA MESMA DATA NO QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administra¢do
Ciente:

Em__ / /2022

AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
ARALENE DOS REIS MORAES
RICARDO ADIMAR ALVES SALGUEIRO
NELRIA MIRANDA DOS REIS
JONILSON DA COSTA COUTINHO
LUCAS DE OLIVEIRA FERREIRA

SARA HEVELLEN DE SOUZA PEREIRA MOTA

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: DUWNAWZET

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO i
EDITAL N° 001/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ZONA RURAL E SEDE DO MUNICIPIO/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ZONA RURAL E SEDE DO MUNICIPI0/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE , por meio da Secretaria Municipal de Educagio de Manicoré - SEMED, torna piiblico a realizagio do Processo
Seletivo Simplificado — PSS 001/2022, para suprimento de vagas e contratagdo temporaria de Professores para atuagdo nas etapas de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental e suas respectivas modalidades, nas unidades escolares localizada zona rural do municipio de Manicoré e ao suprimento de contratacdo de vagas
especificas de professores de Educagdo Especial para atuag@o nas etapas de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental na modalidade Especial nas escolas da sede do
municipio, de acordo com Lei n°® 8.754 de 09 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
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temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art.37 da Constituicdo Federal e Lei municipal 924 de 11 de dezembro de 2018, que dispoe de
outras formas de selegdo e contratagdo publica, no art. 10 e § 2°.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O PSS 001/2022, sera regido por este Edital e executado pela Comissdo nomeada por Decreto Municipal de 12 de janeiro de 2022, N° 018/2022.

1.2. As vagas serdo oferecidas para zona rural e educacdo especial (zona urbana), de acordo com o Anexo I (Tabela de Setores), para a funcdo de Professor da
Educacao Basica e Especial.

1.3 O candidato devera indicar, no ato da inscri¢do, o setor em que deseja atuar.

1.4 O candidato podera assumir um novo contrato temporario quando houver compatibilidade de horario, e se for possivel acumulagdo nos termos da legislagdo
vigente.

1.5 Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais, ttm como referéncia o horario oficial do estado do Amazonas.

1.6 O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e disponibilizado no Endereco Eletronico http://manicore.am.gov.br/portal-da-
transparencia/ para consulta e impressdo.

2. DO REQUISITO BASICO

2.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que apresentarem os documentos obrigatorios e que preencham os requisitos basicos
constantes neste edital.

QUADRO 1. DOS REQUISITOS BASICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura na area da Educagio.
(Sede do municipio) Certificado de Curso de no minimo 80 (oitenta) horas na Educa¢do Especial, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC ou Institui¢des afins.

PROFESSOR ZONA RURAL NAO INDIGENA Diploma devidamente registrado, de conclusio de Licenciatura na area da Educagao;

(Alto Madeira, Baixo Madeira, Santo Antonio do Matupi e Igap6 | Diploma de Nivel Médio modalidade Normal devidamente expedido pelo MEC ou Institui¢oes afins.

Act) Declaragéo do candidato cursando o 5° periodo de qualquer curso na area da educagdo e fornecido por
Instituigao de Ensino Superior - IES reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR ZONA RURAL INDIGENA Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em qualquer area da Educagio;

Diploma de Ensino Médio com habilitagio no magistério Indigena (PIRAYAWRA) fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC ou Instituigdes afins;

Declaragdo do candidato cursando o 2° periodo de qualquer curso na area da educagdo com historico
escolar em anexo fornecido por Institui¢do de Ensino Superior - IES reconhecida pelo MEC.

3. DA INSCRICAO

3.1 Sera admitida a inscri¢do via internet e em formularios impressos distribuidos na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED. Os candidatos poderdo inscrever-se
gratuitamente pelo e-mail pssmanicoresemed@gmail.com, no periodo de 13 de janeiro de 2022 a 11 de fevereiro de 2022 , observado o horario oficial do Amazonas .

3.2 Para efetuar a inscri¢@o, ¢ imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar o setor em que deseja atuar, desde que a
sua formagao atenda aos requisitos basicos exigidos pelo Edital.

3.4 O candidato para o cargo de Professor Zona Rural e Educagido Especial (sede) devera indicar no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado o
numero do setor em que deseja trabalhar, conforme Anexo I — Tabela de Setor.

3.4.1 O candidato para o cargo de Professor Zona Rural com inscrigdo para o setor 08 (oito) devera identificar a localidade que deseja atuar (Santo Antonio do Matupi
e/ou Igapd Acu).

3.5 O candidato pode fazer sua inscri¢do para o setor em que deseja atuar, ficando vedada a remogdo, exceto os candidatos do cadastro de reserva, onde ndo forem
preenchidas as vagas ofertadas no setor.

3.6 O candidato podera fazer apenas uma inscrigao.
3.6.1 Caso seja detectada mais de uma inscrig@o, terd a inscrigdo de menor niimero de identificagdo, cancelada.

3.7 Ao realizar a inscrigdo via e-mail, o candidato devera ler, preencher o Formulario de Inscrigdo, declarar que atende as condi¢des exigidas, enviar até as 00h de 11
de fevereiro de 2022, via anexo, os documentos digitalizados abaixo:

a) Documentos exigidos como Requisito Basico do cargo para o qual esta inscrito;

b) Documentos para pontuagdo de titulos: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado (se houver);

¢) Comprovante de experiéncia profissional na docéncia (se possuir);

d) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia para as Pessoas Com Deficiéncia.

3.7.1 O candidato devera encaminhar, via anexo, no enderego pssmanicoresemed@gmail.com, os documentos digitalizados no formato PDF;

3.7.2 O envio da documentagdo constante do subitem 3.7 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A COMISSAO nio se responsabilizard por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para esse processo;

3.7.3 O candidato que ndo encaminhar via anexo a documentacao constante dos subitens 3.7 deste edital ou que enviar documentos ilegiveis ou incompletos devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

3.7.4 Apos o envio dos documentos digitalizados, via anexo, nao serd possivel editar, trocar ou alterar qualquer documento. Antes do envio, portanto, certifique-se de
que estdo corretos;

3.7.5 Nao serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e (ou) via requerimento administrativo;

3.7.6 A veracidade das informagdes prestadas no envio dos documentos, via anexo, sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé piblica, o que acarreta sua eliminagao
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do processo seletivo;

3.7.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos digitalizados no formato PDF no periodo e na forma prevista neste edital;
3.7.8 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no formulario de inscrigao, referente ao procedimento de envio via anexo.

3.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante no subitem 3.7 deste edital.

3.8.1 Caso seja solicitado pela Comissdo, o candidato devera enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada ou entregar pessoalmente, para confirmagao
da veracidade das informagdes.

3.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser encaminhado também via anexo, juntamente com Requisito
Basico, o comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

3.10 Como comprovante de cursos exigidos como requisitos basicos serdo aceitos : copia frente e verso do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
com data atualizada (dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

3.10.1 Nio serdo aceitos comprovantes de curso que nao estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que nio estejam assinados pelo Chefe de Registro Académico
ou pessoa de igual competéncia.

3.11 Nao serdo aceitas declaragdes de conclusdo de cursos emitida via internet que ndo estejam acompanhadas da impressdo da confirmagido de autenticidade do
referido documento.

3.12 Realizada a inscrigdo e apds o envio das imagens, via e-mail, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de setor.
3.13 Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

3.14 Tera a inscri¢ao cancelada aquele que preencher o Formulario de Inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou
fornecer dados/documentos comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.15 Os candidatos classificados serfo convocados conforme classificacdo e lotados nas escolas municipais pertencentes aos Setores (zona rural e sede) conforme a
opcao feita na inscrigdo.

3.16 A Comissdo Organizadora nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via e-mail ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Simplificado.

3.18 Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscri¢des provisorias, condicionais, via e-mail ou extemporaneas, ou outra forma que nao seja especificada no edital.
3.19 O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via internet implicard na ndo efetivagio da inscrigao.

3.20 A inscri¢ao do candidato implicarda o conhecimento e¢ a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.21 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, como também a documentagdo enviada via anmexo sera de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do PSS aquele que preencher o formulario de inscrigdo de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.22 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades nas inscri¢des ou
documentos.

3.23 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.1 deste edital.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo.
4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar no Formulério de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado ser pessoa com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de 13 de janeiro de 2022 a 11 de fevereiro de 2022 (horario oficial de Manicoré/AM) ou seja, no ato da inscrigdo, via e-mail, no formato PDF o
cadastro de pessoa fisica (CPF) e o Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura e o carimbo
do médico com o ntimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

4.2.1 O envio do laudo médico e do CPF ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato. A COMISSAO nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

4.2.2 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagio original constante do subitem 4.2 deste edital. Caso seja solicitado pela COMISSAO, o candidato
devera entregar pessoalmente ou enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

4.2.3 O Laudo Médico e o CPF terdo validade somente para este processo e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.3 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢do serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condig@o.

4.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacita¢do laboral.

4.5 Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relaco a parte, observada a ordem
de classificagdo.

4.7 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos ao exame de satide, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des das fungdes especificados
neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

5. DO PROCESSO SELETIVO

https://diariomunicipalaam.org.br
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5.1 O Processo Seletivo Simplificado-PSS consistira de analise dos documentos do candidato, dividida em duas fases:

5.1.1 A Primeira fase compreende o exame dos documentos enviados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos requisitos basicos, em
carater eliminatorio.

5.1.2 A segunda fase, exclusivamente com os candidatos considerados aprovados na primeira fase, compreende o exame dos documentos enviados para analise de
pontuagdo de acordo com os critérios especificados, em carater classificatorio.

QUADRO 2: CRITERIOS PARA PONTUAGCAO — PROFESSOR NAO INDIGENA

1.1. NIVEL DE ESCOLARIDADE PONTUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA |PONTUACAO
Cursando graduagdo na area da Educagdo cursando o 5° Periodo com 2 1 ano 0,5
Histérico em anexo.

Diploma de Curso do Nivel Médio na Modalidade Normal. (Antigo Curso 3 2 anos 1,0
de Magistério)

Diploma de curso de Licenciatura em qualquer area da Educacéo. 4 3 anos 1,5
Certificado de curso de pos-graduagdo de Especializagdo Lato Sensu, com 5 4 anos 2,0
carga horaria minima de 360 horas, em qualquer area da Educagéo.

Diploma de curso de Mestrado (stricto sensu) em qualquer area da 6 5 anos 2,5
educacdo.

Diploma de curso de pos-graduagdo de Doutorado (stricto Sensu em 7 6 anos 3,0
qualquer area da educagéo.

QUADRO 3: CRITERIOS PARA PONTUAGAO — PROFESSOR INDIGENA

1.1. NIVEL DE ESCOLARIDADE PONTUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA |PONTUACAO
Cursando graduag@o na area da Educag@o cursando o 2° Periodo com Histdrico 2 1 ano 0,5
em anexo

Ensino Médio com habilitagdo no magistério (PIRAYAWARA) 3 2 anos 1,0
Diploma de curso de graduacdo na area de Educacdo. 4 3 anos 1,5
Certificado de curso de pos-graduacao de Especializagdo Lato Sensu, com carga 5 4 anos 2,0
horaria minima de 360 horas, em qualquer area da Educacéo.

Diploma de curso de pos-graduagdo de Mestrado (stricto sensu) em qualquer 6 S anos 2,5
area da educacdo.

Diploma de curso de pds-graduagdo de Doutorado (stricto sensu) em qualquer 7 6 anos 3,0
area da educagio.

QUADRO 4: CRITERIOS PARA PONTUAGAO — PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL

1.1. NIVEL DE ESCOLARIDADE PONTUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA |PONTUACAO

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura na 4 1 ano 1,0
area da Educagdo. Certificado de Curso de no minimo 80 (oitenta) horas na
Educacao Especial, fornecido por IES reconhecida pelo MEC ou Institui¢des
afins.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura na 5 2 anos 2,0
area da Educagdo. Certificado de Curso de no minimo 240 (duzentos e
quarenta) horas na Educacdo Especial, fornecido por IES reconhecida pelo
MEC ou Institui¢des afins.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura na 7 3 anos 3,0
area da Educagdo. Certificado de Curso de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas na Educagdo Especial, fornecido por IES reconhecida pelo
MEC ou Institui¢des afins.

5.2 A pontuagdo a ser atribuida resultarda da somatoéria dos pontos de Escolaridade e Experiéncia até o limite de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
experiéncia profissional e dos titulos apresentados seja superior a este valor, os pontos excedentes serdo desconsiderados para todos os efeitos.

5.2.1 A pontuagdo nio ¢ acumulativa e sera considerada o maior nivel de Escolaridade e Experiéncia comprovado pelo candidato.
5.3 A comprovagao do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional na docéncia devera ser feita de uma das seguintes formas:

1. Experiéncia profissional em instituicdo privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaragdo em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente em que conste claramente as atividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

II. Experiéncia profissional em instituicdo publica — mediante declaragdo ou certiddo do tempo de servico expedida por reparticdo publica federal, estadual ou
municipal, da administra¢do direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgao publico, assinatura do responsavel do Setor
de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

5.3.1 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado;

5.3.2 Na hipdtese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta condigao;

5.3.3 Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estdgio, monitoria ou de instrutor;

5.3.4 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa a0 mesmo periodo, somente um deles sera computado.

5.4 Os pontos referentes a titulagao ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagao.

5.4.1 Somente serao considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

5.4.2 Os cursos de Especializagdo deverdo ter sido realizados por institui¢des credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas);
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5.4.3 A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentagdo do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusio;

5.4.4 Para comprovagdo de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declara¢des ou atestados oficiais de conclusdo do curso
em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria (acompanhadas do histérico escolar).

5.5 Os documentos em lingua estrangeira, referentes a experiéncia profissional ou cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

5.6 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.
5.7 Nao serdo atribuidos pontos para:

a) Documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/fun¢do ou data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da instituigdo ou equivalente;

b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de declaracdo informando que ainda esta na vigéncia do contrato;

¢) Declaragdo de conclusdo de curso expedida ha mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos documentos, salvo quando constar tempo maior, ou ndo assinada;
d) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressao da confirmagao da autenticidade do documento;
e) Declaragdo que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso;

f) Historico Escolar;

g) Declaragdo de conclusao de curso sem especificagdo clara das disciplinas cursadas e carga horaria;

h) Ata de defesa de dissertagdo ou tese.

5.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 2.1 do edital;

b) Realizar a inscri¢do ¢ ndo enviar, via e-mail, os documentos comprobatorios.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera constituido da somatoria dos pontos atribuidos a experiéncia profissional e a escolaridade.

6.2 O resultado preliminar dos candidatos classificados por setor, sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios e no site Eletronico
http://manicore.am.gov.br/portal-da-transparencia/ e murais das institui¢des publicas do municipio de Manicoré.

6.3 O resultado final dos candidatos classificados por setor, apds os recursos, sera disponibilizado no Didrio Oficial dos Municipios e no enderego eletronico
http://manicore.am.gov.br/portal-da-transparencia/ e murais das institui¢cdes publicas do municipio de Manicoré, nas datas previstas no Anexo II.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

1°) Tiver maior idade;

2°) Possuir maior pontuagdo de experiéncia profissional, de acordo com o Quadro 2. Item 1.2.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias tuteis a contar do dia subsequente ao da divulgagio.
8.2 Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada inscri¢ao, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.3 A interposi¢do de recurso serd via e-mail (pssmanicoresemed@gmail.com) e in loco, por meio de requerido impresso na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED.

8.4 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

8.5 A Interposigao de recurso sera mediante a informagao do nimero de inscrigdo ¢ CPF.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por WhatsApp, verbalmente ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.7 Os recursos inconsistentes, intempestivos ¢/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

8.8 O resultado divulgado podera ser alterado, em fung@o dos recursos impetrados; portanto, a nota atribuida podera sofrer alteragdo para uma nota superior ou menor
ou, ainda, podera ocorrer a inclusdo ou exclusdo do candidato.

8.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo Examinadora, que emitira parecer conclusivo apos 2 (dois) dias tteis.

8.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do enderego eletronico http://manicore.am.gov.br/portal-da-transparencia/ e murais das
instituigdes publicas do municipio de Manicoré, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7(sete) dias a contar da data de divulgacao.

8.11 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

8.13 A Comissdo Examinadora constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos diversos.
8.14 Sera permitido 8 SEMED divulgar o Resultado Final e a Homologagao do PSS 001/2022.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Resultado Final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e publicado no Diario Oficial dos Municipios ¢ no enderego eletronico
http://manicore.am.gov.br/portal-da-transparencia/ e murais das institui¢des publicas do municipio de Manicor¢.

9.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO :

https://diariomunicipalaam.org.br
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10.1 Para atuar como professor indigena:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica:
b) Estar em dia com as obrigac¢des militares (se do sexo masculino);

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contrataco;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, constatado por Laudo médico, expedido pela Junta Médica do Municipio;
) Nao ter sido aposentado por invalidez;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da fungio ou do cargo ptiblico, penalidade incompativel com a contrata¢ao;

h) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fun¢do, por ocasido da contratagio;

1) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) Apresentar carta de anuéncia emitida pela comunidade indigena.

1) O professor que estiver com duas matriculas, ndo podera assumir a terceira, ao nao ser que pega exoneragdo de uma;

m) comparecer em até 48 horas no dia e local estipulado na convocagdo. O ndo comparecimento excluira o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a
vaga.

10.2 Para atuar como professor na educagio nao indigena:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica:
b) Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo, constatado por Laudo Médico, expedido pela Junta Médica do Municipio;
) Nao ter sido aposentado por invalidez;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo ou do cargo piblico, penalidade incompativel com a contratagao;

h) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da contratagdo;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) O professor que estiver com duas matriculas, ndo podera assumir a terceira, ao néo ser que pega exoneragao de uma;

1) Comparecer em até 48 horas no dia e local estipulado na convocagdo. O ndo comparecimento excluirda o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a
vaga.

11. DO CONTRATO

11.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Lei n° 8.754 de 09 de dezembro de 1993, nos termos do inciso IX do art.37
da Constituigdo Federal e Lei municipal 924 de 11 de dezembro de 2018, art. 10 e § 2°. Que dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional do interesse piblico.

11.2 O classificado devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos comprobatérios originais e 01copia de cada:
a) RG;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (tltima elei¢do);

e) Certificado Militar (para homens);

f) Comprovante de Residéncia (agua ou telefone);

g) Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2.1;
h) Extrato da Conta Corrente (Banco do Brasil);

i) 2 fotos 3x4 (iguais e recentes);

j) Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica do municipio), no ato da contratagao;

11.3 O vencimento sera proporcional as horas contratadas até o limite de 20 horas semanais e correspondera ao vencimento conforme o quadro abaixo.

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Professor de Educa¢io Especial / Zona urbana 20h RS$: 1.212,00 + vantagens
Professor Zona Rural 20h RS$: 1.212,00 + vantagens
Professor Zona Rural/Indigena 20h R$: 1.212,00 + vantagens

12. DA LOTACAO

12.1 O candidato convocado deverd, apds o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a escola designada, no prazo de 24 horas a contar da data
do memorando expedido pela Geréncia de Lotagao (SEMED), sob pena de decadéncia do direito a vaga ficando vedada a remogéao do classificado

https://diariomunicipalaam.org.br
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para outro setor, exceto os candidatos do cadastro de reserva, onde ndo forem preenchidas as vagas ofertadas no setor.
12.2 O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da SEMED, levando-se em conta o setor onde existam vagas para a qual 0 mesmo se inscreveu.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das regras contidas neste Edital, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo
Diario Oficial e no enderego eletronico http://manicore.am.gov.br/portal-da-transparencia/ ¢ murais das institui¢des publicas do municipio de Manicoré, a publicagdo
de todos os atos e editais referentes a este PSS.

13.2 Os Resultados que constituem o PSS serdo disponibilizados no enderego eletronico http://manicore.am.gov.br/portal-da-transparencia/ e murais das instituicdes
publicas do municipio de Manicoré, nas datas previstas no Anexo IL.

13.3 Perderdo os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fung¢éo;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissdo dentro do prazo fixado;
d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagéo pretendida.

13.4 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatoério de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial dos municipios e no enderego eletronico http://manicore.am.gov.br/portal-da-
transparencia/

13.5 A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anula¢do de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

13.6 A inexatidao das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

13.7 Os candidatos classificados, considerados aprovados no PSS, serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificaco.

13.8 A Comissao Organizadora arquivara em arquivo fisico, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, os documentos pertinentes ao PSS, a contar da data do seu
encerramento.

13.9 Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para
a SEMED.

13.10 Apds a homologagdo publicada no Diario Oficial dos municipios, a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED convocara os candidatos classificados de
acordo com as suas necessidades administrativas.

13.13 A contratagao dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria,
dentro da validade prevista no item 9.2.

13.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da SEMED.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Manicor¢, 12 de janeiro de 2022.
JOSE ANTONIO PINTO GOMES
Secretario Municipal de Educagdo — SEMED

Decreto 007/2021
ANEXO 1
QUADRO 05 - DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 01 — ZONA URBANA
CARGO CARGA HORARIA VAGAS VAGAS PARA PcD
SEMANAL
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (ZONA 20h 11 +CR 01
URBANA)

QUADRO 06 - DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 02 — ZONA RURAL

CARGO CARGA HORARIA VAGAS VAGAS PARA PcD
SEMANAL
PROFESSOR ZONA RURAL 20h 28 + CR 01

QUADRO 07 - DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 03 - ZONA RURAL

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS VAGAS PARA PcD
PROFESSOR ZONA RURAL 20h 38+ CR 02

QUADRO 08 - DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 04 — ZONA RURAL

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS VAGAS PARA PcD
PROFESSOR ZONA RURAL 20h 37+ CR 02

QUADRO 09 - DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 05 — ZONA RURAL
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CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS VAGAS PARA PcD
PROFESSOR ZONA RURAL 20h 42 +CR 02
QUADRO 10 - DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 06 - ZONA RURAL
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS VAGAS PARA PcD
PROFESSOR ZONA RURAL 20h 37+ CR 02
QUADRO 11- DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 07 — ZONA RURAL
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS VAGAS PARA PcD
PROFESSOR ZONA RURAL 20h 47+ CR 02
QUADRO 12 - DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 08 — ZONA RURAL
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS VAGAS PARA PcD
PROFESSOR ZONA RURAL 20h 65+ CR 03
QUADRO 13 - DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 09 — ZONA RURAL/INDIGINA
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS VAGAS PARA PcD
PROFESSOR ZONA RURAL 20h 24 +CR 01
QUADRO 14 - DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 10 - ZONA RURAL/INDIGINA
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS VAGAS PARA PcD
PROFESSOR ZONA RURAL 20h 34+ CR 02
QUADRO 15 - DE VAGAS PARA PROFESSOR DO SETOR 11 — ZONA RURAL/INDIGINA
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS VAGAS PARA PcD
PROFESSOR ZONA RURAL 20h 14 +CR 01
ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 001/2022.
ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado, portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Manicoré e murais|12/01/2022

das Institui¢des Publicas.

Periodo de recebimento das inscri¢des e da documentagdo dos candidatos.

13/01 a 11/02/2022

Publicacdo do resultado e ordem preliminar de classificacdo. 15/02/2022
Prazo para interposi¢do de recursos. 16 a17/02/2022
Publicagdo do resultado dos recursos e ordem final de classificagdo ¢ Homologagao do resultado final do Processo Seletivo|21/02/2022
Simplificado.

Contratagao. 22 4 28/02/2022

Publicado por:

Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: MOGATUS6N

,ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
RESOLUCAO N° 04/2021 — CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO- CME-PF/AM
APROVADA EM 22.12.2021

Reorganiza e Estabelecer normas para operacionalizagdo da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), modalidade da Educagdo Basica, etapa de Ensino Fundamental, na
Rede Municipal de Ensino de Presidente Figueiredo.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO no uso de suas atribuigdes normativas, deliberativa, consultiva e fiscalizadora dos
temas relacionados a educacdo do Sistema Municipal de Ensino de Presidente Figueiredo, asseguradas pela lei n® 618/2009, de 11.09.2009.

CONSIDERANDO o que dispde os artigos: 4°; 23°; 24°; 26°; 27° 33° e 37° da Lei n° 9.394/96 (LDBEN);

CONSIDERANDO as Resolugdes n® 02/1998; 02/1998, 01/2000, 03/2010, 04/2010 ¢ 07/2010 todas da Camara de Educagdo do Conselho Nacional de Educagio -
CNE/CEB:

CONSIDERANDO as resolugdes 01/2014 ¢ 13/2014 — CME — PF/AM;
CONSIDERANDO o Parecer n® 05/2021 da lavra da Conselheira Elziane Pereira Ferro, aprovado em Reunido Extraordindria do dia 22 de dezembro de 2021.

https://diariomunicipalaam.org.br



