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SECRETARIA DE CONSERVAGAO

SECRETARIA DE SAUDE

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
PRESIDENCIA - PRE
COORDENADORIA DE PROCESSO LICITATORIO - PCL
EXPEDIENTE DE 11/01/2022

Processo: 01/505.430/2021 - A Pregoeira da COMLURB, no uso das suas atribuicdes, informa que o PREGAO
ELETRONICO N° 009/2022, realizado pelo Sistema COMPRASNET, foi ADJUDICADO ao licitante vencedor
AGF - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS, SERVIGOS E PECAS LTDA. EPP, no valor total de R$ 702.000,00
(setecentos e dois mil reais).

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SUBSECRETARIA EXECUTIVA
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL E/SUBEX N° 17, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da Subsecretaria Executiva, da Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e tendo em vista o disposto
na Resolugdo SME N.281, de 14 de setembro de 2021, a autorizagéo exarada no Processo 07/004.917/2021 e
no EDITAL CONJUNTO E/SUBEX E E/SUBAIR N° 01, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021, torna publico inclusdo
na relagdo do Resultado Final do Processo de Certificagao Nivel 1, pré-requisito para o exercicio dos cargos de
Diretor IV e Diretor Adjunto de Unidade Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo - Ano 2021, na modalidade
EaD, que devido a uma falha no banco de dados, o servidor abaixo relacionado foi omitido na publicagédo do
EDITAL CONJUNTO E/SUBEX E E/SUBAIR N° 16, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021, *(*) Republicado por ter
saido com incorregao, no D.O N° 194, de 08 de Dezembro de 2021, paginas 89 a 117.

MATRICULA |

[ NOME [
268.657-4 \

‘ VALESSA DAMIELLE SOUZA ELEOTERIO DE CARVALHO ‘

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 11/01/2022

Processo n° 07/006.864/2021
Tendo em vista a Delegagdo de Competéncia, outorgada pela Resolugdo SME n° 1020 de 30/04/2009, acolho
as razdes expendidas a fls. 20/21 do processo em epigrafe e, com base no disposto no Art. 601 do RGCAF,
aprovado pelo Decreto n°® 3221/1981, relevo a aplicagéo da penalidade a qual estaria sujeita a empresa Oportune
Comercial Eireli, CNPJ n° 28.067.286/0001-41 pelo descumprimento das obrigagdes assumidas mediante ao
PE-RP - SME N° 254/2021 e nota de empenho n° 2021/2256.

COORDENADORIA DE FINANGAS
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 16 DE 11/01/2022
Solicito o comparecimento do representante da empresa abaixo discriminada a E/SUBG/CFI/GAL a Rua Afonso
Cavalcanti 455, sala 325, Cidade Nova, Rio de Janeiro, no horario de 09h as 16h, no prazo de 05 (cinco) dias
uUteis a contar da data desta publicagéo, para apresentagdo da defesa prévia ante penalidade.

PROCESSO EMPRESA REFERENCIA
Descumprimento do prazo de entrega das merca-
- dorias PE-RP-SME n° 298/2021
07/006.977/2021 | NOVACOROACOMERCIODE | ) o 351021

MATERIAIS LTDA OFM ne 33/2021

NE 2206/2021

112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXPEDIENTE DE 11/01/2022
A Secretaria Municipal de Educagao/11? CRE, mediante os processos abaixo, em face do recolhimento das
multas declara a Empresa HB MULTISERVICOS LTDA, CNPJ n° 00.768.165/0001-08, APTA para licitar e
contratar com a Administragao Publica Municipal.

PROCESSO NOTAS FISCAIS N° VALOR DA MULTA
07/11/300.283/2021 2075.808 R$ 12,67 (Doze reais e sessenta e sete centavos)
2075.770, 2075.772, 2075.776, | R$ 203,64 (Duzentos e trés reais e sessenta e quatro
07/11/300.284/2021 2075.782, 2075.794 e 2077.314 | centavos)
2080.171, 2080.172, 2080.178, .
07/11/300.285/2021 | 2080.180, 2081.268, 2081.271, E:tei‘g’:“ Sl[f;igtn"évzg“arema © nove reais €
2081.274, 2082.123 e 2082.125 a
07/11/300.286/2021 2083.676 R$ 1,26 (Um real e vinte e seis centavos)
2083.648, 2083.651, 2083.652, | R$ 197,37 (Cento e noventa e sete reais e trinta e
07/11/300.287/2021 2083.653, ¢ 2083.656 sete centavos)
07/11/300.288/2021 | 2087.859, 2087.864, e 2090.101 | R$ 55,14 (Cinquenta e cinco reais e quatorze centavos)
2083.648, 2087.871, 2087.877, . . .
07/11/300.289/2021 | 2087.882, 2087.884, 2087.891 & | <> 25695 (Duzentos e cinquenta e seis reals &
noventa e cinco centavos)
2090.115
07/11/300.298/2021 2095094 R$ 13,37 (Treze reais e trinta e sete centavos)
07/11/300.299/2021 2093315 & 2094119 R$ 127,34 (Cento e vinte e sete reais e trinta e quatro
centavos)
07/11/300.300/2021 2096437, 2096447 e 2096462 | R$ 113,23 (Cento e treze reais e vinte e trés centavos)
07/11/300.309/2021 2096433 R$ 7,10 (Sete reais e dez centavos)

ATA CIRCUNSTANCIADA
CHAMAMENTO PUBLICO PARA ESCOLHA DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA O INCRE-
MENTO DE AGOES DE CONVIVENCIA NO TERRITORIO DAS AREAS DE PLANEJAMENTO 5.1, 5.2 3 5.3,
VISANDO IMPLANTAR AGOES DE CONVIVENCIA, CULTURAL E COOPERATIVISMO DURANTE 12 MESES
PARA CERCA DE 500 (QUINHENTOS) INTEGRANTES DE COMUNIDADES DOS BAIRROS DE CAMPO
GRANDE, BANGU, REALENGO, SULACAP E SANTA CRUZ, SITUADOS NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
OFERECENDO OFICINAS PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS COM O
OBJETIVO DE FAVORECER A CAPACITAGAO ARTISTICA, INTERAGAO COM PESSOAS DE NECESSIDA-
DES ESPECIFICAS E VULNERABILIDADE E OPORTUNIDADES COM RELAGAO A PROPRIA CULTURA
Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, no Centro Administrativo Sdo Sebastido,
Sede da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 29.468.055/0001-02, sediada na Rua Afonso
Cavalcanti n°. 455, 8° Andar - Auditério Meri Baran, Cidade Nova, Centro, CEP 20.211-901, Rio de Janeiro - RJ,
neste ato representada pela Comissdo Especial de Selegdo, devidamente nomeada por meio da Resolugao
SMS n° 5205 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021, doravante denominada COMISSAO ESPECIAL PARA
SELEGAO, em face do que dispée o Edital de CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMS N° 20/2021, cujo objeto &
o INCREMENTO DE AGOES DE CONVIVENCIA NO TERRITORIO DAS AREAS DE PLANEJAMENTO 5.1,
5.2 3 5.3, VISANDO IMPLANTAR AGOES DE CONVIVENCIA, CULTURAL E COOPERATIVISMO DURANTE
12 MESES PARA CERCA DE 500 (QUINHENTOS) INTEGRANTES DE COMUNIDADES DOS BAIRROS DE
CAMPO GRANDE, BANGU, REALENGO, SULACAP E SANTA CRUZ, SITUADOS NO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, OFERECENDO OFICINAS PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS
COM O OBJETIVO DE FAVORECER A CAPACITAGAO ARTISTICA, INTERACAO COM PESSOAS DE
NECESSIDADES ESPECIFICAS E VULNERABILIDADE E OPORTUNIDADES COM RELAGAO A PROPRIA
CULTURA, no Municipio do Rio de Janeiro, que tem como fundamento a Lei Federal n° 13.019/2014, regulamen-
tada por meio do Decreto n° 42.696/2016 e suas alteracdes posteriores, no dia, hora e local anteriormente esta-
belecidos, da-se inicio a sessao publica as 10:00h (dez horas), para credenciamento, recebimento dos envelopes
e abertura dos PROGRAMAS DE TRABALHO - ENVELOPE “A” e “B”, na forma do item 13.1 do presente Edital.
A Comissdo de Selegdo aguardou até as 11:00h, ndo havendo comparecimento de entidade civil alguma
interessada no certame.
Diante do exposto, nova sesséo sera deliberada em momento oportuno.

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
Patricia da Silva Miranda Menezes
Matricula n°® 10/224.100-8
Presidente

Diego da Silva Ferraz
Mat. 60/324.351-6
Membro

Gustavo Prado de Azevedo
Mat. 10/228.779-5
Membro

Alda Carla Alves Cardozo
Mat. 10/243.108-8
Membro

Cyntia Souza dos Santos
Mat. 11/288.797-4
Membro

(*) Omitido no D.O Rio de 11.01.2022.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 11.01.2022
09/162.671/2004 - DE ACORDO, face ao pronunciamento as fls. 24 e 24v, da Coordenagéo de Administragéo de
Pessoas, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, desta Subsecretaria, que aponta para o integral atendimento
aos requisitos necessarios para recebimento, RECONHEGO A DIVIDA, no quantitativo total de 10(dez)
plantao(des), com 70(setenta) hora(s) em favor de ROCHANE DE JESUS SOUZA FERREIRA, matricula n°®
10/208.236-0, referente ao pagamento da GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 003 DE 11 DE JANEIRO DE 2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo destinado a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de satde, em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragées (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de margo de 2002,
Lei Municipal n° 6.146 de 11 de abril de 2017, Lei Municipal n°® 6.265 de 30 de outubro de 2017 e Lei Municipal
n° 6.839 de 16 de dezembro de 2020) e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e
ao disposto no Decreto Rio n° 47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.

Em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados), as informagdes prestadas no
formulario de inscricdo deste Edital serao utilizadas somente para fins de processo seletivo e possivel convocagao
para contrato por tempo determinado.
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vacinagao contra COVID-19 (12 e 2° dose e Dose de Reforgo).
O Processo Seletivo seré regido por este Edital e coordenado pela Coordenagéo de Planejamento, Recrutamento
e Selegao da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
+ CAPS PEDRO PELLEGRINO

is que apresentarem o comprovante de

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico Psiquiatria

01

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagédo
em
Psiquiatria
ou
I - Comprovagéo de
Experiéncia em
Psiquiatria
de no minimo 02
(dois) anos

Médico Obstetricia

02

| - Comprovagao de
conclusao
do programa de
Residéncia ou
da Especializagéo
em
Ginecologia e
Obstetricia
ou
Il - Comprovagéo de
Experiéncia em
Obstetricia
de no minimo 02
(dois) anos

Médico Pediatria
(SALA DE PARTO)

02

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagéo
em Pediatria

« HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING

« CAPSi PEQUENO HANS

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico Psiquiatria

01

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo
em
Psiquiatria
ou
Il - Comprovacgéo de
Experiéncia em
Psiquiatria
de no minimo 02
(dois) anos

« HMLJ/ COORDENAGAO MATERNO INFANTIL LEILA DINIZ

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico Cirurgia
Pediatrica

01

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagao
em
Cirurgia Pediatrica

Médico Neonatologia

02

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagao
em
Neonatologia
ou
Il - Comprovagao de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo
em
Pediatria (com
comprovagao de
experiéncia em
Neonatologia
de no minimo 01
(um) ano)

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico
Anestesiologia

01

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagao
em
Anestesiologia

Médico Obstetricia

02

| - Comprovagéo de
conclus&o
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo
em
Ginecologia e
Obstetricia
ou
Il - Comprovagao
de
Experiéncia em
Obstetricia
de no minimo 02
(dois) anos

Médico Pediatria
(SALA DE PARTO)

01

| - Comprovacéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagéo
em
Pediatria

+ HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico
Anestesiologia

02

01

| - Comprovagéo de
conclusao
do programa de
Residéncia ou
da Especializagédo
em
Anestesiologia

Médico Neonatologia

01

| - Comprovagéao de
conclusao
do programa de
Residéncia ou
da Especializagao
em Neonatologia
ou
Il - Comprovagéo
de concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo
em
Pediatria (com
comprovagao de
experiéncia em
Neonatologia
de no minimo 01

(um) ano)
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Médico Obstetricia

02

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo
em
Ginecologia e
Obstetricia
ou
Il - Comprovagao
de
Experiéncia em
Obstetricia
de no minimo 02
(dois) anos

Médico Pediatria
(SALA DE PARTO)

01

| - Comprovagéo de
conclusao
do programa de
Residéncia ou
da Especializagéo
em
Pediatria

« HOSPITAL MATERNI

DADE FERNANDO MAGALHAES

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico
Anestesiologia

04

02

| - Comprovagéo
de concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagao
em
Anestesiologia

Meédico Infectologia
(CCIH)

01

| - Comprovagéo
de concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo
em
Infectologia

Médico Intensivista
Adulto

06

01

| - Comprovagao
de conclusdo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo
em Medicina
Intensiva
ou
Il - Comprovagao
de
experiéncia em CTI
Adulto de no
minimo 02 (dois)
anos

Médico Neonatologia

02

01

| - Comprovagéo
de conclusdo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagédo
em
Neonatologia
ou
Il - Comprovagao
de concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagédo
em
Pediatria (com
comprovagao de
experiéncia em
Neonatologia
de no minimo 01
(um) ano)

Médico Obstetricia

06

02

| - Comprovagéo
de conclus&o
do programa de
Residéncia ou
da Especializagao
em
Ginecologia e
Obstetricia
ou
Il - Comprovagao
de
Experiéncia em
Obstetricia
de no minimo 02
(dois) anos

Médico Pediatria
(SALA DE PARTO)

02

| - Comprovagéo
de conclus&o
do programa de
Residéncia ou
da Especializagao
em
Pediatria

+ HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS
INDIOS

E

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico Hemoterapia

01

| - Comprovagéo
de concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagao
em
Hemoterapia
ou
Il - Comprovagao
de
experiéncia em
Hemoterapia
de no minimo 02
(dois) anos

Médico Obstetricia

03

01

| - Comprovagéo
de concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagao
em
Ginecologia e
Obstetricia
ou
Il - Comprovagao
de
Experiéncia em
Obstetricia
de no minimo 02
(dois) anos

« HOSPITAL MUNICIPAL JESUS

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico Neurologia
Pediatrica

02

| - Comprovagao de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo em
Neurologia Pediatrica

Médico Pneumologia
Pediatrica

01

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo em
Pneumologia Pediatrica
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+ HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LORETO

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico Cirurgia
Pediatrica

01

| - Comprovag&o de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagédo em
Cirurgia Pediatrica

« HOSPITAL MUNICIPAL ALVARO RAMOS

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Medico
Clinica Médica

02

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo em
Clinica Médica
ou
Il - Comprovagao de
experiéncia
de no minimo 01 (um)
ano em
Emergéncia ou Clinica
Médica

« HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico
Clinica Médica

02

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo em
Clinica Médica
ou
Il - Comprovagao de
experiéncia
de no minimo 01 (um)
ano em
Emergéncia ou Clinica
Médica

« HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico
Clinica Médica

02

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagédo em
Clinica Médica
ou
Il - Comprovagéo de
experiéncia
de no minimo 01 (um)
ano em
Emergéncia ou Clinica
Médica

+ HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE

EMPREGO

VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

Médico Hemoterapia

01

| - Comprovagéo de
concluséo
do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo em
Hemoterapia
ou
Il - Comprovacgéo de
experiéncia em
Hemoterapia
de no minimo 02 (dois)
anos

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 12 a 23/01/2022 no enderego eletronico:
https://forms.gle/UQ1qVQ1KMGzCVtaG6

2.1.1 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para a
pontuagao da andlise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagéo na
hipotese de convocagéo para contratagéo;

2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.1.3 Caso o candidato efetue mais de uma inscrigéo, sera considerada a ultima inscrigao recebida. Considerando
que no formulério de inscri¢do é gerado um carimbo com data e horario de recebimento.

2.2 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na exclusdo do candidato
do processo seletivo.

2.3 Apos realizar a inscrigao online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos
(original e cépia) e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZAGAO nos termos da legislagdo em vigor;
b) 2 Fotos 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (comprovagéo de estar quite com as obrigagdes eleitorais - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - cdpia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.4 O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuagado minima exigida no item 11.7 deste Edital.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigdo, o candidato
devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato nao se autodeclarar no ato da inscri¢do, ndo sera permitida qualquer alteragéo posterior a
data do término das inscrigoes;

d) A autodeclaracao ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagdo da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na analise acerca da condigéao
do candidato como negro.

f) A comprovagéo da autodeclaragéo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéo e posse no cargo efetivo, apés
procedimento administrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagédo da lista especifica.

2.6 Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) para as especialidades cujo nimero de vagas nao alcance o quantitativo minimo para aplicagéo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de
inscrigao, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que n&o declarar no requerimento de inscrigdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior & data do término das inscrigdes;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso nao sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO IlI;

h) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

i) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise de curriculo devera comparecer no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagéo do resultado da mesma, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestéo
da Secretaria Municipal de Saude - S/ISUBG/CGP, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, sala 601 - Cidade
Nova, no horario das 09h00 as 17h00, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia
do dia, horario e local em que devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da Subsecreta-
ria de Gestdo e Gente Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda - FP/SUBGGC/CTPM, ficando a Coor-
denadoria de Gestao de Pessoas - S/ISUBG/CGP desobrigada de realizar qualquer tipo de contato para este fim;
j) o candidato sera encaminhado & Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - FP/SUBGGC/CTPM, para
confirmagéo da deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagéo vigente;

k) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurolégico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emiss&o até a da apresentagéo;
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1) constatada, pela FP/SUBGGC/CTPM, a necessidade de avaliagdo da capacidade laborativa do candidato pela
Junta de Especialistas, o referido 6rgéo informara a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - S/ISUBG/CGP para
as providéncias pertinentes;

m) a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou nao da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo a ser ocupado;

n) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel com o regular
exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

o) O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - FP/SUBGGC/CTPM como
portador de deficiéncia fara jus aos beneficios da legislagdo pertinente, se obtiver a nota minima para aprovagéo,
conforme o estabelecido neste Edital;

p) O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - FP/SUBGGC/CTPM como nédo
portador de deficiéncia concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a nota minima para aprovagéo,
conforme o estabelecido neste Edital;

q) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmagéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliagdo da Junta de Especialistas, concorrera, somente, as vagas regulares;

r) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagéo vigente, se habilitados, além
de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagéo obtida;

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo compreende a Anélise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagao
dos Candidatos, definidos no ANEXO Ill deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) Somente serdo analisadas as informagdes dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1) prevista no Edital;

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo vélidos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentagédo comprobatéria do que for
informado, no ato da inscrigéo on line, para a andlise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;
b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO lll deste
Edital.

c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da analise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO .

O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderecada a Coordenacgdo de
Planejamento, Recrutamento e Sele¢éo, que analisara a solicitagao.

5 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO .

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses a contar da publicagéo do resultado
final.

8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratagéo dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 - DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da fungéo correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

CARGA . GRATIFICAGAO DE TOTAL
EMPREGO HORARIA s’;';QRE'O INSALUBRIDADE gﬂgls?gl?sl-i\[(’f REMUNERAGAO
SEMANAL (LEI N° 826/86) (R$)
Médico (diversas 24 2.323,49 464,69 4.103,88 6.892,06
especialidades)

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

10.2 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente & andlise de Curriculo estard a cargo da Coordenagdo de Planejamento,
Recrutamento e Selegao;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuag&o final seré considerada como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 pontos;

10.6 Seréa desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.

10.7 As divulgagdes do Resultado Final e da Homologagéo estardo a cargo da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no enderego eletrénico www.rio.rj.gov.
br/doweb;

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagao;

10.9 Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagéo;

10.10 Os candidatos classificados seréo convocados por ordem de pontuagao, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptiddo para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocagédo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.12 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratagdo ndo atenderem
as exigéncias para ingresso na funcéo, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragao Publica com atuagéo na Secretaria Municipal de Satde do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posicéo subsequente;

10.13 Além da documentag&o exigida no item 2, os candidatos convocados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagao
expedido pela Coordenacéo de Administragado de Pessoas da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas ;

10.14 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo estara condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagédo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagéo pretendida, estara automaticamente eliminado;

10.16 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocagao CAP, implicara na sua excluséo;

10.17 Os contratos de trabalho serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n°® 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.17.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragéo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogagéo por igual periodo;

10.18 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estabelecido pela Lei n° 1978/1993, alterada pela Lei n° 6146/2017, por gerar vinculo com a Ad-
ministragdo Publica Municipal, esté sujeito a regra de acumulag&o prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988;

10.19 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdao observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

10.20 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotagao desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item I;

10.21 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.22 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
PERIODO EVENTO
12/01/2022 PUBLICACAO DO EDITAL
12 a 23/01/2022 REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
28/01/2022 PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
28/01/2022 Endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horério: 09 as 16h00
RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO
02/02/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

* O Centro Administrativo Sdo Sebastido - CASS funciona de 22 a 62 feira, exceto feriados.

As publicagoes referentes a este processo seletivo estaréo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no endereco eletronico http://doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO (GOOGLE DOCS)

E-mail:

Unidade pretendida:

Emprego a que concorre:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

CPF:

CRM: UF:

Telefone com DDD: Celular com DDD:

- Portador de deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n® 42574 de 18 de novembro de 2016
()sIM( )NAO
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Instituicdo de ensino da graduagdo em Medicina

Ano da graduagéo

Tem comprovagao de conclusao do programa de Residéncia Médica ou Especializagdo Lato Sensu para a vaga
a que concorre?

Se sim, informe aqui a Instituicdo

Qual o ano de emiss&o do Certificado/Diploma/Titulo

Tem comprovagéo de Residéncia Médica; Especializagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista
(AMB ou equivalente) em area de atuag&o correlata a vaga que concorre

Se sim, informe aqui a Instituicdo

Qual o ano de emiss&o do Certificado/Diploma/Titulo

Qual o tempo de comprovagéao de experiéncia profissional na vaga a que concorre, exceto no caso de vinculo
oriundo de contratagdo por tempo determinado na PCRJ?

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CGP n° 003 de 11 de janeiro de 2022.

ANEXO Ill
REQUISITOS DE AVALIAGAO Pontos Méximo Pontuagdo
(MEDICO DIVERSAS ESPECIALIDADES) alcancada
Comprovagéo de conclus&o do programa de Residéncia Médica | 20 pontos por cada 20
ou Especializagéo Lato Sensu para a vaga a que concorre titulo
Comprovagédo de Residéncia Médica; Especializagéo Lato 20 pontos por cada
Sensu ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista (AMB ou equi- p titul‘()) 20
valente) em area de atuacéo correlata a vaga que concorre
Comprovacgao de experlenc’la proflss_lonal navaga a qu? con- 10 pontos por cada
corre, exceto no caso de vinculo oriundo de contratagdo por ano 60
tempo determinado na PCRJ.*
TOTAL - 100

* Na documentag@o que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 030 DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

A Coordenagédo de Administragdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagéo
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas, através do Edital CGP n°
047/2021, D.O Rio de 22/10/2021, pagina 360 a 362 com resultado final publicado através do Edital CGP n°
053/2021, D.O. Rio 11/11/2021, pagina 235 a 236 a comparecer(em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco
1, 6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de
trabalho por tempo determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de
2017, que altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um)
ano, com possibilidade de prorrogagéo pelo mesmo periodo, consoante autorizagéo do Excelentissimo Senhor
Prefeito, exarada no processo n° 09/001.913/2018.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE | INICIODO | TERMINO DO | COMPARECER .
CPF | FINALDOEDITAL| NOME | EMPREGO - HORARIO
CGP N° 053/2021 LOTACAO | CONTRATO | CONTRATO EM
CENTRO DE
MEDICINA
o s o3 & TATIANA | ANALISES | o repinarin| 13012022 | 12012022 | 1302022 | 10:00 35 1400
RANIERI |  CLINICAS
JORGE
VAITSMAN
CENTRO DE
FERNANDA MEDICINA
o s e 96 5 DOVALLE ’;’m’s:ss VETERINARIA| 13012022 | 12012022 | 13012022 | 10:00 s 14:00
PEREIRA JORGE
VAITSMAN

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

1) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

2) Carteira de Identidade Civil - IFP / DETRAN / SSP /DIC / lIPC, etc. (original e cépia);

3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e copia);

4) Carteira Nacional de Habilitagao - Condutor (original e cépia);

5) CPF (original e copia);

6) Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votagéo da tltima eleigéo - 1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitagdo eleitoral (original e copia);

7) Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone fixo) emitidos, no maximo, ha 60(sessenta) dias (original e
copia);

8) Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagdo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia);

9) Certidao de Casamento (se casado, separado ou divorciado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro) - (original
e copia);

10) Cédula de PIS/PASEP (caso néo tenha, apresentar Declaragdo de NADA CONSTA do Banco do Brasil e da
Caixa Econdmica Federal (original e copia);

11) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

12) Carta de Naturalizag@o, se estrangeiro (original e copia);

13) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da qualificacdo cadastral
para verificacdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

14) Carteira do conselho (CRMV) e comprovante de pagamento de anuidade 2021(original e cépia);

15) Todos os profissionais d 30 ap o pi 1te de vacinagéo contra o COVID - 19 (12 e 2 dose);
16) Diploma de graduagdo em medicina veterinaria;

17) Certificado de residéncia em medicina veterinaria ou especializagdo do emprego a que concorre;

18) Titulo de especializagéo lato sensu ou stricto sensu (com o minimo de 360 horas) ou de residéncia em
medicina veterinaria diferente do informado para inscrigao;

19) Comprovagéo de cursos de atualizagdo ou extens&do na area a que concorre;

20) Comprovante de experiéncia profissional na area de atuagéo do emprego a que concorre - até 06 (seis) anos;

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE EXCLUSAO CAP N° 031 DE 11 DE JANEIRO DE 2022.
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COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 10.01.2022*

A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisicoes - S/ISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna
publico que realizara o procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a Aquisi¢ao de Material de Consumo
para Laboratorio, devidamente descritos e especificados no Termo de Referéncia que instrui o processo n°
09/002.869/2020.

As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverdo solicitar o Termo
de Referéncia, via e-mail através do correio eletronico gerenciaconsumo.sms@gmail.com e janaina.siqueiras-
msdc@gmail.com.

A proposta podera ser encaminhada até o dia 21/01/2022.
(*) Omitido no D.O Rio de 11.01.2022.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 10.01.2022*

A Coordenadoria de Licitagdo e Aquisi¢des - S/SUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna
publico que realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a Aquisicéo de produtos para curativo 1.
Devidamente descrito e especificado no Termo de Referéncia que instrui o processo 09/008467/2021

As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverao efetuar as retiradas
do Termo de Referéncia correspondentes no enderego supracitado, ou solicitar os mesmos via e-mail através
dos correios eletronicos vitoria.sms.dc@gmail.com e gerenciaconsumo.sms@gmail.com até o dia, 20/01/2022,
de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.

Aentrega das propostas podera ser feita na sede desta Coordenadoria ou através dos correios eletronicos informados
acima.
(*) Omitido no D.O Rio de 11.01.2022.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 10.01.2022*

A Coordenadoria de Licitagao e Aquisi¢des - S/ISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna
publico que realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a Aquisi¢cdo de matérias laboratoriais
de coleta a vacuo e scalps. Devidamente descrito e especificado no Termo de Referéncia que instrui o processo
09/008295/2021

As empresas interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado devero efetuar as retiradas
do Termo de Referéncia correspondentes no enderego supracitado, ou solicitar os mesmos via e-mail através
dos correios eletronicos vitoria.sms.dc@gmail.com e gerenciaconsumo.sms@gmail.com até o dia, 20/01/2022,
de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.

A entrega das propostas podera ser feita na sede desta Coordenadoria ou através dos correios eletronicos
informados acima.
(*) Omitido no D.O Rio de 11.01.2022.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E AQUISICOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 10.01.2022*
A Coordenadoria de Licitagdes e Aquisigdes - S/ISUBG/CLA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar,
sala 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, torna publico
que realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a aquisicdo de material hospitalar, placa eletro-
cirirgica descartavel para bisturi, para atender as necessidades de abastecimento dos Hospitais Maternidades
da Secretaria Municipal de Saude, pertencentes as classes 6515, devidamente descrito e especificado no Termo
de Referéncia que instrui o processo 09/008.577/2021.
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