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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TRIUNFO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento na Lei Municipal n® 961/2001 e nas alteragdes introduzidas pelas Leis n°
1.042/2005 e n° 1.125/09, que regulamentam as contratacdes de pessoal no ambito da Administragdo Publica
Municipal, bem como o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988; torna piblico que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria de pessoal, nas fung¢des
de: Assistente Social-CRAS, Psicologo-CRAS, Educador Social-CRAS, Auxiliar de Educador Social-CRAS,
Orientador Social do SCFV (Distrito de Jeric6), Orientador Social do SCFV(SEDE), Auxiliar de Orientador
Social do SCFV(SEDE), Entrevistador/Digitador Social-Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil,
Motorista-Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil, Visitador Social-Programa Crianga Feliz, Assistente
Social-CREAS, Psicologo-CREAS, Educador Social-CREAS, Auxiliar de Educador Social-CREAS,
Psicologo-Casa de Acolhimento, Cuidador-Casa de Acolhimento, Auxiliar de Cuidador-Casa de Acolhimento,
Assistente Social (Jericoé e Canad)-Projeto Melhor Qualidade de Vida na Terceira Idade/Parceiro do Idoso
Santander, Orientador Social (Jerico e Canad)-Projeto Melhor Qualidade de Vida na Terceira Idade/Parceiro
do Idoso Santander, Motorista (Jericé e Canad)-Projeto Melhor Qualidade de Vida na Terceira Idade/ Parceiro
do Idoso Santander, Coordenador (Sitio Aguas Claras)-Projeto Cor, Arte e Cidadania Amigo de Valor
Santander, Motorista (Sitio Aguas Claras)-Projeto Cor, Arte e Cidadania Amigo de Valor Santander,
Orientador Social-Projeto Protagonismo e Cidadania Infanto-juvenil, Auxiliar de Orientador Social-Projeto
Protagonismo e Cidadania Infanto-juvenil, Motorista-Projeto Protagonismo e Cidadania Infanto-juvenil,
Psicologo-Projeto Inclusdo e Cidadania na Terceira Idade Fundo do Idoso, Orientador Social-Projeto Inclusio
¢ Cidadania na Terceira Idade Fundo do Idoso, Educador Social-Projeto Inclusdo e Cidadania na Terceira
Idade Fundo do Idoso, para atender necessidades TEMPORARIAS de excepcional interesse publico para
execugdo de Projetos e Programas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social deste municipio, o qual
se regera pelas normas e condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, visa a CONTRATACAO TEMPORARIA de
profissionais para a execugdo de projetos e programas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
mantidos com entidades governamentais e/ou Entidades Privadas, consistindo de unica etapa, qual seja:
avaliagdo curricular, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado ser4 realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
sob a coordenagdo da Comissdo legalmente instituida através da Portaria n° 006/2022 e tera validade de 01
(um) ano, a contar da publicagdo da homologagio do resultado final.

1.3. As regras da presente sele¢do, disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, devem ser fielmente observados: o candidato que por qualquer motivo deixar
de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

1.4. Os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgagdo, serdo
publicados nos enderegos eletronicos: www.triunfo.pe.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amupe, como
também nos quadros de avisos da Camara de Vereadores e Prefeitura Municipal de Triunfo/PE, localizadas
respectivamente, na Av. José Rodrigues de Souza n° 200 - Guanabara e na Avenida José Verissimo dos Santos,
n° 365 — Guanabara, e por fim, no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
localizada na Praga Junior Verissimo, 04, Centro, Triunfo/PE; sendo de inteira responsabilidade dos candidatos
0 acompanhamento das publicagdes.
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2. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

2.1. TABELAS DE FUNGOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

FUNCAO

Assistente Social

Psicologo

Educador Social

Auxiliar de Educador Social

Orientador Social do SCFV-
Distrito de Jericd

Orientador Social do SCFV-
SEDE

Auxiliar de Orientador
Social SCFV - SEDE

Entrevistador/ Digitador
Social

Motorista

Visitador Social

Assistente Social

Psicologo

Educador Social

Auxiliar de Educador Social
Psicologo

Cuidador

Auxiliar de Cuidador
Assistente Social-Distritos

de Jeric6 e Canad

Orientador Social -Distritos
de Jeric6 e Canad

Motorista -Distritos de
Jerico e Canad

Coordenador-Sitio Aguas
Claras

Motorista -Sitio Aguas
Claras

Orientador Social

Auxiliar de Orientador
Social

AREA DE ATUACAO
E LOCALIZACAO
CRAS
CRAS
CRAS
CRAS

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Jerico

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SEDE

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SEDE

Cadastro Unico e Progréma Auxilio
Brasil

Cadastro Unico e Programa Auxilio

Brasil

Programa Crianga Feliz

CREAS

CREAS

CREAS

CREAS

Casa de Acolhimento Institucional
Casa de Acolhimento Institucional
Casa de Acolhimento Institucional

Projeto Melhor Qualidade de Vida na
Terceira Idade - Parceiro do Idoso
Santander

Projeto Melhor Qualidade de Vida na
Terceira Idade- Parceiro do Idoso
Santander

Projeto Melhor Qualidade de Vida na
Terceira Idade- Parceiro do Idoso
Santander

Projeto Cor, Arte e Cidadania-
Amigo de Valor Santander

Projeto Cor, Arte e Cidadania-
Amigo de Valor Santander

Projeto Protagonismo e Cidadania
Infanto-juvenil

Projeto Protagonismo e Cidadania
Infanto-juvenil

VAGAS

TOTAL AC | CR DEF

VAGAS
01 00
01 01
01 01
01 01
01 01
02 01
01 01
01 01
01 01
06 05
01 00
01 01
01 01
01 01
01 01
01 01
01 00
01 01
01 01
01 01
01 01
01 01
01 01
01 01

01
00
00
00
00

01

00

00

00

00
01
00
00
00
00
00
01
00

00

00

00

00

00

00

00
00
00
00
00

00

00

00

00

01
00
00
00
00
00
00

- 00

00

00

00

00

00

00

00

(RS)

RS$ 1.800,00
R$ 1.800,00
R$ 1.212,00
R$ 1.212,00
RS 1.212,00

R$ 1.212,00
RS 1.212,00
RS 1.212,00
R$ 1.500,00

R$ 1.400,00
R$ 1.800,00
RS 1.800,00
RS 1.212,00
R$ 1.212,00
R$ 1.500,00
RS 1.212,00
RS 1.212,00
RS 1.500,00

R$ 1.212,00

R$ 1.500,00

RS 2.000,00
RS 1.500,00
R$ 1.212,00

R$ 1.212,00
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'REMUNERACAO CARGA

HORARIA
SEMANAL

30
30
40
40
40

40
40
40
40

40
30
30
40
40
20
24x48*
40
20

40

40

40
40
40

40
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Motorista Projeto Protagonismo e Cidadania 01 01 00 00 RS 1.500,00 40
Infanto-juvenil

Psicologo Projeto Inclusdo e Cidadania na 01 01 00 00 R$ 1.800,00 30
Terceira Idade-Fundo do Idoso

Orientador Social Projeto Inclusdo e Cidadania na 01 01 1 00 00 R$ 1.212,00 40
Terceira Idade-Fundo do Idoso ’

Educador Social Projeto Inclusio e Cidadania na 01 01 00 00 R$ 1.212,00 40

Terceira Idade-Fundo do Idoso

2.1.1. Os contratados exercerdo suas fungdes de acordo com a jornada de trabalho e remuneragédo especiﬁcadas
na Tabela supra (Item 2.1.), de segunda & sexta-feira, das 7:30h as 16:00h, exceto as fungdes com regime de
plantéo.

2.1.2. As contratagdes decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado ndo fardo jus ao pagamento do
décimo terceiro salario e férias remuneradas acrescidas do tego constitucional, conforme decidido pelo
Supremo Tribunal Federal no RE 1066677.

2.1.3. O cuidador da Casa de Acolhimento Institucional exercera suas fungdes em regime de plantdo,
cumprindo uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas por 48 (quarenta e oito) horas de folga (24x48).

2.1.4. As atividades das fungdes de Assistente Social, Orientador Social ¢ Motorista referentes ao Projeto
Melhor Qualidade de Vida na Terceira Idade - Parceiro do Idoso serdo desenvolvidas nos Distritos de Jerico e
Canaa.

2.1.5. As atividades das fungdes de Coordenador e Mo,torista referentes ao Projeto Cor, Arte e Cidadania
Amigo de Valor- Santander serdo desenvolvidas no sitio Aguas Claras.

2.1.6. As vagas serdo distribuidas conforme critérios de conveniéncia e necessidade da administragdo publica,
respeitada a ordem de classificagéo.

2.2. Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia: ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das

vagas existentes no Processo Seletivo n° 001/2022, observada a compatibilidade da fungdo com a deficiéncia
que possua o candidato.

2.2.1. Serdo considerados deficientes os candidatos enquadrados conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2/12/2004; Lei n°® 12.764/12, regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista).

2.2.2. O candidato que se enquadra no subitem 2.2 devera, no ato de inscrigdo, declarar sua condigdo e
entregar Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos 03 (trés) ultimos meses, atestando a espécie
¢ o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

2.2.3. O candidato declarado deficiente, quando apresentar Laudo Médico, participara da selegdo publica em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao conteido, avaliagdo e critérios de aprovagio e a

pontuag¢do minima exigida para todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n°
3.298/99 e alteragGes posteriores.

2.2.4. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia,
sera convocado para, antes da contratagdo, submeter-se a pericia médica, promovida pela Junta médica do
Municipio de Triunfo/PE que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nio, bem
como a compatibilidade de sua condigdo como o exercicio da fungdo pretendida.

2.2.5. O candidato que, no ato da inscrigdo ndo informar sua condigdo como deficiente, recebera, em todas as
fases da selegdo, tratamento igual ao previsto para os candidatos de ampla concorréncia.

2.2.6. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo.
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3. DA SINTESE DAS ATRIBUICOES E OS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA

FUNCAO

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Assistente
Social CRAS

Acolher, ofertar informagdes e realizar Planejamento e
implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; Mediar grupos de
familias do PAIF; Realizar atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territorio; Apoiar de maneira continuada os profissionais
responsaveis pelo(s) Servigo(s) de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS; Acompanhar as familias encaminhadas pelos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS; Realizar busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco, Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentar sistemas de informagdes,
registrar as agdes desenvolvidas e planejar o trabalho de
forma coletiva; Articular agdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizar encaminhamentos para servigos
setoriais; Participar das reunides sistematicas no CRAS,
para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
¢ de fortalecimento das potencialidades do territério.

Diploma Curso Superior em
Assistente Social.

Registro no Conselho da
Categoria.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Psicologo
CRAS

Realizar escuta qualificada dos usudrios e possiveis
encaminhamentos; Mediar grupos terapéuticos com as
familias PAIF no fortalecimento de vinculos e superagdo de
suas vulnerabilidades; Realiza rodas de conversas com
familias PAIF e outros individuos e familias da Prote¢do
Social Basica; Acolher, ofertar informagdes e realizar
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS:
Mediar grupos de familias do PAIF; Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e
comunitérias no territério; Apoiar de maneira continuada os
profissionais  responsaveis  pelo(s)  Servigo(s) de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos
no territrio ou no CRAS; Acompanhar as familias
encaminhadas pelos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertados no territorio ou no
CRAS; Realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhar as familias
em descumprimento de condicionalidades;

Diploma Curso Superior em
Psicologia.

Registro no Conselho da
Categoria.
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Alimentar sistemas de informagdes, registrar as agdes
desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva;
Articular a¢les que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial, Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; Participar das
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos,
institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; Organizar os encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territdrio.

FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/ ESCOLARIDADE
Educador Auxiliar o coordenador no processo de articulagdo, | Certificado e ou Diploma de
Social mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento do | Ensino Médio Completo
CRAS publico prioritario e executar outras atribui¢des correlatas
constantes no programa; Realizar atividades
socioeducativas de convivéncia e socializagdo com os
usuarios dos servigos; Apoiar a equipe de referéncia nas
atividades diarias; Planejar ,executar e monitorar as
atividades individuais e coletivas; Organizar eventos
artisticos, ludicos e culturais com as familias PAIF.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/ ESCOLARIDADE
Auxiliar de Desenvolver atividades relacionadas a organizacdo, ordem, | Certificado e ou Diploma de
Educador limpeza do equipamento, para melhor atendimento dos | Ensino Médio Completo
Social CRAS | usudrios do CRAS.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/ ESCOLARIDADE
Orientador Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e | Certificado e ou Diploma de
Social SCFV | socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos | Ensino Médio Completo
¢ protegdo aos individuos e familias em situagdes de
SEDE e vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
Distritode | com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Jerico

Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragio
o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepgdo dos usuérios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificagio e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
plangjamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usudrios na execugdo das atividades; Apoiar
na organizacgdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas.
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FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Auxiliar de
Orientador
Social do
SCFV - SEDE

Preparar as refeigdes destinadas aos beneficiarios do
SCFV, de acordo com o cardapio do dia, observando
padrdes de qualidade nutricional e garantindo o principio da
economicidade; Realizar a higienizagdo de lougas,
utensilios e da cozinha em geral; Receber e armazenar os
produtos alimenticios, zelando pela conservagdo dos
alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Controlar os
estoques de produtos utilizados na alimentagdo dos
beneficiarios, informando a Coordenagdo quando do fim
proximo dos estoques necessarios ao més e/ou semana € do
prazo de validade dos produtos; Servir as refeigdes aos
beneficiarios, no horario indicado pela Coordenagdo do
Projeto, observando os cuidados basicos de higiene e
seguranga; Respeitar as normas de seguranga ao manusear
fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios e de refrigeracdo; Trajar o uniforme fornecido
pela Coordenagdo do Projeto (touca mascara, avental,
luvas); Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos
beneficiarios, equipe do Projeto e familias, que venha a ter
acesso em decorréncia da execugdo da fungdo; Participar de
momentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo do
SCFV, sempre que requisitado pela Coordenagio; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com
equipe, com beneficiarios e familias acompanhadas pelo
SCFV; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungio.

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Entrevistador /
Digitador
Social
Cadastro
Unico e
Programa
Auxilio Brasil

Realizar busca ativa das familias, constantes nas listagens
de auditoria disponibilizadas pelo Governo Federal através
da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania; Efetuar a
inser¢do e/ou atualizagdo dos dados cadastrais no Cadastro
Unico  para  Programas Sociais do  Governo
Federal/Programa  Auxilio Brasil; Realizar as demais
atividades inerentes ao Programa conforme as orientagdes
disponibilizadas pelo Ministério da Cidadania; Realizar
inclusdes e atualizagdes no Sistema do Cadastro Unico;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo

FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/ ESCOLARIDADE
Motorista Conduzir com responsabilidade a equipe técnica as visitas | Certificado e ou Diploma de
Cadastro domiciliares, ndo interferindo nas intervengdes das técnicas | Ensino Médio Completo

Unico e agindo com profissionalismo e ética; Conduzir e zelar pela

Programa conservagdo de veiculo automotor destinado ao transporte

Auxilio Brasil

da equipe técnica; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter o veiculo em
perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia no veiculo; Zelar pela conservagio do veiculo
que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de outros materiais relacionados a
execugdo do programa; Promover o abastecimento de
combustivel, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do

Carteira de Habilitagdo
(Categoria A — B)
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e

sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela Secretaria Mul de Assisténcia Social.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Visitador
Social
Programa
Crianga Feliz

Realizar a caracteriza¢do da familia, por meio de formulario
especifico; Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio
de formulario especifico, Realizar a caracterizagdo da
crianga, por meio de formuldrio especifico; Realizar o
diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de
formulario especifico; Preencher o instrumento “Plano de
Visita” para planejamento do trabalho junto as familias;
Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio
das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento
do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga,
desde a gestagdo; Orientar as familias sobre as atividades de
estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnostico
inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as
agOes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas € as agdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar
os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;
Participar de reunides semanais com o supervisor para
repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e
para planejar as Modalidades de Atengdo; Executar o
cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar
das capacitagdes destinadas aos visitadores e outros eventos
realizados pelas politicas publicas; Colaborar com o
supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas
na educagdo continuada e permanente; Informar
imediatamente ao supervisor situagdes em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que
indiquem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de
diagnéstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de
criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a
rede de servigos; Realizar o acompanhamento da crianga,
por meio de formulario especifico; Registrar visitas
domiciliares no sistema e-PCF.

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Assistente
Social CREAS

Atuar nas areas de Assisténcia Social; Efetuar levantamento
de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; Realizar visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
oOrglos de defesa de direito; Elaborar projetos na area de
assisténcia social; Coordenar programas, projetos € servigos
sociais cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do
governo municipal; Coordenar e/ou participar de
campanhas educativas; Monitorar e avaliar as atividades
realizadas no CREAS junto a equipe; Responsabilizar-se
pela triagem socioecondmica dos individuos e familias a
beneficios e servigos de natureza assistencial; Realizar

Diploma Curso Superior em
Assistente Social.

Registro no Conselho da
Categoria.
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estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais do
SUAS; Alimentar registros e sistemas de informagdes sobre
as agdes desenvolvidas;, Participar das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Facilitar o acesso dos individuos e familias a
beneficios e servigos através de articulagdes com diferentes
recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientagdo
aos usuarios; Executar outras atividades afins.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Psicologo
CREAS

Realizar escuta qualificada dos usudrios e possiveis
encaminhamentos, Mediar grupos terapéuticos com as
familias PAEFI no fortalecimento de vinculos e superagdo
de suas vulnerabilidades; Realiza rodas de conversas com
familias PAEFI e outros individuos e familias da Prote¢do
Social Basica; Acolher, ofertar informag¢des e realizar
Planejamento e implementagdo do PAEFI, de acordo com
as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS,;
Mediar grupos de familias do PAEFI; Realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territorio, Apoiar de maneira
continuada os profissionais responsaveis pelo(s) Servigo(s)
de Convivéncia e Fortalecimento de  Vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhar as
familias encaminhadas pelos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhar as
familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentar sistemas de informagdes, registrar as agdes
desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva;
Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; Participar das
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; Organizar os encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Diploma Curso Superior em
Psicologia.

Registro no Conselho da
Categoria.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Educador
Social
CREAS

Auxiliar o coordenador no processo de articulagdo,
mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento do
publico prioritario e executar outras atribui¢des correlatas
constantes no  programa; Realizar atividades
socioeducativas de convivéncia e socializagio com os
usudrios dos servigos; Apoiar a equipe de referéncia nas
atividades diarias; Planejar ,executar e monitorar as
atividades individuais e coletivas ;Organizar eventos
artisticos, ladicos e culturais com as familias PAEFL

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo
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FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Auxiliar de
Educador
Social CREAS

Desenvolver atividades relacionadas a organizagdo, ordem,
limpeza do equipamento, para melhor atendimento dos
usuarios do CREAS.

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Psicologo
Casa de
Acolhimento

Elaborar em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
colaboradores, o Projeto Politico Pedagdgico do servigo;
Realizar acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a4 reintegragdo familiar;
Capacitar e acompanhar os cuidadores e demais
funcionarios; Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelos cuidadores; Encaminhar, discutir e planejar em
conjunto com outros atores da rede de servigos € do SGD
das intervengdes necessarias ao acompanhar as criangas e
adolescentes e suas familias; Organizar as informagdes das
criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual; Elaborar, encaminhar e discutir com
a autoridade judicidria e Ministério Publico relatorios
semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente
apontando: possibilidades de reintegragdo familiar;
necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, quando
esgotados os recursos de manutengfo na familia de origem,
a necessidade de encaminhamento para adogdo; Preparar a
crianga e o adolescente para o desligamento (em parceria
com o (a) cuidador(a) de referéncia); Mediar, em parceria
com o cuidador de referéncia, do processo de aproximagdo
e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso; Realizar atendimento
individualizado com cada acolhido conforme a necessidade.

Diploma Curso Superior em
Psicologia.

Registro no Conselho da
Categoria.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Cuidador
Casa de
Acolhimento

Cuidar da alimentagfo, higiene e protegdo dos acolhidos;
Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxiliar a crianga € ao adolescente para lidar
com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgdo da identidade; Organizar albuns de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria
de vida; Acompanhar os acolhidos nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoiar na
preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; Realizar atividades lidicas e
recreativas com os acolhidos; Apoiar os acolhidos nas
realizagdo das atividades escolares.

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Auxiliar de
Cuidador

Casa de
Acolhimento

Preparar as refeigdes destinadas aos beneficiarios da Casa
de Acolhimento, de acordo com o cardapio do dia,
observando padrdes de qualidade nutricional e garantindo o
principio da economicidade; Realizar a higienizagdo de
lougas, utensilios e da cozinha em geral; Receber e
armazenar os produtos alimenticios, zelando pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as
condi¢des necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

Certificado ¢ ou Diploma de
Ensino Médio Completo
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Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagio
dos beneficiarios, informando a Coordenagdo quando do
fim proximo dos estoques necessarios a0 més e/ou semana e
do prazo de validade dos produtos; Servir as refei¢des aos
acolhidos, no horario indicado pela Coordenagéo,
observando os cuidados bésicos de higiene e seguranga;
Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes,
aparelhos de preparagdo ou manipulagdio de géneros
alimenticios e de refrigeragdo; Trajar o uniforme fornecido
pela Coordenagdo(touca mascara, avental, luvas); Zelar
pelo sigilo de informagdes pessoais dos acolhidos, equipe
do Servico e familias, que venha a ter acesso em
decorréncia da execugdo da fungio; Participar de momentos
de planejamento, monitoramento e avaliagdo do Servigo
sempre que requisitado pela Coordenagdo; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com a
equipe, com os acolhidos e familias acompanhadas;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Assistente
Social
(Jerico/Canad)
Projeto
Melhor
Qualidade de
Vida na
Terceira Idade

Realizar busca ativa no territério (Jeric6 e Canad) para
identificagdo de idosos com perfil para o projeto; Acolher e
ofertar informagdes e realizagdo de encaminhamentos com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os
servios setoriais; Planejar e implementar as agdes do
projeto, de acordo com as caracteristicas do territério(Jerico
e Canad); Mediar grupos de idosos atendidos pelo projeto;
Realizar  atendimentos  particularizados e visitas
domiciliares as familias dos idosos acompanhados pelo
projeto; Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no
territorio do projeto; Apoiar as técnico aos profissionais do
projeto e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério do projeto; Registrar as agdes desenvolvidas e
planejar o trabalho de forma coletiva; Articular agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério (Jerico e
Canad); Realizar encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial e para os servigos setoriais;
Participar de reunides com a rede socioassistencial e demais
politicas, para planejamento das a¢des do projeto, defini¢do
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos idosos; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

Diploma Curso Superior em
Assistente Social.

Registro no Conselho da
Categoria.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Orientador
Social
Jericd/Canad
Projeto
Melhor
Qualidade de
vida na
Terceira Idade

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializa¢do visando a atengo, defesa e garantia de direitos
€ protecdo aos idosos e suas respectivas familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungfio protetiva
da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo
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TRIUNFO

as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de
necessidades € demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; e participar de capacitagdes,
seminarios, foruns, mobilizagdes; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar € monitorar os usuarios na execugio das atividades;
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Desenvolver
atividades que contribvam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situa¢Ges de fragilidade social
vivenciadas.

FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/ ESCOLARIDADE
Motorista Conduzir com responsabilidade a equipe técnica as visitas | Certificado e ou Diploma de
Jeric6/Canad | domiciliares, ndo interferindo nas intervengdes das técnicas | Ensino Médio Completo
Projeto agindo com profissionalismo e ética; Conduzir e zelar pela
Melhor conservagdo de veiculo automotor destinado ao transporte | Carteira de Habilitagdo
Qualidade de | da equipe técnica; Recolher o veiculo & garagem ou local | (Categoria A — D)
vida na destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando

Terceira Idade

qualquer defeito porventura existente; Manter o veiculo em
perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia no veiculo; Zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte € entrega
de correspondéncia ou de outros materiais relacionados a
execugdo do programa; Promover o abastecimento de
combustivel, agua e dleo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; Providenciar a lubrificagio quando
indicada; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela Secretaria Mul de Assisténcia Social.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Coordenador
Sitio Aguas
Claras
Projeto Cor,
Arte e
Cidadania
Amigo de
Valor
Santander

Coordenar e articular as agdes do Projeto Cor, Arte e
Cidadania-Amigo de Valor Santander, em parceria e
didlogo com a gestdo da Organizagio Executora, com o
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente, com a rede socioassistencial, com as politicas
publicas intersetoriais e demais parceiros do projeto e
integrantes do sistema de garantia de direitos, com vistas ao
alcance de seus objetivos e resultados; Coordenar os
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo do
projeto Cor, Arte e Cidadania com énfase nas oficinas a
serem realizadas, em construgdo coletiva com a equipe do
projeto, os beneficiarios diretos e indiretos, considerando
nos processos de planejamento e de execugdo o que
preconizam os marcos legais sobre a Infincia e
Adolescéncia (Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Convengéo dos Direitos da Crianga); Fornecer sempre que
necessario a Organizagdo Executora, ao Conselho de

Diploma Curso Superior em
Teatro e/ou Artes Cénicas.
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A VO o RS

Direitos € ao Santander, informagdes sobre o Projeto,
garantindo transparéncia no monitoramento e na avaliagdo
de resultados, por meio de relatorios mensais, envio de
fotos, listas de presenga, etc.; Colaborar com o Conselho e a
Organizagdo Executora com o envio ao Programa Amigo de
Valor, em datas comumente acordadas e agendadas entre as
partes, com no minimo 02 (dois) relatorios de
monitoramento sobre o desenvolvimento e resultados
parciais alcangados com a execugdo do projeto, bem como
enviar trimestralmente informagdes sobre beneficiarios
diretos e indiretos; Apresentar mensalmente 4 Organizagdo
Executora os Pedidos de Compras do projeto, de acordo
com o orgamento e licitagdo, zelando pela economicidade e
finalidade da proposta de agdo, na utilizagio dos recursos
financeiros doados; Providenciar a entrega dos pedidos aos
fornecedores do projeto, garantindo a conferéncia dos
produtos no ato da entrega, repasse dos documentos fiscais
ao setor de empenho e pagamento da Organizagdo
Executora; Participar das Reunides de Gestio e
Planejamento da Organizagdo Executora relacionadas aos
projetos em execugdo e dos demais processos externos que
0 projeto venha a exigir, de forma a garantir o acesso dos
beneficiarios direitos e indiretos a direitos e politicas
publicas; Monitorar, estimular e promover a boa relagdo da
equipe do projeto, visando a qualidade do atendimento dos
beneficiarios € o alcance dos resultados previstos;
Acompanhar a frequéncia dos beneficiarios do Projeto nas
escolas que frequentam em horario anterior as atividades do
projeto, mantendo dialogo constante com a Diregdo/e ou
Professores sobre a vida escolar dos beneficiarios e
comunicando quando da necessidade de auséncia dos
adolescentes e jovens na escola, em virtude de estarem nas
atividades do projeto; Encaminhar para a rede de protegio
local situagdes de violéncia ou violagdo de direitos e demais
vulnerabilidades sociais de criangas, adolescentes e familias
identificadas no territorio de atuagio do projeto; Comunicar
e divulgar as boas praticas do Projeto ao Conselho de
Direitos, ao Santander e 4 comunidade em geral por meio
da divulgagdo das agdes realizadas em Programas de Radio
e midias sociais; Zelar pela manutengio dos bens do projeto
¢ equipamentos, mantendo a organizagdo e ordem nas
instalag3es fisicas onde o projeto sera executado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungo.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Motorista
Sitio Aguas
Claras
Projeto Cor,
Arte e
Cidadania
Amigo de
Valor
Santander

Conduzir com responsabilidade a equipe técnica as visitas
domiciliares, ndo interferindo nas intervengdes das técnicas
agindo com profissionalismo e ética; Conduzir e zelar pela
conservagdo de veiculo automotor destinado ao transporte
da equipe técnica; Recolher o veiculo 4 garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter o veiculo em
perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia no veiculo; Zelar pela conservagdo do veiculo

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo

Carteira de Habilitagdo
(Categoria A — B)
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TRIUNFO

que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte ¢ entrega
de correspondéncia ou de outros materiais relacionados a
execugdo do programa;, Promover o abastecimento de
combustivel, agua e Oleo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela Secretaria Mul de Assisténcia Social.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Orientador
Social
Projeto
Protagonismo
e Cidadania
Infanto-
Juvenil

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializa¢do visando a atengdo, defesa e garantia de direitos
e protegio aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragio
o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificagio e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Apoiar
na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagio de
situagdes de fragilidade social vivenciadas.

Certificado ¢ ou Diploma de
Ensino Médio Completo

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Auxiliar de
Orientador
Social
Projeto
Protagonismo
e Cidadania
Infanto Juvenil

Preparar as refeicGes destinadas aos beneficidrios do
Projeto Protagonismo e Cidadania Infanto-juvenil, de
acordo com o cardapio do dia, observando padrdes de
qualidade nutricional e garantindo o principio da
economicidade; Realizar a higienizagdo de lougas,
utensilios e da cozinha em geral; Receber e armazenar os
produtos alimenticios, zelando pela conservagdo dos
alimentos estocados, providenciando as condig¢des
necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Controlar os
estoques de produtos utilizados na alimentagdo dos
beneficiarios, informando a Coordenagio quando do fim
proximo dos estoques necessarios ao més e/ou semana e do
prazo de validade dos produtos; Servir as refeicdes aos
beneficiarios, no horario indicado pela Coordenagdo do
Projeto, observando os cuidados basicos de higiene e
seguranga; Respeitar as normas de seguranga ao manusear
fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios e de refrigeragdo; Trajar o uniforme fornecido
pela Coordenagdio do Projeto (touca mascara, avental,

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo
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TRIUNFO

luvas); Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos
beneficiarios, equipe do Projeto e familias, que venha a ter
acesso em decorréncia da execugdo da fungdo; Participar de
momentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo do
Projeto, sempre que requisitado pela Coordenagdo; Manter
e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
equipe, com beneficiarios e familias acompanhadas pelo
projeto; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/ ESCOLARIDADE
Motorista Conduzir com responsabilidade a equipe técnica as visitas | Certificado e ou Diploma de
Projeto domiciliares, ndo interferindo nas intervengdes das técnicas | Ensino Médio Completo
Protagonismo | agindo com profissionalismo e ética; Conduzir e zelar pela
e Cidadania | conservagiio de veiculo automotor destinado ao transporte | Carteira de habilitagdo
Infanto- da equipe técnica; Recolher o veiculo a garagem ou local | (Categoria A — B)
Juvenil destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter o veiculo em
perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia no veiculo; Zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de outros materiais relacionados a
execugdo do programa; Promover o abastecimento de
combustivel, agua e o6leo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, far6is, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela Secretaria Mul de Assisténcia Social.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/ ESCOLARIDADE
Psicologo Acolher, ofertar informagdes e realizagdo de | Diploma Curso Superior em
Projeto encaminhamentos de  familias que estdo em | Psicologia.
Inclusdo e acompanhamento continuado; Planejar e implementar a
Cidadaniana | Politica de Assisténcia Social; Mediar os grupos de | Registro no Conselho da
Terceira Idade | familias; Realizar atendimento particularizados e visitas | Categoria.
Fundo do domiciliares as familias; Desenvolver atividades coletivas e
Idoso comunitarias no territorio; Oferecer

apoio  técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) Servigo(s)

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
desenvolvidos no territério; Acompanhar os idosos
encaminhadas pelos Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos ofertados no territorio; Realizar
busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolver de
projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de
situagdes de risco; Articular agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizar de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Participar de reuniles sistematicas para
planejamento das agles semanais a serem desenvolvidas,
defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territorio;
Realizar terapias em grupo, escutas e rodas de conversa.
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FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Orientador
Social Projeto
Inclusdo e
Cidadania na
Terceira Idade
Fundo do
Idoso

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo
o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes, Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Apoiar
na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas.

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

Educador
Social Projeto
Inclusdo e
Cidadania na
Terceira Idade
Fundo do
Idoso

Auxiliar o coordenador no processo de articulagéo,
mobilizagio, encaminhamento e acompanhamento do
publico prioritario e executar outras atribui¢des correlatas
constantes no programa; Realizar atividades
socioeducativas de convivéncia e socializagdo com os
usudrios do projeto; Apoiar a equipe de referéncia nas
atividades diarias; Planejar, executar e monitorar as
atividades individuais e coletivas; Organizar eventos
artisticos, ladicos e culturais com os idosos.

Certificado e ou Diploma de
Ensino Médio Completo

3.1. Os certificados de que trata o Item 3, por se tratar de re

ndo serdo computados para efeito de avaliagdo dos titulos.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

quisitos basicos para exercicio da fungéo pleiteada,

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para
investidura na fungfo que pretende concorrer. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita

aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas no
desconhecimento.

presente Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar

4.2. O(a) candidato(a), ao realizar a inscrigdo, sob as penalidades da lei, assume:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;
¢) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
d) Nao estar suspenso do exercicio profissional;

¢) Nao estar cumprindo penalidade disciplinar que nfio tenha decorrido a prescrigio;

e) Possuir a escolaridade/requisito minimo exigido, conforme descrigdo constante no item 3;
f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

Av. José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/PE - CEP 56870-000 — CNPJ: 1 1.350.659/0001-94
(87) 3846-1365 — www.triunfo.pe.gov.br / triunfoprefeitura@gmail.com

[15]




a —s 3
TRIUNFO
5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo 12 de Janeiro a 04 de Fevereiro de 2022:
a) Na modalidade presencial, das 08:00 as 12:00 horas, na Secretaria de Desenvolvimento Social, Sala dos

Conselhos, Localizada a P¢a. Junior Venssnmo n 04 Centro, Tnunfo/PE Fone (87) 3846 1298
b) Por meio eletromco atraves do lmk 1f0.pe.gov. b blica ,

5.2‘ No ato da inscrigdo, tanto presencial quanto por meio eletrénico, ¢ obrigatdria a entrega e/ou envio dos
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada;

b) Documento de identidade com foto;

¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Curriculo (Anexo III), encadernado e/ou grampeado, contendo os documentos comprobatorios anexos;
¢) Documentagdo comprobatéria do requisito/escolaridade exigidos (Item 3);

f) Documentagdo comprobatoria da experiéncia profissional;

g) Documentagdo comprobatoria dos titulos informados;

h) Declaragdo de acumulagdo de cargo (Anexo VI);

i) Comprovagéo do registro profissional atualizado no respectivo conselho da categoria (Item3);

j) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH atualizada (para a fungéo de Motorista - Item 3).

k) Certiddo de Prontuario (site do DETRAN), para a fungdo de motorista.

5.3. Na modalidade presencial, a inscrigdo podera ser realizada pelo interessado ou representante habilitado
através de procuragdo especifica (Anexo I), registrada em cartério e apresentada no ato da inscrigdo
acompanhada de documento oficial de identificagdo do procurador: o candidato inscrito por procuragio,
assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrigdo e/ou entrega dos documentos.

5.4. Na modalidade presencial, apés o preenchimento do formulario de Inscrigdo, o candidato recebera uma
etiqueta para envelope, conforme modelo constante no Anexo IV, que devera ser preenchida com todos os
dados referentes a fungdo pretendida e a descrigdo dos documentos apresentados. O responsavel pela recepgio
dos documentos devera conferir a documentagdo relacionada na etiqueta do envelope; devera coloca-la no
ENVELOPE, colar a ETIQUETA e LACRA-LO na presenca do candidato ou seu representante.

5.5. Na inscri¢do realizada via internet, o candldato devera preencher total e corretamente o formulano
eletromco dlspomblhzado no link  https:/triunfo.pe.gov.bi/t iren )]
TOCESS( 0222 azendo opgao pela func;ao pretendlda e enviar a documentag:ao
constante no sub1tem 5.2. deste Edltal via Correios com AR para a Secretaria de Desenvolvimento Social,
localizada a Prac¢a Junior Verissimo N° 04 - Centro - Triunfo/PE - CEP: 56.870-000 em tempo habil; o

ndo recebimento de documentos durante o periodo da avaliagdo curricular, que ocorrera de 07/02/2022 a
11/02/2022, implicara na eliminagio do candidato.

5.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir da selegio o candidato que ndo preencher o

formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sangOes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.7. O candidato s6 podera se inscrever em uma fungdo; caso realize mais de uma inscrigdo, para fins deste
edital, sera considerada apenas a primeira inscrigdo realizada; ndo sendo possivel modificagGes futuras.

5.8. A inscrigdo é gratuita.

5.9. O Comprovante de Inscri¢io sera disponibilizado no ato da formalizagio da inscrigdo; sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das informagdes contidas no referido formulario.
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6. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A Avaliagdo Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada pela Comissdo de
Organizagio do Processo Seletivo n° 001/2022, e dar-se-a exclusivamente, através da analise das informacdes
prestadas no ato da inscrigdo e comprovadas através da documentagio entregue no mesmo ato, obedecendo-se
rigorosamente a tabela de pontos estabelecida no Anexo VII; ndo sendo aceita nenhuma informagéo que venha
a ser encaminhada posteriormente por qualquer meio.

6.2. Os documentos estabelecidos no Item 3, por se tratarem de pré-requisitos para exercicio das fungdes
relacionadas, ndo serio contabilizados na andlise dos titulos, sendo desclassificado automaticamente do
Processo Seletivo o candidato que néio tiver comprovado a escolaridade e os requisitos basicos definidos no referido
item.

6.3. Apenas serdo aceitos os certificados de comprovagdo de escolaridade (Item 3), bem como os-de
especializagdo e cursos de aperfeigoamento (Anexo VII), que sejam emitidos por instituigdo de ensino
devidamente credenciada pelo MEC.

6.4. Os titulos apresentados para comprovagdo de cursos de aperfeigoamento, capacitagdo, conferéncias,
seminarios como também a experiéncia profissional, s6 serdo considerados para fins de pontuagdo, aqueles
relacionados a 4rea social, quais sejam: assisténcia social, igualdade racial, mulher, crianga e adolescente,
idoso e direitos humanos.

6.5. Para fins de pontuagdo sé serdo considerados os certificados de participagdo em cursos, capacitagdes,
conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e workshops realizados nos ultimos 05 (cinco) anos até a
data de publicagio deste Edital.

6.6. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) Mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Através de Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida em papel timbrado pela
instituicdo, na qual conste, expressamente, o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado.

¢) No caso de experiéncia como cooperativado ou através de organizagdes sociais (entidades sem fins lucrativos,
devidamente reconhecidos pelo Poder Publico), mediante declaragdio emitida em papel timbrado e assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente; na qual conste expressamente o
cargo/fungdo desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado.

6.7. Estagios néo serdo considerados para fins de comprovagio de experiéncia profissional.
6.8. A fragdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses ser4 arredondada para 01 (um) ano.

6.9. Somente serdo considerados APROVADOS no Processo Seletivo, os candidatos que atingirem a
pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo geral dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente a partir da pontuagdo obtida na
avaliacdo curricular.

7.2. Dentre os candidatos que obtiverem a mesma pontuagdo, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

a) candidato com maior idade (Ar. 27 da Lei Federal 10.741/2003);

b) candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado (Art. 440 do Decreto-Lei n? 3.689/1941);
¢) candidato com maior nimero de pontos obtidos nos cursos da area de atuagio;

d) candidato com maior tempo de experiéncia profissional.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungio da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de
Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).
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8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos interpostos ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo n° 001/202?_ serdo analisados e
deliberados pela Comissdo de Organizagdo no local e datas fixados no Item 11 - Calendario/Cronograma.

8.2. Os recursos porventura interpostos, deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora mediante form'ulério
especifico constante no Anexo V do presente Edital; sendo os mesmos entregues na Secretaria de
Desenvolvimento Social, Sala dos Conselhos, localizada na Praga Jinior Verissimo, 04, Centro,
Triunfo/PE - Fone (87) 3846-1298, ou através de formulario disponivel no endergc;o

i1 { i1 ¢
vialnnhlicacaece/detalthe/11-01- O CECR
cia/publicacoes/actaine/ 1 i-Vi-24 [OCEHH(

; rivinlifReads.
i ~-SINPDINCAG0

eletronicohttps.//triunfo |

103 B4

8.3. Nio serfio analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado no Item 11 deste Edital; como
também nio serdo aceitos documentos diversos dos entregues no ato da inscrigéo.

9. DO CALENDARIO/CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS LOCAL
- Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
www.diariomunicipal.com.br/amupe
Disponibilizagdo | 12/01/2022 | - Prefeitura de Triunfo/PE - Av. José Verissimo dos Santos n° 365 Guanabara
do Edital de Triunfo/PE - Fone (87) 3846-1365 / Site: www.triunfo.pe.gov.br
Abertura - Quadros de avisos da Camara Municipal, da Prefeitura de Triunfo/PE e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Inscrigio 12/01/2022 | Sala dos Conselhos, localizada a Praga Jinior Verissimo, 04, Centro,
A Triunfo/PE - Fone (87) 3846-1298.
04/02/2022 | -Link | ‘

PIroOCeSS(

07/02/2022 :'Secretariawl'\/ﬂl.ﬁ.n‘icipal de Desenvolvimento Social

Cﬁnﬂ?hsle A Sala dos Conselhos, localizada a Praga Junior Verissimo, 04, Centro,

rmentar 11/02/2022 | Triunfo/PE - Fone (87) 3846-1298.

Resultad - Prefeitura de Triunfo/PE - Av. José Verissimo dos Santos n° 365 Guanabara
Prefifnixtzlr (iio 15/02/2022 | Triunfo/PE - Fone (87) 3846-1365 / Site: www.triunfo.pe.gov.br

- Quadros de avisos da Camara Municipal, da Prefeitura de Triunfo/PE e da

Processo Seletivo Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Recurso ao - Prefeitura de Triunfo/PE - Av. José Verissimo dos Santos, n° 365,
Resultado 16/02 /2022 | Guanabara, Triunfo/PE - Fone (87) 3846-1365
Preliminar do A - Site: www.triunfo.pe.gov.br

Processo Seletivo | 18/02/2022 | - Quadros de avisos da Camara Municipal, da Prefeitura de Triunfo/PE e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Resultado Final Diario  Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
do Processo www.diariomunicipal.com.br/amupe
Seletivo apos 25/02/2022 | - Prefeitura de Triunfo/PE - Av. José Verissimo dos Santos n°® 365 Guanabara
Analise dos Triunfo/PE - Fone (87) 3846-1365 / Site: www.triunfo.pe.gov.br
Recursos - Quadros de avisos da Cimara Mul, da Prefeitura de Triunfo/PE e da
Interpostos Secretaria Mul de Desenvolvimento Social.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 sera homologado por despacho do
Prefeito Municipal de Triunfo/PE e publicado no site da Prefeitura www.triunfo.pe.gov.br e nos quadros de
avisos da Camara Municipal, Prefeitura de Triunfo/PE e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Triunfo/PE.
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11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo 001/2022, serdo convocados mediante
Edital de Convocagéo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, para apresentagdo dos exames pré-
admissionais; como também entrega da documentagdo, conforme segue:

11.2. Exames Pré- Admissionais:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) Glicemia em jejum,;

c) Parecer cardiologico;

d) Raio x do térax;

11.3. Documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) Declaragdo de Bens;

¢) Declaragdo que ndo acumula indevidamente cargos publicos, conforme art. 37, da CF/88;

d) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina que identifique o trabalhador frente e verso);
f) Certiddo de Nascimento, e/ou Casamento, ¢/ou Averbagdo de Divorcio, e/ou Declaragio de Unifio Estavel;
g) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo atualizado ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

h) Certiddo de reserva ou dispensa de incorporagdo, (se do sexo masculino);

1) Cédula de Identidade — RG;

Jj) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

k) Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragio informando néo haver feito o cadastramento;
1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Certiddo de nascimento dos filhos solteiros até 18 (dezoito) anos;

n) Conta bancaria — Agéncia do Banco do Brasil S/A;

0) Documento comprobatério de conclusio da escolaridade exigida (Item 3 deste Edital);

p) Registro profissional atualizado no respectivo Conselho da Categoria (Item 3 deste Edital);

q) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (para a func¢do de Motorista - Item 3 deste Edital).

11.4. Os exames pré-admissionais (subitem 11.2.), serdo apresentados a Junta Médica Municipal para a
avaliagéo da aptiddo fisica e mental do candidato, em carater eliminatério.

11.5. Durante avaliagdo admissional, a Junta Médica Municipal podera solicitar exames complementares, a

depender da necessidade de esclarecimento de diagnéstico; sendo de responsabilidade do candidato as
expensas de todos os exames.

11.6. Requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;

d) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

¢) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo;

f) Nao estar suspenso do exercicio profissional;

g) Néo estar cumprindo penalidade disciplinar que ndo tenha decorrido a prescrigéo;

h) Possuir a escolaridade/requisito minimo exigido, conforme estabelecido no item 3 do presente Edital;
i) Conhecer e cumprir as exigéncias contidas no presente edital;

J) Néo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
k) Entregar fisicamente copia de toda a documentagdo exigida.

11.7. O candidato que ndo atender a convocagédo dentro do prazo estabelecido juntamente com a apresentagio
dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022.
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12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da
publicagio da homologagdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados serdo contratados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
através do Contrato Administrativo por Excepcional Interesse Publico, por prazo determinado, podendo ou
ndo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica, observado o prazo o maximo de
vigéncia de até 12 (doze) meses.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Edital e
expressa aceitagio das regras e condigdes do mesmo e em outros instrumentos normativos correlatos a fungéo
pretendida; bem como comunicados oficiais que porventura sejam publicados.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022.

13.3. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, falsidade nas declaragdes, irregularidade nos
documentos; como também falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

13.4. A aprovagdo e classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo,
reservando-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Triunfo/PE o direito de proceder as
contratagdes em niimeros que atendam ao interesse e as necessidades transitorias do servigo publico, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022; nao havendo, portanto, obrigatoriedade
de contratacéo total dos classificados e dos aprovados.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagio de resultados, comunicados e
convocagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022.

13.6. O candidato aprovado e/ou classificado devera manter atualizado seu endereco e demais meios de
contato; sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nfo atualizagido destes.

13.7. Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no
presente processo seletivo, valendo para esse fim, as listagens publicadas nos termos deste edital.

13.8. Toda a documentagdo entregue pelo candidato em hipotese alguma lhe sera devolvida.

13.9. A convocagdo para formalizagdo do Contrato dar-se-a através de Edital publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco www.diariomunicipal.com.br/amupe, no site: www.triunfo.pe.gov.br e

nos quadros de avisos da Camara Municipal, Prefeitura de Triunfo/PE e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

13.10. As vagas serdo preenchidas atendendo aos objetivos da Administragio Publica; sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Triunfo/PE a contratagdo dos
candidatos classificados e convocados.

13.11. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por ndo residir na localidade
onde ocupara a vaga.
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13.12. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada por escrito a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, para que o servigo
ndo sofra prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de

classificados.

13.13. Os casos omissos deverdo ser analisados e deliberados pela Comisséo Organizadora do Processo

Seletivo 001/2022.

13.14. Integram esse edital os seguintes anexos:

Anexo | Modelo de Procuragéo

Anexo II Ficha de Inscrigéo

Anexo II1 Modelo de Curriculo

Anexo IV Etiqueta para Envelope

Anexo V Formulario de Recurso

Anexo VI Modelo de Declaragdo de Acumulagdo de Cargos
Anexo VII Avaliagdo Curricular.

Triunfo, 11 de janeiro de 2022.

Luciano Fernando de Sousa
PREFEITO

PUBLICACAO
CERTIFICQ,paraos devidos fins de prova que
o presente documento foi publicado, nesta data,
por afixac&o no quadro de avisos desta prefeitura.
;%a/unfoiPE, 12 I o4 [ o022

chiome CK?‘& Jem'qk\’f‘?m emh e
Chefe de Gabiflete
Portaria ne_C03 [/ 2024
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TRIUNFO
ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
MODELO DE PROCURACAO

Eu,
Portador(a) da Carteira de Identidade n° ., inscrito(a) no CPF sob o n°

residente e domiciliado(a) na R
n° , Bairro na cidade de s
Estado de , pelo presente instrumento particular de procuragdo, nomeio e constituo

>

Portador(a) da Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
residente e domiciliado

na Bairro

na cidade de , para o fim especial de promover minha

inscrigio no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 da Prefeitura Municipal de Triunfo/PE, para a

fungdo de

Local e Data

Assinatura do Candidato(a)

PUBLICACAD
CERTIFICQ, para os devidos fins de prov:
0 presente documento foi publicado, nesta
por afixacdo no quadro de avisos desta prefeil g

riunfolPE, 12 1 04 1 2022
Yobicme e Korr; Weownbhime |

~ Chefe d€ Gabingte
Portaria ne_OQ3 / 2024

onuranse
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TRIUNFO

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE N° DE INSCRICAO:
SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOME DO CANDIDATO:
IDENTIDADE: DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
M(C ) FC )
CPF: TITULO ELEITORAL: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: N° BAIRRO:
MUNICIPIO: CEP: ESTADO: | Fone:
C )
FUNCAO PRETENDIDA:
PORTADOR DE DEFICIENCIA?
SIM( ) NAO( ) QUAL?
ESCOLARIDADE:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo

Simplificado. Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das
copias dos documentos apresentados.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A):
Via da Prefeitura
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE N° DE INSCRICAO:
SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Inscricdo Processo Seletivo Simplificado N° 001/2022
FUNCAO PRETENDIDA:
NOME DO CANDIDATO (A):
LOCAL E DATA: ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A):
Via do Candidato (a)

PUBLICAGAG

¢ 0 pbresente documento foi publicado,
por afixacdo no quadro de avisos dest

CERTIFICO, para os devidos fins de prova que
ta data,
prefeitura.

,&Fw}folPE, 12 1/ o4 1 _Dcaa»

200e P2 o Pk {ecendhmo

“ Chefe d€ GabinBte
Portaria ne .3 /2004
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TRIUNFO
ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
MODELO CURRICULO
Dados Pessoais:
Nome:
Filiagdo:
Data de Nascimento: / / Sexo: Estado Civil:
Enderego:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail:
Formacao/Titulacio:
Experiéncia Profissional:
Cursos Extracurriculares:
s de de 2022.

___ PUBLICAGAO

i CERTIFIC O, para os devidos fins de prova que

ASSINATURA DO CANDIDATO(A); © & nte documento foi publicado, nesta daiz.
46 1o quadro de avisos desta prefeiiura.

TriunfolPE, 42 [/ ©O41 /1 2022

) L. . - Qf(’)h e 'pf‘@ m'e_ ﬂ'( : ﬁ?

Obs.: Anexar os documentos comprobatorios das informagoes prestadas: &= eilary Hetenlime

Chefe de Gabinete?
Portaria ne_Q03 / Q094

@
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e

CERTIFICO,paracs devldov fns de
co umento foi publicado,
cao qnadro de avisos desta :
ik .  friunfolPE, 42 /_ o1 J_acd2 . 4}
TRIUNFO | Sichiane (2 mﬁewm&, e
pasm—_— T Chefe de Gabfete
ANEXO 1V Portariar ne_ Q3 /_ 20 3

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
INSCRICAO DO CANDIDATO - ETIQUETA PARA ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE N° DE INSCRICAO:
SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

M( ) F(C )
E-MAIL: FONE:

()
ENDERECO:
FUNCAO PRETENDIDA:

RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentac¢io entregue em
ENVELOPE LACRADOQO, e que a incorrecio na documentacio entregue implicara no
indeferimento da solicitacao.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A):

CONFERE A DOCUMENTACAO ENTREGUE EM / 12022

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Av. José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/PE - CEP 56870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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PUBLICACAO
CERTIFICQ,paraos devides ﬁn;
o presente documento foi publicado, r
por afixacio no guadro de avisos g’esta
TriunfolPE,_42 /1 04 [ 0022 |

M&lﬂn& EE_( °Ai Hiow 2 Flerembimo ;
Chefe de'Gabinefe ¢
ANEXO V Portaria ne_0OQ3 / 2024 g

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Triunfo/PE:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 da Prefeitura de Triunfo/PE para a
fung¢io de
solicito a revisdo de minha pontuacio na avaliacio:

a) () Titulos
b) ( ) Experiéncia Profissional
Sob os seguintes argumentos:

Triunfo, de de 2022.

Assinatura do Candidato(a)

Av. José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/PE - CEP 56870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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PUBLICACAO

CERTIFIC O, para os devidos fins de prov:
resente documento foi publicado, ne .
sor afixagdo no quadro de avisos desta prefenuia. |
. 1390 TriunfolPE,_ 42 1 o4 [ Qo292 -

TRIUNFO Q\?)home K‘H?" A«'L f=P{ﬁX,L"1 ”LEQ’CE’K&; G
R Y Chefe de Gabifele
iane ! 2024, }

ANEXO VI Portaria ne_CQ3 .

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
MODELO DE DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGOS

DECLARACAO
Eu,
portador (a) do Registro de Identidade n° Orgdo de expedigdo ,
inscrito no CPF sob o n° s

DECLARO para os devidos fins de direito, assumindo inteira responsabilidade pelo exposto e sob as penas da
lei, que:

() NAO ACUMULO qualquer cargo, emprego, ou fungdo publica junto a administragdo publica direta,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37,
da Constituigdo Federal.

( ) ACUMULO a fungdo pretendida com o cargo de
no (a)

com carga horaria de horas semanais e/ou mensais.

Situagdo Funcional do outro cargo acumulado:
() Aposentado
( ) Ativo

DECLARQO, ainda estar ciente de que devo comunicar a esse ente publico qualquer alteragdo que venha a
ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagdio
de cargos, sob pena de sofrer as sansdes cabiveis.

DECLARO por fim, que a presente declaragio ¢ a mais legitima expressdo da verdade, sob pena inclusive, de
incorrer na pratica do crime de falsidade ideologica (art. 299 do Cédigo Penal), devolugdo dos valores
indevidamente recebidos e a deflagragdo de processo administrativo disciplinar.

LOCALE DATA

ASSINATURA

Av. José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/PE - CEP 56870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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PUBLICACAO
CERTIFIC O, para os devidos fins de prova que |
o presente documento foi publicado, nesta data, |
por afixacéo no quadro de avisos desta prefeitura. !

s .o TriunfolPE, _ 12/ O4 1 2092
' TRIUNFO TﬁbOWr»H?KLL 'llf_)n\x’;d%mvh mne
W ~ Chefe'de Gabiflete
ANEXO VII Portaria ne_Q03 / 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
AVALIACAO CURRICULAR
~ . ] _ S
01. Para a funcido ](;; éA(jS:I[(SjTA](E)NTE SOCIAL - CRA NDE | PONTUACAG | FONTUAGAG | FONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Especializagio completa com carga horaria minima
de 360 horas. 01 20 20
Curso de aperfeicoamento na area de Assisténcia
Social, com carga horaria minima de 16 horas. 03 10 30
Experiéncia profissional na area social em instituigdo
Publica e/ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50
(um) ano de trabalho na area pretendida.
02. Para a funcdo de: PSICOLOGO - CRAS T —
i Til}ulﬁ)s P?JII:ITTAISIA MAxmfA OBTID(Z;
Especializagdo completa com carga horaria minima
de 360 horas. 01 20 20
Curso de aperfeicoamento na area de Assisténcia
Social, com carga horaria minima de 16 horas. 03 10 30
Experiéncia profissional na area social em Instituigdo
Publica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50
(um) ano de trabalho na area pretendida.
03. Para a funcio de: EDUCADOR SOCIAL - CRAS
DESCRICAO N°DE PONTUACAO | PONTUAGAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeigoamento em areas afins de
Assisténcia Social com carga horaria minima de 16 04 10 40
horas.
Palestras, seminarios, conferéncias, congressos,
foruns na area de Assisténcia Social, com carga 01 10 10
horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na area social em Instituigio
Publica e ou Privada com pontuagio para cada 01 05 10 50
(um) ano de trabalho na area pretendida.
04. Para a funciio de: AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL - CRAS
DESCRICAO N°DE [ PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovagdo de participagdo em curso na area
infanto-juvenil, qualificagdo técnica de auxiliar de 02 10 20
limpeza ou de manuseio e preparo de alimentos.
Participagdo em conferéncias, foruns, palestras,
semin4rios e capacitagdes na area social, com carga 03 10 30
horéaria minima de 8 horas.
Comprovagdo de experiéncia profissional em 6rgdos
ou instituigdes Publicas e/ou Privadas no preparo de 05 10 50
alimentos para criangas e adolescentes.

Av. José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/PE - CEP 56870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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05. Para a funcio de: ORIENTADOR SOCIAL - SCFV (Distrito de Jerico )

A E AO | PONTUACAO | PONTUACAO
DESCRICAO | e | mAwa | ownnd
Curso de aperfeigoamento (minimo de 16 horas), na 03 10 30
area de Assisténcia Social.
Participagdo em conferéncias, foruns, palestras,
seminarios e capacitagdes na area social, com carga 02 10 20
horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na area em Institui¢do
Publica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50
(um) ano de trabalho na area pretendida. J
06. Para a funciio de: ORIENTADOR SOCIAL - SCFV- SEDE B w TXa/ (¥
DESCRICAO TiI:II‘UI:J%S P?JII:IT'II‘J:ISIi MAXII\EA OBTIDA
Curso de aperfeigoamento (minimo de 16 horas), na 03 10 30
area de Assisténcia Social.
Participagio em conferéncias, foruns, palestras,
semindrios e capacitagdes na area social, com carga 02 10 20
horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na area em Instituigéo
Puablica e ou privada com pontuagdo para cada 01 0s 10 50
(um) ano de trabalho na érea pretendida.
07. Para a funcio de: AUXILIAR DE ORIENTADOR SOCIAL - SCFV (SEDE)
DESCRIC AO N°DE PONTUACAO | PONTUAGAO | PONTUACAO
TiTULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovagdo de participagdo em cursos na area
infanto-juvenil, qualificagdo técnica de auxiliar de 02 10 20
limpeza ou de manuseio e preparo de alimentos.
Participagdo em conferéncias, foruns, palestras,
seminarios e capacitagdes na drea social, com carga 03 10 30
horaria minima de 8 horas.
Comprovagdo de experiéncia profissional em 6rgdos
ou institui¢des Publicas e/ou Privadas no preparo de 0S 10 50

alimentos para criangas e adolescentes.

08. Para a funciio de: ENTREVISTADOR / DIGITADOR SOCIAL - Cadastro Unico e Programa

Aucxilio Brasil
DESCRICAO N°DE | PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeigoamento com carga horaria minima
de 16 horas na area de Assisténcia Social. 04 10 40
Experiéncia profissional na &rea em Instituigdo
Publica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 06 10 60
(um) ano de trabalho na area pretendida.
09. Para a funciio de: MOTORISTA - Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil
ke s riYOLos | ONITARIA | MAXIMA | OBTIDA
Curso de aperfeicoamento (minimo 16 horas),
palestras, seminarios, conferéncias, foruns e 04 10 40
congressos na area de Ass. Social (minimo 8 horas).
Experiéncia profissional na d4rea em Instituigdo
Publica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 06 10 60

(um) ano de trabalho na area pretendida.
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TRIUNFO

10. Para a funcéio: VISITADOR SOCIAL - Programa Crianca Feliz

DESCRICAO BL L A
Curso de aperfeigoamento com carga horaria minima
de 16 horas na 4rea de primeira infancia. 04 10 40
Experiéncia profissional na éarea em Institui¢do
Pablica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 06 10 60
(um) ano de trabalho na area pretendida.
11. Para a funcio de: ASSISTENTE SOCIAL - CREAS . .
DESCRICKO o B el TG
Especializagdo completa com carga horaria minima
de 360 horas. 01 20 20
Curso de aperfeicoamento na area de Assisténcia
Social, com carga horaria minima de 16 horas. 03 10 30
Experiéncia profissional na area em Instituigdo
Pablica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50
(um) ano de trabalho na area pretendida.
12. Para a funciio de: PSICO}OGO - CREAS . R
DESCRICAO e s s
Especializagdo completa com carga horaria minima
de 360 horas. 01 20 20
Curso de aperfeigoamento na area de Assisténcia
Social, com carga horaria minima de 16 horas. 03 10 30
Experiéncia profissional, como psicologo, na area
social, em Institui¢do Publica e ou Privada. 05 10 50
13. Para a fung¢do de: EDUCADOR SOCIAL - CREAS
DESCRIC AO N°DE PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeigoamento em areas afins de Ass.
Social com carga horaria minima de 16 horas. 04 10 40
Palestras, semindrios, conferéncias, congressos,
foruns na area de Assisténcia Social, com carga 01 10 10
horéaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na area social em Institui¢do
Piblica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50
(um) ano de trabalho na area pretendida.
14. Para a funciio de: AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL - CREAS
DESCRICAO N°DE | PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovagdo de participagdo em cursos na area
infanto-juvenil, qualificagdo técnica de auxiliar de 02 10 20
limpeza ou de manuseio e preparo de alimentos.
Participacdo em conferéncias, foruns, palestras,
seminarios e capacitagdes na area social, com carga 03 10 30
horaria minima de 8 horas.
Comprovagdo de experiéncia profissional em 6rgios
ou institui¢gdes Publicas e/ou Privadas no preparo de 05 10 50
alimentos para criangas e adolescentes.
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TRIUNFO

A A

15. Para a funcio de: PSICOLOGO - Casa de Acolhimento Institucional

DESCRICAO s | mma | e | owk

Especializagdo completa com carga horaria minima

de 360 horas. 01 20 20

Curso de aperfeigoamento, na area de Assisténcia

Social, com carga horaria minima de 16 horas. 03 10 30

Experiéncia profissional, como psicologo, na area

social, em Instituigdo Publica e ou privada. 05 10 50

16. Para a fungéo de: CUIDADOR - Casa de Acolhimenbto lnstitu:)cbilgg:l T FONTUACKG T PONTOACAD
DESCRICAO TiI;"U]ﬁ)s PUNITA]?IA MAxmgA OBTIDA

Curso de aperfeicoamento em areas afins de

Assisténcia Social com carga horaria minima de 16 0s 10 50

horas na area de assisténcia social.

Experiéncia profissional na area em Instituigdo

Pablica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50

(um) ano de trabalho na éarea pretendida.

17. Para a fung¢io de: AUXILIAR DE CUIDADOR - Casa de Acolhimento Institucion;ll _

A e O, A

DR rhoas | ONITAA® || MANMMA | OBITDA

Comprovagdo de participagdo em cursos na area

infanto-juvenil, qualificagdo técnica de auxiliar de 02 10 20

limpeza ou de manuseio e preparo de alimentos.

Participagio em conferéncias, foruns, palestras,

seminarios e capacitagdes na area social, com carga 03 10 30

horaria minima de 8 horas.

Comprovagdo de experiéncia profissional em 6rgdos

ou institui¢des Publicas e/ou Privadas no preparo de 05 10 50

alimentos para criangas e adolescentes.

18. Para a funciio de: ASSISTENTE SOCIAL - Projeto Melhor Qualidade de Vida na Terceira Idade-

Jerico e Canaa

DESCRICAO N°DE | PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA

Especializagdo completa com carga horaria minima

de 360 horas. 01 20 20

Curso de aperfeicoamento na area de Assisténcia

Social, com carga horaria minima de 16 horas. 03 10 30

Experiéncia profissional, como Assistente Social, na

area social, em Institui¢do Publica e ou Privada. 05 10 50

19. Para a funcio de: ORIENTADOR SOCIAL-Projeto Melhor Qualidade de Vida na Terceira Idade-

Jericé e Canaa

DESCRICAO N°DE [ PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeicoamento (minimo de 16 horas), na 03 10 30
area de Assisténcia Social.
Participagdo em conferéncias, foruns, palestras,
seminarios e capacitagdes na area social, com carga 02 10 20
horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na area em Instituigdo
Pablica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50
(um) ano de trabalho na area pretendida.
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20. Para a funcio de: MOTORISTA - Projeto Melhor Qualidade de Vida na Terceira Idade (Jericé e

Canad) DESCRICAO N'DE | PONTUACAO | PONTUAGAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeigoamento (minimo de 16 horas), 04 10 40
palestras, seminarios, conferéncias, foruns e
congressos na area de Assisténcia Social, com carga
horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na area em Instituigdo 06 10 60

Pablica e ou Privada com pontuagdo para cada 01
(um) ano de trabalho na area pretendida.

21. Para a funciio de: COORDENADOR - Projeto Cor, Arte e Cidadania - Amigo de Valor Santander

(Sitio Aguas Claras) A N°DE | PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
e TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Licenciatura completa em areas afins de Assisténcia
Social e/ou na area de Teatro e/ou Artes Cénicas. 01 30 30
Curso de aperfeigoamento, palestras, seminarios,
congressos na area de Assisténcia Social e ou na
area de teatro e ou artes cénicas, com carga horaria 04 10 40
minima de 08 horas.
Experiéncia profissional em Coordenacdo de
projetos em Arte e Cultura em Instituigdo Publica 03 10 30
e/ou Privada.

22. Para a fung¢io de: MOTORISTA - Projeto Cor, Arte e Cidadania - Amigo de Valor Santander (Sitio

Aguas Claras)
DESCRIC AO N°DE PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA

Curso de aperfeigoamento (minimo de 16 horas),

palestras, semindrios, conferéncias, foéruns e 04 10 40

congressos na area de Assisténcia Social, com carga

horaria minima de 8 horas.

Experiéncia profissional na area em Instituigio

Publica e ou Privada com pontuagfo para cada 01 06 10 60

(um) ano de trabalho na area pretendida.

23.Para a fun¢iio de: ORIENTADOR SOCIAL - Projeto Protagonismo e Ci

dadania Infanto-Juvenil

um) ano de trabalho na area pretendida.

DESCRICAO N°DE [ PONTUACAO [ PONTUAGAO | PONTUAGAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA

Curso de aperfeigoamento (minimo de 16 horas), na 03 10 30

area de Assisténcia Social.

Participagdo em conferéncias, foruns, palestras,

semin4rios e capacitagdes na area social, com carga 02 10 20

horéria minima de 8 horas.

Experiéncia profissional na area em Instituigdo

Publica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50

Av. José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/PE - CEP 56870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
(87) 3846-1365 — www.triunfo.pe. gov.br / triunfoprefeitura@gmail.com

[32]



24. Para a funcio de: AUXILIAR DE ORIENTADOR SOCIAL - Projeto Protagonismo e Cidadania

Infanto-Juvenil

DESCRICAO | R | omma
Comprovagdo de participagdo em cursos na area
infanto-juvenil, qualificagdo técnica de auxiliar de 02 10 20
limpeza ou de manuseio e preparo de alimentos.
Participagio em Conferéncias, foruns, palestras,
seminarios e capacitagdes na area social, com carga 03 10 30
horaria minima de 8 horas.
Comprovagdo de experiéncia profissional em
6rgdos ou instituigdes Publicas e/ou Privadas no 05 10 50

preparo de alimentos para criangas e adolescentes.

25. Para a funcio de: MOTORISTA - Projeto Protagonismo e

Cidadania Infanto Juvenil

(um) ano de trabalho na area pretendida.

A 0 | PONTUACAO
DESCRICAO o O | o [P

Curso de aperfeigoamento (minimo de 16 horas),

palestras, seminarios, conferéncias, Foruns e

congressos na area de Assisténcia Social, com carga 04 10 40

horaria minima de 8 horas.

Experiéncia profissional na area em Institui¢do

Puablica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 06 10 60

26. Para a funcio de: PSICOLOGO - Projeto Inclusdo e Cidadania na Terceira Idade-Fundo do Idoso

i rirotos | ONITARIA. | | MAXIMA | | OBTIDA
Especializagdo completa com carga horaria minima
de 360 horas. 01 20 20
Curso de aperfeigoamento na area de Assisténcia
Social, com carga horaria minima de 16 horas. 03 10 30
Experiéncia profissional, como psicélogo, na area
social, em Institui¢do Publica e ou privada. 05 10 50

27. Para a funcio de: ORIENTADOR SOCIAL In¢

lusdo e Cidadania na Te

rceira Idade-Fundo do Idoso

(um) ano de trabalho na area pretendida.

DESCRICAO N'DE | PONTUACAO [ PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA

Curso de aperfeigcoamento (minimo de 16 horas), na 03 10 30

area de Assisténcia Social.

Participagdo em conferéncias, foruns, palestras,

seminarios e capacitagdes na area social, com carga 02 10 20

horaria minima de 8 horas.

Experiéncia profissional na area em Instituigéo

Publica e ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50

28. Para a fun¢io de: EDUCADOR SOCIAL - Inclusio e Cidadania na Terceira Idade-Fundo do Idoso

cada 01 (um) ano de trabalho na area pretendida.

DESCRICAO N°DE PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA

Curso de aperfeigoamento (minimo de 16 horas), na

area de Assisténcia Social. 04 10 40

Palestras, seminarios, conferéncias, congressos,

foruns na area de Assisténcia Social, com carga 01 10 10

horaria minima de 8 horas.

Experiéncia profissional na 4area social em

Instituigdo Publica e ou Privada ¢/ pontuagdo para 05 10 50
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