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ELEMENTO 4.4.90.00 AplicagGes Diretas

CODIGO REDUZIDO 39

Valor R$ 281.349,00 (duzentos e oitenta e um mil e trezentos e quarenta e nove reais)

Art. 2° Para fazer face a suplementacao mencionada no Artigo 1° desse Decreto, utiliza-se o provavel excesso de arrecadacdo no valor de
R$ 281.349,00 (duzentos e oitenta e um mil e trezentos e quarenta e nove reais), na forma do Artigo 99, da Lei n° 406, de 23 de Dezembro
de 2021 - Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Inciso II, do § 19, do Artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, em Pescaria Brava, 28 de Janeiro de 2022.
LOURIVAL DE OLIVEIRA IZIDORO
Prefeito em exercicio

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 27/2020 PMPB — REAJUSTE CONTRATUAL PROCESSO
LICITATORIO N°: 31/2020 PMPB TOMADA DE PRECOS N°: 04/2020 PMPB
Publicacdo N° 3573512

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°©. 27/2020 PMPB — REAJUSTE CONTRATUAL
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA - CNPJ N°. 16.780.795/0001-38
CONTRATADA: SERRANA ENGENHARIA LTDA — CNPJ N©. 83.073.536/0001-64

PROCESSO LICITATORIO N°: 31/2020 PMPB

TOMADA DE PRECOS N°: 04/2020 PMPB

OBJETO DO ADITIVO: REAJUSTE CONTRATUAL.

VALOR GLOBAL COM O REAJUSTE: R$ 320.202,00 (TREZENTOS E VINTE MIL, DUZENTOS E DOIS REAIS)
NOVO VALOR DA TONELADA: R$ 177,89 (CENTO E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)
INDICE E ALIQUOTA A SEREM APLICADOS: INDICE DE CUSTOS DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO - ICTI, 7,81%
PERIODO MENSURADO: OUTUBRO2020-SETEMBRO/2021

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: CODIGO REDUZIDO 54/2022.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 12/01/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2022 - PMPB PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2022 - PMPB COMUNICADO DE
RETIFICACAO DE EDITAL E DE NOVA DATA PARA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
Publicacdo N° 3573910

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - S.C.
PROCESSO LICITATORIO N° 03/2022 — PMPB
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2022 — PMPB

COMUNICADO DE RETIFICAGAO DE EDITAL E DE NOVA DATA PARA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA, através de seu Prefeito Interino, Sr. Lourival de Oliveira Izidoro, no uso de suas atribuicGes
legais, comunica a RETIFICACAO ao Edital do Pregdo Presencial n°. 01/2022, no que se refere ao item 7 (kit cadeira e carteira escolar adulto
em formica ovo...) constante no Edital e no anexo I, acrescentando ao seu descritivo a exigéncia de apresentagao, por parte do licitante
vencedor, do certificado de conformidade do INMETRO, em atendimento as normas técnicas da ABNT com selo de certificagao compulsoria
pelo INMETRO, conforme Portaria INMETRO n© 105, de 06 de margo de 2012.

NOVA DATA PARA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA: 10/02/2022 AS 8HS.

O Edital retificado consta no site oficial do Municipio www.pescariabrava.sc.gov.br. Informacoes poderdo ser obtidas através dos telefones:
(048) 3647-6312 / 9 8840 4017 e do endereco eletronico: licitacao@pescariabrava.sc.gov.br.

Pescaria Brava/SC, 31 de janeiro de 2022.
LOURIVAL DE OLIVEIRA IZIDORO
PREFEITO INTERINO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 — FMS COMUNICADO DE RETIFICACAO DE EDITAL
Publicacdao N° 3569798

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 — FMS
COMUNICADO DE RETIFICAGCAO DE EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA, através de seu Prefeito Interino Sr. Lourival Izidoro, determina, considerando a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2022 PMPB, a presente RETIFICACAO DE EDITAL, no que se referem aos prazos de inscrigao,
recurso administrativo , resultado final, dentre outras alteragoes:

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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- No que se refere ao Prazo para recursos quanto as inscrigdes e classificagdo preliminar dos candidatos:
2. DA INSCRICAO

Onde se lé:

‘ 2.2 ‘As inscrigBes serdo recebidas de 17 a 28 de janeiro de 2022, das 07h00min as 13h00min. ‘
Leia-se:

\ 2.2 \ As inscrigBes serdo recebidas de 17 de janeiro a 02 de fevereiro de 2022, das 07h00min as 13h00min. \

4. DO PROCESSOS ELETIVO

Onde se |é:

4.6. O resultado preliminar das inscricdo deferidas e dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente em 01 de
4.6 Fevereiro de 2022 no site da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC (https://www.pescariabrava.sc.gov.br/) e no Diario
Oficial dos Municipios.

Leia-se:

4.6. O resultado preliminar das inscricao deferidas e dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente em 07 de
4.6 Fevereiro de 2022 no site da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC (https://www.pescariabrava.sc.gov.br/) e no
Diario Oficial dos Municipios.

7. DOS RECURSOS

Onde se |€é:
Os recursos poderao ser interpostos em até 48h (quarenta e oito horas), através do e-mail “protocolo@pescariabrava.
sc.gov.br”, ou presencialmente junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC, durante o

7.1 . . . . ~ . ~ o
expediente do Poder Executivo Municipal, a contar da divulgacao por edital das homologagdes das inscrigoes e do
resultado final.

Leia-se:
Os recursos poderdo ser interpostos em até 48h (quarenta e oito horas), apds divulgagdo do resultado preliminar

71 através do e-mail “protocolo@pescariabrava.sc.gov.br”, ou presencialmente junto ao setor de protocolo da Prefeitura

' Municipal de Pescaria Brava/SC, durante o expediente do Poder Executivo Municipal, a contar da divulgagao por edital

das homologagdes das inscrigdes e do resultado final.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

Onde se lé:
8.2 A homologacdo das inscri¢Ges e do resultado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site https://www.
) pescariabrava.sc.gov.br, em 07 de fevereiro de 2022.
Leia-se:
8.2 A homologacdo das inscrigdes e do resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site https://www.
' pescariabrava.sc.gov.br, em 11 de fevereiro de 2022.
Onde se l€é:
Em caso de ndo haver recurso, o resultado serd publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site https://www.pescaria-
8.3 brava.sc.gov.br, em até 04 de fevereiro de 2022.
Leia-se:
Em caso de ndo haver recurso, o resultado preliminar sera publicado no
8.3 Didrio Oficial dos Municipios e no site https://www.pescariabrava.sc.gov.br,
' em até 10 de fevereiro de 2022.
ANEXO II
Onde se lé:
CARGO: Odontologo de ESF
Titulos Pontuacdo Valor Maximo
Tempo de atuacdo na profissao. 0,25 pt a cada 6 meses 1,0
Cursos, Treinamentos, semindrios na area de odontologia. 0,25 pt a cada 20 horas de cursos 3,0
Diploma de Conclusdo Curso em Bacharelado em odontologia. 4,0 pt 3,0
. ~ . . , 1,0 pt lui
Pds-graduacao/Mestrado na area da odontologia, concluido/ ou em andamento. 0 pt para concluido 1,0
0,5 pt para em andamento
‘I.'empo’ qe atuagao na area da odontologia, junto ao servigo publico/entidades 0,25 ptpt a cada 6 meses 2.0
filantropicas.
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\Total maximo de pontuacdo 10,00
CARGO: Psicologo
Titulos Pontuacao Valor Maximo
Tempo de atuagao na profissao. 0,5 pt a cada 6 meses 1,0
Cursos, treinamentos, seminarios, projetos na area de psicologia. 0,5 pt a cada 10 horas de cursos 3,0
Diploma de Conclusdo Curso em Bacharelado em Psicologia. 4,0 pt 3,0
. ~ . - , 1 lui
Pds-graduagao/Mestrado na area da nutrigao concluido/ ou em andamento. /0 pt para concluido 2,0
0,5 pt para em andamento
T = z icolodia. 1 - bl -
.empo’ d.e atuagao na area da psicologia, junto ao servigo publico/entidades 0,5 ptpt a cada 6 meses 1,0
filantropicas.
Total maximo de pontuacgdo 10,00
CARGO: Farmacéutico
Titulos Pontuagdo Valor Maximo
Tempo de atuacdo na profissao. 0,25 pt a cada 6 meses 1,0
Cursos,treinamentos,seminarios na area de Farmacéutica. 0,25 pt a cada 20 horas de cursos 3,0
Diploma de Conclusdo Curso em Bacharelado em Farmacéutica. 4,0 pt 3,0
Po6s-graduagao/Mestrado na area da Farmacéutica concluido/ ou em andamen- | 1,0 pt para concluido 10
to. 0,5 pt para em andamento !
Tempo de atuagdo na area da medicina, junto ao servigo publico. 0,25 ptpt a cada 6 meses 2,0
Total méximo de pontuagao 10,00
Leia-se:
CARGO: Odontologo de ESF
Titulos Pontuacdo Valor Maximo
Tempo de atuagao na profissao. 0,25 pt a cada 6 meses 1,0
Cursos, Treinamentos, seminarios na area de odontologia. 0,25 pt a cada 20 horas de cursos 3,0
Diploma de Conclusao Curso em Bacharelado em odontologia. 3,0 pt 3,0
Pds-graduagdo/Mestrado na area da odontologia, concluido/ ou em andamento. 1,0 pt para concluido 1,0
0,5 pt para em andamento
Tempo, dg atuacdo na area da odontologia, junto ao servigo publico/entidades 0,25 ptpt a cada 6 meses 2.0
filantropicas.
Total maximo de pontuagéo 10,00
CARGO: Psicologo
Titulos Pontuagao Valor Maximo
Tempo de atuagao na profissao. 0,5 pt a cada 6 meses 1,0
Cursos, treinamentos, seminarios, projetos na area de psicologia. 0,5 pt a cada 10 horas de cursos 3,0
Diploma de Conclusdo Curso em Bacharelado em Psicologia. 3,0 pt 3,0
, o , ) . , 1,0 pt para concluido
Pds- M | | . 2
0s-graduagao/Mestrado na area da psicologia concluido/ ou em andamento 0,5 pt para em andamento ,0
T = . icolodia. 1 - bl -
.empo’ dg atuagao na area da psicologia, junto ao servigo publico/entidades 0,5 ptpt a cada 6 meses 1,0
filantropicas.
Total maximo de pontuacgdo 10,00
CARGO: Farmacéutico
Titulos Pontuacdo Valor Maximo
Tempo de atuacdo na profissao. 0,25 pt a cada 6 meses 1,0
Cursos,treinamentos,seminarios na area de Farmacéutica. 0,25 pt a cada 20 horas de cursos 3,0
Diploma de Conclusdo Curso em Bacharelado em Farmacéutica. 3,0 pt 3,0
P6s-graduagao/Mestrado na area da Farmacéutica concluido/ ou em andamen- | 1,0 pt para concluido 10
to. 0,5 pt para em andamento !
Tempo de atuacdo na drea da medicina, junto ao servico publico. 0,25 ptpt a cada 6 meses 2,0
Total méximo de pontuagao 10,00

ANEXO III
Onde se lé:

PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2022

N° de inscricdo Cargo:
Nome:

Pescaria Brava (SC), / /2021

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE
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ANEXO V — CRONOGRAMA

NO de inscrigao Cargo:
Nome:

PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2022

Pescaria Brava (SC), / /2022

ANEXO V — CRONOGRAMA

ITEM ATO DATAS

1. Divulgagao e publicagao do edital 13/01/2022

2. Periodo de inscrigao 17/01/2022 a 28/01/2022
3. Divulgacao das inscrigdes e classificagdo preliminar dos candidatos 01/02/2022

4. Prazo para recursos quanto as inscrigdes e classificagdo preliminar dos candidatos | 02/01/2022 e 03/02/2022
5. Divulgacao da classificacdo final dos candidatos 07/02/2022
Leia-se:

ITEM ATO DATAS

1. Divulgacao e publicagdo do edital 13/01/2022

2. Periodo de inscrigdo 17/01/2022 a 02/02/2022
3. Divulgacao das inscrigdes e classificacao preliminar dos candidatos 07/02/2022

4, Prazo para recursos quanto as inscricdes e classificagdo preliminar dos candidatos 08/02/2022 e 09/02/2022
5. Divulgacao da classificacao final dos candidatos 11/02/2022

Pescaria Brava/SC, 28 de janeiro de 2022.
Lourival de Oliveira Izidoro
PREFEITO INTERINO MUNICIPAL

DOM/SC sssmsooosimen
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia de Cadastro de

Reserva para reposicédo do quadro;

CONSIDERANDO, que houve ofertas de vagas de Enfermeiro e Farmacéutico, junto ao
Edital de Concurso Publico n® 01/2018, ndo havendo candidatos aprovados para o
cargo de Enfermeiro, sendo que os candidatos aprovados para o0 cargo de

Farmacéutico, ndo mostraram interesse em preencher a vaga;

CONSIDERANDO que o municipio firmou o Termo de Ajuste de Conduta com o
Ministério Publico (Sig n. 06.2020.000051-42-0) em 08/02/2021 assumindo o

compromisso de realizar e concluir concurso publico até 30/06/2022;

CONSIDERANDO que a Lei Ordinéaria n® 367, de 17 de maio de 2021, disp8e sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, 0 que € o caso do presente Edital,

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para
atender situacbes de calamidade publica, suprir a necessidade de servicos até a
realizacdo de novo concurso publico, suprir vacancia (art. 2° 1, V e X da Lei n°
367/2021;

CONSIDERANDO que os servi¢os serdo prejudicados com a auséncia do atendimento
de profissional que venha a desempenhar as fun¢des de Médico-ESF, Técnico de
Enfermagem, Psic6logo, Enfermeiro, Farmacéutico, Odontdlogo, Auxiliar de consultério
Dentério, Auxiliar de Servigos Gerais, visto que a equipe deve estar completa para o

atendimento aos municipes;



CONSIDERANDO que recentemente os servidores efetivos, ocupantes dos cargos de
Técnica de Enfermagem ESF, solicitaram o desligamento, causando vacancia ao

cargo;

CONSIDERANDO o recente afastamento da servidora lzolete de Fatima da Luz,
matricula n°® 365, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, para gozo do

beneficio previdenciario Auxilio Doenca,

CONSIDERANDO a criacdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, do
Municipio de Pescaria Brava, através da Lei Complementar n°® 85/2019, de 28 de
Fevereiro de 2019, a qual € composta por Psicologo, Nutricionista, Educador Fisico e

Fonoaudidlogo;

CONSIDERANDO que para o tratamento de pacientes acometidos ou recuperados da

Covid-19, faz-se necessario o acompanhamento desses profissionais;

CONSIDERANDO que os servicos de atendimento a saude da populacdo serdo
prejudicados com a auséncia do atendimento de profissional que venha a
desempenhar as funcdes de Psicologo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF, assim como de Médico Clinico de ESF, Enfermeiro, Farmacéutico, Odontélogo,
Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Servigo Gerais,
visto que a equipe técnica do servigco deve estar completa para o atendimento aos

municipes;

CONSIDERANDO que a procura pelos servigos de saude tem aumentado, ndo s6 no
municipio, mas em todo pais, em decorréncia da disseminacédo do virus da covid-19,

assim como dos casos de Influenza;

CONSIDERANDO que néo ha processo seletivo vigente com candidatos classificados
e nao convocados para o desempenho das funcbes relacionadas aos cargos

mencionados nesse Edital;

CONSIDERANDO que néo ha concurso publico vigente, para a contratacao de pessoal

visando o preenchimento dos cargos relacionados nesse Edital;



O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA, no uso de suas atribuicdes e
com base nas Lei Complementar Municipal n® 64/2018 e Lei Ordinaria n® 367, de 17 de
Maio de 2021, TORNA PUBLICO que estfo abertas as inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo e cadastro de reserva para Médico-ESF, Técnico de
Enfermagem, Psicélogo, Enfermeiro, Farmacéutico, Odontoélogo, Auxiliar de consultério
Dentério, Auxiliar de Servicos Gerais, por prazo determinado, em carater emergencial,
por se tratarem de servigcos essenciais compondo assim o quadro de pessoal faltante

na Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comisséao de Processo Seletivo, designada pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O EXTRATO do presente edital devera ser obrigatoriamente publicado em jornal
de circulacdo local, e a INTEGRA no Diario Oficial dos Municipios e no site

https://www.pescariabrava.sc.gov.br/.

1.3. Todas as fases deste processo seletivo deverdo ser publicadas junto ao site

https://www.pescariabrava.sc.gov.br/.

1.4. O critério de julgamento consistira no somatoério de pontos da contagem de titulos

e da experiéncia comprovada.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratacdo em carater emergencial, tendo como escopo a contratacdo e cadastro de
reserva para Médico-ESF, Técnico de Enfermagem, Psicélogo, Enfermeiro,
Farmacéutico, Odontologo, Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar de Servigos

Gerais, sendo que referidos profissionais serdo excepcionalmente contratados, através


https://www.pescariabrava.sc.gov.br/
https://www.pescariabrava.sc.gov.br/

de contrato temporario pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

1.6. O periodo do contrato temporario destinado a reposicdo de pessoal podera ser

reduzido em virtude do interesse publico.

1.7. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao.

1.8. O presente processo seletivo simplificado, destina-se ao preenchimento imediato
de 1 (uma) vaga em carater temporario para o cargo de Médico-ESF, Técnico de
Enfermagem, Psicélogo, Enfermeiro e Auxiliar de Servicos Gerais, bem como de
cadastro de reserva para os cargos de Farmacéutico, Odontdlogo e Auxiliar de
Consultério Dentario, com a formacdo de cadastro de reserva, por ordem de
classificacdo, sendo que, no caso da desisténcia ou ndo comparecimento do

profissional convocado, o mesmo passara ao final da lista de aprovados.

1.9. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa do contratado;

1l — Por iniciativa do contratante decorrente de conveniéncia administrativa.

1.10. O prazo para chamamento deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses,

contado da publicacdo do resultado final.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas junto ao setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Pescaria Brava/SC, situado na Rodovia SC 437, KM 08, Centro, Pescaria
Brava/SC, CEP: 88798-000.



2.2. As inscricdes serdo recebidas de 17 a 28 de janeiro de 2022, das 07h00Omin as
13h00min.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os Anexos lll e IV deste edital ja
preenchidos, informar dados pessoais e fornecer as copias juntamente com o original

dos documentos a seqguir:

- Carteira de Identidade;

- CPF e comprovante de regularidade;

- Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral;(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

- Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino e Certiddo negativa
da Justica Militar da Uniao;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Certificado de graduacdo nas areas de Medicina, Enfermagem, Farméacia,
Odontologia e Psicologia, registro no Conselho ou Orgdo competente e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’, para os cargos de Médico-ESF, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicélogo e Odontdlogo;

- Certificado de conclusdo de curso na area de Técnico em Enfermagem, registro no
Conselho ou Orgéo competente e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’, para o
cargo de Técnico de Enfermagem;

- Certificado de concluséo do ensino médio e curso de assistente odontologico para o
cargo de Auxiliar de Consultério Dentério;

- Certificado de conclusédo do ensino fundamental ou demonstrar que € alfabetizado
para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;

- Comprovante de residéncia atual completo e legivel.

2.4. ATENCAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, devera apresentar as
copias dos documentos exigidos com o documento original e comprovar todos o0s
requisitos acima elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos

tornara sem efeito a respectiva inscri¢éo.



3. DAS VAGAS

3.1 Serdo preenchidas de imediato, as fun¢des temporarias, conforme quantitativo
disponibilizado no quadro abaixo, sem prejuizo da criacdo de Cadastro de Reserva —
CR, por ordem de classificacédo, para suprir eventual déficit de servidores no quadro, no

caso de férias do quadro atual e afastamento por Licenca Saude e Licenca

Maternidade, e/ou exoneragao:

Funcao

NO
Vaga

Carga Horéria

Semanal

Remuneracao

Médico

01+CR

40h

R$ 9.523,07+ Gratificagdo

da LC 24/2014 até R$
R$4.500,00

Enfermeiro

01+CR

40h

R$ 3.693,24+ 20%
insalubridade sobre

salario minimo.

Farmacéutico

CR

30h

R$ 3.039,65+ 20%
insalubridade sobre

salario minimo.

Psicologo

1+CR

30h

R$ 3.451,61+ 20%
insalubridade sobre

salario minimo.

Tec. De Enfermagem

1+CR

40h

R$ 1.753,77+ 20%
insalubridade sobre

salario minimo.

Odontélogo

CR

40h

R$ 3.451,61+ 20%
insalubridade sobre

salario minimo.

Aux. de Consultério

Dentario

CR

40h

R$ 1536,15+ 20%
insalubridade sobre

salario minimo.




Aux. De Servigos o1 40h Salario Minimo + Vale
Gerais alimentacdo de R$190,00

(*) O numero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4. DO PROCESSOS ELETIVO

4.1. O processo seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de
titulos, e da experiéncia comprovada na area correspondente aos cargos acima
descritos, 0s quais deverdo constar na ficha de inscricdo de forma detalhada com a
identificacdo dos titulos e especialmente do contelddo e da carga horaria dos cursos

de aperfeicoamento.

4.2. Para contagem de titulos na area de atuacdo serdo considerados validos os
cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpésios,

congressos, voltados para a area pretendida, conforme descritos no Anexo Il, devendo

0s candidatos fornecer copias dos documentos comprobatorios a estes no ato
de inscricao.

4.3. Entende-se como documentos comprobatérios os certificados, declaracdes ou
atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedidos pela

mesma.

4.4. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de fotocoOpia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo, em papel com

timbre, da instituicdo e/ou empresa em que atuou.

4.5. Nao serd admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscri¢ao.

4.6. O resultado preliminar das inscricdo deferidas e dos candidatos aprovados sera
publicado oficialmente em 01 de Fevereiro de 2022 no site da Prefeitura Municipal de



Pescaria Brava/SC (https://www.pescariabrava.sc.qgov.br/) e no Diario Oficial dos

Municipios.

4.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo seletivo

simplificado sera considerada a data da publicacdo da homologacao do resultado final.

5. CLASSIFICACAO E ESCOLHA DAS VAGAS

5.1. A classificagéo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem

de titulos e da experiéncia comprovada.

5.2. Seréao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,0 (trés)

ponto.

5.3. Na classificacéo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacédo, serdo
fatores de desempate:

- Maior idade;

- Sorteio em ato publico.

5.4. As vagas a serem oferecidas para os candidatos inscritos e classificados serdo as
vagas remanescentes do concurso de ingresso e as vagas vinculadas decorrentes dos

afastamentos legais.

5.5 As vagas para a 12 chamada serdo publicadas, no site da Prefeitura Municipal de

Pescaria Brava (https://www.pescariabrava.sc.gov.br/).

5.6 A escolha de vagas da 12 chamada ocorrerd de acordo com a ordem de
classificacdo e serd realizada nos dias que disponibilizarem vagas dos
estabelecimentos de saude e estabelecerdo horarios especificos durante este periodo
para realizacédo da chamada.
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5.7. Nao havendo mais candidatos classificados a serem chamados no dia, sera
realizada chamada publica para o cargo. O candidato tem que atender as exigéncias
do cargo pretendido e seguird os critérios de maior escolaridade, maior tempo de
atuacdo na area, sera critério de desempate maior idade e prosseguindo sorteio

publico.

5.8 A secretaria municipal de saude publicar4d, no site do municipio
(https://www.pescariabrava.sc.gov.br/), o cronograma, informando o local, a data e o

horario da escolha de vagas, referente a primeira e as demais chamadas do processo

seletivo, tendo em vista as demandas de cada estabelecimento de salde.

5.9 Cabera a Comisséo publicar na pagina da prefeitura

(https://www.pescariabrava.sc.gov.br/) o local, o horario e o endereco completo de

onde serdo realizadas as chamadas.

5.10 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuracdo. O candidato somente podera escolher vaga
mediante a apresentacdo de um dos Documentos de ldentificacdo Oficial com foto,

original ou fotocopia.

5.11 A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de

classificagcdo, mediante a existéncia de vaga.

5.12 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante o

ano que estiver em curso.

5.13 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que nédo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,

continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar uma nova chamada.
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5.14. ApOs cada chamada sera reprocessada a classificacdo, retornando ao inicio da
listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada, voltar-se-a ao inicio da listagem de
classificacdo, oferecendo, primeiramente, as novas vagas para aqueles candidatos que

ja foram chamados e nédo escolheram ou ndo compareceram.

5.15 O profissional admitido em carater temporario devera assumir as suas fun¢des no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da escolha da vaga, considerando-
se somente os dias Uteis. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Saude
autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresentar no prazo

determinado, sera excluido do processo seletivo.

5.16 As vagas para o Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022 serdo disponibilizadas
de acordo com a necessidade de cada estabelecimento de saude. Portanto, devem ser
escolhidas pelos candidatos classificados no referido certame na totalidade de sua

carga.

5.17 A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este
Processo Seletivo ndo gera para a Secretaria de Saude de Pescaria Brava, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificacdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da

sua classificacdo no Processo Seletivo.

5.18 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de
chamada disponibilizados no site da prefeitura municipal de Pescaria Brava

(https://www.pescariabrava.sc.gov.br/).

5.19 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo

Seletivo contidas neste Edital e em outros a serem publicados.
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5.20 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco

eletrbnico https://www.pescariabrava.sc.gov.br/, € de inteira responsabilidade do

candidato.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo e o exercicio da funcédo dependerdo da comprovacédo dos seguintes
requisitos basicos:

- Classificacao no processo seletivo simplificado;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

- Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servico Militar se for o caso;

- Escolaridade em conformidade com habilitagdo exigida;

- Apresentar registro no respectivo érgao de classe, quando aplicavel;

-Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Cargos com outro ente da Administracdo Publica
direta e indireta, nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da
Republica;

- Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

- Comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por meio de atestado médico ocupacional,

- Além dos documentos acima referidos devera ser anexado os documentos indicados

na Instrucdo Normativa n® 01/2019 do Municipio de Pescaria Brava.

6.2 O candidato chamado deverd apresentar toda a documentacdo necessaria a

concretizacdo da contratacao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos poderdo ser interpostos em até 48h (quarenta e oito horas), através

do e-mail “protocolo@pescariabrava.sc.gov.br”, ou presencialmente junto ao setor de

protocolo da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC, durante o expediente do
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Poder Executivo Municipal, a contar da divulgagéo por edital das homologacdes das
inscri¢cdes e do resultado final.

7.2. Os mesmos deverao ser protocolados devendo conter 0s seguintes elementos:

a) N° do Processo Seletivo;

b) Vaga a que concorre;

c) Sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, certificados ou titulos que
deveriam ser atribuidos maior grau ou nimero de pontos;

d) Razbes do pedido, bem como o objeto pleiteado (reviséo e/ou nova classificacéo).

7.3. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo

com este Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. As habilitacdes necessarias ao exercicio das funcdes objeto deste processo
seletivo simplificado s&o as constantes no Anexo |.
8.2. A homologacéo das inscricGes e do resultado sera publicado no Diario Oficial dos

Municipios e no site https://www.pescariabrava.sc.gov.br, em 07 de fevereiro de 2022.

8.3. Em caso de nédo haver recurso, o resultado serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios e no site https://www.pescariabrava.sc.gov.br, em até 04 de fevereiro de
2022.

8.3. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao

Regime Geral da Previdéncia Social,

8.4. Os casos omissos deste edital e as decisfes que se fizerem necessarias seréo

resolvidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Laguna para dirimir questdes oriundas do

presente processo seletivo simplificado.


https://www.pescariabrava.sc.gov.br/
https://www.pescariabrava.sc.gov.br/

8.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Pescaria Brava (SC), 13 de janeiro de 2022.

Lourival de Oliveira lIzidoro

Prefeito Municipal Interino



ANEXO |

GNS -12 | 2251-25 | Médico Clinico Geral

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacfes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Requisitos minimos: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho ou
Org&o competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

GNS-08 2535-60 | Enfermeiro

Atribuicdes: Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes;
administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a
prescricdo médica, em cada caso; organizagcdo do setor, com provisdo dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificagéo,
registro, fiscalizacéo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes
da saude individual e coletiva; prestacdo de informacgdes a pessoa atendida,

sobre seu estado de saude; integracdo da equipe da unidade; desenvolve



trabalhos de orientacdo e colaboracdo com acdes de vigilancia sanitaria;
elaboracdo de relatérios; registros e prontuarios de pacientes; participar no
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saulde;
participar na formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de
saude desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres
sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em
todos 0s niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado;
desenvolver educacdo continuada, de acordo com as necessidades
identificadas; promover a avalia¢do periddica da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; elaborar e
executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem,
de acordo com a necessidade da instituicdo; fazer notificacdo de doencas
transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemiolédgica; Dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, da familia e da comunidade, de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras tarefas afins; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em acdes judiciais ou processos
administrativos de interesse do Municipio.
Requisitos minimos: Curso Superior de Enfermagem e registro no Conselho
ou Org&o competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".
GNS-15 | 2232-72 | Odontdlogo

Atribuicdes: Trabalho cirdrgico em odontologia. Atender e orientar pacientes
e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,

tratamento de doencas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar pacientes



e planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiograficas e
revelacdo; orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da
lesdo e reabilitacdo do paciente; exames clinicos e diagnosticos;
participagdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de
profissionais e auxiliares; participar na elaboracdo de normas gerais de
organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; aplicar as
normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais convenha aos
interesses e necessidades dos servigos; encarar 0 paciente e sua saude
como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontologicas; examinar as condicbes buco-dentario do paciente,
esclarecendo sobre o diagnéstico e tratamento; fazer o encaminhamento a
servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral
da populacdo avaliando os resultados; promover e participar do programa
de educacao e prevencao das doencas da boca, esclarecendo a populagéao
métodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgdo competente todo material
técnico administrativo; prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando
0 grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro
da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia
prestada as comunidades em situacbes de emergéncia e calamidade;
promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucao da
politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de
estudos e pesquisas direcionados a area da Saude Publica; apresentar
propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacdo; desenvolver todas as
demais atividades relacionadas com a administracdo sanitdria manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,

guando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras



tarefas afins.

Requisitos minimos: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho
ou Orgdo competente. Carteira Nacional de Habilitagéo categoria "B"

GMM - 04 | 3222-05 | Técnico de enfermagem

Atribuicbes: Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condicbes de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade
meédica; Realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o
paciente, manejando o0s dispositivos necessarios segundo instrucbes
médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar em unidades
hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo
prescricdo meédica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactério ou no
domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de
laboratorio, segundo orientacdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer
cumprir o Cdédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; cumprir as
medidas de prevengdo e controle de infecgcao hospitalar; auxiliar nos
exames admissionais, periodicos e demissionais, quando solicitado; efetuar
o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos
mesmos e sua reposicao; realizar visitas domiciliares; cumprir prescricoes
de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas
necessidades e solicitacdes; realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientacdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apds a morte;
realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com
pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle
estatistico; preparar e administrar medicacbes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo meédica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar
cirurgias, se necessario; executar atividades de limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo,

armazenamento e distribuigdo; realizar procedimentos técnicos prescritos



pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar
outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; outras atividades correlatas.

Requisitos minimos: Ensino fundamental completo. Curso de Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B".

GNS -10 | 2234-05 | Farmacéutico

Atribuicdes: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministrar
produtos meédicos e cirargicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras,
guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e
em fase de elaboracao, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se de
meios biol6gicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica; efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar com a
Vigilancia Sanitaria as farméacias, drogarias e induUstrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no

cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores,



preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de
servigo, portarias, pareceres e manifestos; fazer relatério mensal dos
trabalhos realizados; controlar a manutencdo de niveis de estoques dos
materiais da Farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento
das atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins. Atribuicbes inerentes a qualificacédo
profissional; Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacao
de exames em geral, auxiliando tratamentos clinicos e cirdrgicos, da
populacdo em geral, alunos da rede escolar, servidores publicos municipais
e seus dependentes; Outras atividades correlatas, mediante a necessidade
da rede de saude do municipio; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinacao superior. Responsabilidade técnica farmacia publica municipal
perante conselho regional de farmacia e DIRED; Responsabilidade pelos
medicamentos recebidos da CEME; Responsabilidade pela distribuicdo dos
mesmos nos postos de saude do municipio, responsabilidade pelos
medicamentos controlados (controle de estoque, registro nos livros da
receita); como bioquimica, responsabilidade por laboratorio de analises
clinica (montagem, legalizacdo e realizacdo de exames) para consultas,
exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas
ao nivel de sua qualificacdo, auxiliar o enfermeiro e técnico de enfermagem
na execucdo dos programas para saude; efetuar o controle de pacientes e
comunicantes de doencas transmissiveis, realizar nebulizagdo conforme
prescricdo medica; zelar pela limpeza e organizacdo da unidade de saude,
participar de atividades de educacdo em saude; executar trabalhos de rotina
da unidade. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins. Atuar como assistente técnico em ac¢Oes judiciais ou processos

administrativos de interesse do Municipio.



Requisitos minimos: Curso Superior em Farmacia e registro no Conselho ou
Orgao competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

GNS-16 2515-10 | Psicdélogo

Atribuicdes: Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de
modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos,
especialmente os de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito da
salude publica, executando atividades de esclarecimentos e orientacdo as
pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras
coisas mais; Incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolar, aplicando-
Ihes testes vocacionais, orientando-0s sobre as profissdes com as quais se
identifiquem; Efetuar a orientacéo e desenvolvimento profissional, verificar a
necessidade de treinamento dos servidores municipais; Pesquisar as
caracteristicas psicolégicas dos servidores; Realizar estudos e aplicacdes
praticas da psicologia na area de educacdo; Atender a comunidade em
geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-
0s para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de
classes e de bairros; Identificar a necessidade de méao-de-obra no ambito do
Municipio e promover a sua formacdo, em conjunto com outros 0rgaos;
Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas
mediante determinacdo superior. Atuar também na é&rea de saude,
procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos,
e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo
ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercao na vida
comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e
puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada
pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes

e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e



politica sobre salude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-
0s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como
assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio. Requisitos minimos: Curso Superior em Psicologia e
registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitac&o categoria "B".

GMM-10 3224-15 | Auxiliar de Consultério Dentario

Atribuicdes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;
preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e 0
fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental
junto & cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontol6gico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental, proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontoldgico; participar efetivamente da politica de salde do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
proceder a limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho;
Executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e
Curso de Assistente Odontoldgico.

GNF -14  5143-20 | Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuicdes: Desempenho de fungdes relativas as atividades bracais de
copa e cozinha e de asseio e higiene das dependéncias internas e externas
dos prédios e ambientes da Administracdo Municipal, tais como: preparar e

distribuir as refei¢cdes, nas escolas e creches municipais, sob orientacdo do



profissional competente; realizar limpeza e higienizacdo dos mdveis,
equipamentos e utensilios e dos ambientes internos e externos das
reparticbes publicas municipais, incluindo capinagem e outros; limpeza e
higienizacdo das pracas, jardins, logradouros, maquinas, equipamentos e
veiculos da Municipalidade; realizar servigcos de traslados de materiais e
produtos utilizados nas atividades da Administragao; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.
Desempenho de funcbes inerentes a manutencdo e conservacdo do
calcamento das vias e logradouros publicos, desenvolvendo atividades
como: realizar atividades de colocagdo, alinhamento e fixacdo de
calcamento; preparo da base para a colocacdo do calcamento; realizar
servicos de recuperacdo e reparos no calcamento das vias e logradouros
publicos; colocacao e meio-fios e constru¢cdo de muros; preparar transportar
e preparar o material utilizado no calgamento; auxiliar na remocdo dos
materiais ndo consumidos; zelar pelo material de uso sob sua guarda;
executar outras atividades inerentes ao cargo. Desempenho de funcfes
relativas as atividades de carpintaria tais como: construcao de edificacdes
em madeira; construcdo e reparos de divisorias, e esquadrias, moveis e
equipamentos outros utensilios de madeiras; montagem de andaimes; zelar
pela ferramentas, equipamentos e matérias utilizados em suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de
funcbes relativas as atividades de pintura em geral tais como: realizar
pintura nos prédios, pracas. Jardins, logradouros, mdéveis e equipamentos
da Municipalidade; desenvolver atividades de preparo da tinta, bem como
dos locais em que serdo realizada a pintura; zelar pelo guarda dos materiais
e equipamentos utilizados nas atividades sob sua responsabilidade;
executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de
funcdes relativas a construcéo e edificagdo em alvenaria tais como: realizar
atividades de construcdo e edificacdo em alvenaria de interesse da
Administracdo Municipal; realizar trabalhos de reforma e reparos nas

estruturas de alvenaria dos prédios e edificacbes publicas municipais,



realizar atividades que envolvam a utilizagdo de alvenaria e concreto na
pavimentagdo e calcamento das vias publicas; zelar pelas ferramentas,
equipamentos e materiais utilizados em sua atividade; cuidar da seguranca
do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; executar outras atividades inerentes ao exercicio
do cargo.
Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 72/2018)


https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/pescaria-brava/lei-complementar/2018/7/72/lei-complementar-n-72-2018-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-64-de-09-de-marco-de-2018-e-da-outras-providencias

CARGO: Médico Clinico de ESF

ANEXO I

Titulos Pontuacao Valor Maximo
Tempo de atuacao na profissédo. | 0,25 pt a cada 6 meses 2,0
Cursos, treinamentos,seminarios na|0:25 Pt a cada 20 horas 10
area de medicina. de cursos ’
Diploma de Concluga_o Curso em 4,0 pt 4.0
Bacharelado em Medicina.
Pos-graduacéo/Mestrado na area da| 1,0 pt para concluido
medicina  concluido/ ou em 0,5 pt para em 2,0
andamento. andamento
Tempo de atuacdo na area da 25 ptptacada 6
medicina, junto ao servico publico ou 1,0
. . L meses
entidades filantropicas.
Total maximo de pontuacdao 10,00
CARGO: Enfermeiro de ESF
Titulos Pontuacédo Valor Maximo
Tempo de atuacao na profisséo. 0,25 pta cada 1 ano 1,0
Cursos,treinamentos,seminarios |0,25 pt a cada 20 horas de
na area de enfermagem. cursos 3.0
Diploma de Conclusédo Curso
em Bacharelado em 3,0 pt 3.0
enfermagem.
Pés-graduacéo/Mestrado na 1,0 pt para concluido
1,0

area de enfermagem, concluido/| 0,5 pt para em andamento




ou em andamento.

Tempo de atuacdo na area da

enfermagem, junto ao servico, 0,25 pta cada 6 meses 20
publico/entidades filantropicas.
Total maximo de pontuacgao 10,00

CARGO: Odontélogo de ESF

Titulos Pontuacao Valor Maximo
Tempo de atuacao na profissao. 0,25 pt a cada 6 meses 1,0
Cursos, Treinamentos,
o ; 0,25 pt a cada 20 horas de
seminarios na area de 30
_ Cursos ’
odontologia.
Diploma de Conclusdo Curso em
. 4,0 pt 3,0
Bacharelado em odontologia. '
Pés-graduacado/Mestrado na area ]
_ ] 1,0 pt para concluido
da odontologia, concluido/ ou em 1,0
0,5 pt para em andamento
andamento.
Tempo de atuacdo na area da
odontologia, junto ao servigo| 0,25 ptpt a cada 6 meses 2,0
publico/entidades filantrépicas.
Total maximo de pontuacéao 10,00

CARGQO: Técnico de Enfermagem

Titulos Pontuacdo Valor Maximo
Tempo de atuacao na profisséo. 0,25 pta cada 1 ano 2,0
Cursos,treinamentos,seminarios | 0,25 pt a cada 20 horas de
na area de enfermagem. cursos 2,0
Diploma de Conclusédo de Curso
3,0 pt 3,0

em Técnico de enfermagem.




Tempo de atuacdo na area da

enfermagem, junto ao servico 0,25 ptacada6 meses 3,0
publico/entidades filantrépicas.
Total maximo de pontuacgao 10,00

CARGO: Psico6logo

Titulos Pontuacéao Valor Maximo
Tempo de atuacao na profisséo. 0,5 pt a cada 6 meses 1,0
Cursos, treinamentos,
o . ] 0,5 pt a cada 10 horas de
seminarios, projetos na area de 30
. . Cursos '
psicologia.
Diploma de Conclusao Curso em
: . 4,0 pt 30
Bacharelado em Psicologia. ’
Pos-graduacao/Mestrado nal ]
] L ] 1,0 pt para concluido
area da nutricdo concluido/ ou 2,0
0,5 pt para em andamento
em andamento.
Tempo de atuacdo na area dal
psicologia, junto ao servicol 0,5 ptpta cada 6 meses 1,0
publico/entidades filantropicas.
Total maximo de pontuacéo 10,00

CARGO: Farmacéutico

em Bacharelado em

Titulos Pontuacao Valor Maximo
Tempo de atuacao na profisséo. 0,25 pt a cada 6 meses 1,0
Cursos,treinamentos,seminarios |0,25 pt a cada 20 horas de
. - 3,0
na area de Farmacéutica. cursos
Diploma de Conclusdo Curso
4,0 pt 3,0




Farmacéutica.

Pos-graduacao/Mestrado na|

1,0 pt para concluido

area da Farmacéutica concluido/ 1,0
0,5 pt para em andamento
ou em andamento.
Tempo de atuagdo na area da
medicina, junto ao servico| 0,25 ptpt a cada 6 meses 2,0
publico.
Total maximo de pontuacgéo 10,00

CARGQ: Técnico de Enfermagem

Titulos Pontuacao Valor Maximo

Tempo de atuacao na profissao. 0,25 pta cada 1 ano 2,0
Cursos, treinamentos, seminarios,|0,25 pt a cada 20 horas de
na area de enfermagem. cursos 2,0
Diploma de Concluséo de Curso
em Técnico de enfermagem. H0pt 3.0
Tempo de atuacdo na area da
enfermagem, junto ao servigo| 0,25 pta cada 6 meses 3,0
publico/entidades filantropicas.

Total maximo de pontuacéao 10,00

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario

Titulos Pontuacéao Valor Maximo
Tempo de atuacao na profisséo. 0,25 pt a cada 1 ano 2,0
Cursos,treinamentos,seminarios |0,25 pt a cada 20 horas de
, , . , . 2,0
na area de consultdrio dentario. cursos
Diploma de Concluséo de Curso
em auxiliar de consultorio 2,0 pt 3,0

dentario.




Tempo de atuacdo na é&rea da
enfermagem, junto ao servico| 0,25 pta cada 6 meses 3,0

publico/entidades filantrépicas.

Total maximo de pontuacgéo 10,00

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

Titulos Pontuacao Valor Maximo

Tempo de atuacao na profisséo. 0,5 ptacada 1 ano 3,0
Cursos,treinamentos,seminarios |0,25 pt a cada 20 horas de
na area. cursos 1,0
Diploma de Concluséo de Ensino
Médio. S0Pt 3.0
Tempo de atuacdo na area, junto
ao servico publico/entidades, 0,5 pt a cada 6 meses 3,0
filantrépicas.

Total maximo de pontuacéao 10,00

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,

treinamentos, oficinas, simpdsios, congressos, desde que relacionados diretamente

com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos. apresentar original e
fornecer cOpias dos documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricao.

OBS 2: O tempo de servigo/experiencia podera ser comprovado, através de fotocopia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS gu por declaragéo, em papel com
timbre, da instituicdo e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado naquela
instituicdo, ou através da apresentacdo de contrato de prestacdo de servicos,
devidamente subscrito pelo representante legal de pessoa juridica de direito publico ou

privado.



ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA/SC

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 01/2022

N° de inscricéo: (Preenchimento pela Comisséo de Processo Seletivo)

Cargo:

Nome:

Endereco:

E-mail:

Telefone para contato:

Celular:

Doc de Identidade n°:

CPF n°:

Documentos necessarios para inscrigao:

- Carteira de Identidade;

()

() - CPF e comprovante de regularidade;
. () - Titulo de Eleitor e Certidao de quitacao da Justica Eleitoral;
y (

) - (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

quitacao-eleitoral);



https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

. () - Certificado de reservista para os candidatos do
sexomasculino e Certiddo negativa da Justica Militar da Unido;

. () - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14anos;

. () - Certificado conclusdo de graduacdo na area de medicina,
enfermagem, odontologia, fonoaudiologia, farmacéutica, psicologo e fisioterapia e
registro no Conselho ou Orgdo competente e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria ‘B’;

. () - Historico escolar, certificado de conclusédo de curso na area
de Técnico em Enfermagem, Carteira Nacional de Habilitacdo "B" (Para o candidato a
funcdo de Técnico de enfermagem);

. ( ) - Histérico escolar, certificado de conclusdo de curso de
Assistente Odontoldgico. (Para o candidato a funcdo de Auxiliar de Consultério
dentério);

. ( ) - Comprovante de residéncia atual completo e legivel.

Pescaria Brava (SC), [/ /2022

Assinatura do Candidato Assinatura do(a) responsavel pela inscricao

PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
01/2022

N° de inscrigéo Cargo:

Nome:

Pescaria Brava (SC), / /2021




ANEXO IV
FORMULARIO PARA RELACAO DE TITULOS - EDITAL N° 01/2022

Cargo:

N° da inscricéo:
Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

CAMPOS PREENCHIDOS PELO CANDIDATO (deixar em
branco)

No N° de Histérico Tempo de Servigo/Certificado Pre- -
horas Pontuagao

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

PONTUACAO TOTAL
Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,

f - 02 (duas) vias.

Data:/ /

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

nur

L



ANEXO V - CRONOGRAMA

ITEM ATO DATAS
1. Divulgacéao e publicacao do edital 13/01/2022
] : - 17/01/2022 a
2. Periodo de inscricao
28/01/2022
Divulgacéo das inscri¢cdes e classificacéo
3. . g_ ¢ . ¢ ¢ 01/02/2022
preliminar dos candidatos
4 Prazo para recursos quanto as inscricoes e 02/01/2022 e
' classificagao preliminar dos candidatos 03/02/2022
5. Divulgacéo da classificacao final dos candidatos | 07/02/2022




