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HOSPITAL UNIVERSITARIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

COMUNICADO

PRORROGAGAO DO PRAZO DE INSCRICAO

0 i do Hospital Universitario da USP, comu-
nica a prorrogacao do periodo de inscrigdo do Processo Sele-
tivo Edital HU 207/2021,— Médico Temporario Anestesiologia,
publicado no D.O.E; de 03/12/2021, passando a viger o seguinte
Cronograma:

03/12/2021 - Publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigao

06/12/2021 A 14/01/2022 — Periodo de Inscrigao

20/01/2022 - Publicagdo do Resultado de Avaliagdo dos
Titulos/Curriculo

21/01/2022 A 24/01/2022 Periodo de Recurso relativo &
Avaliagao dos Titulos/Curriculo

27/01/2022 - Resultado Final / Classificacdo Final Geral
e Especial

28/01/2022 - Publicagao da Homologagao

29/01/2022 - Publicagao de Convocagao

EDITAL HU n°001 /2022

CCONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificagao
estabelecida pelo Edital 18/2021 de Resultado Final/Classifi-
cagdo, e tendo em vista o surgimento de uma vaga, convoca:
- DEBORAH TEODORO (7°) a comparecer no Servigo de Pessoal
do Hospital Universitario, situado na Av. Prof. Lineu Prestes,
2565 — Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP, no prazo de 5
dias Uteis contados a partir do dia (il seguinte ao da publica-
cdo do presente Edital, para apresentacao da documentacao
comprobatoria completa discriminada no Edital HU 82/2020 de
Abertura de Processo Seletivo Simplificado para a Funcao de
MEDICO TEMPORARIO OBSTETRICIA, visando a dar andamento
a contratagao pelo regime da CLT, sob pena de ser considerada
desistente do Processo Seletivo.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n° 002/2022

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificagao
estabelecida pelo Edital 196/2021 de Resultado Final/Classifi-
cagdo, e tendo em vista o surgimento de uma vaga, convoca a
candidata DANIELA MOLITOR DE SOUZA (11°) a comparecer no
Servico de Pessoal do Hospital Universitario, situado na Av. Prof.
Lineu Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP, no
prazo de 5 dias Gteis contados a partir do dia util seguinte ao
da publicagao do presente Edital, para apresentacao da docu-
mentacao comprobatdria completa discriminada no Edital HU
190/2021 de Abertura de Processo Seletivo Simplificado para a
Funcdo de MEDICO TEMPORARIO AREA DE CLINICA MEDICA,
visando a dar andamento a contratacéo pelo regime da CLT, sob
pena de ser considerada desistente do Processo Seletivo.

INSTITUTO DE FISICA DE SAO CARLOS

INSTITUTO DE FISICA DE SAO CARLOS

EDITAL ATAC/IFSC-03/2021, de 05.01.2022

CCONCURSO DE LIVRE-DOCENCIA

CCOMUNICADO DE CONVOCACAO

Comunicamos que a instalacao da Comissao Julgadora e o
inicio das provas para obtencéo do titulo de Livre-Docente, refe-
rente aos Editais ATAC/IFSC-12/2021 e ATAJ/IFSC-20/2021 terdo
inicio as 08h30 do dia 22 de fevereiro de 2022. As provas serdo
realizadas por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participacdo a distancia, os quais serdo
previamente informados aos membros da Comissao Julgadora
e a candidata. A prova que exigir a presenca da candidata e do
Presidente da Comissao Julgadora (ou de outro examinador que
pertenca ao quadro da Unidade) sera realizada na sala Celeste
do IFSC. Ficam convocados, por este edital, a Comissao Julgado-
ra e a candidata inscrita.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

Fica autorizada a prorrogacao da admissdo, por 30 (trinta)
dias, de ABRAHAO BALDINO, RG n° 34450809-2, na funcio/
perfil: ENFERMEIRO/Enfermeiro da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — Edital de Abertura de
Concurso n° 87/2019.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CCONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 01/2022

A DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVER-
SIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS — UNICAMP torna pblica a
abertura de inscri¢des para a realizacdo de Concurso Publico de
Provas para a funcdo autarquica de Procurador de Universidade
Assistente — Nivel |, o qual sera regido de acordo com as instru-
cdes deste Edital.

INSTRUCGES ESPECIAIS

1. - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - 0 Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado,
sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas e da Univer-
sidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

1.2 - As provas serao prestadas nas seguintes etapas:

I. - primeira etapa: prova objetiva com questdes de mltipla
escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sob a responsa-
bilidade da Fundacéo Carlos Chagas;

Il. - segunda etapa: provas discursivas especializadas, de
carater eliminatério e classificatorio, sob a responsabilidade da
Fundacdo Carlos Chagas.

1.2.1 - A participagdo do(a) candidato(a) em cada etapa
ocorrera necessariamente apos habilitagao na etapa anterior.

1.3 - 0 Concurso Pablico destina-se ao provimento de 02
(duas) vagas ora existentes para a funcdo autarquica de Procu-
rador de Universidade Assistente — Nivel |, bem como daquelas
que se abrirem no decorrer do Concurso Pablico ou que puderem
ser supridas no prazo de validade deste, de acordo com as dispo-
nibilidades orcamentarias.

1.4 - A admissdo se dara pelo Estatuto dos Servidores da
Universidade (ESUNICAMP) e as atribuigdes a serem exercidas
pelo candidato admitido sdo as sequintes: defesa judicial e
extrajudicial do interesse da UNICAMP, bem como, exercer as
atividades de consultoria e assessoramento juridico.

1.4.1 - 0 salério inicial sera de R$ 7.818,19 (sete mil, oito-
centos e dezoito reais e dezenove centavos), correspondente ao
Nivel | da Carreira de Procurador de Universidade, acrescido de
honorarios advocaticios equivalente a 50% dos vencimentos
basicos do nivel I.

1.5 - A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas
de trabalho.

1.5.1 - A critério da UNICAMP as atividades poderao ser
exercidas interna ou externamente.

1.6 - O contetdo programético consta no Anexo | deste
Edital.

1.7 - 0O cronograma de atividades consta do Anexo Il
deste Edital.

1.8 - Todos os questionamentos relacionados ao presente
Edital deverdo ser encami ao Servico de i
ao candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do
Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br,
ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO
AUTARQUICA

2.1 - O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de
inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado(a), devera

8

GOVERNO DO ESTADO
DE SA0 PAULO

entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos,
abaixo, para a fungdo autarquica, por ocasido da admissdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués
a quem foi deferida igualdade, nas condices previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

<) estar regular com as obrigagdes eleitorais e com o servigo
militar, se for o caso;

d) ter bons antecedentes;

e) estar registrado na Ordem dos Advogados do Brasil;

f) ndo possuir condenagdo administrativa, ou condenagdo
em acdo judicial de improbidade administrativa, incompativel
com o exercicio das funcdes de Procurador de Universidade
Assistente da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP;

g) gozar de boa satde fisica e mental, estando apto para o
exercicio da fungdo, sem qualquer restricdo;

h) ter satisfeito os demais requisitos previstos neste edital e
no Regulamento do Concurso Piblico.

2.2 - 0(A) candidato(a) que, até o prazo final para admissao,
ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1, deste Capitulo,
perdera o direito & investidura na referida funcao autarquica,
tornando-se o ato de admissao sem efeito.

3. - DAS INSCRICOES

3.1 - Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se
o(a) candidato(a) a recolher o valor de inscrigao somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos
para o Concurso Publico.

3.1.2 - Fica assegurada a possibilidade de uso do nome
social aos travestis e transexuais durante o Concurso publico,
nos termos do item 3.17.3 e subitens deste Capitulo.

3.1.2.1 - Entende-se por nome social o nome adotado pela
pessoa, pelo qual se identifica e é identificada na comunidade.

- As inscrigdes ficarao abertas, exclusivamente, via
Internet, no periodo das 10h do dia 07/01/2022 as 14h do dia
271012022 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3.3
deste Capitulo.

3.2.1 - As inscri¢des poderao ser prorrogadas por necessida-
de de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP e/ou da Fundagdo Carlos
Chagas.

3.2.2 - A prorrogagao das inscricdes de que trata o item
anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.concursosfcc.com.br.

3.3 - Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera acessar
o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Con-
curso Pablico, efetuar sua inscri¢o, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.3.1 - Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢ao, preencher
o Formulario de Inscricao e transmitir os dados pela Internet.

3.3.2 - Efetuar o pagamento da importancia referente &
inscricdo por meio de boleto bancario no valor de R$ 170,00
(cento e setenta reais), a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servicos, de acordo com as instrugdes constantes
no endereqo eletr6nico da pagina de inscriges, até a data limite
para encerramento das inscri¢des (27/01/2022).

3.3.3 - A partir de 13/01/2022 o(a) candidato(a) podera
conferir, no enderego eletrdnico da Fundacao Carlos Chagas,
se os dados da inscri¢ao efetuada foram recebidos e o valor da
inscricao foi pago. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato
— SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, em dias (teis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.3.4 - Ainscricdo somente serd confirmada apds a com-
provacdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicao
bancéria.

33.4.1 - 0 pagamento do valor da inscricdo devera ser
realizado dentro do horario bancario.

3.3.4.2 - Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais o
pagamento do valor da inscrigao seja realizado no dltimo dia de
inscricao, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas
instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por
meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamen-
tos realizados fora desses horérios seréo considerados como
extemporaneos e essas operacdes farao parte do movimento do
proximo dia util da instituido bancaria.

335 - Efetivada a inscricao, em nenhuma hipétese serdo
aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.

3.3.6 - Serdo canceladas as inscriches com pagamento
efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as soli-
citagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de encerramento das inscrigdes.

3.3.7 - O(A) candidato(a) inscrito ndo devera enviar qual-
quer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.3.8 - A Fundagdo Carlos Chagas e a Universidade Estadual
de Campinas - UNICAMP no se responsabilizam por solicita-
cdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.9 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricao
implicara a sua ndo efetivacao.

3.4 - No momento da inscricao, o(a) candidato(a) devera
assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pes-
soais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados, de forma
a possibilitar a efetiva execucago do Concurso Pblico, com
a aplicacao dos critérios de avaliacéo e selecao, autorizando
expressamente a divulgacao dos seus nomes, niimeros de ins-
crigao, critérios de desempate e das suas notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018.

3.5 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao
serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), reservan-
do-se a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e a
Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Pablico
aquele que nao preencher o documento oficial de forma comple-
ta, correta efou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.6 - Nao serdo aceitos pedidos de reducao do pagamento
do valor da inscricdo, com excegao:

3.6.1 - O cidaddo amparado pela Lei Estadual n.° 12.782,
de 20 de dezembro de 2007, que prevé a redugo de 50% (cin-
quenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscrigao,
podera requere a reducdo do valor do pagamento desde que
CUMULATIVAMENTE, atenda aos requisitos especificados nos
subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2:

3.6.1.1 - Ser estudante regularmente matriculado em uma
das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular,
curso superior em nivel de graduagao ou pos-graduag;

a) Para comprovar a condicdo de estudante o(a) candidato(a)
devera encaminhar um dos seguintes documentos:

o Certiddo ou declaracao (atualizada), em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por
instituicdo de ensino publico ou privado;

* Carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicio de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacdo discente.

3.6.1.2 - Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos ou estiver desempregado.

documento
assinado
digitalmente

a) O(A) candidato(a) devera encaminhar comprovante de
renda (atual), ou;

b) Se desempregado, devera enviar declaracao, da condicao
de desempregado, contendo nome completo do(a) candidato(a),
nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e
assinatura.

3.7 - 0 requerimento de redugdo do pagamento do valor da
inscricao, bem como, o envio da documentacéo de que tratam
o item 3.6.1 e seus respectivos subitens somente sera realizado
via Internet, no periodo das 10h do dia 07/01/2022 as 23h59min
do dia 11/01/2022 (horério de Brasilia).

3.8 - As informacdes prestadas no requerimento de redugao
do pagamento do valor da inscricdo serdo de inteira responsa-
bilidade do(a) candi civil e crimil

gésima) e a 70° (septuagésima) vagas deste Concurso Publico,
e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 vagas liberadas.

4.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das
Nagges Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n®
6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n°
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014 e da Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi-
cdes especiais na forma da lei, participardo do Concurso de
que trata este Edital em igualdade de condicdes com os(as)
demais candi no que se refere ao contetdo das provas,

pelo teor das afirmativas.

3.9 - Nao sera concedida reducao de pagamento do valor de
inscricdo o(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar o requerimento inscricdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

) pleitear a reducao do pagamento da inscricdo, sem apre-
sentar os documentos previstos no item 3.6.1 e seus respectivos
subitens.

3.10 - Declaracdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6
de setembro de 1979.

3.10.1 - A qualquer tempo poderdo ser realizadas dili-
géncias relativas a situacdo declarada pelo(a) candidato(a),
deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.11 - A partir do dia 14/01/2022 o(a) candidato(a) devera
verificar no endereco eletronico da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos reque-
rimentos de redugao do pagamento do valor da inscricdo.

312 - O(A) candi que tiver seu i de
reducdo de pagamento do valor da inscricdo deferido devera
retornar ao site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.
com.br) para gerar boleto bancario correspondente a 50% (cin-
quenta por cento) do valor da inscrigao, efetuando o pagamento
até o dia 27/01/2022.

3.13 - O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de redugdo de
pagamento do valor da inscricao indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicacao, no site
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

3.13.1 - Apés a analise dos recursos sera divulgada no
site (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

3.14 - 0s(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
reducéo do pagamento do valor da inscri¢do indeferidos e quei-
ram participar do certame deverdo gerar o boleto bancério no
site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 27/01/2022,
de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

3.15 - A Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e a
Fundacao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos (das) candidatos(as) para prestar as provas do
Concurso.

3.16 - Nao serdo aceitos pagamentos por depésito em conta
bancaria, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corren-
te, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporéneos
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.17 - O(A) candidato(a) que necessitar de alguma condi-
¢ao ou atendimento especial para a realizacdo das provas deve-
ra anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagcdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico
ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento
especial, no link de Inscricdo via internet, até a data de encerra-
mento da inscricao (27/01/2022), a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitacdo ensejara o indeferimento do pedido.

3.17.1 - Para condicdes de acessibilidade, o(a) candidato(a)
devera anexar ao formulario de Inscrigao solicitacao assinada e
contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento,
bem como anexar atestado médico ou de especialista que com-
prove a necessidade do atendimento.

3.17.2 - O atendimento as condicdes solicitadas ficard
sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.17.3 - Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome
social” & pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

3.17.3.1 - Para incluso do nome social nas listas de chama-
da e nas demais publicacdes referentes ao certame, assim como
para que se mantenha um rigoroso controle interno entre o
nome civil e o nome social, o(a) candidato(a), durante o periodo
de inscries, por meio do link de inscricdo do Concurso Pabli-
co deve enviar digitalizado o documento de identidade civil,
acompanhado de solicitagao assinada, indicando o nome social.

3.18 - Para atendimento especial por motivos religiosos,
a solicitagao deve estar instruida de declaragéo firmada pelo
ministro da congregacao religiosa a qual pertence, atestando
a condicdo de membro, bem como a expressa indicacdo da
condicao pretendida, observando os procedimentos descritos no
item 3.17 deste capitulo

3.19 - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reser-
vada, desde que o requeira, observando os procedimentos
descritos no item 3.17 deste capitulo.

3.19.1 - A crianca devera estar acompanhada de pessoa
com mais de 18 (dezoito) anos de idade responsavel pela sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e perma-
necer em ambiente reservado.

3.19.2 - O celular e demais aparelhos eletrdnicos do adulto
responsavel pela guarda da crianca deverao permanecer lacra-
dos, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao
Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicaco.

3.19.3 - Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos
Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizacao da prova.

3.19.4 - Nos horarios previstos para amamentacao, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

3.19.5 - Na sala reservada para amamentacdo ficardo
somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a perma-
néncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.19.6 - Nao havera compensacao do tempo de amamen-
tagao em favor da candidata.

3 - O(A) candidato(a) que nao solicitar condicdo ou
atendimento especial até o término das inscrigdes, seja qual for
0 motivo alegado, podera ndo ter a condicao atendida.

3.21 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DA INSCRICAO, PARTICIPACAO E HABILITACAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

4.1 - A participagdo de candidatos com deficiéncia no
presente concurso publico observara as regras contidas no
artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no Decreto n°
3.298/1999, na Lei Complementar Estadual n° 683/1992, Decre-
to Estadual n° 59.591/2013, na proporcdo de 5% (cinco por
cento) das vagas que surgirem, desde que atinjam de cinco a
dez vagas, conforme previsto no artigo 1°, § 4° da Lei Comple-
mentar n° 683/1992 e cujas atribuides sejam compativeis com
sua(s) deficiéncia(s).

4.1.1 - As fracdes decorrentes do calculo do percentual de
que trata o item 4.1 s6 serao arredondadas para o nimero intei-
ro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

4.1.2 - Considerando as vagas que vierem a surgir e de
acordo com o Decreto n° 59.591/13, com a redacdo dada pelo
Decreto n° 60.449/14, os candidatos com deficiéncia seréo con-
vocados a ocupar a 5° (quinta), a 30° (trigésima), a 50° (quinqua-

4 avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e
ao local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

43.1 - 0 atendimento as condicdes especiais solicitadas
para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

4.4 - O(A) candidato(a) devera declarar, quando da inscri-
cao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do
dia 07/01/2022 ao dia 27/01/2022), a documentagao relaciona-
da abaixo via Internet, por meio do link de inscri¢do do Concurso
Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) laudo médico expedido no prazo méaximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médi-
o responsavel por sua emissao;

b) - O(A) candidato(a) com deficiéncia visual, que necessi-
tar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do
envio da documentagdo indicada na letra "a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des,
especificando o tipo de deficiéncia;

<) - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, que neces-
sitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a" deste
item, devera encaminhar solicitacao por escrito, até o término
das inscrigdes;

d) - O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera enca-
minhar solicitagao, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia;

e) - O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica, que necessitar
de atendimento especial, além do envio da documentacio
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até
o término das inscrigdes, mobiliario adaptado e espacos adequa-
dos para a realizacao da prova, designacéo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas discursivas e transcri¢do das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc, especificando o tipo de deficiéncia.

441 - Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia visual
(cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo ofere-
cidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser trans-
critas também em Braile. Os(As) referidos(as) candidatos(as)
deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.4.2 - Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia visual (baixa
visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.4.2.1 - O(A) candidato(a) deverd indicar o tamanho da
fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24.

4.4.3 - Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual,
podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitagdo (durante o periodo de inscricges).

4, - O(A) candidato(a) podera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

4432 - Na hipétese de serem verificados problemas
técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
4.4.3.1, seré disponibilizado ao() candidato(a), fiscal ledor para
leitura de sua prova.

4.5 - Os(as) candidatos(as) que, no periodo das inscrigdes,
ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considera-
dos candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo no ter as
condicGes especiais atendidas.

4.5.1 - No dia 03/02/2022 serdo publicadas no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condicdes especiais solicitadas
para as Provas, bem como a relagao dos(as) candidatos(as) que
concorrerdo as vagas reservadas.

4.5.1.1 - Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver
de acordo com a letra “a”, item 4.4 deste Capitulo.

4.5.1.2 - O(A) candidato(a) cujo laudo seja considerado
invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por
meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br, os
motivos do indeferimento e poderé interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo indicada no item 4.5.1,
vedada a juntada de documentos.

4.5.1.3 - 0(A) candidato(a) cujo laudo/recurso seja indefe-
rido ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com defi-
ciéncia, sem prejuizo do atendimento das condicdes especiais
para realizacao da prova, se houver.

4.6 - As instrucoes para envio do laudo médico no link
de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 4.4 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

4.6.1 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
envio correto dos arquivos.

4.6.2 - A Fundagéo Carlos Chagas e a Universidade Estadu-
al de Campinas - UNICAMP nao se responsabilizam por falhas
no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incom-
pletos, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 - 0(A) candidato(a) com deficiéncia devera declarar, no
ato da inscrigao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pes-
soa com deficiéncia e que esta ciente das atribuicdes da funcao
autarquica para o qual pretende inscrever-se e do fato de que, se
vier a exercé-la estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho des-
sas atribuiges para fins de habilitagdo no estagio probatario.

4.7.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 4.4 deste
Capitulo.

4.8 - O(A) candidato(a) que estiver concorrendo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista
de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacao
necessaria, na forma dos Capitulos 7 e 9 deste Edital.

4.9 O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado no Concur-
s0 de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-
-se & pericia médica no Orgdo Médico Oficial do Estado — DPME,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento
da inscricdo se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, ou na Sumula 377 do STJ,
bem como se possui as) deficiéncia(s) declarada(s) no momento
da inscricdo, e, ainda, se ha compatibilidade ou ndo dessa(s)
deficiéncia(s) com as atribuicdes da funcdo autarquica a ser
ocupada, nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei Complementar
Estadual n.° 683/1992.
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4.9.1 - A Diretoria Geral de Recursos Humanos, da UNI-
CAMP, executara as providéncias relativas ao agendamento da
pericia médica dos candidatos de que trata este subitem, que
terao ciéncia quanto a data, horario e local de realizagao através
de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado — DOE pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME .

4.10. Para a avaliagdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia
devera comparecer & pericia e a junta médica, se for o caso,
munido de:

a) original de um documento de identificacao;

b) laudo médico circunstanciado (original ou cpia auten-
ticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliagao, que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifi-
cagdo Internacional de Doengas (CID);

) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s)
deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos no edital
de convocagdo para a realizacdo da pericia médica e/ou para a
realizacao da junta m

4.10.1 - O(a) candidato(a) sera convocado(a) para reali-
zagao da pericia médica e da junta médica, quando for o caso,
por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Estado — DOE
pelo DPME;

4.10.2 - Os respectivos resultados da pericia médica e da
junta médica, serao publicados no Diario Oficial do Estado —
DOE, e disponibilizados, como subsidio, no site da Fundagao
Carlos Chagas, por meio de editais distintos e em datas distintas;

4103 - Verificada a incompatibilidade entre a(s)
deficiéncia(s) do candidato e as atribuicdes da funcdo postula-
da, na pericia médica e na junta médica, caso seja requerida, o
candidato sera eliminado deste Certame;

4.10.4 - Sera eliminado da Lista especifica o(a) candidato(a)
cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, ou na Stimula 377 do STJ,
ou ainda aquele que nao comparecer na pericia médica ou na
junta médica (se requerida), devendo, no entanto, permanecer
na lista geral, desde que tenha obtido pontuacdo/classificagao
necessaria, de acordo com os Capitulos 7 e 9 deste Edital.

4.10.4.1 - O(A) candidato(a) sera eliminado do certame,
caso ndo tenha obtido a pontuacao/classificacdo indicada nos
Capitulos 7 e 9 deste Edital.

4.10.5 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a) com deficiéncia a avaliagao de que trata o item 4.9.

4106 - A Universidade Estadual de Campinas — UNI-
CAMP exime-se das despesas com viagens e estada dos(as)
candidatos(as) convocados para a avaliagao de que trata o item
4.9 deste Capitulo.

4.11 - As vagas definidas no Capitulo 1 deste Edital que ndo
forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia, por
reprovacao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a lista-
gem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4.12 - A nao observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer
das disposicoes deste Capitulo, implicara a perda do direito &
nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

413 - Sera exonerado(a) candidato(a) com deficiéncia
que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incom-
patibilidade de sua deficiéncia com as atribuices da fungao
autarquica.

4.14 - 0 laudo médico apresentado tera validade somente
para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.15 - Apbs a investidura do(a) candidato(a) da fungao
autarquica para a qual aprovado(a), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca por
motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

5. - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 - As provas previstas no presente Edital realizar-se-ao na
cidade de Campinas/SP.

5.2 - As aplicagdes das Provas estdo previstas para:

a) - Primeira Etapa - Prova Objetiva - dia 20/02/2022;

b) - Segunda Etapa - Prova Discursiva - dia 03/04/2022.

5.3 - A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera
da disponibilidade de locais adequados & sua realizacao.

53.1 - Caso o nimero de candidatos(as) inscritos(as)
exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 5.1 deste Capitulo, a
Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los (as)
em cidades proximas & determinada para aplicacdo das provas,
nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses(as) candidatos(as).

53.2 - Havendo alteracdo da data prevista, as provas
somente poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5.4 - A confirmacéo da data e as informacdes sobre horérios
para a realizacao das provas serdo di opor

5.7.1 - 0 link para correcdo de cadastro sera disponibili-
zado no primeiro dia util ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva.

5.7.2 - O(A) candidato(a) que ndo solicitar as correcdes dos
dados pessoais nos termos do item 5.7 deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

5.8 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcao
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388
de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 &s 16 horas, horario de
Brasilia.

5.8.1 - O(A) candidato(a) que ndo entrar em contato com
0 SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.9 - Somente sera admitido & sala de provas o(a)
candidato(a) que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como cartei-
ras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade.

5.9.1 - Nao seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitagdo digital (modelo eletronico), carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

5.9.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi-
oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a)
candidato(a).

5.9.3 - Caso ofa) candidato(a) esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entao submetido a identificacao especial, compreendendo cole-
ta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

5.9.4 - A identificacdo especial serd exigida, também, do(a)
candidato(a) cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto 3 fisionomia, & assinatura, & condicdo de conservacao
do documento e/ou a propria identificacdo.

5.10 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.10.1 - O(A) candidato(a) ndo poderd alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

5.10.2 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do(a) candidato(a) e
resultara em sua eliminagao do Concurso Piblico.

5.11 - Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Piblico — o que é de interesse piblico e, em especial,
dos(as) proprios(as) candidatos(as)— bem como sua autenticida-
de, sera solicitada aos(as) candidatos(as), quando da aplicacao
das provas, a transcricao da frase contida nas instrucoes da
capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para
posterior exame grafotécnico.

5.11.1 - Na impossibilidade, devidamente justificada, de
transcricdo da copia manuscrita da frase, o(a) candidato(a)
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

5.11.2 - - Poderd ser excluido do Concurso Publico o(a)
candidato(a) que recusar-se a transcrever a frase contida nas
instrugdes da capa do caderno de questdes.

5.11.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do(a)
candidato(a) em sua Folha de Respostas visam atender ao
disposto no item 12.3, Capitulo 12 deste Edital.

5.12 - Para a Prova Objetiva, o Ginico documento valido para
a correcao da prova é a Folha de Respostas, cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas conti-
das na capa do Caderno de Questdes.

5.12.1 - Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho
do(a) candidato(a).

5.12.3 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

5.13 - O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de
realizagdo das provas munido de caneta esferografica de mate-

por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado
no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo e no site da Fundagao
Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

5.4.1 - O(A) candidato(a) recebera Cartao ivo por

rial (tinta preta ou azul), além da documentagao
indicada no item 5.9 deste Capitulo.

5.14 - O(A) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, somente com caneta

e-mail (a ser enviado pela Fundagao Carlos Chagas) no endereco
eletrénico informado no ato da inscricdo. No referido Cartao,
serao indicados a data, os horarios e os locais de realizagao das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a)
a manutencdo e atualizacao de seu endereco eletrdnico.

5.4.1.1 - Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de
candidatos(as) cujo enderego eletronico informado no Formula-
rio de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.4.1.2 - A Fundacdo Carlos Chagas e a Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP néo se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha
na entrega de mensagens eletronicas causada por endereqo ele-
tronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do(a)
candidato(a) tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informacdes que
Ihe séo pertinentes.

5.4.2 - A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é

i iva. O(A) i devera acompanhar
no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo a publicagdo do Edital
de Convocagdo para Provas.

5.4.2.1 - 0 envio de comunicacdo pessoal dirigida ao(a)
candidato(a), ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar
o Edital de Convocacdo para Provas.

5.5 - O(A) candidato(a) que nao receber o Cartao Informa-
tivo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagao das provas
ou em havendo dividas quanto ao local, data e horario de
realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao(a) candidato(a) — SAC da Fundacao Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Gteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar
o site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

5.6 - Ao(A) candidato(a) s6 sera permitida a realizacdo das
provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocacdo para a realizacao das respectivas Provas, no site da
Fundagéo Carlos Chagas e no Cartao Informativo.

5.7 - Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartao

ivo enviado ao(a) candi ou erros nos
documentos impressos, entregues ao(a) candidato(a) no dia da
realizacao das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, endereco e ao critério de
desempate, deverao ser corrigidos por meio do site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia
util apés a aplicacao da Prova Objetiva.
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ica de material e tinta preta ou azul.

5.15 - O(A) candidato(a), ao terminar a prova, entregara
ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

5.15.1 - O(A) candidato(a) podera anotar suas respostas
em meio autorizado pela Fundacao Carlos Chagas, o qual sera
informado durante a aplicacdo das provas.

5.16 - Salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, as Pro-
vas Discursivas deverao ser feitas pelo proprio(a) candidato(a),
& mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia efou participagdo de outras pessoas.

5.16.1 - No caso de auxilio para transcricao das provas sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

5.16.2 - Somente quando devidamente autorizado, o(a)
candidato(a) deverd ditar todo o seu texto das Provas Discur-
sivas ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a
grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacao.

5.17 - Durante a realizacdo das Provas nao sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os(as)
candidatos(as), nem a utilizacao de livros, cdigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

5.18 - O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pes-
soais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

5.19 - Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.19.1 - Em hipotese alguma havera substituicio das
Folhas e/ou dos Cadernos de Respostas das Provas por erro
do(a) candidato(a).

5.20 - Motivarao a eliminacao do(a) candidato(a) do Con-
curso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instruces ao(a) candidato(a) ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

5. - Por medida de seguranga, os(as) candidatos(as)
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observacao
dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

5.20.2 - N&o sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira,
marca texto, régua ou borracha.

5.21 - Sera excluido do Concurso Publico o(a) ¢

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na
convocagao oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos
moldes do item 5.9 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés)
horas do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
nao o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da apli-
cacdo das provas;

h) - ausentar-se da sala de provas levando Folha de Res-
postas, Caderno de Respostas, Caderno de Questoes ou outros
materiais nao permitidos;

i) - estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) - for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotaco, impresso nao permitido ou
magquina calculadora ou similar;

m) - estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio
e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido;

n) - entregar a Folha e/ou Caderno de Respostas das Provas
em branco;

0) - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

5.22 - O(a) candidato(a) ao ingressar no local de realizagdo
das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletr6-
nico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragao e silencioso.

5.22.1 - Recomenda-se ao(a) candidato(a), no dia da reali-
zagao da prova, no levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas “1" e “m". Caso seja necessario(a) candidato(a) portar
algum desses aparelhos eletrdnicos, estes deverao ser acondicio-
nados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica
a ser fomecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embai-
xo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

5.22.2 - £ aconselhavel que os (as) candidatos(as) retirem
as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.23 - Sera, também, excluido do Concurso Publico, o(a)
candidato(a) que estiver portando em seu bolso os aparelhos
eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 5.21 deste
Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem 5.22.1
deste Capitulo.

5.24 - Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos (as),
tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e
6eulos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.24.1 - A Fundacdo Carlos Chagas e a Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizacao das provas, nem por
danos neles causados.

5.25 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o
nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais rela-
tivas aos locais de prova indicados no Carto Informativo, a Fun-
dacdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do(a) candidato(a),
desde que apresente o boleto bancario com comprovacao de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

5.25.1 - Ainclusdo de que trata o item 5.25 sera realizada
de forma condicional e serd analisada pela Fundacdo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

5.25.2 - Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, essa sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, indepen-

de qualquer idade, consi nulos todos
0s atos dela decorrentes.

5.26 - Por medida de seguranca do certame poderao ser
utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas
de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependén-
cia do local de prova.

5.27 - Distribuidos os Cadernos de Questées aos(as)
candidatos(as) e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,
diligenciaré no sentido de:

a) - substituir os Cadernos de Questes defeituosos;

b) - em nado havendo numero suficiente de Cadernos
para a devida substituicao, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo.

5.27.1 - Se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, a
Fundagéo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagao
do tempo usado para regularizacao do caderno.

5.28 - Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de
tempo para que os(as) candidatos(as) possam acompanhar o
tempo de prova.

5.29 - A inviolabilidade do sigilo das provas sera compro-
vada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos(as)
nos locais de realizacdo das provas.

- Quando, apds a prova, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao
policial, ter o(a) candidato(a) utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o(a) candidato(a) sera automaticamente
eliminado do Concurso.

5.31 - Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacao das provas em razdo de afasta-
mento do(a) candidato(a) da sala de prova.

5.32 - Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

533 - Os 3 (trés) dltimos (as) candidatos(as) deve-
rao permanecer nas respectivas salas até que o(a) dltimo(a)
candidato(a) entregue a prova.

5.34 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos(as) ou a instituicdes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O(a) candidato(a) dever consultar o Cronograma de
Provas e Publicagdes (Anexo Ill), para tomar conhecimento da
(s) data (s) prevista (s) para divulgaco das questdes da Prova
Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

5.34.1 - As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis
no site www.concursosfcc.com.br até o dltimo dia para interpo-
si¢ao de recursos referentes ao respectivo resultado.

6. - DA PRIMEIRA ETAPA-PROVA OBJETIVA

6.1 - A Prova Objetiva constara de oitenta questoes objeti-
vas de miltipla escolha (com cinco alternativas cada questao),
versando sobre assuntos do Contetido Programatico constante
do Anexo | deste Edital.

6.2 - A Prova Objetiva compreendera os contetidos, o niime-
ro de questdes, a duragao da prova, o peso e o carater expressos
no quadro a sequir:

Primeira Etapa-Prova Objetiva

Contetdo - N° de Questdes - Duracao da Prova - Peso -
Carater

Direito Constitucional - 15 - 5 horas - 1 - Habilitatério e

Classificatério

Direito Admini

-15

que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, no se admi-
tindo qualquer tolerancia;

documento
assinado
digitalmente

Direito Civil - 10
Direito Processual Civil - 12
Direitos Difusos e Coletivos - 07

Direito do Trabalho - 07

Direito Processual do Trabalho - 07

Direito Previdenciario - 07

6.3 - Cada questdo da prova poderd avaliar habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio, e contemplar mais de um objeto de
avaliagao.

7. - DO JULGAMENTO DA PRIMEIRA ETAPA-PROVA OBJE-
TIVA

7.1 - A Prova Objetiva, de carater habilitatorio e classificato-
rio, seré avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem). Sera
composta de oitenta questdes objetivas de multipla escolha com
cinco alternativas cada, valendo 1,25 (um virgula vinte e cinco)
pontos cada questo respondida de acordo com o gabarito ofi-
cial. Tera a duracao de cinco horas e nao sera permitida qualquer
espécie de consulta.

7.2 - A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processa-
mento eletronico.

7.3 - 0 gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibili-
zado no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br).

7.4 - Sera considerado habilitado na Primeira Etapa-Prova
Objetiva o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 50% (cin-
quenta por cento) de acertos do total da prova.

7.5 - Serdo convocados a realizacdo da Segunda Etapa-
-Prova Discursiva todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados e
classificados até a 200 (ducentésima) posicdo da lista geral,
considerados os empates na Gltima posicao de classificagdo,
além dos candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do
Capitulo 4, e habilitados na forma deste Capitulo.

7.6 - Sera eliminado na Primeira Etapa-Prova Objetiva o(a)
candidato(a) que:

a) ndo for habilitado na Prova Objetiva, conforme critério
constante no item 7.4 deste Capitulo.

b) for habilitado na Prova Objetiva, mas ndo convocado
para a realizacao da Segunda Etapa-Prova Discursiva, conforme
limite estabelecido no item 7.5 deste Capitulo.

7.7 - Da publicagdo do Resultado, no Diério Oficial do Esta-
do de Sao Paulo constara apenas a relagao dos candidatos habi-
litados e convocados para a Segunda Etapa-Prova Discursiva.

8. - DA SEGUNDA ETAPA-PROVA DISCURSIVA

8.1 - Serdo convocados para a Segunda Etapa-Prova
Discursiva, os candidatos habilitados na Primeira Etapa-Prova
Objetiva, na forma do Capitulo 7 deste Edital, classificados até a
2007 (ducentésima) posicao, mais os empates na (ltima posicao
de classificacdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos
na forma do Capitulo 4, e habilitados na forma do Capitulo 7,
deste Edital.

Segunda Etapa-Prova Discursiva

Composicao - Duragao da Prova - Peso - Carater

01 - Parecer Juridico - 4 horas - 2 - Habilitatério e

Classificatorio

02 - Peca Judicial

8.2 - A Prova Discursiva, de carater habilitatério e classifica-
torio, tera a duracdo de 4 (quatro) horas. Sera composta de um
Parecer Juridico e de uma Peca Judicial aderentes as disciplinas
especificadas no Contelido Programético constante no Anexo |
deste Edital.

8.3 - Na Prova Discursiva, nao sera permitida nenhuma
espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes, nem qualquer espécie de
comunicagao.

8.4 - A Prova Discursiva sera avaliada em conformidade com
os seguintes critérios, em estreita correlacao: o dominio técnico
do contetido, a corre¢do gramatical, e a adequacdo vocabular,
tendo em vista os mecanismos basicos de constituicdo do verna-
culo, os procedimentos de coesao e argumentacdo, e a precisao
da linguagem juridica.

8.5 - Na aferiao do critério de corre¢do gramatical, por oca-
siao da avaliacao do desempenho na Prova Discursiva a que se
refere este Capitulo, poderao os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial
n°6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n°
7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

8.6 - Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) - fugir ao tema proposto;

b) - apresentar textos sob forma nao articulada verbal-
mente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

¢) - for assinada fora do local designado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibi-
lite a identificagdo do(a) candidato(a); no Caderno de Respostas
Definitivas;

€) - estiver em branco;

f) - apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) ndo atender aos requisitos definidos na grade de cor-
regao/mascara de critérios definida pela Banca Examinadora.

8.7 - Na realizacdo da Prova Discursiva serdo fornecidos
Cadernos de Provas, um para rascunho e outro para redacao
definitiva.

8.8 - Os campos reservados para as respostas definitivas
serao os (inicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e
nao serao considerados na correcao pela Banca Examinadora.

8.8.1 - A redagdo definitiva devera ser elaborada no respec-
tivo Caderno de Respostas Definitivas para posterior avaliacao,
nao sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de
Provas, e devendo ser respeitados os espagos existentes.

8.8.2 - O preenchimento do Caderno de Respostas Defi-
nitivas, que sera o tnico documento valido para a correcdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Caderno de Provas por erro dof(a) candidato(a).

8.9 - Apds o término do prazo previsto para a duracdo da
prova, nao sera concedido tempo adicional para transcricao da
Prova Discursiva para a Folha de Respostas Definitiva.

8.10 - A grade de correcdo/mascara de critérios contendo
a abordagem/requisitos de respostas definidos pela Banca

i as respostas pelo(a) candi e
a pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) serdo divulgadas por
ocasido da Vista da Prova Discursiva.

9. - DO JULGAMENTO DA SEGUNDA ETAPA-PROVA DIS-
CURSIVA

9.1 - A Segunda Etapa-Prova Discursiva sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), distribuidos em: 50,00 (cin-
quenta) pontos ao Parecer Juridico e 50,00 (cinquenta) pontos a
Peqa Judicial. Sera habilitado na Segunda Etapa-Prova Discursiva
o candidato que obtiver, cumulativamente:

9.1.1 - nota minima de 25,00 (vinte e cinco) no Parecer Juri-
dico e nota minima de 25,00 (vinte e cinco) na Peca Judicial; e

9.1.2 - nota total maior ou igual a 60,00 (sessenta) no
conjunto da avaliagdo (nota do Parecer Juridico mais a nota da
Peca Judicial).

9.2 - Os candidatos ndo habilitados na Segunda Etapa-Pro-
va Discursiva conforme critérios estabelecidos neste Capitulo,
serao excluidos do concurso.

9.3 - Considerar-se-4 habilitado na Segunda Etapa-Prova
Discursiva todos os candidatos com aproveitamento minimo em
conformidade com os itens 9.1 e subitens 9.1.1 e 9.1.2,

9.4 - 0 Critério de Correcdo sera divulgado conjuntamente
com o resultado preliminar por ocasido da vista da Prova Discur-
siva no endereco eletrdnico da Fundagéo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br).
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10. - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS (DAS) CANDIDATOS
S)

10.1 - A nota final dos candidatos habilitados sera igual
a0 somatério das notas ponderadas obtidas na Primeira Etapa-
-Prova Objetiva com a nota da Segunda Etapa-Prova Discursiva,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos
7 e 9 deste Edital.

10.2 - Todos os célculos descritos neste Edital, relativos
aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

10.3 - Em caso de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, para efeito de desempate e classificacdo, o
candidato que apresentar:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
art. 27, paragrafo tnico, da Lei federal n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data-limite para
a corregdo de dados cadastrais, na forma do item 5.7, Capitulo
5, deste Edital;

b) maior nota no Parecer Juridico (Prova Discursiva);

) maior nota na Pega Judicial (Prova Discursiva);

d) maior nota na Prova Objetiva;

) maior idade;

f) que tiver exercido a funco de jurado, nos termos do art.
440 do Cadigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei federal n° 11.689, de 9
de junho de 2008, e a de publicagdo do presente Edital.

10.4 - Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuacdo final.

10.5 - Os candidatos habilitados serao classificados em
Lista de Classificagao Geral, inclusive os candidatos com defici-
&éncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacao para tanto,
por ordem decrescente de nota final.

10.6 - Os candidatos habilitados inscritos como candidatos
com deficiéncia, além de constarem na Lista de Classificacdo
Geral, serao classificados em Lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por ordem decrescente de nota final.

10.6.1 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serao preenchi-
das pelos demais candidatos (ampla concorréncia), com rigorosa
observancia da ordem classificatoria.

11. - DOS RECURSOS

11.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de redugao de paga-
mento do valor da inscricdo;

b) ao indeferimento da condicao de candidato com deficién-
cia efou solicitacao especial;

¢) & aplicacao das Provas;

d) as questdes e gabaritos das Provas;

€) ao resultado das Provas;

f) ao resultado da avaliagao multiprofissional dos candida-
tos com deficiéncia.

11.1.1 - Para as alineas "d", e "e" do item 11.1, no espaco
reservado as razdes do recurso, fica VEDADA QUALQUER IDEN-
TIFICAGAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

11.1.2 - Quanto aos recursos previstos na alinea “f*, o
candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, apos a publicacao do
resultado no DOE, para solicitar a realizacdo de junta médica
pelo DPME para nova inspegdo, da qual pudera pamclpar profis-
sional indicado pelo il de
disponivel no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médi-
ca—DPME \> Ingresso — Pré-Avaliacdo — pessoa com deficiéncia
\> Formulario de Recurso de PCD.

11.1.2.1 - O recurso deve ser enviado, pelo candidato, via
Correios, com Aviso de Recebimento, para o setor de atendi-
mento do DPME, situado & Avenida Prefeito Passos, s/n —Varzea
do Carmo — Sao Paulo — SP — CEP 01517-020 ou protocolado
pessoalmente no referido local no horario das 07h00 as 16h00.

11.1.2.2 - Apds avaliagdo, a junta médica do DPME apre-
sentara parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias contados
de sua realizagao.

11.1.2.3 - Nao caberd qualquer recurso da decisao proferida
pela junta médica, nos termos do § 5°, do artigo 3°, da Lei Com-
plementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992.

11.2 - Os recursos relativos as alineas "a" até "e” deverao
ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia
do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para
cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.3.1 - Somente serdo considerados os recursos interpos-
tos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.3.2 - - Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.4 - Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente
pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes na
pagina do Concurso Publico.

11.4.1 - - Somente serao apreciados os recursos interpostos
e transmitidos conforme as instrugGes contidas neste Edital e no
site da Fundagdo Carlos Chagas.

11.13 - Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes conti-
das neste Capitulo;

) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recur-
sada;

d) sem 40 e/ou com
tente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de
sociais online”.

11.14 - 0 candidato que nao interpuser recurso no prazo
estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas con-
sequéncias advindas de sua omissao

11.15 - As respostas de todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer
carater didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias
a contar da data de sua divulgacao.

12. - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

12.1 - A admissdo sera realizada observando-se a ordem
de classificagdo e o nimero de vagas existentes a serem pre-
enchidas.

122
deveré:

12.2.1 - Comprovar que, nesta ocasiao, possui 0s requisitos
exigidos para a participagao neste Concurso Piblico mediante
entrega de:

a) copia simples, acompanhada do original, da Carteira de
Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC), com-
provando ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

b) cpia simples, acompanhada do original, do Certificado
de Reservista de 12 ou 2° categoria ou Certificado de Dispensa
de Incorporacdo ou de Isencdo do Servico Militar (se do sexo
masculino);

) copia simples e original do Titulo de Eleitor, acompanha-
do da Certidao de Quitagao Eleitoral;

d) copia simples, acompanhada do original, do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

e) copia simples, acompanhada do original do Cartédo do
PIS/PASEP (se possuir);

f) copia simples, acompanhada do original:

f1) do comprovante de escolaridade (Certificado de Con-
clusdo do Curso de Bacharelado em Direito), expedido por
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC;

f2) do registro na Ordem dos Advogados do Brasil e do
documento que comprove estar em dia com as anuidades;

) declaragdo assinada de ndo ter sido demitido ou exo-
nerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico
publico, bem como, ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica,
ou sociedade de economia mista, instituidas por orgaos da
administracdo federal, estadual ou municipal, em especial, da
Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP;

h) atestado de antecedentes criminais negativo, cuja com-
provacdo deverd se dar pela apresentagdo de Certiddo de
Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Policia
Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secre-
taria de Seguranca Piblica do Estado de Sao Paulo e Atestado de
Antecedentes Criminais emitido pelos Estados onde o candidato
houver residido ou exercido cargo ou fungao piblica nos dltimos
5 (cinco) anos. O comprovante devera ser expedido, no maximo,
ha 90 (noventa) dias ou dentro do prazo de validade consignado
no documento;

i) "Declaragdo de Nao Cumulatividade”, assinada ou
“Declaracdo de Cumulatividade para os fins previstos na legis-
lacao pertinente”, assinada, especificamente para atendimento
ao artigo 37, incisos XVI e XVIl da Constitui¢do Federal, com a
redagdo que Ihe foram dadas pelas Emendas Constitucionais
n° 19, de 1998; e n° 34, de 2001, para comprovacdo de que a
acumulagdo esta de acordo com a legislacdo vigente (se houver
candidato aprovado neste Concurso Publico que exerca outro
cargo ou fungdo publica, ou esteja aposentado pelo regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos);

j) copia da Certidao de Casamento, caso seja casado;

k) copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda entre-
gue a Secretaria da Receita Federal ou Declaracdo de Bens, de
acordo com a Lei n° 8.429/92, regulamentada pelo Decreto n°
41.865, de 16 de junho de 1997, com as alteracdes do Decreto
n° 54.264, de 23 de abril de 2009;

1) outros documentos que porventura se fagam necessarios,
a critério da UNICAMP.

12.2.2 Para comprovacdo do item 2.1.i. deste Edital, o
candidato devera realizar avaliacdo médica oficial para fins de
admissao, em dia, horario e local a serem informados pelo DPME
através de publicagdo no Diério Oficial do Estado — DOE. . Os
prazos legais e normas gerais referentes aos exames e avalia-
¢des médicas para fins de admissao, constam da Resolugao SPG
n° 18, de 27 de abril de 2015.

12.2.2.1 Por ocasiao dessa avaliagao médica para fins de
admissao, o candlda(o devera apresentar ou entregar os laudos
dos exames constantes no Anexo Il deste Edital,

40 inconsis-

"redes

- O(A) candidato(a) convocado(a) para admissdo

11.42 - - A Fundacao Carlos Chagas e a L
Estadual de Campinas - UNICAMP néo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.43 - - Para interpor recurso, o candidato devera
necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”. A fun-
damentagao constitui pressuposto para o conhecimento do
recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo
no seu pleito.

11.4.4 - - Em caso de impugnar mais de uma questdo da
prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razoes
para cada questao recorrida.

11.5 - Ndo sero aceitos recursos interpostos por e-mail ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.6 - Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva a todos os candidatos que realizaram a prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

11.7 - Sera concedida Vista da Prova Discursiva a todos 0s
candidatos que tiveram as provas corrigidas, conforme Capitulo
9, deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado pre-
liminar das provas.

11.8 - A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e
da Prova Discursiva serd realizada no site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem
oportunamente divulgados.

11.8.1 - - As instrucdes para a vista das folhas de respostas
das respectivas provas estarao disponiveis no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

11.9 - A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

11.10 - O gabarito divulgado podera ser alterado, em
funcdo dos recursos interpostos, e as provas sero corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.11 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventu-
almente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candida-
tos presentes & prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

11.12 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.10 e 11.11
efou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a classi-
ficagdo ou desclassificacao do candidato que obtiver, ou nao, a
nota minima exigida para a prova, bem como a reclassificagdo,
mesmo que o candidato nao tenha interposto recursos.

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
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cabendo ao candidato providencia-los em tempo habil e as
proprias expensas.

12.2.2.2 Para emissao do Certificado de Sanidade e Capaci-
dade Fisica (CSCF), o DPME podera requerer os exames comple-
mentares que julgar necessarios.

12.3 - - A Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP,
no momento do recebimento dos documentos para admisséo,
afixara foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticacao e,
na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcricdo de frase,
para posterior remessa a Fundaco Carlos Chagas, que emitira
um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa
que realizou as provas do Concurso.

12.4 - A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos
para investidura até a data da admissao ou a pratica de falsi-
dade ideolégica em prova documental acarretara a eliminacao
do(a) candidato(a) do respectivo Concurso Piblico e anulagao
de todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, ainda que ja tenha sido publi-
cado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

13. - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento das presentes instrucdes e aceitacao das condicGes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

13.2 - A legislagao com vigéncia apos a data de publicacao
deste Edital, bem como as alteracGes em dispositivos constitu-
cionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto
de avaliagao nas provas do Concurso.

13.3 - 0 Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano,
a contar da data da publicacao da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

13.4 - A Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

13.5 - Os atos relativos ao presente Concurso, convocages,
avisos e comunicados serao divulgados nos sites da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP (www.dgrh.unicamp.br) e, no
que couber, publicados no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

documento
assinado
digitalmente

13.5.1 - A publicacdo dos atos de nomeacdo serd de
competéncia exclusiva da Universidade Estadual de Campinas
— UNICAMP.

13.6 - Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do(a)
candidato(a) para consulta por meio do CPF e do nimero de
inscricdo do(a) candidato(a), no endereco eletrénico da Funda-
cao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que
o Edital de resultado for publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

13.7 - 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos
e comunicados referentes ao Concurso Pablico é de responsa-
bilidade exclusiva do(a) candidato(a). Nao serdo prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

13.8 - Nao serdo fornecidos atestados, declaracges, certifi-
cados ou certiddes relativos & habilitacdo, classificacdo ou nota
de candidatos(as), valendo para tal fim o boletim de desem-
penho disponivel no endereco eletrénico da Fundacao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 13.6 deste
Capitulo, e a publicacdo do resultado final e homologagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

13.9 - Em caso de alteracao/correcao dos dados pessoais
(nome, endereo, telefone para contato, sexo, data de nascimen-
to etc.) constantes no Formulério de Inscrigo, o(a) candidato(a)
devera:

13.9.1 - Efetuar a atualizagao dos dados pessoais até o
terceiro dia (til apos a aplicaao da Prova Objetiva, conforme
estabelecido no item 5.7 do Capitulo 5 deste Edital, por meio do
site www.concursosfcc.com.br.

13.9.2 - Apés o prazo estabelecido no item 13.9.1 até a
divulgacdo do resultado final, o(a) candidato(a) devera encami-
nhar a solicitagdo de atualizagao dos dados pessoais (endereco,
telefone e e-mail), juntamente com a copia do Documento de
Identidade e o comprovante de endereco atuallzado, se for o
caso, para o Servico de ao(a) C; - SAC

organizagao e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espé-
cies normativas; d) processo legislativo; e) Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Caracteristicas e atribuicoes
dos Tribunais de Contas. Tribunal de Contas da Uniao. Tribunais
de Contas Estaduais. Ministério Publico de Contas. Sistema tribu-
tario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limita-
cdes constitucionais ao poder de tributar; espécies tributérias; d)
imunidades tributarias; e) reparticio de competéncias e receitas
tributarias. Financas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos:
principios, elaboracao, gestdo, fiscalizacdo e controle da execu-
o orcamentaria. Ordem econdmica e financeira: a) principios
gerais da atividade econdmica; b) atuacdo do Estado no dominio
econdmico; c) sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fun-
damento e objetivos; b) seguridade social; c) educagdo, cultura
e desporto; autonomia universitaria; d) comunicacao social; e)
meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios.
Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Administrativo
Ongens objeto e conceito do Dlrelto Admmlstratlvo Fungdo
Regime juridico Aplicacao do
regime juridico administrativo a entidades da Administracao
Indireta, entidades de colaboracéo e particulares. Poderes da
Administragao. Poder normativo e regulamentar. Poder de poli-
cia. Poder discricionario. Poder hierarquico. Principios da Admi-
nistragao Publica. Organizagao Administrativa. Descentralizagao.
Desconcentragao. Orgaos piblicos. Entidades da Administraco
Indireta e seu regime juridico. Entidades de colaboragdo e seu
regime juridico. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992 e respectivas alteragdes). Ato administrativo.
Processo administrativo (Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999
e respectivas alteragﬁes). LicitagGes e contratos administrativos:
Lei 14.133/2021 e Lei n° 8.666/1993 com respectivas alteragdes.
Lei n 10 520/2002 com respectivas alteragdes. Improbidade

da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

13.9.3 - Apds a divulgagdo do resultado final do Con-
curso, realizar atualizacdo dos dados pessoais (endereco,
telefone e e-mail) diretamente na &rea do candidato do
sistema da Universidade Estadual de Campinas, acessando
o link http://www.siarh.unicamp.br/concurso/LoginInscricao.
jsf?modoParam=MANUTENCAO.

13.9.4 - As alteracdes nos dados pessoais quanto ao
critério de desempate estabelecido no Capitulo 10 deste Edi-
tal, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 13.9.1 deste Capitulo, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos(as).

13.10 - £ responsabilidade dof(a) candidato(a) manter seu
endereqo (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para admissao, caso ndo seja localizado.

13.11 - A Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP e
a Fundacdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b) - endereco residencial errado ou nao atualizado;

) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas,
decorrentes de informagao erronea de endereco por parte do(a)
candidato(a);

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao,
prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do(a) candidato(a), em
todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando cons-
tatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de pre udl(ar dlre\to ou cnar obngagao

13121 - C ou
descritas no item 13.12 deste Cap\tu\o o(a) candidato(a) estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cadigo Penal.

13.13 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alte-
ragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos(as) candidatos(as) para as Provas correspon-
dentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

13.14 - As despesas relativas a participacdo do(a)
candidato(a) no Concurso Publico e & sua apresentagao para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio(a)
candidato(a).

13.15 - A Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP e
a Fundaggo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Pablico.

13.16 - O ndo atendimento pelo(a) candidato(a) das condi-
cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

13.17 - As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos, em carater irre-
corrivel, pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e
pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislacdo com as alteragdes
e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do edital.

Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apés a publl—

- Lei n° 8.429/1992 com respectivas alteragnes
Lei de ili Fiscal - Lei C n°101/2000
com respectivas alteracGes. Lei n° 8.987/1995 e respectivas alte-
ragbes. Regime Diferenciado de Contratacdes Pblicas. Arbitra-
gem. Convénios. Consdrcios administrativos. Consorcios publicos
(Lei n° 11.107/2005 e respectivas alteragdes). Servicos publicos:
caracterizagdo, titularidade, regime juridico e delegagao a parti-
culares. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Exercicio
de atividade econdmica pelo Estado. Regulagdo. Intervencao
do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos: carac-
terizacdo, titularidade, regime juridico, aquisicdo, alienacdo e
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Agentes publicos.
Cargos, empregos e fungdes publicas. Regime constitucional
e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado
de Seguranga individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acao
Popular. Acao Civil Pablica. Mandado de Injuncao. Habeas Data.
Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a
Administracao. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas
de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizago. Fomento. Consorcios Publicos. Infracdes e sancdes
administrativas. Legislacdo estadual aplicavel. Estatuto dos
Servidores da Universidade (ESUNICAMP). Lei n° 10.261/1968 e
respectivas alteragGes. Terceiro setor. Conceito. Entes paraesta-
tais. Servicos sociais autonomos. Organizagdes sociais. Contrato
de gestao. Lei Federal n° 9.637/1998 e respectivas alteragoes.
Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal n° 9.790/1999 e respectivas alteragoes.
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIPS.
Lei Federal n° 13.019/2014 e respectivas alteracdes. LGPD -
Lei n° 13.709/2018 e respectivas alteragdes. Lei de Acesso a
Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/2011 e respectivas altera-
¢des. Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - Lei n.°
10.973/2004 e respectivas alteracoes. Stumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurispru-
déncia, costume. Eficcia da lei no tempo. Conflito de leis
no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito.
Nogdo de clausula aberta ou conceito juridico indeterminado.
Interpretacdo e integracdo das normas juridicas. Fontes do
Direito. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade.
Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais,
sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio piblico
(dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor.
Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico.
Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito.
Prescrigdo e decadéncia. ObrigagGes: a) Modalidades: Obrigagdo
de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, e nao fazer,
alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade;
©) Cessao de Crédito; d) Cessao de débito; e) Extingao das obri-
gages: pagamento, pagamento em consignagao, pagamento
com sub-rogacdo, dagdo em pagamento, imputacdo do paga-
mento, dagdo em pagamento, novagdo, compensagao, confusdo,
remisséo. f) Inadimplemento das obrigacdes; g) Mora; h) Juros;
i) Correcao monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a)
Generalidades e classificagao; b) Principios; ) Contratos inomi-
nados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; €) Promessa de fato
de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evicgao; h) Extingao; i) Contra-
tos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato esti-
matdrio, doagdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo, prestacao
de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissao, agéncia e
distribuicao, corretagem, transporte, seguro, fianca, transacdo e

cacao do edital poderao ser utilizadas, quando
ou complementares a algum t6pico ja previsto ou indispensavel
4 avaliacdo para a funcdo autarquica.
Direito Constitucional
Poder Constituinte. Constituicdo: conceito, concepgdes,
classificacio e elementos. Normas constitucionais: conceito,
forma, conteudo, finalidade, estrutura logica, classificagdes,
eficacia e aplicabilidade. Hermenéutica constitucional: espe-
cificidades, elementos de interpretacdo, principios metddicos.
Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicao;
vicio e sancao de inconstitucionalidade; origens e evolucao
histérica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos
e temporais da declaracao de inconstitucionalidade e de consti-
tucionalidade. Modificagao formal da Constituicdo: poder refor-
mador e suas limitagoes. Modificacao informal da Constituicao:
mutagGes constitucionais. Principios constitucionais: conceito,
natureza juridica, aplicagdo e funges. Principios constitucionais
fundamentais: preambulo da Constituicao; reptblica, federaco,
estado democratico de direito e separacao de poderes. Objetivos
e fundamentos do Estado Brasileiro. Direitos e garantias funda-
mentais: conceito, evolugao, caracteristicas, funcdes, titularidade
e destinatarios. Colisdes de direitos fundamentais. Principios e
regras na aplicacao dos direitos fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos em espécie. Protedo judicial dos direitos
fundamentais: as agGes constitucionais. Direitos sociais. Direitos
de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organi-
zagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formagéo,
evolugdo e caracteristicas; b) Federacao brasileira: componentes,
reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadual.
Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federa-
dos: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de
auto-organizacao e seus limites; Constituicdo Estadual e seus
elementos. Municipios: natureza juridica, criagao, competéncias,
ia, capacidade de aut izagdo e seus limites;
regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides
Distrito Federal e Territérios. Organizacao administrativa do Esta-
do: a) Administragao Publica: nogao, principios, normas e organi-
; b) servidores pblicos civis: regime juridico consmuclona\
Org amzagao funcional do Estado: Sistema orio. Previ-

E

c j) promessa e ¢ de compra e venda; I)
Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n)
Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil. Nogoes Gerais. Conceito. Natureza.
Normas de Direito Processual Civil. Natureza Juridica. Fontes.
Principios norteadores do processo civil. 0 Cddigo Civil como
fonte. Interpretaco. Direito Processual Civil no tempo e no espa-
0. Acdo, jurisdicao, processo e procedimento. Conceito. Espécies.
Distingdes. Funges essenciais a Justica. Advocacia publica
e privada. Jurisdigdo. Caracteristicas. Organizagdo judiciaria.
Competéncia. Critérios de determinacdo. Causas modificativas.
Conexdo, continéncia e prevencdo. Tutelas de urgéncia. Funda-
mento. Conceito e finalidade. Modalidades. Tutelas de urgéncia.
Aqao sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos. Con-
digdes. Cumulagao. Processo. Relagao juridica processual. Pres-
supostos processuais de existéncia, validade e negativos. Atos
processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos
processuais. Preclusao. Nulidades processuais. Comunicagao dos
atos processuais. Formagdo, suspensao e extingdo do processo.
Partes. Conceito. Capacidade. Onus. Prerrogativas da Fazenda
Pablica. Representacdo processual das pessoas juridicas de
direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual.
Substituicdo e sucessao das partes. Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencdo de Terceiros. Espécies. Intervengdo andmala da
Fazenda Publica. Amicus curiae. Despesas, custas e multas
processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario.
Fases. Peticdo inicial. Citagao. Efeitos. Despacho inicial. Condu-
tas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Teoria geral das provas. Provas em
espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. Tutela
especifica e meios assecuratorios do resultado. Procedimento
sumario. Procedimentos especiais do CPC e legislagao extrava-
gante (jurisdi¢do contenciosa e jurisdicao voluntaria). Recursos.
Teoria geral. Recursos em espécie. Outros meios de impugnacao
das decisdes judiciais. Duplo grau obrigatério. Do processo nos
Tnbunals Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacao
de j

déncia e estabilidade do servidor publico. Principio da separacao
dos poderes: esséncia, evolucdo e significado na atualidade;
controles interorganicos e compartilhamento funcional, funcdes
tipicas e atipicas de cada poder. Poder Legislativo: a) funoes,

e ia. Declaragdo de inconstitucionalidade. A sumu-
la vinculante 10 do STF. Coisa julgada. Limites. Eficacia. Formas
de impugnacdo e desconstituicdo. Simula vinculante. Conceito.
Procedimento de edicdo. Procedimento de revisdo. Efeitos. Titulo
executivo judicial. Liquidagdo. Espécies de cumprimento e pro-
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cedimento. Impugnacdo. Da viabilidade de manejo da excecdo
de pré-executividade. Processo de execucdo. Titulo executivo
extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execugdo Provisoria.
Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Execugdo contra
a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de
obrigacdes de pequeno valor e precatérios. Sequestro. Inter-
vencdo Federal. Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos e
limites. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC
e legislagdo extravagante. Arbitragem e jurisdicdo. Limites
e distingdo com o processo judicial. Mandado de Seguranca
Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de
InJungao Agao Popular. Acao Civil Pubhca Acéo de Improbidade
Acoes de i civil e a Fazenda
Publica. Acao de consignacao em pagamento. Acao Declaratdria.
Mandado de seguranca - Lei n° 12.016, de 7 de agosto de 2009
e atualizages. Processo coletivo. Teoria Geral. Acoes cabiveis.
Procedimentos. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direitos Difusos e Coletivos
Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coleti-
vo. A evolucdo dos direitos fundamentais e a formacao da tutela
coletiva de direitos no Brasil. A Constituicao Federal de 1988 e a
Emenda Constitucional n° 80/2014. Principios gerais do processo
civil coletivo. O microssistema de tutela coletiva. Instrumentos
processuais de tutela coletiva. Lei n° 4.717/1965 e respectivas
alteragbes, Lei n® 7.347/1985 e respectivas alteracGes, Lei n°
8.078/1990 e respectivas alteragGes, Lei n° 9.507/1997, Lei
n° 12.016/2009 e respectivas alteracbes, Lei n° 13.105/2015
e respectivas alteracdes. O novo codigo de processo civil e a
tutela coletiva. Classificagao dos direitos coletivos em sentido
amplo. Direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais
homogéneos. Legitimidade ativa e passiva das agdes coletivas.
Termo de ajustamento de conduta — TAC. Litisconsércio em
agdes coletivas. A prova e o dnus da prova nas agdes coletivas.
Inversao do 6nus da prova. Litispendéncia, conexao e continén-
cia em agdes coletivas. As tutelas de evidéncia e de urgéncia nas
agdes coletivas. A tutela de urgéncia em face do Poder Publico.
A audiéncia prévia e a suspensdo da liminar. A teoria das tutelas
jurisdicionais e as agdes coletivas. A efetividade das tutelas
coletivas. Recursos em agdes coletivas. Coisa julgada em acGes
coletivas. Liquidagao e execugdo em agdes coletivas. A execucao
da sentenca coletiva. Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDD
(Lei n° 9.008/1995 e respectivas alteracdes). Controle difuso de
constitucionalidade e agdes coletivas. Processo coletivo e partici-
pagao popular. Audiéncia piblica (extrajudicial e judicial). Inter-
vencdo do amicus curiae. Intervencao do cidadao, isoladamente
ou em grupo. A prestacao da assisténcia juridica nas acdes cole-
tivas. Instrumentos administrativos de resolucdo extrajudicial
de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil e outros proce-
dimentos administrativos de tutela coletiva. Tutela coletiva dos
direitos fundamentais sociais. Controle judicial e extra]udlc\al

no ambito de ajustes de parceria celebrados pelo Poder Publico
com as entidades do Terceiro Setor. Direito Coletivo do Trabalho:
Principios. Sindicalizagdo. Negociacdo coletiva e flexibilizagao.
Acordo coletivo. Convencao coletiva e contrato coletivo de
trabalho. Vigéncia, duracdo, efeitos e extensdo dos instrumentos
normativos. Arbitragem e mediacdo. Greve no servico publico.
Lockout. Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho. Stimulas do STF, TST e ST,

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Principios. Autonomia. Inter-
pretacdo, integracdo e eficacia das normas. Acdo trabalhista:
conceito, natureza juridica, condicoes e elementos. Partes e
procuradores. Capacidade. Representacdo e assisténcia. Substi-
tuicao processual e litisconsorcio. Atos, termos e prazos proces-
suais. Nulidades. Aplicacao subsidiaria do Cadigo de Processo
Civil. Comissao de Conciliagao Prévia. Organizacao judiciaria do
trabalho: jurisdicao e competéncia. Dissidio coletivo: conceito,
classificagdo, competéncia, instauraco, legitimidade, prazo e
procedimento. Revelia. Sentenca normativa: efeitos e vigéncia.
Extensao das decisoes e revisao. Acao de cumprimento. Recursos
cabiveis. Mediacao e arbitragem. Dissidio individual: procedi-
mento comum. Peticao inicial. Audiéncia. Revelia e confissao.
Resposta do réu. Exceqdes. Reconvencdo. Provas e suspensdo
do processo. Sentenca e coisa julgada. Nulidades da sentenca.
Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes, terceiros
e INSS. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal tra-
balhista: principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos.
Efeitos dos recursos e pressupostos recursais. Juizos de admis-
sibilidade e de mérito. Recurso de oficio. Direito intertemporal.
Duplo grau de jurisdigdo. Recursos em espécie: recurso ordinario,
agravo de peticao, agravo de instrumento, recurso de revista,
embargos no TST e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Recurso de revista repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extra-
ordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura. Arguicao
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publi-
co. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos
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ANEXO |

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Satde. Guia de vigilancia em satde.
57 edicdo. Volume tnico. Brasilia - DF: Ministério da Satide, 2021.
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Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
101/2019, para preenchimento da funcao/perfil: PR TECNOLO-
GIA INFO COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Unicamp. Classificagao - nome: 19° - GUILHERME HENRIQUE
DE OLIVEIRA. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Gteis a contar
desta publicagéo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
hs(ados na pagina ht(p /lwww.dgrh.unicamp. br/prudu(os e-
~sen rtir-d 1-58-2018,

para controle da aplicagdo dos precedentes. de
casos repetitivos. Incidentes processuais: Incidente de resolucao
de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de assun-
cao de competéncia no Processo do Trabalho. Precedente judi-
cial. Forca vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais. Liquidacao
de sentenca e execucdo trabalhista. Execucdo provisoria e defi-
nitiva. Cumprimento de sentenca. Excecao de pré-executividade.
Execucdo em face da Fazenda Publica: precatorios e requisides
de pequeno valor (RPVs). Execugdo das contribuicdes previdenci-
rias: competéncia, alcance e procedimento, Tutela provisdria na
Justica do Trabalho. Tutelas de urgéncia e de evidénci
espécies, pressupostos. Estabilizagdo da tutela provi:
antecedente e incidente. Tutelas satisfativas. Acdo resciséria no
processo. do (rabalho cabimento, competéncia, hipdteses de

das politicas publicas. Politicas publicas e direitos
Direito-garantia ao minimo existencial. Mecanismos de resolu-
cao extrajudicial dos conflitos em matéria de politicas publicas
sociais. Tutela coletiva do direito & satide. Lei do Sistema Unico
de Satde (Lei n° 8.080/1990 e respectivas alteragoes). Direito &
saude de grupos sociais vulneraveis: portadores de deficiéncia,
idosos, portadores de SIDA, vitimas de violéncia sexual e fami-
liar, pessoas privadas de liberdade, indios e pessoas portadoras
de transtornos mentais (Lei n° 10.216/2001). Normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°
10.098/2000 e respectivas alteragoes). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Direito Ambiental. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Conceito de bem juridico ambiental. Protecdo constitucional
do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. Lei
n° 9.394/1996 e respectivas alteracdes. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho: natureza. Contetido. Fontes. Interpreta-
cao, integracdo e aplicacao. Principios. Indisponibilidade e irre-
nunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. Direito constitucional
do trabalho. Reforma trabalhista. Relacdo de trabalho e relacao
de emprego. Contrato individual de trabalho: denominagao.
Natureza juridica. Conceito, classificagao e caracterizacao. Iden-
tificagao profissional. Trabalho voluntario. Trabalho avulso. Esta-
gio. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: da relacao
de emprego: essenciais, naturais e acidentais. Efeitos do contrato
de trabalho: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Efeitos
proprios e efeitos conexos (direitos intelectuais e invengdes do
empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo:
caracterizagao, conceito e afericdo. Dano existencial: caracte-
rizagdo, conceito e reparagdo. Dano bioldgico. Indenizagdo por
danos imoniais e materiais i I
de contratos de trabalho. Tipos de contratos a termo. Contrato
de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e
contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacao
de servicos, faccdo, empreitada, representacdo comercial, man-
dato, sociedade e parceria. Trabalhador auténomo. Pré-contrata-
cdes: requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes,
hipétese de perdas e danos. Formas de invalidade do contrato
de trabalho. Nulidades: total e parcial. Absoluta e relativa.
Efeitos da declaracdo de nulidade. Trabalho licito e trabalho
proibido. Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico.
Estagiario. Aprendiz. Empregador. Conceito e caracterizagdo.
Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites
ao poder potestativo. Empresa e estabelecimento. Solidariedade
de empresas e Sucessao trabalhista. Terceirizacao e intermedia-
¢éao de mao-de-obra no Direito do Trabalho. Terceirizacao licita
e licita. Trabalho temporario. Entes eslatals e terceirizagao. Res'
ponsabilidade na terceirizacao.

idade, requisitos. Revelia. Juizo rescin-
dente e juizo rescisério. Prazo. Procedimento e recurso. Agao
anulatoria de sentenca (querela nullitatis). Acdes constitucionais
e civeis admissiveis no processo do trabalho. Acdo civil publica.
Acéo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, con-
denacao genérica e liquidacao. Coisa julgada e litispendéncia.
Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de
interrupgo, impedimento e suspensao. Momento da arguigdo.

bem como os documentos sol\cltados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedic
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagao para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Diviséo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 101/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: PR TECNOLOGIA INFO
COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp.
Classificagao - nome: 20° - TACIO GUILHERME DE ARAUJO. Para
isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicaco,
o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados. na pagina hnp /lwww.dgrh.unicamp.br/produtos-e-

blica.sp.gov.br/

Prescricao il solidaria e
na Justica do Trabalho. Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdencidrio

Sequridade social: conceito e principios constitucionais.

-servic partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos sol\(ltados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)

Organizacao da social. Custeio da social:
sistema de financiamento, arrecadacao e recolhimento, prova
de inexisténcia de débito, contribuicoes, salario-de-contribuicao,
imunidade, isencao, prescricdo e decadéncia. Lei n® 8.212/1991
e respectivas alteragoes. Lei n° 8.213/1991 e respectivas altera-
¢Oes. Previdéncia social: conceito, formas de protecao, fontes e
principios. Regimes Previdenciarios. Regime Geral de Previdéncia
Social: Beneficiarios e prestacdes da previdéncia social. Bene-
ficios. Elementos bésicos de calculo do valor dos beneficios.
Acidente do trabalho. Cumulacéo de beneficios e prescricao.
Decreto n° 3.048/1999 e respectivas alteracbes. Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas
Gerais das Leis n° 9.717/1998 com respectivas alteragdes e Lei
n° 10.887/2004 com respectivas alteraces; agentes piblicos;
6rgaos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008 e respectivas alteracGes. Regime de Previdéncia Com-
plementar. Compensacao Previdenciaria; Certiddo de Tempo de
Contribui¢do. Simulas do STF e STJ.

EXO Il

EXAMES OBRIGATORIOS

- Relagdo de Exames (conforme disposto no site http://
www.planejamento.sp.gov.br e Resolucdo SPG n° 18, de 27 de
abril de 2015)

a) Hemograma completo — validade: 6 meses;

b) Glicemia de jejum — validade: 6 meses;

) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade)
~ validade: 12 meses.

d) TGO-TGP-Gama GT — validade: 6 meses;

€) Uréia e creatinina — validade: 6 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de
40 anos) — validade: 6 meses;

g) Raios X de térax com laudo — validade: 6 meses;

h) Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

i) Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) —
validade: 12 meses;

j) Audiometria vocal e tonal

Observagdes:

1. a citério do médico perito, novos exames subsidiarios
poderao ser solicitados pelo 6rgdo médico oficial e pela rede

— validade: 6 meses.

e
pessoal (Teoria da desconsideracao da personalidade juridica).
Jornada de trabalho: delimitacdes. Jornadas especiais de traba-
Iho. Horario de trabalho. Trabalho noturno e extraordinario. Acor-
do de prorrogacao e acordo de compensacao de horas (banco
de horas). Horas in itinere. Empregados excluidos do direito
as horas-extras. Intervalos para descanso. Repouso semanal
remunerado e feriados. Férias. Trabalho em regime de reveza-
mento e em regime de tempo parcial. Remuneragao e salario:
conceito, distingGes. Salario minimo, piso salarial. Caracteres e
classificacao do salario. Composicao do salario. Modalidades de
salario. Adicionais. Gratificacao. Comissdes. 13° salério. Parcelas
néo-salariais. Salario e indenizagao. Salario in natura e utilidades
nao-salariais. Equiparagao salarial. Desvio de fungdo. Quadro de
carreira e Plano de cargos e salarios. Interrupcao e suspensao do
contrato de trabalho: conceito, caracterizago, distingGes e efei-
tos. Situagdes tipificadas e controvertidas. Alteragdo do contrato
de trabalho. Alteraco unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva.
Transferéncia do empregado. Remogcéo. Cessdo. Reversao. Pro-
mogdo e rebaixamento. Alteracdo de horario e da jornada de
trabalho. Redugdo de 0. Jus variandi. Jus resistenti:

Cessagao do contrato de trabalho: causas, modalidades, efeitos
e procedimentos. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessa-
cao do contrato de trabalho. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade
e garantias provisorias no emprego: conceito, caracterizacao
e distingdo. Dispensa abusiva. Formas de estabilidade. Teoria
da nulidade da despedida arbitraria. Rendncia a eslablhdade

logacdo. Despedida de estavel.

reintegraco. Direito & indenizacdo. Despedida obstativa. Emprer
gados publicos na Administracdo direta e indireta. Seguranca e
medicina do trabalho. Meio ambiente laboral. Insalubridade e
Periculosidade. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais:
caracterizagao e responsabilidade juridica. Trabalho da mulher e
do menor. Responsabilidade civil e as relaces de trabalho. Dano
moral individual e coletivo no campo das relagdes trabalhistas:
caracterizagdo, conceito e reparacdo. As relacdes de trabalho
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da a realizar as pericias médicas de ingresso;

2. o candidato impossibilitado de realizar qualquer dos
exames previstos nos itens de “a” a “j" elencados neste Anexo,
devera apresentar relatorio médico.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Evento - Data prevista

Periodo das Inscricdes (exclusivamente via internet) -
07/01/2022 a 27/01/2022

Periodo da solicitacao de reducdo do pagamento do valor
da inscricdo (exclusivamente via internet) - 07/01/2022 a
11/01/2022

Divulgagdo dos resultados da anlise dos requerimentos de
redugdo do pagamento do valor da inscrigao, no site da Funda-
cao Carlos Chagas - 14/01/2022

Divulgagdo dos requerimentos de reducdo do pagamento
do valor da inscricao deferidos e indeferidos, apés analise de
recursos, no site da Fundagao Carlos Chagas - 21/01/2022

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigio -
2710112022

Divulgacdo das solicitagdes deferidas quanto as condicdes
especiais e as vagas reservadas (pessoas com deficiéncia) no site
da Fundagao Carlos Chagas - 03/02/2022

Aplicagdo da Prova Objetiva - 20/02/2022

Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva - 21/02/2022

Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva - 18/03/2022

Vista da Folha de Resposta da Prova Objetiva - 21/03/2022
a22/03/2022

Aplicagdo da Prova Discursiva - 03/04/2022

Publicagdo do Resultado da Prova Discursiva - 29/04/2022

Vista da Prova Discursiva e prazo para interposicdo de
recurso - 02/05/2022 a 03/05/2022

Publicagdo do Resultado da Prova Discursiva, apos recurso
- 07/06/2022

As demais datas serdo informadas oportunamente - -----

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO

documento
assinado
digitalmente

2 - Acessar http:/periciasmedica: ica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagao para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Técnico em administracao da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
¢ao - nome: 165° - CARLOS EDUARDO URBANO. Para isso, no
prazo de 5(cinco) dias (teis a contar desta publicagdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
hs(ados na pagina ht(p /lwww.dgrh.unicamp. br/prudu(os e-
-sen rtir-d 1-58-2018,
bem como os documentos sol\cltados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedic:
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagao para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
cao - nome: 166° - JOAO PAULO GOUVEIA BACELAR. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicaco, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http:/periciasmedica: ica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagéo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp. Classificagao
- nome: 167° - BRUNO QUEIROZ TRISTAO. Para isso, no prazo de
5(cinco) dias (teis a contar desta publicagdo, o(a) candidato(a)
deverd:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
hs(ados na pagina ht(p Iwww.dgrh. unlcamp br/prudu(os e-

blica.sp.gov.br/

Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
cao - nome: 168° - JOHNNY KOYU NAKAMOTO. Para isso, no
prazo de 5(cinco) dias (teis a contar desta publicagdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh. dgpadm@umcamp br as copias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar
eSisla, clicar na aba Ingressante e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicaao para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Diviso de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdao ofa) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchlmemo da fungao/perfll PRASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em 40 da Carreira de Profi de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
¢ao - nome: 169° - ALINE CRISTINA FELIX BATISTA. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias (teis a contar desta publicacao, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar iciasmedica a.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacao para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdao ofa) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da fungéo/pen‘il PRASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em i 40 da Carreira de P de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Umcamp Classificagdo
- nome: 170° - MARISA MARIA RIGOLIN. Para isso, no prazo de
5(cinco) dias uteis a contar desta publicacao, o(a) candidato(a)
deveré:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar iciasmedica: a.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba “Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo ofa) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Pdblico, Edital de Abertura 69/2018,
para pveenchlmenio da fungao/pen‘ll PRASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em 40 da Carreira de de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifi-
cacdo - nome: 171° - VALENCIO DIAS DE OLIVEIRA. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacao, o(a)
candidato(a) deveré:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na paglna hltp /lwww.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/il rtir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos sollcllados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas a.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba “Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicago para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Diviséo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo ofa) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
ITécnico em ini 3o da Carreira de P is de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacdo -
nome: 172° - VERONICA PIZZOLATTO DUARTE NOVO. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias (teis a contar desta publicaco, o(a)
candidato(a) deverd:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na pagina h((p /lwww.dgrh. umcamp br/produtos-e-
-servic dital-58-2018,
bem como os documentos sollcltados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

- Acessar  http:/periciasmedica: a.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba “Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicago para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL

Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a contar a partir
de 12/01/2022, o prazo para o recebimento das inscrigoes para
o concurso piblico de provas e titulos para obtencao do titulo
de Livre Docente, na area de Obstetricia, nas disciplinas MD132
- Atencdo Integral & Saiide da Mulher Il, MD942 - Atencao Inte-
gral a Satde da Mulher |, MD758 - Atencao Integral & Satde e
MD643 - Semiologia e Propedéutica, do Departamento de Toco-
ginecologia da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Estadual de Campinas, publicado no Diério Oficial do Estado de
Sao Paulo de 11/12/2021, pagina 293.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

iciasmedica: a.sp.gov.br/

REITORIA

-sen 1-58-2018,
bem como os documentos sol\cltados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedic
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagao para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
| Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de

blica.sp.gov.br/

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 9/2022, DE 5 DE JANEIRO
DE 2022

CONVOCA 0S CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 14/2014-RUNESP

0 Diretor Técnico da Diviséo Técnica Administrativa da Rei-
toria da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
— Unesp, CONVOCA (conforme Despacho n° 9/2014-RUNESP) os
candidatos abaixo relacionados habilitados no Concurso Piblico
N° 14/2014-RUNESP para provimento, mediante CONTRATA-
CAO, das fungdes abaixo discriminadas lotadas na REITORIA,
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sob regime juridico
da CLT e Legislagdo Complementar, a comparecer no prazo de 5



