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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA/MG, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o
CNPJ n° 19.391.945/0001-00, com sede a Praga Cleves de Faria, n°® 122, Centro, representado
neste ato pela Secretéria Municipal de Administracao Publica, Sra. Simone do Roséario Germano,
no usode suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO,sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacao de Cadastro
Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio afins de Admissdo em Caratér
Temporéario — ACT,especificamente para os cargos de Médico Psiquiatra; Motorista; Professor
de Educacdo Basica — Ensino Religioso; Professor de Educacdo Béasica — Lingua
Portuguesa; Professor de Musica — Habilitagcdes disponiveis: Piano; Saxofone; Clarineta;
Trombone; Percussao; Viola; Violoncelo; Contrabaixo (Acustico e Elétrico); Violdo (Violdo
Musicalizador e Guitarra); Flauta Transversal (Flauta Doce); Canto (Regente de Coral Infantil);
Musicalizacao Infantil; Regente de Orquestra e Banda; e Trompa; Técnico de Enfermagem e;
Técnico em Saude Bucal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Escola de
Formacéo de Lideres Ltda-ME (ESCOLIDERES), cadastrada sob o CNPJ n° 07.834.990/0001-02,
0 qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais
vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A divulgacéo oficial dos Editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dar-

se-a nos sites da https:/portal.escolideres.com.br/ e da Prefeitura Municipal:
https://www.santabarbara.mqg.gov.br/, além do Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

1.2. E obrigacéo do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serao
aplicadas observando os cuidados de distanciamento social, afericdo de temperatura e
higienizagdo conforme as orientacdes sanitarias vigentes, a serem detalhadas no Edital de
Convocacgao para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento dos cargos e formacéao de cadastro
reserva afins de Admissao em Caratér Temporario — ACT, de acordo com o ANEXO | deste Edital
e com a Lei Municipal n.° 1927/2019, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacdo
temporaria imediata, mas o direito subjetivo a convocacao segundo as vagas existentes, de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

2.3. Os requisitos minimos dos cargos (escolaridade, instrucao, registro e idade), decorrem da Lei
Municipal n°® 2002/2021, que “estabelece regras para provimento dos cargos em comissao no
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ambito do Modelo de Gestéo 5.0 da Administracdo Municipal e d& outras providéncias”.

2.4. Nao serdo cobradas taxas de inscricdo dos candidatos interessados em participar do
Processo Seletivo Simplificado em questéo.

2.5. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera totalmente informatizado, desde as

inscricbes até o seu resultado.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO/EVENTO

DATA/PERIODO

para dia da prova

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 17/01/2022
Periodo de impugnacdo do Edital do Processo Seletivo

Simplificado 18 a 20/01/2022
Comunicacdo de Resultado dos Pedidos de impugnagédo, se

houver. 21/01/2022
Periodo de Inscricbes pela internet no site:
https://portal.escolideres.com.br/ 24 a 28/01/2022
Ultimo dia para postagem, no site, de titulos e de laudo médico dos|

candidatos inscritos para condi¢des especiais para o dia da prova 28/01/2022
Publicacdo da Lista Preliminar de inscritos e condi¢des especiais 20/01/2022

Periodo de recursos contra publicacao lista preliminar

31/01 a 02/02/2022

Edital de Homologacéo das inscri¢fes - Lista Oficial de inscritos

03/02/2022

Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Teorico-Objetiva
Impresséo do cartdo definitivo de inscricdo com local de prova

07 a 11/02/2022

das Notas da Prova Tedrica-Objetiva

Aplicacdo da Prova Teérica-Objetiva 13/02/2022
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Tedrica-Objetiva 14/02/2022
Periodo de recursos contra gabarito preliminar 15 a 16/02/2022
Pedido de vista da Prova Tedrica-Objetiva e cartdo de resposta 15 a 16/02/2022
Divulgacéo do resultado dos recursos contra gabarito preliminar 17/02/2022
Divulgagéo do Gabarito Definitivo e Publicacdo da Classificagédo 17/02/2022

Periodo de Recursos contra Classificagao

18 a 20/02/2022

Divulgagdo da Classificacdo Definitiva das Notas da Proval
Tedrica-Objetiva

21/02/2022

Publicacao das andlises e pontuacao de titulos

21/02/2022

Periodo de recursos pontuacgédo analise de titulos

22 e 23/02/2022

Divulgagdo do resultado dos recursos contra pontuacdo de
Titulos e do Resultado Final do PSP

24/02/2022

PUBLICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

25/02/2022

3.2. Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste
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Cronograma, no site https://portal.escolideres.com.br/ e no site da Prefeitura Municipal,
https://www.santabarbara.mg.gov.br/.

3.3.0 Cronograma de Execuc¢éo do Processo Seletivo Simplificado poderé ser alterado a qualquer
momento, havendo justificativa das razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou algo a reivindicar em raz&o de alguma alteragdo, sendo dada publicidade caso venhaa
ocorrer.

3.4. Destaca-se a possibilidade de alteracdo de datas de provas e etapas vinculadas em caso de

alteracdo de legislagdo acerca dos protocolos de seguranca referentes a pandemia do
Coronavirus (COVID-19).

3.5. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizagdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscrigdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente
através da internet, que deverd ser acessado por meio de computador provido de sistema
operacional e navegador de internet, através do endereco eletrénico
https://portal.escolideres.com.br/ no periodo especificado no Cronograma de Execucgéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opgéo Inscricdes Abertas, escolher a opcéo Processo
Seletivo — Santa Barbara/MG, e, na opgéo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscri¢ao.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados e confirmar a inscricdo para que
0 sistema gere o Comprovante Provisoério de Inscri¢ao.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, 8 1° da
Constituicdo Federal de 1988.

4.5. O candidato dever& observar se possui todas as condi¢ges e pré-requisitos para inscricao
descritos neste Edital, sobretudo os especificados no Anexo I.

4.6. A Prefeitura Municipal e a ESCOLIDERES néo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo
forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo e quaisquer
outros fatores exdgenos que impossibilitem o registro da candidatura.

4.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estard ciente das
exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento,
ficando, desde j4&, cientificado de que informag@es inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

4.7.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo
destinado a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o
caso.
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4.7.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que n&o forem concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.8. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.8.1. Serd indeferida do Processo Seletivo Simplificado, a inscricdo do candidato que realiza-la
com o CPF de terceiro.

4.8.2. N&o serdo aceitas inscricées por e-mail, via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. O candidato devera
identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer, sendo
de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.11. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (hum) cargo neste Edital.

4.12. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscricdo pela Area do Candidato,
dentro do prazo de inscrigdes.

4.13. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que n&o dispdem de
acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a Secretaria Municipal de Administracéo
Publica/Divisdo de Gestdo de Pessoas, situada na Praca Cleves de Faria, n® 122, Centro, no
horario das 08h as 14h, de segunda a sexta- feira, em dias Uteis.

4.14. Em caso de duvidas relativamente ao procedimento de inscri¢cdes, é aconselhavel o envio
de e- mail para: escolideres@escolideres.com.br

4.15. Duvidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: gestaodepessoas@santabarbara.mg.gov.br

4.16. O candidato devera preencher na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme
documento de identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato
com a Escolideres até o resultado da Homologacéo das Inscrigbes, encaminhando copia do
documento de identificacéo oficial com foto.

4.17. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricbes
Homologadas, o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos a divulgacao da lista,
para entrar em contato com a Escolideres, mediante contatos disponiveis no site.

4.18. A Escolideres poderd encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o
enderecgo eletronico fornecido na ficha de inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da Escolideres sera fonte, permanente, de
comunicacao de avisos e editais.

4.19. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucoes
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por parte do candidato e seu compromisso técito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS

51. NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NAO HA VAGAS
DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA EM FUNCAO DA QUANTIDADE DE VAGAS
OFERTADAS, contudo, as Pessoas com Deficiéncia poderdo participar do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacao, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais de realizagdo das provas, a pontuagéo
minima exigida, bem como a compatibilidade com o exercicio das atribuices.

5.2. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar
condicBes especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha
eletrbnica de inscricao, indicando a condi¢éo de forma sucinta, bem como devera anexar o laudo
médico especifico. Todos os documentos deveréo ser enviados a Escolideres, via meio eletrbnico,
exclusivamente em formato PDF, com tamanho de até 5MB (megabytes), até o dia determinado
no Cronograma de Execucgédo, nao sendo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.2.1. O Laudo médico especifico, devera ser escaneado, contendo expressamente as seguintes
informacoes:

| — O nome completo e o numero do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da
necessidade especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente o motivador da
necessidade;

Il — O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional
de Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.3. A critério do médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos
juntamente ao Laudo afim de complementé-lo.

5.4. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omisséo nas informagfes prestadas na
inscrigao.

5.5. N&o serd homologada as solicitacdes de condigBes especiais do candidado que deixar de
comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.6. As condicdes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva sdo as
seguintes:

| — Acesso facilitado: Para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera
oferecida sala térrea ou com acesso por elevador.

Il — Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta: Para candidatos com cegueira, baixa viséo
ou motricidade comprometida. O fiscal ird preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada
em voz alta pelo candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade.

Il — Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24): Para candidatos com baixa viséo.

IV — Intérprete de Libras: Para candidatos deficientes auditivos, o profissional apenas mediara a
comunicacdo do candidato com o0s ouvintes no ato da prova. A prova nhdo sera
interpretada/traduzida.

V — Ledor: Para candidatos deficientes visuais ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e
pausadamente as questdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade.
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VI — Sala proxima ao banheiro: Para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro.

5.6.1. Seré oferecido tempo adicional de 01 (uma) hora, para a realizagédo da prova aos candidatos
com baixa visdo, deficientes visuais, deficiéncia auditiva ou surdez, desde que conste
expressamente no laudo médico a necessidade de tempo adicional.

5.6.2. Os candidatos que fazem uso de protese auditiva, s6 poderdo usufruir do instrumento nos
momentos indicados pelo fiscal de sala; a menos que conste expressamente no laudo médico
justificativa para o uso continuo da prétese.

5.7. Outras condi¢cdes especiais de prova: Serdo atendidos no dia da prova os candidatos que
necessitem de procedimentos especiais desde que solicitado e comprovado durante o periodo de
inscricdes por laudo médico e/ou documentos comprobatérios e com solicitagéo deferida.

5.8. O candidato em tratamento médico, que necessite fazer uso de medicacdo durante a
aplicacao das provas, devera portar atestado médico que o justifique, podendo ter sua medicacao
verificada pelo fiscal de prova.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver
necessidade de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto neste Edital,
deveréa formalizar o pedido pela ficha de inscri¢cdo, selecionando “Condigéo Especial”, informando
“Sala de amamentacdo”, bem como devera encaminhar & Escolideres, a CERTIDAO DE
NASCIMENTO da crianga, via meio eletrénico, em formato PDF, até o dia determinado no
Cronograma de Execugao.

5.9.1. Conforme Lei n® 13872/19, é garantido a lactantes o direito de amamentar seu(s) filho(s),
de até 06 (seis) meses de idade, durante provas de concursos publicos, a cada 02 (duas) horas,
por periodos de até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo usado para a amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo do exame.

5.9.2. A prova de idade sera feita mediante declaragdo no ato da inscrigcdo para o concurso e
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento da crian¢a, durante sua realizagao.

5.9.3. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade
e seraresponsavel pela guarda da crianga. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local
das provas até o horério estabelecido para fechamento dos portdes.

5.9.4. A candidata que nédo levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, nao realizara a prova.

5.9.5. Durante o periodo de amamentacao, a méae sera acompanhada por fiscal em sala apropriada
para tal finalidade.

CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucdo, sera divulgado o Edital de deferimento e
indeferimento das inscricdes, contendo o deferimento, ou n&o, das solicitagbes especiais de
realizacao das provas.
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6.2. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o Edital. Caso ela tenha sido

indeferida, o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.2.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. O candidato terd acesso ao Edital de homologag&o, com a respectiva relagéo de inscritos,

diretamente no site da Escolideres: https://portal.escolideres.com.br/

6.4 O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para 0 seu cargo

munido de documento oficial de identificacdo e do comprovante de inscri¢ao.

CAPITULO VIl — DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. Quanto a quantidade de questbes na prova obijetiva:

| — A prova objetiva para os cargos de nivel Superior serdo com 30 (trinta) questdes de multipla

escolha com 04 (quatro) alternativas: A-B-C-D;

Il — A prova objetiva para os cargos de nivel Técnico com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla

escolha com 04 (quatro) alternativas: A-B-C-D.

[l — A prova objetiva para os cargos de nivel Fundamental com 20 (vinte) questdes de mdultipla

escolha com 04 (quatro) alternativas: A-B-C-D.

7.2. O candidato apos responder as questdes formuladas da prova a que foi submetido, deve

preencher o cartdo-resposta, sem rasuras, assinar e entrega-lo ao fiscal.

7.3. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens
seguintes:

| — Para os cargos de Nivel Superior:

Prova Area do conhecimento/ N° de Valor por | Minimo Nota Total
conteudo Questbes Questao |de Acertos| Minima
Lingua Portuguesa 05 2,00 01
Teorico-Objetiva Matemética 05 2,00 01
(E)/(C) Informatica 05 2,00 01 45,0 90,0
Conhecimentos Especificos 15 4.00 03
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 90,0
***(E)Eliminatorio/(C)Classificatorio
Il — Para os cargos de Nivel Técnico:
Prova Area do conhecimento/ N° de Valor por | Minimo Nota Total
contetdo Questbes | Questdo |[de Acertos| Minima
Lingua Portuguesa 05 3,00 01
Teorico-Objetiva Matematica 05 3,00 01
BN(C) Informatica 05 2,00 01 50,0 100,0
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Conhecimentos Especificos 10 6,00 02
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
[l — Para os cargos de Nivel Fundamental:
Prova Area do conhecimento/ N° de Valor por | Minimo Nota Total
conteldo Questdes Questao |de Acertos| Minima
Lingua Portuguesa 03 5,00 01
Teorico-Objetiva Matematica 05 3,00 01
(E)(C) Informatica 02 2,00 01 50,0 100,0
Legislacéo e
Conhecimentos Especificos 10 6,60 02
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA: A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera aplicada a todos os cargos, no dia determinado no cronograma de execucdo
e terd duracgéo de 03 (trés) horas para candidatos de Nivel Superior e Técnico e de 02 (duas) horas
para os demais candidatos. A prova contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha para os
cargos de nivel Superior; de 25 (vinte e cinco) questdes de mdultipla escolha para os cargos de
nivel Técnico e; de 20 (vinte) questdes de multipla escolha para o cargo de nivel Fundamental,
compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), conforme o PROGRAMA DA PROVA
TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo |l deste Edital.

8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes
objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados
aprovado o candidato que CUMULATIVAMENTE:

| — Alcancar 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva;

Il — Nao zerar nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva;

Il — Obter desempenho igual ou superior a 20% (vinte por cento) na nota na area de legislacao e
conhecimentos especificos da prova teérico-objetiva de nivel superior e técnico e/ou 20% da prova
de conhecimentos gerais para candidatos de nivel fundamental.

8.3. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas
no ANEXO I.

8.4. As questbes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica,
conhecimentos gerais, legislacéo) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno
de realizag&o de prova.

8.5. DA PROVA DE TITULOS: Para os candidatos de nivel Superior havera prova de titulos
valendo 10 (dez) pontos no total, sendo pontuados tdo somente aqueles titulos relacionados a
area de formacdo do candidato e desde que emitidos por Entidades de Ensino devidamente
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credenciadas pelo MEC.

8.5.1. N&o serdo considerados titulos que ndo sejam LATO-SENSU (ESPECIALIZACAO) OU
STRICTU-SENSU (MESTRADO E DOUTORADO).

8.5.2. Nao serao considerados declaracdes de candidatos que ainda ndo concluiram os cursos.

8.6. Os titulos a que se refere o item 8.5. sdo os lato e strictu sensu, sendo atribuido a pontuagéo
a seguir:

| — Titulos lato sensu (especializagdo — pés graduagédo): 01 (hum) ponto por titulo, limitado a 02
(dois) pontos, ou seja 02 (dois) titulos;

Il — Titulos strictu sensu (mestrado): 03 (trés) pontos por titulo de mestrado, limitado a 06 (seis)
pontos ou seja 02 (dois) titulos;

[Il — Titulos strictu sensu (doutorado): 05 (cinco) pontos por titulo de doutorado, limitado a 05 (cinco)
pontos ou seja 01 (hum) titulo.

8.6.1. A somatéria dos titulos apresentados nao deverd ultrapassar 10 (dez) pontos, sendo
considerada a pontuagcdo maxima de 10 (dez) pontos, caso a somatoria ultrapasse esse valor.

CAPITULO IX - DAS INFORMACOES GERAIS

9.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacgéo das inscrigbes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de
logistica.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizag&o
da prova e o comparecimento no horario determinado.

9.3. Em razdo do nimero de candidatos, caso seja necessario, as provas poderao ser aplicadas
em mais de um turno, assegurada as condic¢des equitativas e a lisura do processo seletivo.

9.4. Nao serad permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido
homologada.

9.5. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia
de realizacdo das provas, para o fiscal responsavel do seu local de prova, atestado de liberagcédo do
médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante
as Provas.

9.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado
pela Coordenacdo da Escolideres, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

9.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema
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de inspec¢édo antes do inicio das provas.

9.8. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deverd solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara
a protese somente quando for necessério, sendo avisado pelo fiscal.

9.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo
de falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Escolideres tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada
eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado,
a Escolideres podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséao digital de todos
os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

9.11. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto
nos casos de condi¢Bes especiais de prova regularmente concedida.

9.12. Tendo em vista o processo eletrbnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de
desidentificacdo de provas.

9.13. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao conteaddo das provas e/ou a critérios de
avaliacao/classificacéo.

CAPITULO X — DA IDENTIFICACAO

10.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar
documento de identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacédo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgédos fiscalizadores de exercicio profissional ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo
— modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

10.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigbes de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

10.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

10.4. Nao serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos
eletrdnicos e/ou celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, Carteira de
Trabalho digital e Titulo de Eleitor digital.

10.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
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devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha
no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,

assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

10.5.1. Aidentificag&o especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5.2. Aidentificac&o especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado
ou com sinais de violacgao.

10.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa
Escolideres. Se a qualguer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XI - DOS HORARIOS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo
de prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horério de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferogréfica
de material transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

11.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

11.4. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se
apresentar apos o fechamento dos portbes.

11.5. Nao seré permitida a saida do prédio antes de 01 (uma) hora de prova, contado a partir do
fechamento dos portdes.

11.6. Apds o fechamento dos portBes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da
leitura das instru¢des de prova pelos fiscais de sala, exceto lactante que podera se ausentar para
amamentar.

11.7. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

11.8. N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas, exceto lactante. O candidato, apds
entrar no recinto de prova, somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicacéo
dessa, salvo se concedido condi¢bes especiais e aprovado para a realizagédo das provas.

11.9. Em hipoétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco

sera aplicada prova fora do local e horario designados.
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CAPITULO XIl — DOS PROCEDIMENTOS

12.1. A Escolideres disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do
candidato a guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo
da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto com o chéo.

12.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado
pelos fiscais do Processo Seletivo Simplificado. A Escolideres ou a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos
candidatos.

12.3. O candidato que necessita de utilizagcdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova,
devera comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados
sob a mesa do fiscal.

12.4. Ao entrar na sala de realizagcao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar
nenhum tipo de material.

12.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada,
conforme mapeamento do fiscal de prova.

12.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente de tinta preta e ponta grossa e o documento de identificacdo.

12.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou
qualquer outro item de papelaria que ndo seja caneta esferografica de material transparente de
tinta preta e ponta grossa.

12.8. Nao sera permitido o uso de qualquer recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua,
sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.),
que nao seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

12.9. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova, utilizar éculos escuros,
boné, boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que Ihe cubra a cabeca,
ou parte desta, bem como o pescogo.

12.10. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da
inviolabilidade do malote de provas da sua respectiva sala.

12.11. O candidato recebera o Caderno de Provas com o niumero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o niumero de questfes previamente estabelecido no Edital e o da prova
recebida, o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao emprego transcrito na capa do Caderno
de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

12.12. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
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nome, o nimero de inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgéo
impressos no Cartdo-Resposta.

12.13. O candidato devera cumprir as orientacfes impressas na capa do Caderno de Prova e no
Cartdo- Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de
acordo com as orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta,
considerando o processo eletronico de correcgao.

12.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica
de material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta
€ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes
especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

12.15. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desaten¢do do
candidato.

12.16. N&o serdo computadas as questbes nado assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as

questbes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagfes na forma
incorreta, ainda que legiveis.

12.17. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizacdo da leitura digital das respostas.

12.18. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura
neste, implicar4 na automéatica eliminacéo do candidato do certame.

12.19. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade
de sua fiscalizagéo, devendo todos se retirarem da sala ao mesmo tempo.

12.20. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:

| — Faltar no dia da prova, bem como néo atingir a pontuacdo minima na prova teérico-objetiva,
conforme item 7.1. e seguintes;

Il — Na ocasiéo darealizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificag&o original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da
Escolideres;

Il — Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova;

IV — Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

V — Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrdnicos (BIP,
telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), ou quaisquer outros objetos,
se negando a acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala para este fim;

VI — Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado, mesmo que este esteja acondicionado em
malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva,

VII — Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entrega do Cartdo-Resposta;
VIII — N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);
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IX — Fumar ou ingerir bebidas alcoolicas no ambiente de realiza¢do das provas;

X — Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se manter em siléncio
apos o recebimento da prova;

XI — For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da prova, em comunicagéo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento
de qualquer natureza;

Xl — For surpreendido portando materiais com conteddo de prova no momento de sua realizacao;
Xl — Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao;

XIV —Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta;

XV — Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

XVI — Permanecer, apos a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizou

a prova (banheiros, pétio, corredores e demais instalacdes);
XVII — Desobedecer a qualguer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO Xlll - DOS RECURSOS

13.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucgédo e séo destinados a(o):
| — Impugnacéo dos regramentos deste Edital;

Il — Homologagé&o das inscri¢oes;

Il — Gabarito das provas (discordancia da formulacéo da questdo e da resposta apontada);

IV — Notas das provas teérico-objetivas;

V — Anadlise de Titulos.

13.2. Os recursos deverao ser feitos através do site https://portal.escolideres.com.br/ acessando
na Area do Candidato o local especificado para recursos.

13.3. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital,
sera devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente
resposta, a fim de preservar o principio da impessoalidade.

13.4. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera
disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os
cargos.

13.5. N&o serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por
culpa de terceiros.

13.6. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre
utilizar formularios distintos para cada recurso (questéo).

13.7. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos
neste edital serdo indeferidos.

13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
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13.9. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
13.10. Recurso sem fundamentacéao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.
13.11. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

13.12. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera
indeferido.

13.13. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste Edital seréo indeferidos, ndo
sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

13.14. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esté inscrito.

13.15. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de publicagéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

13.16. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdao
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado
a questao como correta antes da anulagéo.

13.17. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos
candidatos que tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito
preliminar.

13.18. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de
impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,
salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

13.19. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracdo
disponibilizadas na Area do Candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos
candidatos.

13.20. Nao serédo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por
fac-simile, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

13.21. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem ou
nao recorrido.

13.22. A Escolideres se reserva ao direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente
de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagéo de questdes ou respostas.

13.23. Somente havera anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente
implicar prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisédo da Banca Examinadora em relagao a
anulacdo de questado devidamente fundamentada.

13.24. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispbem de
acesso a internet, sera disponibilizado computador, para a interposi¢éo de recursos e impugnacgao
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do Edital, junto & Secretaria Municipal de Administragdo Publica/Divisdo de Gestdo de Pessoas,
situada na Praca Cleves de Faria, n° 122, Centro, no horario das 08h as 14h, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis.

CAPITULO XIV — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1. Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo final
obtida.

14.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedérico-objetiva,
somada a prova de titulos, quando for o caso.

14.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

| — PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo
dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo unico
do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

Il — SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de
acordo com a Lei Federal n® 11.689/2008.

14.3.1. CRITERIOS DE DESEMPATE:

| — Maior pontuacdo na prova teérico-objetiva;

Il — Maior pontuagé@o na area/conteudo de Legislacdo e Conhecimentos Especificos da prova
tedrico-objetiva para candidatos de curso superior;

[l — Maior pontuacdo na area/conteudo de Lingua Portuguesa da prova teorico-objetiva para
candidatos de curso superior;

IV — Maior pontuacao na area/contetido de Matematica da prova tedrico-objetiva para candidatos
de curso superior;

V — Maior pontuacédo na area/conteudo de Informatica da prova teérico-objetiva para candidatos
de curso superior.

14.4. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao
direito de preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado serdo validados através
da apresentacédo de documentos especificos.

14.5. A comprovagao para validagéo do subitem 14.3 — |, dar-se-4 através do envio eletronico de
documento oficial, na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigdes.

14.6. A comprovacao para validac@o do subitem 14.3 — I, dar-se-4 através do envio eletrénico de
Certiddo Comprobatdria de exercicio da funcéo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato,
durante o periodo de inscri¢des.

14.7. O critério de desempate para candidatos de nivel elementar de escolaridade se dara pela
maior idade, de acordo com a legislacéo.

14.8. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho
de até 5MB (megabytes).

14.9. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as
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etapas compreendidas no presente Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XV — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

15.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a
Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG — Diviséo de Gestao de Pessoas.

15.3. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do
Candidatodo site da Escolideres até o dia da homologacao dos resultados finais. Apos esta data,
a atualizacdo de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG — Divisdo
de Gestéo de Pessoas.

15.4. A convocacao dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de publicacao
no Diario Oficial e divulgacéo junto ao Quadro Mural de Publicagées do Municipio. Apos lavrada
Portaria de convocagdo do candidato, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato por
telefone e/ou email, conforme dados informados na ficha de inscricAo ou posteriormente
atualizados.

15.5. O candidato aprovado, convocado para o servi¢o publico municipal terd o prazo maximo de
03 (trés) dias contados da data de recebimento da notificacdo para se apresentar com toda a
documentacdo necessaria para assumir o cargo. Sera tornado sem efeito o Ato de Convocacgéao
se ndo ocorrer a contratagdo e/ou exercicio nos prazos legais, de maneira que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificacao.

15.6. O Processo Seletivo tera validade por 01 (hum) ano, improrrogavel, a partir da data de
homologagéo do Resultado final, conforme lei municipal vigente.

15.7. No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a contratagdo no cargo so
Ihes ser& deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes
situacoes:

| — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei

Il — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV — Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

V — Possuir o grau de instrucéo e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo;

VI — Apresentacao de cédula de Identidade original ou cOpia autenticada;

VII — Apresentacdo de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) original ou copia autenticada;

VIIl — Apresentagéo de atestado de boa saude fisica e mental;

IX — Firmar declaracdo de que ndo exerce outro emprego publico, salvo os acumulaveis nas
condicbes do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da contratacéo.

15.8. No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no cargo s6
lhes serd deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou
fung&o publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas; e, declaracao de bens ou valores que integram o patriménio até a contratacdo, ou a
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ltima declaracao de imposto de renda.

15.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da contratacdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

15.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
inspecdo médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

15.11. Observar-se-a a Lei Complementar n°® 54/2015 acerca da exigéncia de prévia inspecdo
médica oficial para contratacdo, inclusive a determinacdo dos custos referentes aos exames
médicos admissionais correrem por conta do candidato.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes,
obedeceréo ao horério oficial de Brasilia/DF.

16.2. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de
publicacdo em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo
Simplificado.

16.3. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos
autorais, morais e patrimoniais de propriedade exclusiva da Escolideres e importam na proibicdo
de cOpia, citacdo, utilizacdo, reproducdo, publicacao na internet, ainda que parcial, utilizacéo para
fins comerciais ou ndo, sem autorizacao prévia e formal da Escolideres, nos termos da Lei Federal
n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

16.4. O candidato que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas
e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.

16.5. VISTAS DE DOCUMENTOS: Seré oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teérico-
objetiva e do Formulario Eletrénico da Prova de Titulos em concomitancia ao periodo de recursos
respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término
do prazo de recursos. A solicitacdo deve ser efetuadapela Area do Candidato no site da
Escolideres.

16.6. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da
prova tedrico-objetiva serdo abertos na presencga dos candidatos em sala de provas, com lavratura
de Ata com assinatura de 02 (dois) canbdidatos e do fiscal de sala.

16.7. A Escolideres néo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publica¢fes oficiais para comprovar sua participagdo nas provas.

16.8. Para trabalhar com arquivos no formato PDF (Unico formato de arquivo aceito no sistema da
Escolideres) obtenha o software gratuito do AcrobatReader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

16.9. A inexatidao das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda
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gue verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigao.

16.10. Havendo disposic¢des contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem:
1° a especifica sobre a genérica; 2° a primeira que ocorrer e; 3° a mais benéfica ao maior nimero
de candidatos.

16.11. Fazem parte do presente Edital:
I - Anexo | — AtribuicBes dos cargos;
Il - Anexo Il — Programa da Prova Teo6rico-Objetiva e Referéncias Bibliogréficas.

CAPITULO XVII — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1. Delega-se competéncia a Escolideres, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

| — Receber os requerimentos de inscri¢oes;

I — Emitir os documentos de homologagdo das

inscri¢des;

Il — Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

IV — Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

V — Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

VI — Prestar informagfes sobre os Processos Seletivos dentro de sua competéncia,

VII — Atuar em conformidade com as disposi¢oes deste edital, prestando assessoria de inscrigbes
e fiscalizacao, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura,
apoio a analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgagéo e realizacdo de eventos;
VIIl— Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XVIII = DO FORO

18.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de
gue trata este edital € o da comarca de Santa Barbara/MG.

Santa Barbara, 12 de janeiro de 2022.

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:

Simone do Rosario Germano Jéssica Helena Braga Aratjo

CPF: *** 387.266-** CPF: *** 856.456-**

Simone do Rosario Germanese Jéssica Helena Braga Aratjes..
Secretaria Municipal de Administragao Publica Assessora de Governangca — OAB/MG n.° 196.213

Municipio de Santa Barbara/MG Procuradoria-Geral do Municipio
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ANEXO |

QUADRO DE ESPECIFICACOES

CARGO VAGAS SALARIO CARGA QUALIFICACAO  |ATRIBUICOES
MENSAL HORARIA MINIMA EXIGIDA
Histoérico Escolar elou

Comprovante de Concluséo
do Ensino Fundamental e;

Motorista CR R$1.960,71 40h semanais |[CNH (Carteira Nacional de A seguir.
Habilitagcdo)  valida, na
categoria“D”, com a devida
anotacdo de registro de
aprovagao em curso
especializado para conducao
de veiculos escolares e de
emergéncia(ambulancia),
conforme normas expedidas
pelo Conselho Nacional de
Transito.

ATRIBUICOES: Direcéo de veiculos automotores da frota municipal, inclusive para transporte escolar, servigos de
salide e servicos administrativos; Transportar pessoas atendidas por servigos publicos, servidores em servigo e no
interesse da administracdo, bem como mercadorias, equipamentos, documentos e outros, responsabilizando-se
inclusive pela entrega, conferéncia e recebimento nos pontos de partida e destino; Controlar a parte diaria do
veiculo, responsabilizando-se pessoalmente pela integridade dos dados inseridos; Fiscalizar o cumprimento das
normas de transito por parte das pessoas transportadas, inclusive no que diz respeito a correta utilizacdo de
equipamentos de seguranca; Monitorar as condi¢des dos veiculos da frota, solicitando as manutencdes preventivas
e corretivas que identificar; Zelar pelas boas condi¢cdes do veiculo, inclusive de limpeza e higiene; Informar ao
superior hierarquico qualquer alteragdo no funcionamento ou condi¢desdos veiculos da frota municipal; Exercer,
guando na direcdo de veiculo da frota, a fiscaliza¢do do cumprimento das normas de transito por parte de todos os
passageiros; Portar a documentagéo obrigatoria na conducgéo de veiculo; Observar as regras de transito; Sugerir
alteracdes de rota, horario ou qualquer outras que se mostre mais vantajosa para o servi¢o publico, inclusive em
relacdo a conservacao dos veiculos e economia de recursos; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento
especifico da classe.

eInformacbes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece
regras para provimento dos cargos em comissdo no &mbito do Modelo de Gestdo 5.0 da
Administracdo Municipal e d& outras providéncias.
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CARGO VAGAS SALARIO CARGA QUALIFICACAO ATRIBUICOES
MENSAL HORARIA MINIMA EXIGIDA

Diploma e/ou Comprovante
de Conclusdo de Curso
Técnico de Enfermagem,

Técnico de CR R$1.484,18 40h semanais expedido  pelo  o6rgéo A seguir.
Enfermagem competente de acordo com
a legislagéo que

regulamenta a profisséo e;

Registro no  Conselho
Profissionalcompetente (no
caso, COREN).

ATRIBUICOES: Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisdo do Enfermeiro, Médico e/ou
Cirurgido Dentista; Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames; Aplicar injecdes; Tomar o pulso e
a temperatura; Medir a pressao arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos de acordo comas
prescricBes médicas; Recolher material destinado a exame de laboratério; Anotar em impressos proprios e boletins
médicos os resultados de exames e dos medicamentos ministrados; Auxiliar na preparacdo de salas para
atendimento médico; Auxiliar na esterilizacdo de material e instrumentos utilizados nestes trabalhos e de
enfermagem; Observar e auxiliar na manutencdo da limpeza dos locais de atendimento e enfermarias; Colocar e
retirar aparelhos sanitdrios méveis; Receber e registrar pacientes e executar tarefas correlatas de escritério;
Executar tarefas de enfermagem com zelo e de acordo com a melhor técnica, dentro das normas vigentes:
vacinagdo, curativos, esterilizagdo e atendimento de urgéncia; Participar de trabalhos educativos com a
comunidade; Desempenhar tarefas afins previstasem regulamento especifico da classe.

e Informacdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece
regras para provimento dos cargos em comissdo no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da
Administracdo Municipal e d4 outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO CARGA QUALIFICAQAO ATRIBUIQ()ES
MENSAL HORARIA MINIMA EXIGIDA
Diploma e/ou
Comprovante de
Técnico em CR R$1.484,18 40h Conclusdo de  Curso A seguir.
Saude Bucal semanais [Técnico em Salde Bucal
e;

Registro no Conselho
Profissional competente
(no caso, CRO).

ATRIBUICOES: Atuar sob a supervisdo de um cirurgifio-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de
odontologia; Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo no¢ées de higiene, prevencao e
tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio,
realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intraorais para
subsidiar decisdes do profissional responséavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocao de
placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicagdo topica de substancias e realizando demonstracfes de
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técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da céarie dental; Exercer as atividades e funcdes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

e Informac8es seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece
regras para provimento dos cargos em comissaono ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da
Administracdo Municipal e d& outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO CARGA QUALIFICACAO ATRIBUICOES
MENSAL HORARIA MINIMA EXIGIDA
Diploma e/ou Comprovante
de Conclusdo de Curso
Superior em Medicina;
Médico R$4.412,52 08h semanais A sequir.
Psiquiatra Registro no  Conselho

Profissionalcompetente (no
caso, CRM) e;

Registro de Qualificacdo de
Especialista — RQE em
Psiquiatria.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em psiquiatria, de acordo
com as normas legais vigentes; Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevencao de
doengcas psiquiatricas, em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatérios; Implementar ag8es
para promogédo da salde; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias e avaliagdes médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; A assisténcia médica prestada pelo médico
psiquiatra compreende a assisténcia médica integral ao paciente que se estende desdeos atendimentos basicos
até avaliagOes diagnésticas e terapéuticas complexas; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento

especifico da classe.

e InformacBes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece
regras para provimento dos cargos em comissaono ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da
Administracdo Municipal e d4 outras providéncias.

Educacéo
Basica —
Lingua
Portuguesa

Superior, emcurso de
licenciatura, para
docéncia na matéria
especifica nas Séries

Finais do Ensino
Fundamental (no
caso, Lingua
Portuguesa).

CARGO VAGAS SALARIO CARGA Q'UALIFICACAO ATRIBUICOES
MENSAL HORARIA MINIMA EXIGIDA
Diploma elou
Comprovante de
Professor de CR R$2.659,84 | 27 h/a semanais [Conclusdo de Curso A segquir.

ATRIBUICOES: Trabalho educativo, com qualificacéio superior compativel com a matéria lecionada, que
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consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacéo
do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacéo;
Participar na elaboracédo da proposta pedagdégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo escolar;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os
programas educacionais; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especificoda
classe.

e Informagdes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece
regras para provimento dos cargos em comissdo no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da
Administracdo Municipal e da outras providéncias.

CARGO VAGAS SALARIO CARGA Q'UALIFICAQAO ATRIBUICOES
MENSAL HORARIA MINIMA EXIGIDA
Professor de Diploma e/ou Comprovante
Educacéo de Concluséo de Curso
Béasica — 01+CR R$2.659,84 27 hla Superior, em curso de A seguir.
Ensino semanais |licenciatura, para docéncia
Religioso na matéria especifica nas
Séries Finais do Ensino
Fundamental (no caso,
Ensino Religioso).

ATRIBUICOES: Trabalho educativo, com qualificacéo superior compativel com a matéria lecionada, que
consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacao
do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacéo;
Participar na elaboracgédo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagoégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacéo escolar;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os
programas educacionais; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especificoda
classe.

e InformacBes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece
regras para provimento dos cargos em comissdono ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da
Administracdo Municipal e d& outras providéncias.
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CARGO | VAGAS SALARIO CARGA QUALIFICACAO ATRIBUICOES
MENSAL HORARIA MINIMA EXIGIDA
Em h/a Diploma elou
semanais;de  [Comprovante de
Professor CR R$84,37/hora/aula | acordocoma [Conclusdo de  Curso A seguir.
de Musica necessidade da [Superior, em curso de
Secretaria licenciatura ou de
Municipal de bacharelado, em Musica e
Educacgéo com a devida habilitagéo
na  matéria/instrumento
musical a ser
lecionada(o).

HABILITACOES DISPONIVEIS: Piano; Saxofone; Clarineta; Trombone; Percusséo; Viola; Violoncelo;
Contrabaixo (Acustico e Elétrico); Violdo (Violdo Musicalizador e Guitarra); Flauta Transversal (Flauta Doce);
Canto (Regente de Coral Infantil); Musicalizacao Infantil; Regente de Orquestra e Banda; e Trompa.

ATRIBUICOES: Docéncia junto a escola de musica do municipio executada com autonomia didatica, sob
orientacdo do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de
Educacao, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicfes: Participar na elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola;Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

InformacBes seguidas conforme Lei Municipal Complementar n.° 2002/2021, a qual estabelece
regras para provimento dos cargos em comissdo no ambito do Modelo de Gestdo 5.0 da
Administracdo Municipal e d4 outras providéncias.
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ANEXO 11

PROGRAMAS DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS E BIBLIOGRAFIA COMUM A
TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua:
norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotacao; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacédo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores seméanticos, com énfase
em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e Oracdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacao. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e MATEMATICA: Funcdes reais: ideia de funcéo, interpretacéo de gréaficos, dominio e imagem,
funcéo do 1° grau, funcao do 2° grau (valor de maximo e de minimo de uma funcdo do 2° grau).
Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria:
semelhancga de tridngulos. Teorema de Tales. Relagbes métricas no tridangulo retangulo. Teorema
de Pitagoras e suas aplicacdes. Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e
area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e compostos,

descontos, taxas proporcionais.
BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e INFORMATICA: PROGRAMA: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows
10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolug&o da tela, Gadgets) e Menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa
Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto
de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa,
menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu
Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacao
no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber
exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao,
menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos:
realizar acOes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com,
editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo niumero de paginas e palavras,
erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar,
criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (3)
Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicéo,
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para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos;
e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar 0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas:
abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizar formulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcles, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢édo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatagéo de textos e documentos e reconhecer a selec¢édo de células;
(5) Férmulas: saber o significado e resultado de formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4.
Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox versao atualizada: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da
janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla
Firefox. 6. Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e
de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade,
Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operacao. 7.
Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e
encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens
recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de
atalho. 8. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar,
responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar
mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas
e teclas de atalho. 9. Gmail: Funcionamento do servi¢o de e-mail Gmalil, incluindo: menus, caixas
de e-mails, enviados, rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir

anexos, filtros, A entre outros.
BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSIQUIATRA:

1) Principios e Diretrizes do SUS. 2) Principios e Diretrizes da Atenc&o bésica. 3) Cadigo de Etica
Médica. 4) A Relacdo Médico e Paciente. 5) Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de
Entrevista, Estrutura da Historia Clinica, Exame Mental, Exames Complementares em Psiquiatria.
6) Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicagdes. 7) Psiquiatria: Raciocinio diagndstico.
8) Psicopatologia geral: Psicopatologia Descritiva e Psicopatologias Compreensivas. As fungdes
psiquicas e seus transtornos. 9) Nosologia/Nosografia na Clinica Psiquiatrica. 10) Transtornos
psicossomaticos: Escolas, principios teoricos, formas de manuseio dos transtornos
psicossométicos. 11) Psicofarmacoterapia basica e Medicalizagdo. 12) Psicoterapias: Tipos,
indicacdes. 13) Urgéncias e Emergéncias psiquiatricas. 14) Etica em Psiquiatria. 15) Principios e
aplicacdes da Psiquiatria Forense. Imputabilidade X Inimputabilidade. Simulacdo, Dissimulacao,
Metassimulacdo. Violéncia sexual contra a mulher e suas sequelas emocionais. Violéncia contra
a crianga e suas sequelas emocionais. 16) Drogadicc¢do. 17) Politicas Publicas em Saude Mental
no Brasil. 18) CAPS: Formas, tipos, clientelas. 19) Principios de Psiquiatria Preventiva.
BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR EDUCACAO BASICA - ENSINO
RELIGIOSO:

Metodologia para o Ensino Religioso. Fendmeno religioso e suas manifesta¢gfes nas diferentes
culturas e tradigOes religiosas. Textos Sagrados. Simbolos. Fundamentos histéricos, filosoficos,

psicolégicos e socioldgicos das tradicdes religiosas. Religides afro-brasileiras. Os sagrados; a
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descri¢cdo das representacdes dos transcendentes nas tradi¢cdes religiosas. Sintese da histéria,
doutrinas e ritos do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo.

Diversidade religiosa; Natureza e religido; Diferentes tradicBes religiosas; Transcendentalismo;
Grandes lideres das tradi¢Bes religiosas; Beneficios das religides para a humanidade; Valores
religiosos na sociedade; Relacao direitos e deveres; Crencas religiosas; Compromisso social nas
tradicdes religiosas; Formacao da Identidade do ser humano; Simbolos religiosos; Rituais e Mitos
religiosos; Etica; Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - LINGUA
PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacao tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Oracdes coordenadas.
Oragbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordéancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica:
Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, par6nimas, antbnimas, sindnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacéo gréfica. Vicios
de linguagem.

Principios de Linguistica Geral. Concepc¢des de linguagem. Variagfes linguisticas. Adequagéo
textual: Informagéo X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coeséo textual. Leitura e Producédo de
textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal
/ verbal. Graméatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e
interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretacdo de textos.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE MUSICA:

Didatica, Tendéncias e Praticas Pedagdgicas no Ensino de Artes. A Arte na escola
sociointeracionista. A expressdo artistica e suas diversas linguagens ndo verbais (pintura,
desenho, musica, teatro, escultura). Producao de Artes. Arte, a Linguagem Universal. Historia da
Arte: da Pré-Historia a Arte Contemporanea. Arte brasileira. Folclore mineiro. Criatividade e
processos de criacdo. Historia da Masica. Comunicacao e a expressao pela masica: interpretacao,
improvisagdo e composi¢cao. Educacdo Musical: pressupostos e objetivos da musica na escola;
cultura popular. Estruturacdo Musical. Elementos da teoria musical.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacéo de frases, palavras ou textos; encontros
vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacao grafica; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de
exclamacao, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de
palavras; andlise sintética; sinébnimos e anténimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos
e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal, flexdo de verbos;
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacéo pronominal; classificacdo dos
termos da oragdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por subordinagéo;
Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.
BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao)
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum. 2. Razdes e Propor¢des — grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema

Q Praca Cleves de Faria, 122 | Centro | Santa Barbara | MG | 35960-000
¢, 313832 1500 < administracao@santabarbara.mg.gov.br & santabarbara.mg.gov.br




Prefeitura de

Szjnta

Secretaria Municipal
de Administragao Pudblica

de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagéo de unidades),
sistema monetério brasileiro. 3. Calculo algébrico: monémios e polindmios 4. Func¢des: Ideia de
funcao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fun¢éo do 2° grau— valor
de maximo e minimo de uma fungcdo do 2° grau. 5. Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equacdes de 1° grau com duas incognitas. 6. Triangulo retangulo: rela¢cdes métricas no triangulo
retdngulo, teorema de PitAgoras e suas aplicacbes, relacbes trigonométricas no triangulo
retAngulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. No¢des de Geometria
Espacial — célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matematica
Financeira: porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada 12. Aplicacdo dos contetdos acima listados em resolucdo de problemas.
BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

INFORMATICA: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda
e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida):
saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no
Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber
exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao,
menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos:
realizar agfes e operacgdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com,
editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes vdlidos: identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de reviséo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar,
criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse; (3)
Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicao,
para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos;
e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botbes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
saber selecionar e reconhecer a sele¢cédo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas:
abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizar formulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcles, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatagéo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células;
(5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4.
Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e

saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox versao atualizada: (1)
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Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da
janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla
Firefox. 6. Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e
de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favaoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade,
Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operacéo. 7.
Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e
encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens
recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de
atalho. 8. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar,
responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar
mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas
e teclas de atalho. 9. Gmail: Funcionamento do servi¢co de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas
de e-mails, enviados, rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir
anexos, filtros, entre outros.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislag&o e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei n° 8.080/90 e
Lei n° 8.142/90. Objetivos do SUS. Atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem
a organizacao do SUS. Pacto pela Saude, de Gestao e pela Vida. 3. Portaria Ministério da saude
n° 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica. 4. Politicas de Salude — Modelos de
atencao a saude. Vigilancia & Saude: no¢des basicas. 5. Programas nacionais de saude. Sistema
municipal de salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Politicas e sistemas de salde
no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocao a saude. Controle social: conselhos
e conferéncias municipais de saude. Politica Nacional de Meio Ambiente. 6. Atencéo Priméria a
Saude — conceitos, principios e organizag&o no Brasil e no mundo. Historia da APS. 7. Atencédo a
Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: historico, processo de implantacéo no Brasil,
organizagdo e normatizagdes, principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. 8. Conhecimento em ambulancia e equipamentos
de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar, Atendimento a mudltiplas vitimas,
Prevencéo do trauma, Biomecéanica do trauma, Avaliacao e atendimento inicial as emergéncias,
Suporte Béasico de Vida, Trauma torécico, Alteragdes Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma
Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma
na Crianca, Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de
emergéncia, Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do
alcool condutas de enfermagem, Alteragdes metabdlicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas
do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia, ECG —
alteracdes basicas, Desfibrilagdo Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos -
suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem. 10. O que sao DSTSs, sintomas, modos
de transmissdo. AIDS: Sintomas e fases da doenca, tratamento. 11. Hepatites: Vacinas
disponiveis, sintomas da doenca. 12. Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencédo, deteccao
precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenca. 13. Lavagem das méos
e suas implicacdes. 14. Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15. Cuidados de
enfermagem com movimentag&do, deambulacéo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto
de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16.
Relacionar vacinas as doencgas, seu armazenamento, calendario e vias de administragdo. 17.
Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificacdo de sinais vitais,
registro no prontuario, célculo de diluicio de medicacbes, transformacdo de grandezas
matematicas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combina¢Bes no preparo e
administracdo de medicac¢fes. 18. Classificacdo de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia.
19. Doencas de notificacdo compulséria em territério nacional. 20. Termos utilizados em
enfermagem e seus conceitos. 21. Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes

portadores de ostomias. 22. Lei n® 7498/1986 — Disp0e sobre a regulamentacao do exercicio da
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enfermagem, e da outras providéncias. A
BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO SAUDE BUCAL

Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias
Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Salde Bucal. Salde na escola. Regulamentagéo
do exercicio da profissdo. Codigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos. Prevencdo
e Controle de Riscos em servi¢os odontoldgicos. Radiologia Odontolégica. Recomendacgéo para
0 uso de Fluoretos no Brasil.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformacdes de unidades. Raz&o e proporgao.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

INFORMATICA: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda
e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida):
saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no
Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber
exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao,
menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos:
realizar agfes e operacgdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com,
editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes vdlidos: identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de péginas e palavras,
erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar,
criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (3)
Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicéo,
para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos;
e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
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personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas:
abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizar formulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢les, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢éo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatagéo de textos e documentos e reconhecer a sele¢do de células;
(5) Férmulas: saber o significado e resultado de formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4.
Google Chrome versédo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox versao atualizada: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da
janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla
Firefox. 6. Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e
de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade,
Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operacéo. 7.
Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e
encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens
recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de
atalho. 8. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar,
responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar
mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas
e teclas de atalho. 9. Gmail: Funcionamento do servi¢co de e-mail Gmalil, incluindo: menus, caixas
de e-mails, enviados, rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir
anexos, filtros, entre outros.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

MOTORISTA: (CNH — Carteira Nacional de Habilitacao valida, na categoria“D”, com a devida
anotacao de registro de aprovacdo em curso especializado para condugédo de veiculos escolares
e de emergéncia (ambulancia),conforme normas expedidas pelo Conselho Nacional de Transito):
1) Conducao de automaveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias,
microdnibus, 6nibus e automéveis. 2) Identificagdo das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza
e cuidados basicos preventivos. 3) No¢des de mecéanica: motor, sistema de transmisséao, direcao
e freios. 4) Conservacdo dos veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencao
mecanica de veiculos. 7) Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo. 8) Atribuicbes do
cargo. 9) Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro:
Regras gerais de circulacdo; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia,;
Conversfes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificagdo das Vias; 11) Decretos
e demais normas do COTRAN. 12) Legislacédo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento
e Dimensées; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducado de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagcdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragfes. 13) Sinalizacdo de Tréansito: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14) Diregcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16)
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo
patriménio publico.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS

CONTEUDOS INDICADOS.
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