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EDITAL N. 01/22- ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado de Profissionais da
area da Educacdo.

A Prefeita Municipal de Magambara, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacao de
pessoal, junto a Secretaria de Educacgao, Cultura e Turismo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.651/2022, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 227 a 230 da Lei Complementar Municipal n°
05/1998, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 1050/2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n® 64/2021.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricdes. Também sendo publicado nas redes sociais da Prefeitura e no site
https://macambara.rs.gov.br/.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 1050/21.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de titulos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, e
se regera pelo Regime Juridico Estatutario no que couber.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atribui¢des contidas no anexo III:

2.2 A carga horaria semanal ¢ fixada de acordo com a funcdo temporaria e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.
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2.2.1 O desempenho das atribuigdes das fungdes temporarias poderdo serdo realizadas nas
escolas do interior do Municipio, conforme designagdo da Secretaria Municipal da Educagao.

2.2.2 Estao previstas a contratacao dos profissionais conforme quadro abaixo:

Quantidade Cargo Carga horaria | Vencimento
vagas semanal
01 Professor Anos Iniciais 20h R$ 2.024,07
01 Professor Educagao Infantil 20h R$ 2.024,07
01 Professor Educacao Especial 20h R$ 2.024,07
02 Professor Anos Finais (Ciéncias) 20h RS 2.024,07
01 Professor Anos Finais (Historia) 20h R$ 2.024,07
01 Professor Anos Finais (Educacao Fisica) 20h R$ 2.024,07
03 Supervisor Educacional 20h RS 2.024,07
03 Orientador Educacional 20h R$ 2.024,07
05 Aucxiliar de Atividades Pedagdgicas 40h RS 1.484,32
01 Psicopedagogo 20h R$ 2.024,07

2.2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado
conforme quadro acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierdrquico; adicional noturno; adicional de insalubridade quando exposto a atividades
insalubres; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricio no Regime Geral de
Previdéncia; gratificacio de dificil acesso aos professores, supervisores e orientadores.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 125 a 186 do Regime Juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 O Municipio realizara as contratagdes conforme a demanda podendo contratar até o numero
maximo informado na tabela acima. Nao gerando em hipotese nenhuma a obrigatoriedade na
contratagao.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 19/01/2022 até 01/02/2022 pelos meios
abaixo:

3.1.1 Pessoalmente, mediante protocolo devidamente assinado juntando-se no ato a
documentagao exigida por este edital na Prefeitura (Rua Otavio Silveira 306, Bairro Centro,
CEP 97.645-000, Macambara — RS) com destinacdo a Comissao do Processo Seletivo.
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3.1.2 Por e-mail, mediante envio da documenta¢do exigida no item 4 por e-mail (em formato
PDF) para: processoseletivomacambara@gmail.com

3.1.3 O assunto do e-mail deve corresponder ao/aos cargos pretendidos.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrig¢des serdo gratuitas.
3.4 Serd permitida a inscricdo em mais de um cargo.

3.5 No ato da inscrig@o caso deseje, devera o candidato informar aos seus telefones para contato,
e-mail, ou enderego, a comunicagcdo da convocagdo sera pelos meios informados além dos
oficiais.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para se inscrever no Processo Seletivo o candidato devera (preferencialmente) preencher as
fichas disponibilizadas (Anexos) nos termos do ponto 3.1, acompanhada dos seguintes
documentos:

4.1.1 Copia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.2 Copia simples dos documentos capazes de pontuar no topico 6, devendo os originais serem
trazidos no ato da formalizacdo do contrato, ou, caso realize-se a inscri¢do presencial podera ser
autenticado a copia simples neste momento diante da apresentagdo do original

4.1.3 NAO SERA NECESSARIO ENVIAR TITULACAO EXIGIDA PARA EXERCER A
FUNCAO. DEVERA APRESENTAR NO MOMENTO DA CONTRATACAO, ALEM DE
APRESENTAR A DOCUMENTACAO EXIGIDA PELO DEPARTAMENTO DE PESSOAL.

4.2 A auséncia dos anexos ndo acarrctara o indeferimento da inscri¢do caso exista a
documentacao fixada nos itens 4.1.1 ¢ 4.1.2.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicarda, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas. Podendo, de acordo
com o numero de inscritos, ja divulgar a nota atribuida.
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5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignacdo para o e-mail processoseletivomacambara@gmail.com

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderad reconsiderar sua decisdo,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. DOS DOCUMENTOS DESTINADOS A CONTAGEM DE PONTUACAO E DA
CLASSIFICACAO

6.1 Os critérios de avaliacao dos titulos totalizardo a pontua¢do maxima constante no quadro do
item 6.7.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do nio serd objeto de avaliagdo.

6.3 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital

6.4 Os titulos de Curso Superiores, Pos-Graduagdo, Especializa¢do, Residéncia, Mestrado,
Doutorado, PhD somente serdo aceitos se devidamente reconhecidos pelo MEC.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios

6.7 Os cursos especificados abaixo serdo pontuados independente da denominagdo (semindrios,
cursos, treinamento, simposios, capacitacao) levando-se em consideragao apenas a carga horaria
fixada no titulo:

ESPECIFICACAO Pontuacdao | N° maximo Pontuacao
Unitaria de titulos Maxima

Cursos na area da educagdo com carga horaria 0,1 05 0,5

de 10 horas até 30 horas. !

Cursos na area da educagdo com carga horaria 0,2 10 02

de 31 horas até¢ 60 horas. !

Cursos na area da educacdo com carga horaria 0,3 10 03

de 61 horas até 359 horas. !

Curso superior na area da Educacao. 2 6 03 18

Cursos pos-graduagado/especializagao na area da 8 03 24

educagdo (com duragdo minima de 360 horas.) 2

Poés-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) 2 17,5 03 52,5
Pontuagdo maxima 100
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! Somente serdo pontuados titulos (categoria cursos com carga horéria de 0 até 359) na area da
educagdo que possuam relacdo com a respectiva funcdo que o candidato se inscreveu.

2 O titulo que contenha a escolaridade exigida para o desempenho da fun¢ao nao sera pontuado,
conforme item 6.2, somente serdo pontuados outros cursos superiores que o candidato possua na
area da educacao

7. ANALISE DOS TIiTULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Nao sendo aplicado o ponto 5.1 no prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise
dos titulos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo para o
e-mail, processoseletivomacambara@gmail.com uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos documentos exclusivamente do candidato na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.2 Até o prazo final das inscricdes serd permitida a impugnacdo do edital, sem efeito
suspensivo.

8.3 EM NENHUMA HIPOTESE A COMISSAO DARA VISTA DA DOCUMENTACAO DE
OUTROS CANDIDATOS. O RECURSO DEVE IMPUGNAR APENAS A NOTA OU
INSCRICAO DO CANDIDATO.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.
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9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por edital publicado nos meios oficiais.
Sendo transmitido também on-line para o publico em geral.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publica¢do da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias corridos que
se iniciam no proximo dia a convocagdo e caso encerrado em dia sem expediente prorroga-se até
o primeiro dia 1til, prorrogavel uma tUnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida no cargo apresentando documentacgio
comprobatdria, inscricio no conselho regional respectivo e titulos apresentados na fase de
selecio.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio,
bem como quaisquer outros documentos que o Setor de Pessoal solicitar.

11.1.6 Apresentar prova da quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, contato telefonico ou demais meios de
comunicagao disponibilizados pelo candidato no momento de inscrigao.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.
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11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos
perante o Departamento de Pessoal.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacgdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

124 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas serdo convocados os candidatos conforme demanda da Secretaria Municipal,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Macambara — RS, 18 de janeiro de 2022.

Adriane Bortolaso Schramm
Prefeita Municipal
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. Protocolo:
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO (folha 1) /12022
Processo Seletivo Simplificado n. 01/2022
Cargo(s) Pretendido(s): (marcar com “X” no quadro ao lado do cargo pretendido)
Professor Anos Iniciais Professor de Anos Finais — Educacao Fisica
Professor de Educacao Infantil Supervisor Educacional
Professor de Educacao Especial Orientador Educacional
Professor de Anos Finais - Ciéncias Auxiliar de Atividades Pedagégicas
Professor de Anos Finais - Histéria Psicopedagogo
Nome do Candidato:
CPF: Data nascimento: Estado Civil: Sexo:

( )Masculino
() Feminino

Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: Cidade: UF:
Telefone: Celular: E-mail:

Outros contatos: Portador de Deficiéncia Fisica: ( )Sim  ( )Néo

Se sim, qual?

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Abertura deste Processo Seletivo simplificado,
responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e Data: , de de 2022.
(cidade)

Assinatura do Candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBARA - RS
COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
Processo Seletivo Simplificado n. 01/2022

Nome do Candidato(a):

Cargo(s) Pretendido(s): Professor: () Anos Iniciais ( ) Educacdo Infantil ( ) Educacdo Especial ( ) Anos finais
Ciéncias () Anos Finais Educacdo Histéria ( ) Anos Finais Educacao Fisica () Supervisor Educacional
() Orientador Educacional () Auxiliar de Atividades Pedagégicas () Psicopedagogo

Data: / /2022 Protocolo: /2022 |Comissao PSS

*comprovante do candidato (inscri¢do presencial)
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO (folha 2)

RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS NO MOMENTO DA INSCRICAO -PSS 01/22

Nome Candidato:

CPF

Documentacao exigida para inscricao (Item 4 do edital):

Numero

Documento oficial com foto

Titulos apresentados (certificados de cursos) Item 6 do Edital.

Ordem Descrigao

Carga Pontuagado
horaria Comissdo

O | N o Uk~ wWIN| -

—_
S

—
—

—_
N

—_
w

—_
N

—_
92}

—_
D

—_
~N

—_
o

—_
©

N
(@)

N
—_

N
No

Assinatura candidato(a):
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ANEXO I1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

Inscri¢oes 19/01/22 até 01/02/22
Publicagao dos Inscritos (contendo ou ndo o item 02/02/2022
5.1)

Recurso da ndao homologacao das inscri¢des 03/02/2022
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 04/02/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 04/02/2022
Publicagdo da relagdo final de inscritos 07/02/2022
Analise dos titulos 08/02/2022
Publicacdo do resultado preliminar 09/02/2022
Recurso 10/02/2022
Manifestagao da Comissao na reconsideragao 11/02/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do 14/02/2022
critério de desempate

Publicagdo classificacao final e homologagao 15/02/2022

Observagao: O Cronograma tem fins de orientaciio, podera ser alterado em razao de
necessidade da administracao publica, em especial em razio do item 5.1, devendo o
candidato acompanhar o sitio da Prefeitura diariamente durante o processo seletivo,
garantindo assim a todos a publicidade legal dos atos desta selecio.
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ANEXO III - ATRIBUICOES
PROFESSOR (Lei Municipal n° 1058/2011)

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; integrar 6rgdos complementares da escola;
participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; executar tarefas afins com a educagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Habilitacao:

b.1) Para a Educacéio Infantil e as Séries/ Anos Iniciais do Ensino Fundamental: formagido em curso
superior de graduacdo plena com habilitacdo especifica para o nivel.

b.2) Para as Séries/Anos finais do Ensino Fundamental: Formagdo em curso superior de graduagao
plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva, ou complementagao
pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental.

¢.3) Para a Educacgao Especial, licenciatura em Educagdo Especial ou Licenciatura em qualquer area do
curriculo e curso especifico de formacao na area de Atendimento Educacional Especializado. (Redagéo
acrescida pela Lei n° 1206/2013)

SUPERVISOR EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 1058/2011)

a) Sintese de Deveres: executar atividades especificas de supervisdo escolar, no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Assessorar na construgdo das politicas municipais de educagdo e no
planejamento do plano pedagoégico da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento
dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; articular a elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo de projetos de formacdo continuada dos
profissionais da educacdo, atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando
a participagdo do corpo docente na identificagdo de causa desses e na busca de alternativas de solugdo;
coordenar a elaboragdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢des curriculares;
coordenar o processo de distribui¢do das turmas de alunos e da organizacao da carga horaria; acompanhar
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder o estudo de
aderéncia entre a formacdo ¢ a area de atuagdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando
necessarios; participar das atividades de caracterizacao da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino; emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagbgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e
professores, a recuperacdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do
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registro da mesma; participar n o processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da
avaliacdo global da escola; participar e/ou coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes
pedagobgicas ¢ dos demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Agdo do
Servigo de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnodsticos referentes ao controle e
verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e
de avaliagdo discente; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagogico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de adaptagdo do
trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar, coordenar conselhos de classe; analisar o
historico escolar de alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar
equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Condicoes de trabalho:

Carga horaria semanal de 20h

Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: Formacgdo em curso superior de Pedagogia ou curso de Pos-Graduagdo, ambos especificos
para a supervisao escolar.

b) Idade: Minima 18 anos

ORIENTADOR EDUCACIONAL (Lei Municipal n® 1058/2011)

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, individualmente ou em
grupo, além do planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo, aconselhamento e acompanhamento
relativo as atividades de orientagdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de atribuicdes - Elaborar o Plano de A¢do do Servico de Orientagdo Educacional, de acordo
com o Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar; elaborar estudos, pesquisas, analises e
pareceres no seu campo profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servigo de Orientacdo
Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagdo vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades do educando; coordenar o processo de informagdo educacional e profissional com vista a
orientacdo vocacional; sistematizar o processo de intercambio de informagdes necessarias ao
conhecimento global do educando; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos,
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na
area de Orientagdo Educacional; participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da
comunidade escolar, participar da elaboragdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema de
ensino local; acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais
da educagdo, orientando na identificacdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem
adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagOes coletadas, necessarias ao conhecimento dos alunos; fazer
encaminhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade; orientar
o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

Condicoes de trabalho:

Carga horaria semanal de 20h

Requisitos para preenchimento:

a) Instrugdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou P6s-Graduacao com habilitacdo especifica em
Orientacdo Educacional.
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b) Registro profissional no respectivo 6rgao da classe.
¢) Idade: minima de 18 anos.

AUXILIAR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS - (Lei Municipal n° 1402/2017)

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na aprendizagem dos alunos; contribuindo para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelando pela aprendizagem do aluno; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; cumprir o trabalho organizado pelo apoio pedagodgico;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados; auxiliar
na preparagdo, execucao ¢ avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessoes de estudo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Habilitagao: Cursando Ensino Superior na area de Educacao

PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n°1563/2020)

Descricao Sintética: Lidar com os processos de aprendizagem e suas dificuldades junto a crianga ou
adolescente, ao adulto ou a institui¢do, estimulando aprendizagens significativas, de acordo com a suas
possibilidades e interesses, promover a aprendizagem, garantindo o bem-estar das pessoas em
atendimento profissional, devendo valer-se dos recursos disponiveis, incluindo a relacdo inter-
profissional.

Descricao Analitica: Proceder a intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico onde haja a
sistematizacdo do processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a intervencao
relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identifica¢do, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisionar os profissionais em
trabalhos tedéricos e praticos de psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas
psicopedagogicas; executar outras atividades correlatadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18;

b) Instrugdo: Graduagdo em psicopedagogia ou graduagdo nos cursos de Psicologia, Fonoaudiologia,
Pedagogia ou outra licenciatura, com Especializagdo em Psicopedagogia.



