EDITAL N° 001/2022 DE 17 DE JANEIRO DE 2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO,
PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE MEMBRO DO MAGISTERIO SENDO MONITOR
PARA CRECHE E PROFESSOR ENSINO SUPERIOR, OBJETIVANDO O
ATENDIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO - SC, CONFORME ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALFREDO CESAR DREHER, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais, em especial de
conformidade com a Lei N° 1.275. de 15 de fevereiro de 2018, Lei N° 1.093, de
08 de maio de 2015, Lei N° 1.232, de 22 de agosto de 2017, Lei Organica
Municipal, de 05 de Outubro de 1999, Lei N° 04, de 27 de Janeiro de 1997 e
demais disposicdes legais pertinentes a matéria,

TORNA PUBLICO que se encontra aberto o Processo Seletivo, PARA
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE Ez(CEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, PARA ATENDIMENTO DA EDUCACAO PARA O EXERCICIO DE
2022.

CRONOGRAMA
Edital 17/01/2022
Inscricbes 24/01 a 26/01/2022
Homologacéao dos inscritos 27/01/2022
Prova 29/01/2022
Classificacao 31/01/2022
Recursos 01/02/2022
Homologacao final 02/02/2022
Chamada 04/02/2022

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
as contratacdes de pessoal por tempo determinado poderéo ser efetuadas nas
condicdes e prazos previstos nos seguintes casos:

a) Afastamentos ou licenca para tratamento de saude acima de 15 (quinze)
dias;

b) Licenga sem vencimento;

c) Licenca gestante;

d) Reger classe e/ou ministrar aulas em casos que:



1) O numero reduzido de aulas, a especialidade ou transitoriedade ndo
justifiguem o provimento de carreira;

2) As aulas decorrentes de cargos vagos até o seu preenchimento por
concurso publico ou que ainda nao tenham sido ocupados por ocasiao do
ingresso;

3) Houver afastamento temporario para o exercicio em mandato eletivo;
4) Enquanto ndo provido o cargo nos casos de:

4.1) Expanséo da Rede Municipal de Ensino;

4.2) Aposentadoria;

4.3) Falecimento;

4.4) Exoneragao.

4.5) Afastamento por Covid 19.

1.2 Serado contratados candidatos em nimero a ser estabelecido, de acordo
com a necessidade da Administracao Publica Municipal.

2. LOCAL DAS INSCRICOES, PERIODO, HORARIO E VAGAS E
DISPOSICOES GERAIS

2.1. LOCAL: Secretaria Municipal de Educacéo situada a Rua Professor Alfredo
Ludka S/N°, Centro, na cidade de Bela Vista do Toldo - SC.

2.2. PERIODO E HORARIO: Nos dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2022, no
horario das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:00.

2.3. VAGAS:

2.3.1. Asvagas que serao preenchidas através do presente PROCESSO
SELETIVO estao descritas do Anexo | do presente Edital.

3. DA INSCRICAO
3.1. Alinscricdo do candidato devera ser para uma Unica area de habilitacéo.

3.1.2. No dia da inscricdo devera ser apresentado a ficha de inscricdo presente
no Anexo I, a ficha deve estar preenchida e assinada pelo candidato,
juntamente aos documentos previstos neste edital.

3.2. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do Cargo pretendido sejam
compativeis com sua deficiéncia conforme estabelecido no Decreto Federal n.
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004.

3.2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia sera reservado, por cargo, 1 (uma) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, a contar do
vigésimo candidato classificado na listagem geral.

3.2.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004.




3.2.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
assinalada no ato da inscricdo nao seja comprovada, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

3.2.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
assinalada no ato da inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

3.2.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n. 3.298 de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

a) A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal.

3.2.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacéao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no ato da
inscricao, a sua deficiéncia:

b) A solicitacéo de condicfes especiais sera atendida observando critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

3.2.9. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des,
aos requisitos nao tera a condicao especial atendida ou sera considerado néo
deficiente, seja qual for o motivo alegado.

3.2.10. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

4. DOS REQUISITOS:

). Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II). Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

[ll). Estar em dia com o servigo militar (sexo masculino);
IV). Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V). Ter sanidade mental e capacidade fisica;

VI). Ter concluido o curso com habilitagdo na area ou disciplina em que
pretende atuar.

VII). Estar matriculado e frequentando curso de graduacao na area ou
disciplina que pretende atuar (para classificagdo como nédo habilitado);

VIII) Cumprir as determinagdes do presente Edital e normas legais pertinentes
a matéria e da comissdo nomeada através do alterado pela Portaria 27 do dia
14 de janeiro de 2022.

IX) Apresentar original e copia dos documentos necessarios a inscrigao;

4.1. Sera aceito inscricdo de interessados que estejam cursando as areas
especificas constante das disposi¢coes de Vagas, para formacéo de cadastro de



reserva de professor ndo habilitado e seré efetuada classificacao propria
conforme disposto neste edital.

5. DA DOCUMENTACAO PARA PROFESSOR ENSINO SUPERIOR
Documentos a serem apresentados para inscricao de que disp0e este edital:

I) Diploma de graduacao, pos-graduacéao, mestrado e doutorado, devidamente
registrados no érgado competente, ou documento equivalente que comprove a
conclusao do curso, devendo o candidato juntar o diploma ao processo de
selecdo até o dia da escolha das vagas, conforme disposto neste Edital. Caso
o candidato ndo apresentar o diploma de concluséo do curso, até a data de
escolha de vagas, ndo sera considerado valido o documento para comprovante
da habilitacéo.

II) Comprovante de estar matriculado e frequentando curso de graduacao na
area que pretende atuar atualizado.

[Il) Atestado de tempo de servico no magistério, expresso em anos, meses e
dias, até 31.12.2021, expedidos pelos seguintes 0rgaos:

- Unidade escolar, quando se tratar de magistério publico Estadual ou Federal;

- Secretaria Municipal de Educacao ou Setor de pessoal do Municipio, quando
se tratar de tempo de servico Municipal.

- O tempo de servico do servidor aposentado sera considerado somente aquele
exercido ap6s a concessao do beneficio de
aposentadoria.

IV) Carteira de identidade;

V) C.P.F;

VI) Certiddo de casamento;

VII) Certiddo de nascimento dos filhos;

VIII) Certidao de reservista,

IX) Comprovante de quitacdo eleitoral;

X) Declaracao de compatibilidade como servico publico;

XI). Comprovante das horas de cursos de aperfeicoamento e atualizacéo,
especificos na area de atuacéo, de conformidade com a respectiva inscricao e
da area de educacéo especial.

5.1. Os documentos de que trata este Edital dever&o ser apresentados em
cOpia e original para autenticacéo.

6. DA DOCUMENTAQAO PARA MONITOR DE CRECHE
l. Carteira de identidade;

Il. C.P.F;

M. Certidao de casamento;

V. Certidao de nascimento dos filhos;
V. Certidao de reservista;

VI. Comprovante de quitagéo eleitoral;

1. Declaracao de compatibilidade como servi¢o publico;



2. Historico escolar da instituicdo onde concluiu o ensino médio.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo dar-se-a de acordo com 0s seguintes
critérios:

7.2.1. Habilitacdo profissional, nos termos deste Edital:

a) Doutorado na area especifica 5,0 (cinco) pontos;

b) Mestrado na area especifica 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
c) Pés-Graduacéao na area especifica 1,0 (um) ponto;

d) Atuacao na area especifica sera de 0,2 (zero virgula dois) pontos por més
trabalhados com no maximo 24 pontos;

e) Sera atribuido ainda 0,1 (zero virgula um) ponto para cada 40 (quarenta)
horas de curso na area de atuacao, realizados no periodo de 2019, 2020 e
2021, podendo ser incluido cursos na area de educacao especial.

7.3. A classificacédo dos professores cursando graduacéo (ndo habilitados) sera
efetuada, considerando:

a) Cursando graduacédo na area de atuacéo- 0,1 pontos para cada
periodo/semestre cursado até o dia da inscricéo;

b) Sera atribuido ainda 0,1 (zero virgula um) ponto para cada 40 (quarenta)
horas de curso na area de atuacao, realizados no periodo de 2019, 2020 e
2021, podendo ser incluido cursos na area de educacao especial.

7.4. Havendo empate entre os candidatos, apés a classificacdo, devera ser
aplicado o seguinte critério:

1) o que possuir maior tempo de servico no magistério publico municipal
(exceto cargo de monitor de creche);

2) 0 que possuir maior numero de dependentes;
3) o de maior idade;
7.4.1. Persistindo o empate sera feito o sorteio.

7.5. A classificacdo se dara por itens e levar-se-a em conta a seguinte ordem
de selecao dos candidatos/titulos:

1) Habilitacao;

2) Tempo de servigo no magistério;
3) Cursos;

4) Prova.

8. DA ESCOLHA DAS VAGAS:

8.1. A escolha das vagas se dara no dia 04.02.2022, no horério das 8:30 horas,
junto a sala do Secretaria Municipal de Educacao situada a Rua Professor
Alfredo Ludka, S/N°, centro, na cidade de Bela Vista do Toldo-SC.

8.2. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de
classificacao, até o preenchimento das vagas existentes por ocasido da
escolha das vagas.



8.3. Caso no decorrer do ano, surgirem novas vagas, 0 professor que estiver
atuando ndo podera desistir da mesma para participar da nova escolha.

8.4. Cabera a Comisséo do Processo Seletivo, nomeada pela portaria 27 de 14
de janeiro de 2022 do Executivo Municipal, a responsabilidade pela
coordenacao da selecao dos professores, juntamente com a Secretaria de
Educacao.

8.5. O quadro de vagas sera afixado no Mural do Departamento de Educacéo,
no dia da escolha de vagas.

9. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo
admitidos em carater temporario e seréo filiados ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

10. DAS PROVAS

10.1 As provas serao elaboradas pela comisséo do Processo Seletivo.

10.2 Este Processo Seletivo sera constituido de prova objetiva, eliminatéria e
classificatéria;

10.3 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

MATERIA N° QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimento Especifico 10

10.4 Cada questéao da prova objetiva correta terd o peso de 1,0 (um) ponto.

10.5 Cada questao objetiva sera do tipo multipla escolha, com quatro
alternativas cada, tera uma Unica resposta correta e versara sobre as mateérias
descritas e a area de atuacdo de acordo com o cargo escolhido, buscando
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

10.6. O candidato que zerar em qualquer das matérias estara eliminado.

10.7 As questdes da prova serdo respondidas na folha de respostas fornecida
ao candidato quando da realizacéo da prova. Os candidatos utilizar-se-&o,
exclusivamente, de caneta na cor azul ou preta.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1 As Provas Obijetivas seréo realizadas no municipio de Bela Vista do Toldo,
na data prevista de 29 de janeiro de 2022, as 8:00h na E. E. B. Estanislau



Schumann situado na rua professor Alfredo Ludka 329, centro de Bela Vista do
Toldo.

11.2 Ao candidato s6 sera permitida a participacao das provas, na respectiva
data, horario e local, conforme publicacdo. Nao sera permitida, em hipotese
alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

12.1. Ainscri¢cdo dos candidatos dar-se-& mediante o preenchimento de ficha
prépria, a disposicéo no local da inscricdo, na qual deverdo ser anexados
copias dos documentos exigidos no item 05.

12.2. Em hipotese alguma, admitir-se-a inscricao por correspondéncia,
admitindo-se, no entanto, por procuracdo, a qual devera ser anexada a ficha de
inscricao.

12.3. O candidato que apresentar declaracéo ou outro documento falso tera
sua inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

12.4. As listas classificatorias serdo afixadas no Mural Publico Municipal, junto
a Prefeitura Municipal, no Mural da Secretaria de Educacéo e no site
www.pmbvt.sc.gov.br, no dia 02.02.2022 até as 18:00 horas, ficando
disponiveis até a data da escolha das vagas.

12.5. O candidato ter4 o prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de
divulgacao das listagens para entrar com pedido de reconsideracdo da
classificagdo ou recurso, protocolado junto a Secretaria de Educacéo, em
horério de expediente da Secretaria, por requerimento fundamentado e
assinado pelo candidato.

12.6. A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem
de classificacdo, mediante a existéncia de vagas.

12.7. A chamada dos candidatos relacionados como nao habilitados, deve
ocorrer apés esgotadas as possibilidades de admisséo dos candidatos
relacionados como habilitados.

12.8. O candidato selecionado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga
disponivel ou ndo comparecer no dia da escolha e no horério previsto neste
Edital e durante o ano letivo de 2022, passara automaticamente para o ultimo
lugar da listagem em que esta classificado.

12.8.1 A sequéncia para chamada da escolha seguird a ordem de classificagéo
e da continuidade pela ultima convocacéao até o final da lista para os néo
habilitados caso houver necessidade e recomeca novamente a lista apos
esgotadas as convocacdes se ndo houver interessados ao final das
convocacgdes 0 Municipio devera assegurar conforme disposi¢des legais a
atendimento e continuidade dos servi¢cos da Educacéo.

12.9. A selecéo de que trata este Edital seréa para o ano letivo de 2022,
podendo ser prorrogado no atendimento do interesse publico.

12.10. O vencimento a ser pago aos professores contratados temporariamente
€ 0 previsto no plano de cargos e salarios dos servidores publicos do Municipio



de Bela Vista do Toldo, Lei n° 831/2012 em conformidade com as legislacdes
federais aplicadas ao caso.

12.11. A resciséo do contrato temporario poderé ocorrer a qualquer tempo, por
iniciativa do contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio,
no atendimento do interesse publico ou pelo termo final ou ainda por motivo de
concurso publico.

12.12. O regime de trabalho semanal do membro do magistério admitido em
carater temporério de excepcional interesse publico, podera ser de 05, 10, 15,
20, 25, 30, 35 ou 40, podendo completar a carga horaria em mais unidades de
ensino, conforme verificado a necessidade e o quadro de abertura de vagas.

12.13. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscricéo.

12.14. As informac0des na ficha de inscrigdo serao de inteira responsabilidade
do candidato.

12.15. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer
motivo.

12.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a
eliminacao do candidato (a), anulando-se todos os atos decorrentes das
inscricoes.

12.17. Nao seréo aceitas inscri¢cdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletronico.

12.18. As inscrigBes serdo analisadas pela comisséo especial e, a
homologacao da inscricdo sera divulgada nas datas e local estabelecidos neste
edital.

12.19. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas (n&o
homologadas), terdo prazo de 1 (um) dia da data da publicacdo da lista de
candidatos, para querendo, interpor recursos a ser protocolado no local das
inscricdes, com resposta da administracdo em igual prazo.

12.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao especialmente
designada para elaboracao do processo seletivo e pela Secretaria de
Educacao.

12.21. Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de 2022, sera
notificado o interessado conforme a ordem de classificacédo, devendo o
candidato manifestar de imediato o aceite ou ndo, considerando a urgéncia na
garantia da continuidade do atendimento da educacao.

12.22. O Candidato classificado como n&o habilitado e que venha a ser
convocado e comprovar no ato do provimento/da nomeacgao ACT a habilitacao
para o respectivo cargo, a remuneracao sera a de professor habilitado,
conforme disposto neste Edital.

12.23. O candidato convocado devera apresentar os documentos necessarios
para a respectiva nomeacao.

12.24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, no 6rgéo de
divulgacao oficial do Municipio.

Bela Vista do Toldo (SC), 17 de janeiro de 2022.



N° de vagas Carga Horaria
05 20 horas
02 20 horas
01 15 horas
01 15 horas
02 15 horas
02 15 horas
01 25 horas
01 25 horas
01 40 horas
01 30 horas
01 20 horas
01 15 horas
05 20 horas
01 15 horas

Area
Anos Iniciais
Lingua Portuguesa
Historia
Geografia
Ciéncias
Inglés
Inglés
Arte
Educagao Fisica
Educagao Fisica
Educagao Fisica
Educagao Fisica
Educacao Infantil

Ensino Religioso

ALFREDO CESAR DREHER
Prefeito Municipal

MARIA CRISTINA SCHIESSL GELINSKI
Secretaria de Educacéo

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, CARGOS E CARGA HORARIA PARA PROCESSO

N° de vaga

04

SELETIVO
Professor

Monitor de Educacéo Infantil

Carga Horaria

40 horas

Vagas reservas

15

10 Educacao Infantil
Anos Iniciais Matematica

03 Lingua Portuguesa

02 Historia




02 Geografia

02 Ciéncias

02 Inglés

03 Educacao Fisica
03 Arte

02 Ensino Religioso

05 Monitor de Creche

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2022
1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

R.G. CPF

DEPENDENTES MENORES:

TELEFONES:

ENDERECO:

MUNICIPIO: BAIRRO:

2.0 HABILITACAO PROFISSIONAL:
() LICENCIATURA PLENA E CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DA
EDUCACAO;

() LICENCIATURA PLENA NA AREA DA EDUCACAO CURSANDO
FASE DE POS;

() LICENCIATURA PLENA NA AREA DA EDUCACAO.
DISCIPLINA:

() MAGISTERIO COMPLETO;

() MAGISTERIO INCOMPLETO CURSANDO FASE
DE .

3.0 AREA DE INSCRICAO:
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
( ) PROFESSOR DE ANOS INICIAIS



( ) PROFESSOR DE ANOS FINAIS — AREA:

( ) MONITOR DE CRECHE
DECLARO SER VERDADEIRAS AS INFORMAGCOES ACIMA PRESTADAS.

BELA VISTA DO TOLDO, / /

Assinatura do Candidato

Bela Vista do Toldo (SC), 17 de janeiro de 2022.



