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SECRETARIAS, AUTARQUIAS, OUTROS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS SOB O
REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO — REDA, PARA A
FUNGCAO DE AGENTES DE ENDEMIAS NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento de necessidade de servico tempordrio e excepcional, torna
publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo Federal, na forma prevista no inciso V do artigo 289, da Lei Municipal n2 01/94, que trata da
contratagdao tempordria, consoante as normas contidas neste Edital. Faz saber que estardoabertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo para contratagdo por tempo determinado para provimento de 55 (Cinquenta e Cinco)
vagas imediatas, para formagdo de cadastro reserva de acordo com o item 2.1 deste Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo para contratagdo por tempo determinado sera realizado obedecendo as normas deste
Edital, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, sendo coordenado pela Comissdo Especial,
designada pela Portaria n2 01 de 19 delaneiro de 2022, e responsabilidade técnica do INSTITUTO BAHIA.

1.2- Os candidatos selecionados estardao subordinados as disposi¢cdes das Leis Municipais que regem a
contratagdo por tempo determinado e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana, no que couber.

1.3- O prazo de validade dapresente Selecio Publica sera de 02 (dois) anos contadoda data de sua
homologacdo, podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

2 - DA FUNCAO

2.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento da fungdo de Agentes de Endemias, que serdo lotados
na Secretdria Municipal de Saude, conforme especificacdes da tabela01 abaixo:

2.2 - Asvagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, em consonancia com a necessidade e
conveniéncia da administracdo municipal, decididas pelo érgdo competente, segundo a op¢do manifestada
pelo candidato, de acordo com as especificacdes de vagas das tabelas a seguir:

2.3 - Acarga horéria e aremuneracdo serdo constituidas, conforme tabela abaixo:

TABELA 01
FUNCAO CARGA HORARIASEMANAL REMUNERACAO
AGENTES DE COMBATEAS ENDEMIAS 40 horas RS 1.553,14 + Insalubridade

3 -DAS VAGAS PARA OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1- Das vagas existentes no minimo 5% (cinco por cento), serdo destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal,
condicionado a apresentagao de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre a fungdo pretendida e a
deficiéncia do candidato no ato dainscrigdo.

3.2- O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das atribuicées da sua
funcao.

3.3 - O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscricdao, enviar pelo link do sistema
de inscricdo, atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia,
bem como requerimento informando as condi¢Bes necessarias para realizacdo da Prova, conforme sua
deficiéncia, cabendo a Coordenacgdo do Processo Seletivo conceder os meios necessarios para a sua realizagao.
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3.4 -0 documento exigido no item 3.3, deverdo ser enviados através link especifico na Area do
candidato.

3.5- As solicitagGes de atendimento especial deverdo ser protocoladas perante a Coordena¢dao do Processo
Seletivo, o qual devera ser solicitado através do e-mail: selecaoendemias@institutobahia.org.br.

3.6- O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, bem como ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

3.7- Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo, rigorosamente, a ordemde classificagao.

3.8- O laudo médico s6 tera validade se emitido no maximo até 60 dias antes da data da abertura das inscrigOes,
em papel timbrado, contendo a razao social da instituicdo emitente, CNPJ, endere¢co completo, nome do
responsdvel para contatos, telefone, n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que
assinou o referido laudo.

3.9- O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico terd seu pedido para concorrer a
vaga de deficiente INDEFERIDO.

3.10 - Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.8 e
3.9, o pedido para concorrer a vaga de deficiente serd INDEFERIDO.

3.11 - O envio do Atestado Médico e solicitagGes de atendimento especial devem ser realizados,
exclusivamente, através da Area do Candidato, dentro dos prazos estabelecidos.

3.12 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto 3.298/99.

4- DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS

4.1- Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes no item 2.2, tabela 01,
para os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei Municipal n2 3.286 de 10 de novembro
de 2011.

4.2- Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em
fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

5-DAS VAGAS PARA CANDIDATOS ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA OU BOLSISTADE ESCOLA PARTICULAR

5.1- Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas existentes no item 2.2, tabela 02,
para os candidatos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular, nos termos da Lei Municipal n2
3.286 de 10 de novembro de 2011.

5.2- Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos oriundos de escola publicaresultar em fragao,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em casode fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

5.3- Na hipdtese de ndao preenchimento das cotas previstas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos habilitados no certame, respeitando a respectiva ordem de classificagao.

6 - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E QUANTITATIVOS:

6.1 - As vagas, considerando o item 2.2 deste edital, serdo distribuidas de acordo com a tabela abaixo e suas
proporcionalidades consideradas para a classificacdo final neste processo seletivo, devendo a lista de
classificacdo final obedecer aos critérios apresentados.

TABELA 02
AMPLA PESSOAS COM RESERVA DE 20%DAS RESERVA DE 30%DAS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA VAGAS PARA CANDIDATOS VAGAS PARA CANDIDATOS
AFRODESCENDENTEOU ALUNOS ORIUNDOS DAESCOLA
INDIGENAS PUBLICA E BOLSISTA DE ESCOLA
PARTICULAR
QUANT. QUANT. QUANT. QUANT.
24 + CADASTRO DE 03 + CADASTRO DE 11+ CADASTRO DE 17 + CADASTRO DE
RESARVA RESARVA RESARVA RESARVA
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7 - DAS INSCRICOES

7.156 serdo aceitas inscrigdo unicamente via internet, solicitado entre as 00:00 horas do dia 21 de janeiro de

2022 até as 23:59 horas do dia 26 de janeiro de 2022.

7.2- Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte enderego eletronico:

concursos.institutobahia.org.br, preencher corretamente todos os campos do formulario deinscrigdo, imprimir

o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento do mesmo.

7.3- 0 pagamento do Boleto Bancario é o Unico meio de confirmagdo da inscrigdo e serd feita automaticamente.

7.4- O candidato sé podera pagar o Boleto Bancario até o dia 27 de janeiro de 2022.

7.5Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo encontram-se disponivel nos enderecos eletrénicos
concursos.institutobahia.org.br / www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br.

7.6 A inscrigdo so sera validada apods a devida confirmagdo do preenchimento da ficha de inscrigdo, bem

como a confirmag¢do do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo, cujos valores sdo os

constantes na tabela abaixo:

TABELA 03

Fungao Valor da Inscrigao
Agente de Combate as Endemais RS 80,00

7.7- As informac0Oes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo da Selegdo Publica e o INSTITUTO BAHIA, o direito de excluir do Processo Seletivo e de todos os atos
decorrentes, em qualquer tempo, aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma idbnea, correta e
completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

7.8- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd em hipdtese alguma devolvido, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo ou por conveniéncia da Administragdo Publica.

7.9- Ainscrigdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato
de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes no presenteedital.

7.10 - O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagGes prestadas no ato de Inscri¢do.

7.11 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para ocupar a fungdo pretendida.

7.12 - Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes nas informagdes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscrigao relativos a fungdao, bem como a condigdo em que concorre.

8- DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Ndo haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

8.2 - Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais doGoverno Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio-minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos, nos termos do Decreto Federal no.
6.135, de 26 de junho de 2007.

8.3- O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou
gue tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do curso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

8.4 - A isengdo tratada no subitem 8.2 deste Edital podera ser solicitada através do seguinte endereco
eletrénico: concursos.institutobahia.org.br do dia 21 de janeiro de 2022 até as 23:59 horas do dia 22 de janeiro
de 2022 devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar oseu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e apresentar os seguintes
documentos:

a) Cartdo doNIS;

b) Xerox deidentidade;

¢) Comprovante de agua e luz;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de renda da familia;

f) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).
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8.4- A Comissdo Especial e o INSTITUTO BAHIA consultardo o érgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de hipossuficiente.
8.5- As informacgGes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, responder a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao do Processo Seletivo e exoneragao
da fungdo.

8.6 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal no. 83.936, de 06 desetembro de 1979.

8.7- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscricdo,
durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a iseng¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO BAHIA.

9-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

9.4 - Ser aprovado no Processo Seletivo em todas as etapas.

9.5- Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da ConstituicaoFederal e demais
disposicdes da Lei, no caso de estrangeiro.

9.6- Estar na data da contratagdo em dia com a Justiga Eleitoral, e se masculino tambémcom as obriga¢des
militares.

9.7 - Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

9.8- Na data da contratacdo possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima
exigida para o exercicio da fun¢do, de acordo com o Edital.

9.9- Ter conduta ilibada na vida publica e privada e nao ter registro de antecedentes criminais.

9.10 - Na data da Contratagdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

9.11 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovado por médico
competente.

10-PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA

10.1 - As provas serdo aplicadas em 13 de fevereiro de 2022, sendo os candidatos convocados para as provas
através do Diario Oficial do Municipio de Feira de Santana e no site da Organizadora do Processo Seletivo:
concursos.institutobahia.org.br.,

10.2 - As distribuicGes sobre niveis, disciplinas e tipo das Provas encontram-se nas tabelas abaixo:

QUADRO DE PROVAS OBIJETIVAS

CARGO/FUNGAO DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES
. Lingua Portuguesa 10
gEentede Encemias Matematica Basica 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

10.3 - Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a Organizacdo responsavel,
a fim de que seja feita a devida correcao.

10.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo do seu nome e cargo, a identificacdo correta
do seu local de prova, e o comparecimento nas datas e hordrios determinados, ndo sendo permitida a
realizacdo de provas em sala diferente da publicadaou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o
mesmo até as 17:00 horas do dia 07 de fevereiro de 2022, para proceder tal verificagdo e entrar em contato
com o Instituto Bahia através da Central de Atendimento ao Candidato N2 (75) 3024-4005, das 08h as 18h de
segunda a sexta — feira ou pelo e-mail endemiasfsa@instututobahia.org.br.

10.5 - Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de material de consulta.

10.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido para fechar os portdes.

10.7 - Os horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de provas serdo divulgados no Edital
de Convocacdo Para as Provas.

10.8 - N3o havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova para nenhuma das etapas, importando a auséncia
do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forca maior, ao qual caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

10.9 - A aplicacdo da Prova terd a duragdo maxima de 3h (trés) horas. O candidato somente podera retirar-se
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do local de aplicagdo da mesma, depois de decorrido 2h (duas) horas doseu inicio e somente podera levar o
caderno de provas depois de transcorridas 3h (trés) horas do inicio da aplicacdo. Apds a entrega da prova pelo
candidato, o mesmo devera imediatamente sair do local/prédio onde estd sendo realizada a prova, ndo podendo
retornar enquanto nao se encerrar o horario de aplicagao das provas do concurso para todos os candidatos. Os
trés ultimos candidatos apenas poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente e devem fazé-lo apds a
assinatura da ata de sala. As saidas para banheiro, tomar dgua e medicamentos, sé serdo permitidas quando
acompanhadas por um fiscal.

10.10 - A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitarcondi¢cdo especial
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga durante o certame.

10.11 - A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera nado ter a solicitagdo atendida porquestdes de ndo adequagado das instalagdes fisicas do
local de realizagdo das provas.

10.12 - N3o havera compensag¢do do tempo de amamentagcao no tempo de duragdo da prova.

10.13 - Apos resolver as questGes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento
oficial para correcdo, sendo o mesmo preenchido, conforme as instru¢bes. Os prejuizos advindos das
marcacgoes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

10.14 - O candidato que deixar de assinar o Cartao de Resposta ou preenché-lo de outra forma que ndo seja a
especificada neste Edital, serd ELIMINADO do Processo Seletivo.

10.15 - S3o consideradas marcagdes incorretas, implicando em n3do se computar a questdo:

marcacdo em duplicidade, rasurada ou emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente ou
ultrapassando o campo delimitado e marcacgao que nao seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

10.16 - N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, que tera,
impreterivelmente, a duracdo de 04 (Quatro) horas, contadas a partir do seuinicio.

10.17 - Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

10.17.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas durante o Processo Seletivo;

10.17.2 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e em companhia do fiscal;
10.17.3 - Utilizar meios ilicitos para execucgdo da prova;

10.17.4 - Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

I. Fazer em qualquer momento da prova ou fase do Processo Seletivo uso de documentos ou declaragGes
falsas;

Il. Perturbar, de qualquer modo, a execugdo dos trabalhos;

lll. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova;

IV. Fazer uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios
digitais, walkman, agenda eletr6nica, maquina calculadora, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

10.18 - Na ocorréncia de qualquer destas hipoteses, o Coordenador Geral do Estabelecimentoe o Presidente da
Comissdao Especial do Processo Seletivo deverdao ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a este
ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

10.19 - O Instituto Bahia, bem como a Prefeitura Municipal de Feira de Santana, ndo se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

10.20 - Candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com os cabelospresos, deixando as
orelhas a mostra.

10.21 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.22 - Poderd haver mudanga na data e hordrio da prova, de acordo com interesse da administracdao
municipal, com o intuito de melhor alocar e atender aos candidatos nos espacos fisicos disponiveis na sede do
municipio.

11 - APURAGAO DOS RESULTADOS

11.1 - As Provas Objetivas serdo corrigidas por processo eletrénico, sendo que cada questdo valera 1,0 (um) ponto.
11.2 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
prova objetiva.
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12- DOS RECURSOS

12.1 - Quando, na realizacdo do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdio de
formalidade que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer a Comissdo Es p ec i al
de Processo Seletivo, a qual mediante decisdo fundamentada, ouvida a Assessoria Juridica do Municipio,
proferida no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhara ao chefe do Poder Executivo, proposta de alteragdo parcial
ou total do resultado obtido no Processo Seletivo pelo requerente, cabendo a este acatar a decisdo,
promovendo a apuragdo daresponsabilidade, se for o caso.

12.2 - O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisao os pontos
a serem examinados, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, impreterivelmente, apds a publicagdo do fato
que lhe deu origem, acessando a Area do Candidato.

12.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados conforme orientagdo a ser publicada em Comunicado
disponibilizado no site concursos.institutobahia.org.br e somente serdo apreciados quando expressos em
termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.
12.4 - N3o serdo aceito interposicdo de recursos:

a) Via Correio Eletrénico e/ou fax ou por forma diferente da definida neste Edital e no Comunicado;
b) Sem as especificagGes do evento a qual se refere;

c) Que ndo apresente justificativa;

d) Recurso coletivo (apresentado em conjunto com outro candidato);

e) Forado prazo.

12.5 - Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior.

12.6 - A comissdo respondera aos recursos em até 05 (cinco) dias Uteis, podendo a mesma, se necessario,
solicitar prazo por igual periodo.

12.7 - Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questGes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.8 - A Prefeitura Municipal de Feira de Santana divulgard, através de Edital, o resultado final deste Processo
Seletivo, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdo com o total de pontos obtidos,
devendo ocorrer a homologagdo no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da referida publicagdo, podendo a
homologacao ocorrer por fungao ou total.

13 - DA PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

13.1 - A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Competente, convocara os candidatos classificados, em ordem
de classificagdo final, para a realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo
desclassificados aqueles que ndo apresentarem condi¢des satisfatérias, de acordo com parecer circunstanciado
emitido pelo Médico responsavel pelo laudo, indicando a causa da sua reprovacgao.

14-DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

14.2 - O serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.
14.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumado o evento que lhe disser respeito, fato que sera mencionado em Edital a ser publicado no Didrio
Oficial eletrénico da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, bem como no site da Organizagdo Organizadora
do Processo Seletivo: concursos.institutobahia.org.br.

14.4 - O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de que
aceita as condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham nele estabelecidas.

14.5 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o Candidato do Processo Seletivo anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao;

14.6 - O candidato que recusar a contratacdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, deixar de se
apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocacao, perdera o direito de sua classificacdo.

14.7 - A contratacdo dos candidatos se dara por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, inicialmente por um
periodo de até 02 anos, cuja eventual renovacdo se dard nas hipdteses e na forma do Decreto Municipal
n211.269/2019;
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14.8 - Todos os atos pertinentes ao processo desta sele¢do publica serdo divulgados através da Internet no site:
concursos.institutobahia.org.br, ficando disponibilizado até 60 dias apdsa conclusdo do processo.

14.9 - N3&o serdo feitas nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os
Editais e avisos publicados no Diario Oficial do Municipio e no site da Organizagao
concursos.institutobahia.org.br.

14.10 - S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar os seus dados, bem comoa verificagdao do
local de realizagdo da sua prova que sera publicada no mural e no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Feira
de Santana-Ba e no site da Organizagdo responsavel pela elaboragdo do Processo Seletivo.

14.11 - O ndo comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas na data e horario marcado, ndo
serd motivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada, independentemente de qualquer
justificativa.

14.12 - Os realizadores e responsaveis pela presente Seleg¢do Publica eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s) do Processo Seletivo.

14.13 - A data de aplicagao das Provas podera ser mudada de acordo com interesse da administragdo publica
para melhor atender aos candidatos.

14.14 - Os Candidatos inscritos deverdao obrigatoriamente indicar um numero de telefone e enderego
eletronico (e-mail), ficando o site do Instituto Bahia, organizadora do Processo Seletivo como o seu canal
obrigatdrio de comunicagdo, devendo todos os atos relativos aoprocesso de Selegdo Publica divulgados para
acompanhamento pelos interessados, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as
publicagdes on-line.

14.15 - Em caso de insuficiéncia de desempenho, o Contratado podera ser demitido e contratado o préximo
classificado para sua Fungdo.

14.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a Procuradoria Juridica
do Municipio de Feira de Santana-BA.

ANEXO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

Publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes do Processo Seletivo 20 de janeiro de 2022
Periodo de Inscrigdes 21 a 26 de janeiro de 2022
Periodo de solicitagdo de isengdo 21 a 22 de janeiro de 2022
Publicagdo do resultado do pedido de isengdo 26 de janeiro de 2022
Lista de Candidatos Inscritos 28 de janeiro de 2022
Edital de Homologagao de Inscritos e Convocagdo Para a Prova Objetiva 28 de janeiro de 2022
Data de Aplicagdo da Prova Objetiva 13 de fevereiro de 2022
Publicagdo do Gabarito Preliminar Prova Objetiva 14 de fevereiro de 2022
Periodo de Interposi¢do de Recursos Contra o Gabarito Preliminar 14 de fevereiro de 2022
Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva | 15 de fevereiro de 2022
Publicacdo do Gabarito Pés Recursos da Prova Objetiva 15 de fevereiro de 2022
Edital de Publicagcdo do Resultado da Prova Objetiva 16 de fevereiro de 2022
Edital de Publicagdo do Resultado Final 17 de fevereiro de 2022
ANEXO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Texto literario e ndo literario. Dominio do sistema de escrita,
acentuacdo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conjugacdo de
verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificagdo das palavras. Pontuacdo. Plural das palavras (simples e
compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. SinGnimos e
Antdnimos. Colocagdo Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

MATEMATICA:

Numeros Naturais. Operagdes Fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) e situagdes
matematicas com as quatro operagées. NUmeros Fracionarios. Niumeros Decimais. Multiplica¢do e divisdo com
2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situagGes problemas. NUumeros inteiros: operagdes e propriedades.
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Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. NUmeros primos. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolucdo de situagGes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro,
medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) Modelos de Atencdo a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estruturae organizagdo;
2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria;

3) Medidas gerais de promogado da saude;

4) Vigilancia, prevengdo e controle de doengas eagravos prevalentes;

5) Doencgas de notificagdo compulsoria;

6) Conhecimentos sobre doencgas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de
incubacdo, criadouros, diagnostico, tratamento e notificagdo de casos;

7) Fundamentos, procedimentos e agdes bdsicas, operacionais e educativas de combate as endemias;

8) Manejo integrado,prevencao e controle de vetores, fundamentos bdsicos sobre controle de roedores,
animaispegonhentos e outros reservatdrios animais de doengas;

9) Operagbes de Campo;

10) Entomologia Basica;

11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria;

12) Reconhecimento Geografico;

13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias;

14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias;

15) Coleta de dados: e-SUS Atencgdo Basica.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

As Atribuicdes dos Agentes de Combate as Endemias para o Municipio estdo regulamentas pela Lei Federal
n? 11.350, de 05 de outubro de 2006: Art. 42 “O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor de cada ente federado”.

Atribuicoes do Agente de Combate as Endemias

Ele tem como obrigacdo basica: descobrir focos, destruir e evitar a formagdo de criadouros, impedir a
reproducdo de focos, vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos, inspe¢do cuidados de caixas d’agua, calhas e telhados, aplicagdo de larvicidas e
inseticidas, essas atividades sdao fundamentais para prevenir e controlar doengas.

Os agentes trabalham em contato direto com a populagdao, podendo contribuir para promover uma integragdao
entre as vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental.

Atribuigdes no combate aos vetores:

* Realizar a pesquisa larvdria em imdveis para levantamento e descobrimento de focos nosimdveis.
* Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método remogao, destrui¢cdo e vedacao.

* Aplicar larvicidas em focos.

* Orientar a populacdao de como evitar a proliferacdo dos vetores.

* Manter atualizado os cadastros dos iméveis.

* Registrar asinformacgdes das atividades.

Feira de Santana, 20 de janeiro de 2022.

MARCELO MONCORVO BRITTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N2 01/2022

O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica criada uma Comissdo de Coordenacdo Geral para a Selegdo Publica, com o objetivo de
acompanhar, fiscalizar, avaliar e adotar medidas necessarias para a realizacdo do evento destinado a promover
vagas, em carater emergencial, para o cargo de agentes de endemias, da Prefeitura Municipal de Feira de Santana,
composta dos seguintes membros:

I.  Carlita Correia da Luz dos Santos - Matricula n° 60004659-1;
Il.  Eduardo de Araujo Monteiro - Matricula n® 60004591-3;
IIl.  Eloisa Bahia Santana — Matricula n° 01073432-4;
IV. Sumaia de Oliveira Cabral - Matricula n° 01009095-0;
V. Maricelia Maia de Lima — Matricula n® 01009671-0.

Paragrafo unico - A Comissdo instituida por esta Portaria serd presidida por Carlita Correia da Luz dos
Santos e nas suas auséncias ou impedimentos, pelos, membros subsequentemente nomeados pela ordem do inciso |
deste artigo.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Feira de Santana, 20 de janeiro de 2022.

MARCELO MONCORVO BRITTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA
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