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PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 008/2022 - SESA - LACEN
MEDICO, NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATACAO EMERGENCIAL
EM REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA, COM FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA
CARGOS DE MEDICO, CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO,
COM BASE NO ART. 2°, INCISO IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n® 3.043/75,
Art. 46, alinea “0”, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n©
809 publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a contratagdo em regime
de designacdo temporaria e formacdao de cadastro de reserva, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente Edital tem por objetivo a formagdo de CADASTRO DE RESERVA (CR) para contratacdo em
regime de designacdo temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
de Estado da Saude, exclusivamente neste Edital, as do Laboratdrio Central de Saude Publica do Espirito Santo
- LACEN-ES.

1.2. Cabera a SESA a Coordenacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de Comissao de
Processo Seletivo, instituida pela Secretaria de Estado da Salude - SESA, em Portaria propria.

1.3. Nas situacGes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da Comissdo, cénju-
ge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, esse deverd
ser substituido por um dos demais membros em observancia as disposicoes previstas no Cédigo de Etica Profis-
sional dos Servidores Civis do Estado do Espirito Santo.

1.4. Em virtude da Pandemia de COVID-19, E VEDADA a inscricdo/participacdo neste Processo Seletivo, de
candidatos considerados do Grupo de Risco do novo Coronavirus - COVID-19, de acordo com a relacdo de
doencgas consideradas de risco para COVID-19, previstas no Art. 3° da Portaria SESA n© 050, bem como, para
as Gestantes, conforme Art. 20 da mesma Portaria, a alteragdo constante da Portaria SESA n° 179-R, Art. 19,
qgue revogou a alinea “c” do inciso III do §1° do art.3° da Portaria n® 050-R, excetuando do grupo de risco os
portadores de Asma em uso continuo de corticoide, e ainda, com o Decreto n°® 4976-R/2021. O Decreto e as

Portarias estdo disponiveis em: https://saude.es.gov.br/coronavirus

1.5. A Fungdo, remuneracao, jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da fungdo publica inerentes ao
cargo constam no Anexo I deste Edital.

1.6. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

1@ - Inscrigao e Classificagdo;

23 - Comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional, e da qualificagdo profissional
32 - Formalizagao de Contrato.

1.7. A SESA dard ampla divulgagdo as etapas através de publicacGes no site www.selecao.es.gov.br

1.8.As contratacGes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei Complementar n® 809/15, Art.
29, inciso IX.

1.9. Os contratos temporarios firmados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, por
meio deste Edital terdo prazo determinado de 36 (trinta e seis) meses conforme art. 49, inciso IV da Lei
Complementar n° 809/2015.

1.10. Sera obrigatdéria a apresentacdo de comprovante de imunizagdo contra a COVID-19, para os candidatos
convocados para a 32 Etapa do Processo Seletivo (Assinatura de Contrato), de acordo com o estabelecido na
Portaria Conjunta SEGER/SESA n° 03-R, de 26/11/2021.

2.DAS ETAPAS
2.1 0 processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serdo realizadas eletronicamente no site
www.selecao.es.gov.br e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada
cargo, dispostos no Anexo I deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATéRIA - COMPROVA(;AO DOS REQUISITOS:
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
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As Convocacdes dos candidatos classificados serdo feitas no site www.selecao.es.gov.br e a documentacao
comprobatoria exigida devera ser enviada em PDF, arquivo Unico exclusivamente por e-mail a ser indicado no
ato da convocacao, para analise das informacgGes prestadas na 128 ETAPA.

A ndo comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional, ou ainda, o ndo envio da
documentacdo comprobatéria na data estabelecida no ato da convocagdo, implicara em ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

c) 32 ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO. O candidato poderd ser convocado durante a vigéncia do
Processo Seletivo, para formalizacdo do contrato de prestacdo de servigo em carater temporario nos termos do
item 5 deste Edital; de acordo com necessidade e conveniéncia da administragdo.

0O nédo comparecimento na Unidade em até 24 horas da convocagdo para aceite da contratacdo e formalizacdo
do contrato ELIMINARA o candidato classificado do Processo Seletivo.

3. PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO

3.1. DA INSCRICAO

3.1.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site
www.selecao.es.gov.br, a partir de 14 horas do dia 24/01/2022, até as 15 horas, do dia 28/01/2022,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

3.1.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

3.1.3. O candidato terd a possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacGes, somente durante o
periodo de inscrigdo.

3.1.4. Sera aceita uma uUnica inscrigdao por CPF.

3.1.5. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 3.1.1.

3.1.6. Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.7. O Comprovante de inscricdo devera ser enviado pelo candidato junto com os demais documentos
comprobatoérios quando for convocado para a 22 etapa para comprovagdo das informacgdes declaradas na 12
etapa.

3.1.8. O candidato ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscricdo,
assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido recurso quanto ao seu resultado nessa
etapa. A falsidade ou a inverdade das informagfes implicara em DESCLASSIFICACAO do candidato ou
EXTINCAO do contrato temporario.

3.1.9. A SESA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do
comprovante de inscrigao.

3.1.10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.10.1. Os contratos respeitardo o percentual de 10% (dez por cento) para reserva de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) na forma estabelecida na Lei Estadual n°® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteracdes, de acordo
com a demanda por cargo Setor do LACEN.

3.1.10.2. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original do médico especialista atualizado, de acordo com a
deficiéncia junto ao Servico de Medicina do Trabalho e Servico Social da SESA. O Servico de Medicina do
Trabalho da SESA emitird o Laudo Caracterizador de Deficiéncia, informando a compatibilidade com as
atribuicbes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.1.10.3. Para comprovacdo da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo
01(um) ano antes da data de sua convocagao.
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3.1.10.4. A inobservancia do disposto nos itens 3.1.9.2 implicard em perda do direito a contratagdo na condicdo
de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

3.1.10.5. O candidato que se declarar com deficiéncia também concorrerd em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos.

3.1.10.6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIiGENAS

3.1.10.7. Os contratos respeitarao o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos negros na forma
estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

3.1.10.8. Os contratos respeitardo a proporgdo de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa indigena na forma
estabelecida na Lei Estadual n°® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

3.1.10.9. Para concorrer as vagas reservadas a cotista, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.1.10.10. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de
declaragdo falsa.

3.1.10.11. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a rescisdo da contratagdo, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes
cabiveis.

3.1.10.12. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja autodeclaracdo na
inscricdo, resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-
fé, continuardo participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.1.10.13. O candidato negro ou indigena concorrerd, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso.

3.1.10.14. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar
opgdo por uma delas.

3.1.10.15. Na hipdtese de que trata o item 3.1.9.14 caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

3.1.10.16. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

3.1.10.17. O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificacdo, exigida para todos os
demais candidatos.

3.1.10.18. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ou indigena ndo se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

3.2. DA CLASSIFICACAO

3.2.1. A SESA divulgard lista de classificacdo dos candidatos exclusivamente no site:
www.selecao.es.gov.br

3.2.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) maior soma de pontuacdo na qualificacdao profissional declarada;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional;

c) maior idade.

SEGUNDA ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA E UALIFICACAO
PROFISSIONAL

4.1. A convocacdo sera feita através do site: www.selecao.es.gov.br obedecendo aos critérios de ordem de
classificacdo, por cargo. Nessa etapa, o candidato deverd comprovar as informacGes declaradas no ato da
inscricdo, por meio de documentacdo comprobatoria.
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4.2. Essa etapa possui carater eliminatorio/classificatdrio.

4.3. A convocagdo para comprovacdo dos requisitos, experiéncia e qualificagdo profissional ocorrerd por meio
de ato especifico que sera publicado no site www.selecao.es.gov.br

4.4. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se ndo encaminhar, via e-mail, a
documentacgdo exigida, dentro do prazo estipulado na Convocacao.

4.5. Na hipétese da ndo comprovacao das informagGes declaradas na inscricdo, o candidato sera
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.6.DA QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CANDIDATO

As regras para o quesito Avaliagdo de Titulos, valendo pontos, e para o quesito Experiéncia Profissional,
vaIendoA pontos, estdao dispostas no Anexo II - QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUACAO DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, deste Edital.

4.6.1. QUALIFICACAO

4.6.1.2. Para efeito de pontuacdo referente & QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL serdo aceitos titulos e pontuacdes
maximas conforme descrito no ANEXO II (Quadros 1, 2, ou 3, referente ao nivel de qualificacdo exigido para o
cargo pleiteado).

4.6.1.3. Em caso de cursos realizados no exterior serd exigido a revalidacdo dos documentos pelo 6rgdo
competente, conforme dispde o art. 48 § 20 e § 3° da Lei 9394/96.

4.6.1.4. A documentagdo comprobatdria de Qualificagdo Profissional que trata o item 4.8 letras E, F e G,
quando couber, de acordo com a regulamentacdao profissional, deverd conter, obrigatoriamente, atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de
Ensino.

Para produzir efeitos legais no Brasil, os documentos emitidos em paises estrangeiros devem ser legalizados,
unicamente, junto as Reparticdes Consulares do Ministério das RelacGes Exteriores (MRE) no exterior. A
legalizacdo é efetuada, mediante a cobranca de emolumentos consulares, na Embaixada ou Consulado do Brasil
cuja jurisdicdo corresponda a origem dos documentos (Norma Consular e Juridica constante do Capitulo 4° -
Atos Notariais e de Registro Civil, Secdo 73, o Ministério das Relacdes Exteriores).

ApoOs o procedimento de legalizacdo, os documentos precisardo ser traduzidos para a lingua portuguesa por
profissional (Tradutor Juramentado) residente no Brasil. Para surtir efeitos em relagdo a terceiros, também tém
que ser registrados em Titulos e Documentos (Lei 6015/73, art. 129). Assim, os documentos terdo validade em
todo territério brasileiro.

4.6.1.5. Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) so
serdo considerados se concluidos até a data de inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educagao (CNE), de acordo com a resolugdao em que o curso se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99;
ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07.

4.6.2. EXPERIENCIA

4.6.2.1. Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente os seguintes documentos
comprobatorios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) no cargo que concorre. Caso a CTPS esteja sem registro
de saida, apresentar junto, Declaragdo do Empregador com o periodo de inicio e fim do contrato.

I1. Para o exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentado: Declaracdo ou Certiddao de
Tempo de Servico, que informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido, emitida pela Central de
Atendimento ao Servidor dos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, ou Setor equivalente a este, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado.
Caso o cargo ocupado tenha nomenclatura diferente do cargo que pleiteia no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera apresentar Declaragcdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Unidade de Trabalho a
qual tenha desempenhado suas fungdes, discriminando as atividades realizadas.
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III. Para comprovacdo de experiéncia em estagio remunerado, ndo obrigatdrio, devera ser apresentado regis-
tro em CTPS e Declaragcdo do Empregador/Instituicdo Publica, contendo o periodo (inicio e fim), de Estagio e o
Plano de Atividades de Estagio, compativeis com o requisito do cargo.

IV. N3o serdo computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estdgio obrigatério, bolsista,
monitoria, voluntariado, atividade em magistério, autbnomo e socio proprietdario de Empresa ou
Organizacdo (exceto para os casos de Responsavel Técnico - RT, que devera comprovar essa
condicdo por meio de registro em CPTS ou Declaragcio e Contrato de Prestaciao de Servicos,
indicando a Responsabilidade Técnica - RT).

V. Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo devera ser apresentado Contrato
de Prestacdo de Servico firmado, contendo o periodo dos servigos prestados, devidamente assinado por ambas
as partes, e Declaracdo do Contratante, com CNPJ, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descrigdo das
atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo Setor de Recursos Humanos da
Empresa.

4.7. Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA, QUALIFICACAO PROFISSIONAL
E REQUISITOS EXIGIDOS NO CARGO, até data de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Para essa etapa, conforme procedimento informado em ato especifico (Convocagdo) da SESA, que sera
publicado no endereco www.selecao.es.gov.br o candidato deverad comprovar as informagdes declaradas no ato
da inscrigdo, enviando por e-mail, para o endereco eletrénico a ser indicado, cdpias digitalizadas em formato
PDF (arquivo Unico) da seguinte documentacdo comprobatoria:

a) Ficha de inscrigdo;

b) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

c) Diploma de Graduagdo (concluido até a data de inscricdo) ou Declaracdo de conclusdao do curso,
acompanhada de Historico Escolar, para os cargos de nivel superior;

d) Diploma de conclusdo de curso de nivel médio ou nivel médio técnico, de acordo com a escolaridade exigida
no Requisito do cargo.

e) Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado
e Doutorado) na area em que concorre ou Declaragdo, desde que acompanhado de Histdrico escolar; utilizados
para fins de pontuacao, quando couber;

f) Certificado de cursos avulsos utilizados para fins de pontuagdao (conforme Anexo II, Quadros 1, 2, ou 3,
referente ao nivel de qualificacdo exigido para o cargo pleiteado);

g) Copia de artigos completos publicados em periddicos com ISSN (International Standard Serial Nymber)
comprovando Autoria ou coautoria, quando couber;

h) Copia de trabalho completo ou resumo expandido publicado em anais de evento comprovando Autoria ou
coautoria, quando couber;

iyRegistro do Conselho de Classe, quando couber;

j)Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme item 3.1.10.2;

k) Declaragao/certidao de tempo de servigo conforme descrito no item 4.6.2.1;

l)Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, duas liderancas reconhecidas; ou documento emitido pela Fundacdao Nacional do Indio - FUNAI que
ateste sua condigdo - se candidato (a) indigena que optar pela reserva de vaga.

5. TERCEIRA ETAPA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

5.1.S3o requisitos para a contratagao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir os requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no Processo Seletivo;

d) Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo

Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de 2011,

e suas alteracGes pelo Decreto 4702-R, que trata do acumulo ilegal de cargo publico e compatibilidade de

horarios.

e) Nao ter sido desligado pela Administracdo por falta disciplinar, (por meio de Processo Administrativo
Disciplinar);

f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n°® 809/2015 estando

de pleno acordo com essas normativas;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo e suas atribuigoes.

5.2. O Candidato, no ato da convocacdo, sera encaminhado a Central Administrativa da SESA (Nucleo de

Recrutamento e Selegdo — NRS) e apods cumpridas as formalidades ao LACEN. A sua recusa implicara na
desisténcia da vaga do Processo Seletivo.
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5.3. Ao ser convocado para a Central Administrativa da SESA (Nlcleo de Recrutamento e Selegdo — NRS) e
cumpridas as formalidades para celebracdo do Contrato de Prestacdo de Servigo, sera exigido que o Candidato
apresente os ORIGINAIS dos documentos abaixo:

a) Comprovante de imunizacdo contra a COVID-19 (obrigatoério), de acordo com o estabelecido na Portaria
Conjunta SEGER/SESA n© 03-R, de 26/11/2021;

b) Diploma de Graduacdo (concluida até a data de inscricdo) ou Declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhada de Histdrico Escolar, para os cargos de nivel superior;

c) Diploma de conclusdo de curso de nivel médio ou nivel médio técnico, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido no Requisito do cargo;

d) Carteira com registro no Conselho de Classe, quando couber;

e) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

fyCarteira de Trabalho Profissional (CTPS) - fisica ou digital (original);

g) Certidao de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe;

h)y CPF e Comprovante de regularidade da situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
i) Certiddao de Regularidade da Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;

j) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

k) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do Brasil, emitido nas
Agéncias Bancarias;

I) Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletronico www.esocial.gov.br ir no menu “consulta qualificacéo
cadastral” e imprimir o comprovante);

m)  Comprovante de Residéncia;

n) Certidao de Nascimento ou Casamento;

0) Certidao de Nascimento de dependentes (se possuir);

p) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do candidato no desempenho das
funcdes profissionais inerentes ao cargo), O ASO - Atestado de Saude Ocupacional devera ser emitido pelo
Servigo de Medicina da Central Administrativa da SESA. Os exames admissionais que deverdo ser realizados e
apresentados ao Médico do Trabalho do NMTSS da SESA, para a emissdo do ASO, sdo de responsabilidade e
expensas do Candidato.

q) Cartao SUS;

r) Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico (Anexo III do Edital);

s) Certidao negativa de Processo Administrativo Disciplinar, (caso tenha trabalhado em qualquer area publica

do Estado), emitida pela Corregedoria do Poder Executivo Estadual. Certiddo negativa funcional - servidores
que ja tiveram vinculo com a SESA, caso de impossibilidade de acesso, solicitar pelo e-mail

corregedoria@saude.es.gov.br, indicando nome, CPF e nimero funcional.

5.4. O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida terd o contrato rescindido.

5.5. As convocagles ocorrerdo de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo respeitando-se
local de lotagdo e carga horaria estabelecida.

5.6. De acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designagdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira (o) ou de parentes de
até terceiro grau civil.

6. DO RECURSO
6.1. O Formulario para recurso encontra-se no Anexo 1IV;

6.2. O procedimento para envio do pedido de recurso serd estipulado em ato especifico que serd publicado no
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enderego eletronico www.selecao.es.gov.br

6.3. O prazo para interposicao de recurso € de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao indeferimento na 22
etapa.

6.4. A Comissdo de Processo Seletivo terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento do recurso para
analise e decisdo recursal.

6.5. A decisdo de julgamento de recurso serd encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no
formulario de recurso.

6.6. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 6.5 é irrecorrivel.

6.7. Na fase de recurso ndo sera aceito o envio de novos documentos complementares.

7. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

7.1. O Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo podera sera rescindido ou extinto, sem direito a
indenizagcdo nas hipdteses previstas no Art. 14, incisos de I a IV da Lei Complementar n® 809/2015.

7.2. Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto na letra “e” do item 5.1 deste Edital for motivado
por falta disciplinar (PAD), previsto no Regime Disciplinar da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres
e proibigcdes dos servidores, o candidato podera ficar incompatibilizado de participar por até de 05 (cinco) anos,
a contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selecdo e contratacdo em regime de
designagdo temporaria.

8. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. As convocagles para comprovagdo dos requisitos, experiéncia e qualificagdo profissional, referente a 22
(segunda) Etapa do Processo Seletivo, bem como as convocagdes para formalizagdo de contrato - 32 (terceira)
etapa, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade,
conveniéncia e interesse da administracdo.

8.2. Os candidatos classificados e nao convocados para a 2°etapa permanecerao compondo o cadastro de
reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo durante a vigéncia deste
Edital.

8.3. Podera ocorrer, a qualquer tempo, remanejamento do servidor contratado para outros setores dentro das
dependéncias do LACEN - SESA, durante a vigéncia do contrato de acordo com a necessidade, conveniéncia e
interesse da administracao.

8.4. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas do
proprio candidato.

8.5. E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

8.6. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdao analisados, avaliados e decididos pela Comissdao de
Processo Seletivo, e pelas instancias superiores: Chefia do Nucleo Especial de Recrutamento, Selegdo e Contra-
tos Temporarios - NERSCT, Geréncia de Recursos Humanos - GERH e, em ultima instancia, pelo Subsecretario
de Estado para Assuntos de Administragdo e Financiamento da Atencdo a Saude (SSAFAS), da Secretaria de Es-
tado da Saude.

8.7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

8.8. Este Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo.

8.9. Fica eleito, como foro competente para dirimir quaisquer controvérsias oriundas dos Contratos Temporarios
firmados, o foro da comarca da capital, Vitoria - ES, com renulncia expressa a qualquer outro, por mais especial
ou privilegiado que possa ser.

Vitéria, 20 de janeiro de 2022.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude
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EDITAL N°008/2022 - SESA
MEDICO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO

ANEXO I

CARGOS, SUBSIDIO, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

CARGO

SUBSIDIO

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

REQUISITO

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR I
(COM EXPERIENCIA EM
DIAGNOSTICO
MOLECULAR)

R$ 4.599,12

40H

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior
em Farmacia Bioquimica ou curso de Farmacia
graduado de acordo com a resolucdao CNE/CES 02
de fevereiro de 2002 ou; Diploma de conclusao
de curso de nivel superior em Ciéncias Bioldgica
ou; Diploma de conclusdo de curso de nivel
superior em Biomedicina, todos fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)

meses em técnicas de diagndstico molecular, nos
ultimos 5 anos, até a data da inscricdo.

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR 1I
(COM EXPERIENCIA EM
TRIAGEM
LABORATORIAL)

R$ 4.599,12

40H

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior
em Farmacia Bioquimica ou curso de Farmacia
graduado de acordo com a resolugdo CNE/CES 02
de fevereiro de 2002 ou; Diploma de conclusao
de curso de nivel superior em Ciéncias Bioldgica
ou; Diploma de conclusdo de curso de nivel
superior em Biomedicina, todos fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho de Classe.

Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses em triagem laboratorial de amostras
bioldgicas, nos ultimos 5 anos, até a data da
inscricao.

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR III
(COM EXPERIENCIA EM
MICOLOGIA)

R$ 4.599,12

40H

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior
em Farmacia Bioquimica ou curso de Farmacia
graduado de acordo com a resolucdo CNE/CES 02
de fevereiro de 2002 ou; Diploma de conclusao
de curso de nivel superior em Ciéncias Bioldgica
ou; Diploma de conclusdo de curso de nivel
superior em Biomedicina, todos fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)

meses em micologia médica, nos ultimos 5 anos,
até a data da inscricdo.

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR 1V
(COM EXPERIENCIA EM
PARASITOLOGIA)

R$ 4.599,12

40H

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior
em Farmacia Bioquimica ou curso de Farmacia
graduado de acordo com a resolugdao CNE/CES 02
de fevereiro de 2002 ou; Diploma de conclusao
de curso de nivel superior em Ciéncias Bioldgica
ou; Diploma de conclusdo de curso de nivel
superior em Biomedicina, todos fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho de Classe.
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Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses em parasitologia, nos ultimos 5 anos, até
a data da inscricao.

TECNICO DE NIVEL

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior
em Farmacia Bioquimica ou curso de Farmacia
graduado de acordo com a resolugao CNE/CES 02
de fevereiro de 2002 ou Diploma registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em

LABORATORIO I
(COM EXPERIENCIA EM
DIAGNOSTICO

SUPERIOR V Administracao, fornecido por instituicdo de ensino
(COM EXPERIENCIA EM R$ 4.599,12 40H superior re(éon’hecida eIopMEC °
GESTAO DE 277 P P '
ALMOXARIFADO .
LABORATORIAL) Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses em gestdo de almoxarifado laboratorial,
nos ultimos 5 anos, até a data da inscrigdo.
Diploma de conclusdo de curso de nivel superior
em Farmacia Bioquimica ou curso de Farmacia
graduado de acordo com a resolucdao CNE/CES 02
de fevereiro de 2002 ou Diploma registrado de
, . conclusdo de curso de nivel superior em
TECNICO DE NIVEL Administracao, fornecido por instituicdo de ensino
SUPERIOR VI superior reconhecida pelo MEC.
(COM EXPERIENCIA EM R$ 4.599,12 40H
GESTAO DA QUALIDADE) Registro no Conselho de Classe.
Comprovar experiéncia minima de 12 (doze)
meses em Gestdo da Qualidade na area
laboratorial, nos ultimos 5 anos, até a data da
inscricao.
Diploma registrado de conclusao de curso de
nivel superior em Administragdo, fornecido por
. ) instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
TECNICO DE NIVEL MEC.
SUPERIOR VII
(COM E)SPERI,ENCIA EM R$ 4.599,12 40H Registro no Conselho de Classe.
GESTAO PUBLICA)
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses em gestdo publica, nos ultimos 5 anos,
até a data da inscricdo.
Diploma de conclusdo de curso de nivel superior
em Farmacia Bioquimica ou curso de Farmacia
. : graduado de acordo com a resolugao CNE/CES 02
TECNICO DE NIVEL . )
SUPERIOR VIII de fevereiro de 2002 reconhecida pelo MEC.
(COM EXPERIENCIA EM R$ 4.599,12 40H .
MICROBIOLOGIA DE Registro no Conselho de Classe.
ALIMENTOS) Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses em microbiologia de alimentos, nos
Ultimos 5 anos, até a data da inscricdo.
Diploma de conclusao de curso de Medicina
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe (CRM).
. Residéncia Médica em Patologia ou Titulo de
MEDICO PATOLOGISTA | R$10.039,17 40H especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses em citopatologia, nos ultimos 5 anos, até
a data da inscricdo.
TECNICO EM R$ 2.362,15 40H Diploma de conclusdo de curso Técnico de

Laboratério, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
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Registro no Conselho de Classe.
MOLECULAR) Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses em técnicas de diagndstico molecular, nos
Ultimos 5 anos, até a data da inscrigdo.

Diploma de conclusdo de curso Técnico de
Laboratério, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

TECNICO EM

LABORATORIO II R$ 2.362,15

40H Registro no Conselho de Classe.

Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses no cargo, nos ultimos 5 anos, até a data
da inscricao.

Diploma de conclusdo de curso Técnico de
Enfermagem, emitido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Registro no Conselho de Classe.

R$ 2.362,15 40H

Comprovar experiéncia minima de 06 (seis)
meses na atuagdo em servigo de higienizagao/
esterilizacdo de materiais, nos ultimos 5 anos,
até a data da inscricdo.

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na d&rea de Técnico em
Seguranga do Trabalho ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de
curso técnico na area de Técnico em Seguranga
do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

R$ 2.362,15 40H

Comprovar experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo, nos ultimos 5 anos, até a data
da inscrigdo.

Diploma de conclusdo de curso de nivel médio,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
LABORATORIAL

R$ 1.889,72 40H Dominio do Pacote Office. Comprovar experiéncia
minima de 06 (seis) meses no cargo, cargo
equivalente ou superior com atuagdo em érea
administrativa laboratorial, nos ultimos 5 anos,

até a data da inscricdo.

EDITAL N°008/2022 — SESA
MEDICO, TECNICO DE NiVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO
ANEXO II - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

QUADRO 1 - PONTUACI"\O DA QUALIFICACI"\O PROFISSIONAL E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA CARGOS DE MEDICO E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
AREAS PONTUAGCAO MAXIMA
A - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20 pontos
B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 pontos
TOTAL 30 pontos
VALOR DE | QUANTIDA- |[PONTUACAO
A - QUALIFICA(;Z\O PROFISSIONAL CADA DE MAXIMA | MAXIMA DE
TiTULO DE TITULOS | TITULOS
A) Diploma de curso de pdés-graduacao "stricto sensu”, nivel
de Doutorado em area de conhecimento correlata/afim ao de- | 20 pt/curso 1 20
sempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/perfil, fornecido
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por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

B) Diploma de curso de pods-graduacdo "stricto sensu”, nivel
de Mestrado em area de conhecimento correlata/afim ao de-
sempenho das atribuicOes inerentes ao cargo/perfil, fornecido 10 pt/curso 1 10

por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

C) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacao “lato
sensu”, nivel de especializacdo na area de conhecimento cor-
relata/afim ao desempenho das atribuicOes inerentes ao car-
go/perfil, com carga horaria minima de 360 (trezentos e ses- 5 pt/curso 2 10
senta) horas. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo
de curso, desde que acompanhado de Histdrico Escolar onde

constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

D) Certificado de curso avulso na area administragdo publi-

2 2,0
ca, ministrado por instituicdo oficial de ensino. 1pt/curso

E) Certificado de curso avulso na area de biosseguranga, mi-

1 3,0
nistrado por instituicdo formalmente constituida para esse fim. 3pt/curso

F) Certificado de curso avulso na area laboratorial por insti-
. o, ] 1pt/curso 5 5,0
tuicao formalmente constituida para esse fim.

G) Autoria ou coautoria de trabalho com- |Nacional 0,5pt/ trabalho 10 5

pleto ou resumo expandido publicado em

. Internacional 1pt/trabalho 10 10
anais de evento

H) Autoria ou coautoria de artigos comple- |\ 5cional 2pt/artigo 5 10

tos publicados em periddicos com ISSN

(International Standard Serial Nymber) Internacional Spt/artigo 5 25

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

100 PONTOS

B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO DE EXPERENCIA

Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica 02 (dois) pontos a cada 12 meses completos

e/ou na iniciativa privada, até a data da inscrigdo. de trabalhado, limitado aos ultimos 5 anos.
PONTUAGAO
12 meses completos na data da inscrigao
02 pontos
24 meses completos na data da inscricao 04 pontos
36 meses completos na data da inscricao 06 pontos
48 meses completos na data da inscrigao
08 pontos
60 meses completos na data da inscrigao 10 pontos
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QUADRO 2 - PONTUAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

AREAS PONTUAGCAO MAXIMA
A - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20 pontos
B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 pontos
TOTAL 30 pontos
VALOR DE |QUANTIDADE PONTUACAO
A - QUALIFICACAO PROFISSIONAL CADA MAXIMA DE | MAXIMA DE
TiTULO TITULOS TITULOS
A) Diploma de curso de nivel superior. Também sera aceito
certificado/declaragao de conclusdo do referido curso superi-
or, desde que acompanhado de histdérico escolar, até a data | 5pts./curso 1 5,0
da inscrigao.
B) Certificado de curso avulso na area de administracdo
publica ministrado por instituigdo formalmente constituida 1pt/curso 2 2,0
para esse fim.
C) Certificado de curso avulso na area laboratorial € minis-
trado por instituicdo formalmente constituida para esse fim. 1pt/curso 7 7,0
D) Certificado de curso avulso na area de biosseguranga, mi-
nistrado por instituicdo formalmente constituida para esse | 3pts/curso 1 3,0
fim.
E) Certificado de curso avulso na area de Gestdo da Qualida-
de, com destaque para cursos voltados a NBR:ISO 1pt/curso 3 30
17025/2017. ministrado por instituicdo formalmente consti- !
tuida para esse fim.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA QUALIFICACZ\O
PROFISSIONAL 20 PONTOS
B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR MAXIMO DE EXPERENCIA

Exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica

02 (dois) pontos a cada 12 meses completos

e/ou na iniciativa privada, até a data da inscrigdo. de trabalhado, limitado aos ultimos 5 anos.
PONTUACAO
12 meses completos na data da inscricao 02 pontos
24 meses completos na data da inscricao 04 pontos
36 meses completos na data da inscricao 06 pontos
48 meses completos na data da inscricdo 08 pontos
60 meses completos na data da inscricao 10 pontos

QUADRO 3 - PONTUAGCAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA CARGOS DE Niv

EL MEDIO

AREAS PONTUAGAO MAXIMA
A - QUALIFICACI"\O PROFISSIONAL 20 pontos
B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 pontos
TOTAL 30 pontos
VALOR DE |QUANTIDADE PONTUA(;I"\O
A - QUALIFICACAO PROFISSIONAL CADA MAXIMA DE | MAXIMA DE
TiTULO TiTULOS TITULOS
A) Diploma de curso de nivel superior. Também serd aceito
certificado/declaragao de conclusdo do referido curso superi-
or, desde que acompanhado de histdrico escolar, até a data | 04 pts./curso 1 4,0
da inscrigao.
B) Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel téc-
nico, expedido por instituicao de ensino reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de |1,5 pts./curso 2 3,0

Educacao.
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C) Certificado de curso avulso na area de administracdo
publica ministrado por instituicdo formalmente constituida 1pt/curso 4 4,0
para esse fim.

D) Certificado de curso avulso na area laboratorial e minis- 4 4.0
trado por instituicdo formalmente constituida para esse fim. 1pt/curso !

E) Certificado de curso avulso na area de biosseguranga, mi-
nistrado por instituicdo formalmente constituida para esse 2pt/curso 1 2,0
fim.

F) Certificado de curso avulso na area de Gestdo da Qualida-
de, com destaque para cursos voltados a NBR:ISO

17025/2017. ministrado por instituicdo formalmente consti- Lpt/curso 3 3,0
tuida para esse fim.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL 20 PONTOS
B - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO DE EXPERENCIA
Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica 02 (dois) pontos a cada 12 meses completos
e/ou na iniciativa privada, até a data da inscrigdo. de trabalhado, limitado aos ultimos 5 anos.
PONTUACAO
12 meses completos na data da inscricao 02 pontos
24 meses completos na data da inscricao 04 pontos
36 meses completos na data da inscricao 06 pontos
48 meses completos na data da inscricdo 08 pontos
60 meses completos na data da inscricdao 10 pontos
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ANEXO III
DECLARACAO SOBRE ACUMULO DE CARGO E REMUNERACAO
Eu, , portador

do CPF , DECLARO junto a Secretaria de Estado da Saude -
SESA, na forma abaixo, gue estou ciente sobre a acumulacdo, cargo/emprego/funcdo publica, (Federal,

Estadual ou Municipal), cuja acumulagdo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, nos Art. 222 a 224 da Lei Complementar n® 46/94 e Decreto 2724-R, publicado no DIO/ES em
07/04/2011, alterado pelo Decreto n® 4702-R, publicado no DIO/ES em 31/07/2020:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos ptblicos, exceto de:

I Dois cargos de professor;

II. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

III. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde com profissdo regulamentada;
1v. Um cargo de Professor com outro de Juiz;

V. Um cargo de Professor com outro de Promotor Publico.

Decreto 4702-R, Art. 1°:

& 59 - "A compatibilidade de horarios levard em conta ndo apenas a jornada informada pelo servidor, mas
também o deslocamento entre os locais de trabalho, descansos regulamentados e demais especificidades que
possam impactar no tempo efetivamente trabalhado, bem como na qualidade do servigo publico prestado”’;

§ 6° - "...em carater excepcional, a acumulagdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horaria
superior a 65 (sessenta e cinco) horas semanais, quando devidamente comprovada e atestada pelos érgaos
e entidades publicas envolvidas, através de decisdo fundamentada da autoridade competente ....”
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§& 79 - "O Setor de recursos humanos, ao qual o servidor encontre vinculado, sera responsavel por fiscalizar o
efetivo cumprimento da jornada de trabalho respectiva, em cada um dos cargos acumulados.”

() NAO EXERGCO nenhum cargo/emprego/funcio publica,

() SIM EXERGCO, outro cargo/emprego/funcao publica, em regime de acumulagédo.

Orgdao/Empresa:

Carga Horaria Semanal: Horario exercido:

Suamula 246 do TCU:
O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em Orgao ou
entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da
acumulacao de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungcbes publicas, e ndo apenas a vedacao
de vantagens pecuniarias.

Vitoéria (ES), de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO 1V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato: , Inscricdo N°©

CPF: ,N° da Classificacdo: , Nome do Cargo:

Local para onde fez a inscrigao: /

Processo Seletivo EDITAL N© , CONVOCAGAO No_

Apresento RECURSO junto a Comissdo de Processo Seletivo contra decisdo da mesma (explicitar a
decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdao sao:

Vitéria (ES), de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V - LEGENDAS

LACEN - Laboratério Central de Saude Publica do Espirito

OUTRAS SIGLAS

MEC Ministério da Educacdo

CRM Conselho Regional de Medicina

AMB Associacdo Médica Brasileira

RQE Registro de Qualificacdo de Especialidade

Protocolo 787008

PORTARIA N° 016-S, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

Designa servidora.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o artigo 46, alinea “o”
da Lei n® 3043, de 31 de dezembro de 1975, e tendo

em vista o que consta do Processo 2022-5GW4G,
RESOLVE

DESIGNAR, na forma de Decreto n° 4517-R, de
11 de outubro de 2019, publicado no Diario Oficial
do Estado de 14/10/2019, LUCIANA DE SOUZA
BLEYDAO SALES REIS VILACA, n° funcional
3869130, exercendo o cargo de provimento em
comissao de Chefe de Nucleo Especial de Reformas,
Investimentos e Manutengdo, referéncia QCE-04,
para substituir ANDRE LAMAS VAREJAO, n°
funcional 4084497, no cargo de Gerente de
Engenharia e Arquitetura, referéncia QCE-03, da
Secretaria de Estado da Saude - SESA.

MOTIVO DO | PERIODO PERIODDO

AFASTAMENTO AQUISITIVO

FERIAS 27/12/2021 a| 2020/2021
25/01/2022

Vitéria, 20 de janeiro de 2022.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 786476

PORTARIA N° 013-R, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

Dispde sobre normas sanitarias decorrentes de
notificacdo positiva de teste para COVID-19, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAl'JDE, no uso da
atribuicdo que lhe conferem o artigo 46, alinea “0” da
Lei Estadual N°©3.043, de 31 de dezembro de 1975,
assim como o artigo 17, inciso IV da Lei Federal n©
8.080, de 19 de setembro de 1990, e,

CONSIDERANDO

a necessidade de contengdo do contdgio devido a
alta transmissao da cepa Omicron do coronavirus;

RESOLVE

Art.1° ESTABELECER NORMAS SANITARIAS,
no ambito do Estado Espirito Santo, referentes
ao afastamento de atividades sociais, laborais,
ocupacionais ou educacionais em razao de notificagao
de teste positivo para infecgao pelo novo coronavirus,
cujo proposito € a contencdo da disseminacdo do
contagio.

Art.2° FICA INSTITUIDA a notificacdo eletronica
para isolamento compulsério apds resultado positivo
para deteccao de infeccdao pelo SARS-COV-2, por
meio de teste RT-PCR ou teste rapido por antigeno.

§1° O registro na notificacao do teste, independente
da motivacao ou do resultado positivo ou negativo,
€ obrigatorio a todos os servicos publicos e privados
no territorio espirito-santense, devendo ser realizado
por meio do Sistema de Informacgdes do SUS para a
Vigilancia em Saude - eSUS/VS.

§29 As informac0Oes alimentadas no eSUS/VS sao de
responsabilidade exclusiva do profissional notificador.

§3° A informacao de teste notificado sera enviada
individualmente por meio de documento digital, via
SMS e correio eletronico, contendo o informe de
resultado do teste, o qual tera plena validade para
justificar, nos casos de confirmagao do contagio,
0 nao comparecimento em atividades laborais,
ocupacionais e educacionais pelo periodo fixado
nesta portaria.

§4° A partir da data e hora da notificacao pelo sistema
eSUS/VS, a pessoa com infeccao confirmada devera
realizar isolamento, independente de atestado
médico ocupacional.

Art.3° Recebida a notificagdo de teste positivo
para a infeccdo, o periodo de isolamento devera ser
contado da seguinte forma:

I. Isolamento por 7 (sete) dias para:

a) pacientes que nao apresentarem qualquer
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