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n? 10.741, de 12/10/2003. Respeitado esse primeiro critério e permanecendo o empate,
serdo obedecidos os seguintes critérios, por ordem de prioridade: a) maior nota na Prova
de Didatica; b) maior nota na Prova de Conhecimento; c) maior nota na Prova de Defesa
de Projeto ou Memorial, se houver; e d) maior nota na Prova de Titulos.

5. prazos para recursos.

5.1. O prazo para recurso sera de 24 (vmte e quatro) horas apds a divulgagdo
do resultado no site da UFV (www.ufv.br), no link "concursos/carreira docente", e deverd
ser dirigido a Comissdo Examinadora, de acordo com o artigo 45 da Resolugao n2
08/2019-CONSU, disponivel no site da UFV (www.ufv.br), no link "concursos/carreira
docente". Em caso de recurso pelo candidato, serdo observadas as disposi¢des do artigo
16 ao 27 do Regimento Geral da UFV.

6. Disposicdes Gerais.

6.1. As situagBes ndo previstas neste Edital serdo analisadas com base na
Resolugdo n? 08/2019-CONSU, no que couber, e nas demais legislagbes e
regulamentagdes pertinentes.

.2. O conteldo programatico e a bibliografia sugerida estardo disponiveis no
site da UFV (www.ufv.br), no link "concursos/carreira docente".

.3. No ato de posse, o candidato aprovado deverd apresentar a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PGP) os originais e copias dos diplomas e histéricos escolares dos
cursos de graduagdo e, ou, de pos-graduagdo, para a conferéncia da autenticidade dos
documentos, cujas cdépias (uma de cada documento) deverdo ficar arquivadas na PGP,
sob pena de desclassificagdo do candidato e anulagdo da portaria de nomeagdo.

6.4. Para tomar posse, os titulos de Graduacdo, Especializagdo/Residéncia,
Mestrado, Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverdo estar reconhecidos e,
ou, revalidados segundo a legislagdo vigente.

6.5. Mais informagdes podem ser obtidas na Secretaria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e
pelo e-mail cppd@ufv.br.

Vigosa, 03 de janeiro de 2022.

Processo n 23114.919081/2021-74

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

EDITAL DE SELECAO N¢ 1/2022
PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Vigosa nos termos da Lei n? 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, da Instrugdo
Normativa n2 1, de 27 de agosto de 2019 e da Lei Complementar n? 173, de 27 de maio
de 2020, torna publica a abertura de inscrigdes, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
a contar da publicagdo deste Edital no Didrio Oficial da Unido, para o processo de selegao
para a contratagdo de 01 (um) Professor Substituto, para a Area/Subarea de Ciéncias de
Alimentos/Tecnologia de Oleos; Frutas e Hortall(;as e Conservagdo de Alimento, para
lecionar as disciplinas CAL 360-Principios de Conservagdo de Alimentos, CAL 474-
Armazenamento e Tecnologia de Oleaginosas e CAL 482-Tecnologia de Frutas e
Hortalicas, podendo lecionar outras disciplinas conforme a necessidade do Instituto de
Ciéncias Agrarias do Campus de Rio Paranaiba, pelo periodo de 06 (seis) meses.
Considerando a Instrugdo Normativa n2. 19, de 12 de margo de 2020 que estabelece
orientagdes quanto as medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), as etapas deste
processo serdo realizadas remotamente.

1. DAS INSCRICOES.

1.1. Os candidatos deverdo requerer a inscri¢do, exclusivamente, através do
link https://www.gps.ufv.br; ser portadores de diploma de Graduagdo em Engenharia de
Alimentos ou Ciéncias de Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou Ciéncia e
Tecnologia de Laticinios e Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou Ciéncia de
Alimentos ou Engenharia de Alimentos e dreas afins, obtido em instituicdo reconhecida
no Pais ou instituicdo de outro Pais, neste caso devidamente revalidado no Brasil, nos
termos do paragrafo 22, do artigo 48, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e
atender o disposto na Resolugdo 08/2019-CONSU, no que for aplicével.

1.2. No ato da inscrigdo o candidato devera: | - cadastrar um e-mail e uma
senha que sdo indispensaveis para acessar o sistema de inscrigdo e acompanhar a
selegdo; Il - Preencher o formuldrio de inscrigdo com os dados pessoais, dados de
formagdo académica/titulagdo, bem como o numero do CPF e do documento de
identidade que contenha foto; Il - declarar que, no ato da efetivagdo do contrato,
atenderd aos requisitos de titulagdo exigidos neste Edital, apresentando o respectivo
diploma.

1.3. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A UFV ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e/ou endereco incorretos fornecidos pelo candidato.

1.4. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivo de falhas ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.5. Sdo considerados documentos de identidade para candidatos de
nacionalidade brasileira: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei, como identidade e Carteira
de Trabalho.

1.6. Sdo considerados documentos de identidade para candidatos estrangeiros
0 visto permanente ou visto temporario (que permita o exercicio de atividade
remunerada), observada a legislagdo pertinente.

7. A taxa de inscricdo serd de R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e
cinco centavos) e os candidatos poderdo solicitar, no ato da inscrigdo, a isengdo do
pagamento, seguindo as orientagdes contidas no requerimento de inscri¢do. De acordo
com inciso |, do artigo 1°, da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018 poderdo solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que "pertengam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnlco) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional";
estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad-
Unico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou forem doadores de
medula 6ssea, conforme previsto no inciso Il, do artigo 12, da Lei n? 13.656/2018.

. 1.7.1. A Universidade Federal de Vigosa consultard o drgdo gestor do
CadUnico e o Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

1.7.2. Qualquer informagdo incorreta no preenchimento do Requerimento
eletrénico de inscricdo impedira a consulta ao o6rgdo competente, resultando no
indeferimento da solicitagdo de isengdo.

1.8. A lista de candidatos inscritos e o resultado da solicitagdo de isengdo, que
é de exclusiva responsabilidade do candidato se informar sobre o seu pedido, serdo
divulgados oficialmente no site da UFV (www.ufv.br), no link "concursos/carreira
docente", no prazo de até 05 (cinco) dias, apds a homologagdo das inscri¢des. A
Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por outras formas de publicagdo e,
ou, informagdo do resultado.

1.9. Apds a homologagdo das inscrigdes, o Departamento/Instituto elaborara o
cronograma de realizagdo do concurso publico e informara, através dos e-mails dos
candidatos, o link da sala do Google Meet, com a data e o horarlo da prova de didatica
e entrevista. E de inteira responsabilidade do candidato o acesso a sala virtual através do
enderego e no horario especificado, bem como de todas as questdes de ordem
tecnoldgica para a realizagdo do concurso.

1. Do indeferimento da inscrigdo caberd pedido de reconsideragdo a
autoridade prolatora da decisdo, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
- CEPE, todos no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos dos artigos 16 e seguintes do
Regimento Geral da Universidade.

1.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida deverd
efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido pelo Procurador Federal no
ato da homologagdo das inscrigdes.

1.12. A inscrigdo do candidato implicard na declaragdo de que preenche todos
os requisitos constantes dos atos disciplinadores contidos neste Edital, bem como os
exigidos para a efetivagdo do contrato, em relagdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.13. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢Bes penais, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

2. DAS PROVAS.

2.1. A selegdo sera realizada por uma comissdo examinadora constituida por
trés docentes indicados pelo Instituto de Ciéncias Agrarias, e compreendera prova de
didatica, seguida por entrevista, realizadas de forma virtual através da plataforma Google
Meet e prova de titulos, nesta ordem, conforme previsto no paragrafo 42 do artigo 119,

Resolugdo n2 08/2019-CONSU, disponivel em
(http.//www soc.ufv.br/?page_id=16258).

2.2. O processo de selegdo abrangera:

2.2.1. Prova de didatica, que devera ser gravada, de acordo com os tdpicos
constantes no anexo deste Edital, cuja duragdo serd de 30 (trinta) minutos, com
tolerdncia de 10 (dez) minutos, para mais ou para menos. O controle desse tempo é de
responsabilidade exclusiva de cada candidato, cabendo a cada examinador atribuir nota
de zero a dez.

2.2.2. Entrevista com o candidato, que deverd focar especialmente o contelddo
programatico definido no edital e tera duragdo maxima de 1 (uma) hora, cabendo a cada
examinador atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez).

2.2.3. Os aprovados na prova de didatica e na entrevista deverdao encaminhar,
para o e.mail iapcrp@ufv.br. o curriculo com todos os comprovantes. O candidato que
ndo encaminhar esses documentos, considerado o cronograma entregue pela Comissdo
Examinadora, estara eliminado do concurso.

2.2.4. A média final de cada candidato sera a média aritmética das notas
finais das 3 (trés) avaliagdes previstas, considerando-se 2 (duas) casas decimais sendo a
ultima destas com arredondamento. O candidato que obtiver nota final inferior a 7 (sete)
na Prova de Diddtica ou na Entrevista estd eliminado.

2.2.5. No caso de candidatos aprovados com a mesma média final, para efeito
de classificagdo, terd prioridade o candidato que tiver mais tempo de magistério,
comprovado por documentos contidos no curriculo.

2.2.6. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 24 (vinte e quatro) horas
improrrogdveis, contadas a partir da data da divulgagdo no site da UFV (www.ufv.br), no
link "concursos/carreira_docente" do resultado do julgamento.

3. DISPOSICOES GERAIS.

3.1. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sé-lo-a em regime de 20
(vinte) horas de trabalho semanais, distribuidas de acordo com os dias e horérios
estabelecidos pelos Departamentos/Institutos, em periodos diurnos ou noturnos, de
forma remota ou presencial e nos termos da legislagdo pertinente, sendo sua
remuneragdo compativel com a titulagdo solicitada no predmbulo deste Edital, vedada a
equiparagdo salarial por qualquer outra titulagdo superior que o candidato possua ou que
seja obtida posteriormente.

3.2. O contrato posteriormente celebrado podera ser prorrogado, a critério da
Instituigdo, nos termos do paragrafo 42, da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de
1993.

3.3. O prazo de validade deste concurso serd de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, conforme estabelece o artigo 43 do Decreto n? 9.7339, de 28 de margo de
2019.

3.4. E proibida a contratagdo, nos termos do artigo 62 da Lei n2 8.745, de 09
de dezembro de 1993, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsididrias e controladas.

3.5. Excetuam-se desta proibi¢do, os servidores que ndo ocupem cargo
efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril
de 1987, ficando a contratagdo condicionada a formal comprovagdo da compatibilidade
de horarios.

3.6. No ato da inscrigdo o candidato devera declarar ter conhecimento da
proibicdo contida no artigo 99, inciso Ill, da Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de
1993.

3.7. No ato de contratagdo, o candidato aprovado deverda apresentar os
seguintes documentos:

3.7.1. Cépia autenticada ou copia acompanhada de original do Diploma de
Graduagdo ou Pds-Graduagdo devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se
realizado no Brasil, segundo a titulagdo e area de formagdo exigida neste Edital e,
tratando-se de titulos obtidos no exterior, cdpia autenticada ou cépia acompanhada de
original do titulo j& revalidado de acordo com a legislagdo vigente.

3.7.2. Cépia autenticada ou copia acompanhada de original da Cédula de
Identidade, do CPF, do Titulo de Eleitor, da Carteira de Trabalho, do Certificado de
Reservista (sexo masculino) e demais documentos exigidos para o cargo.

3.7.3. Comprovagdo da existéncia de visto de trabalho permanente e cdpia
autenticada do passaporte, se estrangeiro.

.8. Mais informages poderdo ser obtidas na Secretaria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e
pelo e-mail cppd@ufv.br.

Vigosa, 03 de janeiro de 2022.

Processo n? 23114.920304/2021-46

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

EDITAL DE SELECAO Ne 3/2022
PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Vigosa nos termos da Lei n? 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, do Decreto n? 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, da Instrugdo
Normativa n? 1, de 27 de agosto de 2019 e da Lei Complementar n? 173, de 27 de
maio de 2020, torna publica a abertura de inscrigdes, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da publicagdo deste Edital no Diario Oficial da Unido, para o processo de
selegdo para a contratagdo de 01 (um) Professor Substituto, para lecionar as disciplinas
MED 224 (Bases Farmacolégicas da Terapéutica Clinica 1); MED 225 (Bases
Farmacoldgicas da Terapéutica Clinica 2); MED 226 (Medicina Comportamental 1); MED
227 (Medicina Comportamental 2); MED 452 (Estagio Curricular Obrigatério em Saude
Mental), no Departamento de Medicina e Enfermagem, do Centro/Instituto de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, pelo periodo de 06 (seis) meses. Considerando a Instrugdo
Normativa n?. 19, de 12 de margo de 2020 que estabelece orientagdes quanto as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), as etapas deste processo serdo
realizadas remotamente.

1. DAS INSCRICOES.

1.1. Os candidatos deverdo requerer a inscri¢do, exclusivamente, através do
link https://www.gps.ufv.br; ser portadores de diploma de Graduagdo em Medicina e
Residéncia Médica em Psiquiatria, obtido em instituigdo reconhecida no Pais ou
instituicdo de outro Pais, neste caso devidamente revalidado no Brasil, nos termos do
paragrafo 29, do artigo 48, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e atender o
disposto na Resolugdo 08/2019-CONSU, no que for aplicavel.

1.2. No ato da inscrigdo o candidato devera: | - cadastrar um e-mail e uma
senha que sdo indispensaveis para acessar o sistema de inscrigdo e acompanhar a
selegdo; Il - Preencher o formuldrio de inscrigdo com os dados pessoais, dados de
formagdo académica/titulagio, bem como o numero do CPF e do documento de
identidade que contenha foto; Il - declarar que, no ato da efetivagdo do contrato,
atenderd aos requisitos de titulagdo exigidos neste Edital, apresentando o respectivo
diploma.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022011900115

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.3. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A UFV ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e/ou enderego incorretos fornecidos pelo candidato.

1.4. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricgdo ndo recebida por motivo de falhas ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.5. S@o considerados documentos de identidade para candidatos de
nacionalidade brasileira: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei, como identidade e Carteira
de Trabalho.

1.6. S3o considerados documentos de identidade para candidatos
estrangeiros o visto permanente ou visto tempordrio (que permita o exercicio de
atividade remunerada), observada a legislagdo pertinente.

1.7. A taxa de inscrigdo serd de R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e
cinco centavos) e os candidatos poderdo solicitar, no ato da inscrigdo, a isengdo do
pagamento, seguindo as orientagdes contidas no requerimento de inscri¢gdo. De acordo
com inciso |, do artigo 1°, da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, poderdo solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que "pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional";
estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad-
Unico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou forem doadores
de medula dssea, conforme previsto no inciso I, do artigo 12, da Lei n?
13.656/2018.

. 1.7.1. A Universidade Federal de Vigosa consultard o drgdo gestor do
CadUnico e o Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

1.7.2. Qualquer informagdo incorreta no preenchimento do Requerimento
eletronico de inscrigdo impedird a consulta ao orgdo competente, resultando no
indeferimento da solicitagdo de isengdo.

1.8. A lista de candidatos inscritos e o resultado da solicitagdo de isengdo,
que é de exclusiva responsabilidade do candidato se informar sobre o seu pedido, serdo
divulgados oficialmente no site da UFV (www.ufv.br), no link '"concursos/carreira
docente", no prazo de até 05 (cinco) dias, apés a homologagdo das inscri¢des. A
Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por outras formas de publicagdo e,
ou, informagdo do resultado.

1.9. Apds a homologagdo das inscrigdes, o Departamento/Instituto elaborara
o cronograma de realizagdo do concurso publico e informard, através dos e-mails dos
candidatos, o link da sala do Google Meet, com a data e o horario da prova de didatica
e entrevista. E de inteira responsabilidade do candidato o acesso a sala virtual através
do enderego e no hordrio especificado, bem como de todas as questdes de ordem
tecnoldgica para a realizagdo do concurso.

1.10. Do indeferimento da inscricgdo caberda pedido de reconsideragdo a
autoridade prolatora da decisdo, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
- CEPE, todos no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos dos artigos 16 e seguintes do
Regimento Geral da Universidade.

1.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo indeferida deverd
efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido pelo Procurador Federal no
ato da homologagdo das inscrigdes.

1.12. A inscrigdo do candidato implicara na declaragdo de que preenche
todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores contidos neste Edital, bem como
os exigidos para a efetivagdo do contrato, em relagdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.13. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangBes penais, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

2. DAS PROVAS.

2.1. A selegdo sera realizada por uma comissdo examinadora constituida por
trés docentes indicados pelo Departamento de Medicina e Enfermagem, e compreenderd
prova de didatica, seguida por entrevista, realizadas de forma virtual através da
plataforma Google Meet, e prova de titulos, nesta ordem, conforme previsto no
pardgrafo 42 do artigo 119, da Resolugdo n2 08/2019-CONSU, disponivel em
(http://www.soc.ufv.br/?page_id=16258).

2.2. O processo de selegdo abrangera:

2.2.1. Prova de didatica, que devera ser gravada, de acordo com os tdpicos
constantes no anexo deste Edital, cuja duragdo sera de 30 (trinta) minutos, com
tolerancia de 10 (dez) minutos, para mais ou para menos. O controle desse tempo é de
responsabilidade exclusiva de cada candidato, cabendo a cada examinador atribuir nota
de zero a dez.

2.2.2. Entrevista com o candidato, que deverd focar especialmente o
conteddo programdtico definido no edital e terd duragdo méxima de 1 (uma) hora,
cabendo a cada examinador atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez).

2.2.3. Os aprovados na prova de didatica e na entrevista deverdo
encaminhar, para o e.mail dem@ufv.br, o curriculo com todos os comprovantes. O
candidato que ndo encaminhar esses documentos, considerado o cronograma entregue
pela Comissdo Examinadora, estara eliminado do concurso.

2.2.4. A média final de cada candidato sera a média aritmética das notas
finais das 3 (trés) avaliagdes previstas, considerando-se 2 (duas) casas decimais sendo a
ultima destas com arredondamento. O candidato que obtiver nota final inferior a 7
(sete) na Prova de Didatica ou na Entrevista esta eliminado.

2.2.5. No caso de candidatos aprovados com a mesma média final, para
efeito de classificagdo, tera prioridade o candidato que tiver mais tempo de magistério,
comprovado por documentos contidos no curriculo.

2.2.6. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas
improrrogaveis, contadas a partir da data da divulgagdo no site da UFV (www.ufv.br), no
link "concursos/carreira docente" do resultado do julgamento.

3. DISPOSICOES GERAIS.

3.1. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sé-lo-a em regime de
20 (vinte) horas de trabalho semanais, distribuidas de acordo com os dias e horérios
estabelecidos pelos Departamentos/Institutos, em periodos diurnos ou noturnos, de
forma remota ou presencial e nos termos da legislagdo pertinente, sendo sua
remuneragdo compativel com a titulagdo solicitada no preambulo deste Edital, vedada a
equiparagdo salarial por qualquer outra titulagdo superior que o candidato possua ou
que seja obtida posteriormente.

3.2. O contrato posteriormente celebrado poderd ser prorrogado, a critério
da Instituigdo, nos termos do paragrafo 42, da Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de
1993.

3.3. O prazo de validade deste concurso serd de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, conforme estabelece o artigo 43 do Decreto n? 9.7339, de 28 de margo
de 2019.

3.4. E proibida a contratagdo, nos termos do artigo 62 da Lei n® 8.745, de
09 de dezembro de 1993, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas.

3.5. Excetuam-se desta proibicdo, os servidores que ndo ocupem cargo
efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de
abril de 1987, ficando a contratagdo condicionada a formal comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

3.6. No ato da inscrigdo o candidato devera declarar ter conhecimento da
proibicdo contida no artigo 99, inciso Ill, da Lei n? 8745, de 09 de dezembro de
1993.

3.7. No ato de contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar os
seguintes documentos:

3.7.1. Cépia autenticada ou copia acompanhada de original do Diploma de
Graduagdo ou Pds-Graduagdo devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se
realizado no Brasil, segundo a titulagdo e area de formagdo exigida neste Edital e,
tratando-se de titulos obtidos no exterior, cdpia autenticada ou cépia acompanhada de
original do titulo ja revalidado de acordo com a legislagdo vigente.

3.7.2. Copia autenticada ou cdpia acompanhada de original da Cédula de
Identidade, do CPF, do Titulo de Eleitor, da Carteira de Trabalho, do Certificado de
Reservista (sexo masculino) e demais documentos exigidos para o cargo.

3.7.3. Comprovagdo da existéncia de visto de trabalho permanente e cdpia
autenticada do passaporte, se estrangeiro.

Mais informagbes poderdo ser obtidas na Secretaria da Comissdao
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e
pelo e-mail cppd@ufv.br.

Vigosa, 12 de janeiro de 2022.

Processo n2? 23114.919728/2021-68

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N2 1/2022
RESULTADO DE SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vigosa, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado
da selegdo para Professor Substituto homologado pela Comissdo Permanente do Pessoal
Docente:

1- CAMPUS VICOSA. Departamento de Engenharia Civil. Edital de Selecdo n®
74/2021 - Area: Engenharia Ambiental/Saneamento (23114.916240/2021-89).

Candidato aprovado e classificado na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificagdo geral

Tiago Duarte Santos Pereira 8,41 12

MARCOS RIBEIRO FURTADO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N2 9, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no
uso de suas atribuicdes, tendo em vista a homologagdo dos Processos Seletivos
Simplificados e Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo, convoca os
candidatos aprovados e classificados abaixo relacionados para entrega de documentos e
realizagdo de exame pericial:

EDITAL DE ABERTURA N¢ 05/2020

EDITAL DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO: EDITAL N° 88, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2021 .

PROFESSOR EFETIVO - ADJUNTO A / DEDICAGAO EXCLUSIVA - DISCIPLINA:
PSICOLOGIA/ PSICOLOGIA JURIDICA/ ETICA GERAL E PROFISSIONAL

[_candidato Aprovado |

19 lugar - Laila_Maria Domith Vicente |

EDITAL DE ABERTURA N¢ 35/2021

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO do EDITAL N 4 DE 6/01/2022

PROFESSOR EFETIVO - ASSISTENTE A / DEDICACAO EXCLUSIVA - DISCIPLINA:
MORFOLOGIA/ HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA

Candidato Aprovado |
19 |ugar - José Alexandre de Carvalho Salerno |

Os candidatos convocados pelo presente Edital deverdo comparecer em dia e
horario a ser agendado individualmente pelo e-mail do candidato, na Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 212 andar
para:

1.Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);

2.Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento
do exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Estara automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo
comparecer no dia e no hordrio agendados para entrega dos documentos e realizagdo
do exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de
Pericia em Salde, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato poderd entrar em contato pelo enderego
eletrénico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO
ANEXO |

DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Atengdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na
ordem abaixo relacionada, uma em cada folha por tipo de documento, com o original,
ndo sendo necessario trazer cépia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO
(Exclusivo para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros) i .

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL COM VALIDADE DE NO
MAXIMO 30 DIAS; B

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: Ndo
serd aceito o NIT (Nimero de Identificagdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; 5 ;

- .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA
ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO QU DE
CASAMENTO. OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO
MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE; R

) . 2 COPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE
LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME
EXIGIDO NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo
superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

) .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICQES BANCARIAS: BAN(;O DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN; N

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022011900116

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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