PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Anélio Caldas, N° 33, Bairro: Centro

Pedro Leopoldo — MG, CEP: 33600-000
Telefone: (31) 3662-5879
email: seceduc@pedroleopoldo.mg.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 001/2015
O Municipio de Pedro Leopoldo/MG, torna publico que fara realizar o Processo
Seletivo Simplificado, para suprir as necessidades de contratacao de pessoal em
carater temporario, para atendimento dos casos considerados de excepcional
interesse publico, em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do
Brasil, cuja contratacdo obedecera ao prescrito nas Leis Municipais de n°® 1.812, de
29 de abril de 1.992 (com alteracOes posteriores); 2.853, de 01° de janeiro de 2.006
(com alteracbes posteriores); 3.281, de 03 de abril de 2.012 (com alteragcdes

posteriores) e 3.364, de 20 de dezembro de 2.013;

1. RESOLVE EXPEDIR O PRESENTE EDITAL INFORMANDO O PROCESSO
SELETIVO PARA OS SEGUINTES CARGOS:

1.1. Professor de Educacao Basica |

1.2. Professor de Educacéo Basica |- Educagéo Infantil

1.3. Professor de Educacdo Basica Il (Matematica- Inglés- Lingua Portuguesa-

Geografia — Historia — Arte — Ensino Religioso- Ciéncias- Educacao Fisica)

1.4. Especialista em Educacdo — Supervisdo Pedagogico

1.5 Especialista em Educacé&o — Orientador Educacional

1.6. Agente de Administracdo da Educacao

1.8. Auxiliar de Escola

1.9. Monitor | — Monitoria e Projetos

1.10. Monitor Il — Educacdo com arte

1.11. Psicdlogo

1.12. Educador

1.13. Auxiliar de Servicos Gerais

2. DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2.1. Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse publico:

2.1.1. Substituicdo de servidor em férias, licenciado ou designado para exercer
outra funcdo, readaptacdo de funcdo como também preencher lacuna de carga
horaria da grade curricular que néo justifica nomeacéao e realizacdo de projetos e
monitoria.

2.1.2. Preenchimento de cargo inicial de carreira, até a realizagdo de concurso
publico e conseglentemente, nomeacao;

2.2. O prazo de contratacdo nao sera superior:

a) Ao das férias, licenca, designacéo, readaptacéo a carga horaria do aluno no caso
doitem 2.1.1;

b) A 12 (doze) meses, no caso dos itens 2.1.2
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3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. A Relacéo dos Cargos, escolaridade exigida, carga horaria, oferta de vagas e
cadastro de reservas e salario estdo descritas no Anexo | deste Edital.

3.2. As Atribuicdes Gerais dos Cargos estédo descritas no Anexo Il deste Edital.

3.3. A pontuacado referente a escolaridade, formacdo na area afim e redacao
escrita, esta descrita no Anexo 1l deste Edital.

3.4. Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) dessas vagas serdo destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

3.6. O candidato podera inscrever para até 02 cargos.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. Para contratacdo, os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes
requisitos:

4.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital;

4.1.2. Apresentar Diploma ou Certificado e Historico Escolar que comproveem sua
habilitac&o para a funcao pleiteada.

4.1.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués na forma da lei;

4.1.4. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

4.1.5. Estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, se do sexo
masculino;

4.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos, na data da convocacao;

4.1.7. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo, na data da
convocacao;

4.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da Funcéo
Plblica, a ser aferida em pericia médica, realizada por unidade pericial
competente, nos termos da legislacao vigente;

4.1.9. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratacdo para a funcao, 0s
documentos discriminados neste Edital.

5. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

5.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados sob o0 Regime Juridico Estatutario, previsto na Lei Municipal n°
1.812/92, vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia;

5.2. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se &4 no
Municipio de Pedro Leopoldo (MG);

5.3. Os candidatos classificados na 12 chamada, serdo convocados para
contratagcdo por meio de relagdo afixada no “Quadro de Avisos” da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo e a continuidade da chamada sera através de
telefonema emitido pela Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo;

5.4. As contratacfes serao feitas por prazo determinado, ndo superior a um ano;



5.5. O candidato deve manter atualizado seu endereco na Secretaria Municipal de
Educacédo, enquanto estiver participando do Processo Seletivo e apds a
homologacéo, se selecionado.

6. DAS INSCRICOES

6.1. DisposicOes Gerais

6.1.1. As inscricdes serdao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

6.1.5. O Requerimento de Inscricdo € pessoal e intransferivel.

6.1.6. O candidato podera concorrer a mais de um cargo, devendo especifica-lo
corretamente no Requerimento de Inscri¢céo.

6.1.7. Confirmados os dados no Requerimento de Inscricdo, ndo serao aceitos, em
nenhuma hipotese, pedidos de alteracao referente ao cargo.

6.1.8. As informagdes constantes no Requerimento de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacao de
Pedro Leopoldo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido.
6.1.9. O candidato portador de deficiéncia ou de conviccdo religiosa devera
assinalar, no Requerimento de Inscricdo, no respectivo prazo, a condicdo especial
de que necessitar para a realizacdo da redacdo, quando houver.

6.2. Procedimentos para inscrigao:

6.2.1. As inscricdes seréo realizadas na Secretaria Municipal de Educacao, situada
a Rua Anélio Caldas, n°® 33, Centro, Pedro Leopoldo/MG, das 8 (oito) as 16
(dezesseis) horas, dos dias 26, 27, 28, 29 e 30 de outubro de 2015.

6.2.2. Para inscrever-se, o candidato devera seguir os procedimentos estabelecidos
a seqguir:

6.2.2.1. Ler atentamente o Edital deste Processo Seletivo, que se encontra afixado
na sede da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, na Secretaria Municipal de
Educacdo e nas instituicdes escolares da rede municipal, estando também
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo no endereco
eletrénico www.pedroleopoldo.mg.gov.br;

6.2.2.2. Preencher a Ficha de Inscricdo, que estard disponivel na Secretaria
Municipal de Educacéo, localizada a Rua Anélio Caldas, n°33, Centro, Pedro
Leopoldo/MG e no site www.pedroleopoldo.mg.gov.br indicando o cargo
para o qual concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital, além das demais
informacgdes solicitadas.
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6.2.2.3. A Ficha de Inscricdo deverd ser preenchida e assinada pelo proéprio
candidato ou através de procurador legalmente constituido, que devera anexar
procuracao especifica para este fim, com firma reconhecida por cartorio.

6.2.2.4. Entregar a Ficha de Inscricdo e os documentos aos agentes encarregados
pelo recebimento das inscricdes.

6.2..2.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal,
correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

6.2.2.6. O comprovante de inscricdo do candidato sera o Recibo constante da Ficha
de Inscrigao, devidamente autenticada, sem rasuras, emendas e outros.

6.3. Documentacado necessaria a inscri¢ao:

6.3.1. Fotocopia da Cédula de Identidade Civil ou Militar (frente e verso)

6.3.2. Declaracéao de Conclusao do Curso.

6.3 3. Xerox de Diploma e/ou Certificado de concluséo do Curso (Historico Escolar)
gue o habilite para a funcao pleiteada.

6.3.4. Comprovante de classificacdo do concurso publico com validade
2016(auxiliar de servicos gerais) pela Rede Municipal de Ensino de Pedro
Leopoldo, fornecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

6.3.5 . Apresentacao de titulos.(de acordo com o Anexo lII).

6.3.6. Os documentos comprobatorios de escolaridade ou aperfeicoamento
realizados no exterior somente serdo considerados validos se traduzidos para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado e credenciado na Junta Comercial e
também revalidados por Universidade Oficial, credenciada pelo Ministério da
Educacao- MEC.

6.3.7. Os documentos falsificados anexados a Ficha de Inscricdo desclassificam o
candidato.

7. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
7.1. DisposicOes gerais:

7.1.1. Em cumprimento a legislacdo federal, ficam reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, para pessoas
portadoras de deficiéncias.

7.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicbes especificadas para o cargo.

7.1.3. O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo
Seletivo, devera observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

7.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicoes
previstas no Decreto Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, dia, horario e local de aplicacdo da redacéo.

7.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente serao
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadrem



nas situacoes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, conforme as
seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; 0s casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cbes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a media,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2. Procedimentos especiais para inscricao:

7.2.1. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, aléem de observar os procedimentos descritos no item 6
e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacédo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia;

f) Trazer o laudo médico nos termos dos itens 7.2.4 e 7.2.5 deste Edital.

7.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher 0s campos
especificos do Requerimento da Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscricAo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

7.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de
ampla concorréncia podera fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal,
informando a referida opcdo na Ficha de Inscricdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
conforme disposicéo legal.

7.2.4. O candidato portador de deficiencia que desejar concorrer as vagas
destinadas aos mesmos, devera entregar o Laudo Médico, original ou copia
autenticada no ato da inscricdo, o qual devera atestar a espécie e o grau ou



nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da deficiéncia.
7.2.5. Laudo Médico mencionado terad validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

7.3. Procedimentos para solicitacdo de condicbes especiais para realizacdo das
provas:

7.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da
inscricdo, o atendimento especial para a realizacdo da redacéo, indicando a
condicdo de que necessita para a realizacdo desta, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

7.3.2. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento
de Inscricdo, no respectivo prazo, a condicdo especial de que necessitar para a
realizacdo da redacéo , quando houver.

8. COMPROVANTE DE INSCRICAO

8.1 O Recibo constante na Ficha de Inscri¢éo.

8.2. Eventuais erros ocorridos no preenchimento da ficha de inscricdo, séo de
inteira responsabilidade do candidato e/ou de seu Procurador e devera,
obrigatoriamente, ser comunicado ao aplicador da redacado apresentando a
Carteira de Identidade, o que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.

8.3. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificagcbes nos
dados informados pelo candidato no Requerimento de Inscri¢ao, relativos ao cargo
e nem quanto a condicdo em que concorre.

9. ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A selecéo dos candidatos sera realizada por meio de uma Redacéo para todos
0s cargos, sendo esta de carater classificatorio.

9.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao realizar a Redacéo
no dia e horario estabelecido no cronograma.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA REDACAO

10.1. As Redacdes serdo aplicadas no Municipio de Pedro Leopoldo, no dia 14 de
novembro de 2015, de acordo com o cronograma oficial que sera divulgado no site
da prefeitura www.pedroleopoldo.mg.gov.br, na Camara Municipal e na Secretaria
de Educacéo.

10.1.2. O candidato que por convicgao religiosa ndo puder realizar a redacédo no
horério previsto no cronograma oficial, podera realiza-la em horario especial,
também previsto no referido cronograma, desde que faca tal requerimento no ato
da inscricao, conforme dispde a clausula 6.1.9 deste edital.

10.2. Nao havera segunda chamada para as redacdes, de forma que sera
eliminado deste Processo Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.

10.3. As Redac0es deverédo ser realizadas no prazo maximo de 2 (duas) horas.
10.4. O ingresso do candidato a sala para a realizacdo da redacdo somente sera
permitido dentro do horéario estabelecido no cronograma.

10.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliacdo antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo da redacdo, munidos do Recibo da Ficha de
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Inscricdo, documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

10.6. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdao com o
gual se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacao equivalente.

10.7. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA,
CRA etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista,
Carteira de Motorista (com foto) e Passaporte valido.

10.8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade.

10.9. Nao serd permitida, durante a realizacdo da redacdo a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas.

10.10. Seré proibido, durante a realizacdo da redacéo, fazer uso ou portar, mesmo
gue desligados, telefone celular, relogio digital, pagers, bipe, agenda eletrénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a
organizacdo deste Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos, além dos anteriormente citados.

10.11. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 10.5 deste
Edital. Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local
indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
no local da redacéo.

10.12. Durante o periodo de realizacdo da redacdo ndo sera permitida qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

10.13. Durante o periodo da avaliacédo, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares.

10.14. Findo o horario limite para a realizacdo da redacdo, o candidato devera
entrega-la ao Aplicador, devidamente preenchida e assinada.

10.15. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

a) apresentar-se apos o horario marcado;

b) tratar com falta de urbanidade o aplicador presente;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar, mesmo que desligados ou fazer uso, durante o periodo de realizacdo das
provas, de qualquer equipamento eletrdnico, como relégio digital, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou
de instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager entre outros;

f) deixar de entregar a redacéo, findo o prazo limite de realizagdo da mesma.

10.16. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 10.15 deste Edital,
encaminhara o referido documento para Comissdo do Processo Seletivo, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.



10.17. O candidato ndo podera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar sua Folha de redacdo, sob pena de arcar com 0S prejuizos
advindos da impossibilidade de correcédo da mesma.

11- DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A classificacdo dos candidatos serd processada obedecendo as seguintes
disposicoes:

11.1. Tera prioridade de convocacdo e subsequente contratacdo, o candidato
aprovado no concurso publico decorrente do edital n°® 01/2011(somente para as
funcbes de auxiliar de servicos gerais), desde que para o mesmo cargo/funcao
inscrita no presente Processo Seletivo;

11.1.2. Redagéo classificatoria

11.1.3. Candidato portador de Diploma ou Certificado e Historico Escolar que
comprove sua habilitacao para a funcao pleiteada.

11.1.4. Formacéao na area afim minimo de 40 horas, maximo de 5 cursos a partir
dos ultimos dez anos, observando-se a pontuacéo na forma constante do Anexo lll.
11.2. Critérios de desempate:

2°. maior nota na redacéao;

3°. mais idoso;

12. RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Os candidatos aprovados constardo de lista cujos nomes serao apostos em
ordem crescente de classificacao, relativa aos cargos para 0s quais concorreram.
12.2. A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados em cada cargo e a
respectiva classificacdo sera publicada no dia 14 de dezembro de 2015, na
Secretaria  Municipal de Educacdo e no site da  Prefeitura

www.pedroleopoldo.mg.gov.br.

12.3. Os candidatos que tiverem suas inscricdbes deferidas para concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia.

12.4 Apos a divulgacdo parcial dos resultados, cabera recurso (nos termos do
Anexo V) que devera ser formulado no prazo de dois dias Uteis a contar da data da
publicacédo, dirigido a Secretaria Municipal de Educacdo de Pedro Leopoldo,
entregue na Rua Anélio Caldas, 33, Centro- Pedro Leopoldo das 8h as 11h e das
13h as 16h nos dias 15 e 16 de dezembro de 2015.

13- DO RESULTADO DOS RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO::

13.1. Divulgacao dos resultados dos recursos sera no dia 18 de dezembro a partir
das 13 h, na Secretaria Municipal de Educacéo.



14-RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O resultado final sera publicado no dia 28 de dezembro de 2015, na
Secretaria Municipal de Educacgédo e no site www.pedroleopoldo.mg.gov.br

15 . DA CONTRATACAO:

15.1 A contratacdo do candidato sera feita obedecendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo e a existéncia de vagas.

15.2. O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricbes, podendo optar no

momento da convocagcao por apenas uma inscricdo, ndo sendo permitida a troca,
apos a efetivacéo do contrato

15.3 A convocacdo para admissdo na 12 chamada sera afixada na Secretaria

Municipal de Educacdo, no site www.pedroleopoldo.mg.qov.br, dia 28 de
dezembro de 2015 e a continuidade da chamada sera feita por meio de telefone.
Caso o candidato ndo atenda a convocacdo, perdera o direito a vaga e sera
convocado o candidato seguinte da lista de classificagao.

15.4 A contratacdo na funcdo sera efetuada se forem atendidas as seguintes
condicoes:

12) Ser considerado apto na inspecao de saude.

2%) Apresentar toda a documentacao exigida.

15.5. A cada vinte classificados na fungcdo publica, indiferentemente da area de
exercicio da atividade, uma sera destinada a candidato aprovado da lista de
portadores de deficiéncia, observada a sua classificacdo nessa concorréncia.
15.6 Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo sera
admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido/exonerado por processo
administrativo na Prefeitura Municipal.

15.7. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade escolar apos a efetivacéo

da escolha, exceto em casos de remanejamentos nhecessarios, observado o
interesse publico e a conveniéncia e oportunidade administrativa, avaliados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

16. PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A publicacdo dos candidatos classificados sera feita no dia 28 de dezembro de
2015, a partir das 09h00min, na Secretaria Municipal de Educacao, localizada a
Rua Anélio Caldas, n°33, Centro, Pedro Leopoldo — MG, na Camara Municipal e
enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Pedro

Leopoldo.www.pedroleopoldo.mg.gov.br

17-DAS DISPOSI(}C)ES FINAIS:

17.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentacédo, ainda
gue verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo e processo seletivo.

17.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucbes deste
Edital e na aceitacdo tacita das condi¢cdes nele contidas tais como se acham
estabelecidas.
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17.3. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | : RELACAO DOS CARGOS / ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA
/ SALARIO — ( QUADRO DE RESERVA);

b) ANEXO Il : ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS;

c) ANEXO Il : CRITERIOS DE PONTUACAO;

e) ANEXO IV : MODELO DO FORMULARIO DE RECURSO;

f) ANEXO V: CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO;

g) ANEXO VI : FICHA DE INSCRICAO;

h) ANEXO VII: MINUTA DO EDITAL PARA PUBLICACAO.

Pedro Leopoldo, 21 de outubro de 2015.

Eloisa Helena Carvalho de Freitas Pereira

Prefeita Municipal de Pedro Leopoldo

ozt

Flavia Cadete da Silva

Secretéaria Municipal de Educacéao



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Rua Anélio Caldas, N° 33, Bairro: Centro

Pedro Leopoldo — MG, CEP: 33600-000

Telefone: (31) 3662-5879

email: seceduc@pedroleopoldo.mg.gov.br

ANEXO |
RELAQAO DOS CARGOS / ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA / SALARIO
DENOMINACAO DO CARGO Carga SALARIO
GRAU DE INSTRUQAO Horaria
CARGOS MiINIMA VAGAS Semanal Val(R$) Ref.
AUXILIAR DE SERV. Ensino Fundamental R
GERAIS Incompleto 04(quatro) a4 R$832:34 | Mes
AUXILIAR DE ESCOLA |  ENsino Fundamental 30 R$953,94 | M&
Y Completo 01(uma) $953, ©s
AGENTE DNE o
ADMINISTRAGAO DA |  Ensino Médio Completo bmel 130 | R$1.144,73 | Més
EDUCACAQO
24 (vinte e
MONITOR | Ensino Médio Completo quatro) 35 R$1.144,73 | Més
MONITOR Il - Flauta,
teatro, capoeira, danca, Ensino Médio Completo | %9 35 R$1.269,14 | Més
fanfarra, violdo,balé e
esporte)
MONITOR Il - Teatro Ensino Médio Completo | %' ™ 35 R$1.269,14 | Més
MONITOR Il - Capoeira Ensino Médio Completo | %% 4% 35 R$1.269,14 | Més
MONITOR Il - Danca Ensino Médio Completo | %24 35 R$1.269,14 | Més
MONITOR I - Violdo Ensino Médio Completo | %29 35 R$1.269,14 | Més
MONITOR Il - Balé Ensino Médio Completo | “*!™® | 35 R$1.269,14 | Més
MONITOR Il - Esportes Ensino Médio Completo | %% 35 R$1.269,14 | Més
Normal Superior ou
Pedagogia / Magistério a
nivel médio ou
EDUCADOR Curso Normal em nivel | '?(@ 30 R$1.343,13 | Més
meédio —
Professor de Educacao
Infantil
Normal Superior ou 35 (trinta e
PROFESSOR DE Pedagogia ou Magistério a cinco) 22 R$1.343,13 | Més

EDUCACAO BASICA |

nivel médio
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DENOMINACAO DO CARGO Carga SALARIO
GRAU DE INSTRUGCAO Horaria
CARGOS MiINIMA ¢ VAGAS Semanal Val(R$) Ref.
Normal Superior ou
Pedagogia / Magistério a
PROFESSOR DE nivel médio ou
EDUCACAO BASICA | Curso Normal em nivel | '? (9% 22 R$1.343,13 | Més
Educacao Infantil. médio —
Professor de Educacao
Infantil
PROFESSOR DE Ensino Superior (na area de
EDUCAGAQ BASICAI Educacdo) em Matéria 02 (duas] 22 R$1.481,22 | Més
Lingua Portuguesa Especifica
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il | Ensino Superior (na area de .
Educacdo) em Matéria 06 (seis) 22 R$1.481,22 | Més
Matematica Especifica
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il | Ensino Superior (na area de
Educacdo) em Matéria 02 (duas] 22 R$1.481,22 | Més
Ciéncias Especifica
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II | Ensino Superior (na area de 02 (dua
Educacédo) em Matéria 22 R$1.481,22 | Més
Historia Especifica
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il | Ensino Superior (na area de
Educacdo) em Matéria 02 (duas] 22 R$1.481,22 | Més
Geografia Especifica
PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il | gpging Superior (na area de
Lingua Estrangeira Educacdo) em Matéria 01 (umal 22 R$1.481,22 | Més
i Especifica
Moderna Inglés
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II | Ensino Superior (na area de
Educacdo) em Matéria 01 (umal 22 R$1.481,22 | Més
Ensino Religioso Especifica
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il | Ensino Superior (na area de 02 (e
Educacéo) em Matéria 22 R$1.481,22 | Més
Educacéo Fisica Especifica




DENOMINACAO DO CARGO Carga SALARIO
GRAU DE INSTRUCAO Horaria
CARGOS MiINIMA VAGAS Semanal Val(R$) Ref.
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il | Ensino Superior (na area de
Educacdo) em Matéria 01 (umal 22 R$1.481,22 | Més
Artes Especifica
Curso Superior em
SUPERVISOR Pedagogia com Licenciatura | 06 (seis) R
PEDAGOGICO Plena em Supervisdo 22 R$1.561,84 | Més
Pedagogica
Curso Superior em
ORIENTADOR Pedagogia com Licenciatura | 0 (zero) R
EDUCACIONAL Plena em Orientacéo 22 | R$1.561,84 | Més
Educacional
PSICOLOGO ESCOLAR Curso _Superl.or em 01 (uma) 30 R$2.205,85 Més
Psicologia

Observagoes:

1. Para os cargos de Educador, Professor de Educacao Baésica |, , Supervisor Pedagdégico, Orientador Educacional e Psic6logo
Escolar, os salarios estdo expressos em valor mensal para a carga horaria completa;
2. No caso de contratagbes para o cargo Professor de Educagdo Bésica I, o pagamento sera em conformidade com a carga
horéria efetivamente prestada pelo contratado, ou seja, 0 pagamento sera proporcional as horas efetivamente trabalhadas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Anélio Caldas, N° 33, Bairro: Centro

Pedro Leopoldo — MG, CEP: 33600-000
Telefone: (31) 3662-5879
email: seceduc@pedroleopoldo.mg.gov.br

_ ANEXOII
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il

ATRIBUICOES:

-Participar da elaboracao, execucao e avaliagdo do projeto pedagogico da respectiva escola, bem
como de projetos especificos, em consonancia com o projeto institucional proprio da Rede
Municipal de Educacéo;

-Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia com o projeto
pedagdgico da Instituicdo, submetendo-o a aprovacédo da Coordenadoria;

-Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e
a carga horaria;

-Manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

-Promover um ambiente de interacdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela
cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa;
-Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar, com transparéncia,
os resultados apresentados pelos alunos;

-Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e evasdo de alunos; estabelecendo
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

-Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, conforme calendéario escolar; Cumprir
fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas, observando
sempre e atentamente o regime disciplinar da Escola;

-Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacao; Acatar as decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos, recorrendo das mesmas
guando julgar necessério;

-Participar das reunifes e dos trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com a disciplina;

-Conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove seus processos de avaliacao;
Comparecer as solenidades programadas pela Direcao da Escola e seus 0rgaos colegiados;

-Participar da elaboracéo do projeto pedagogico e institucional da Escola;
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- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo com outras instituicbes e com a
comunidade;

-Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente;

- Resolver problemas concretos da préatica docente e da dindmica escolar, no a&mbito de sua
competéncia; Sugerir ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia da
disciplina que leciona;

- Participar da escolha do livro didatico; Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos,
adequando o seu planejamento de modo a atender suas peculiaridades, inclusive as dos alunos
portadores de necessidades especiais;

-Participar de cursos de atualizacéo e/ou aperfeicoamento programadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo, pela Secretaria Municipal de Administracéo, pela escola e outros;

-Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem;

- Participar de programas de avaliacédo institucional da Rede Municipal de Educacéo.

- Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL |

ATRIBUICOES:

-Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da respectiva escola,
bem como de projetos especificos, em consonancia com o projeto institucional préprio da Rede
Municipal de Educacéo;

-Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia com o projeto
pedagdgico da Instituicdo, submetendo-o a aprovacédo da Coordenadoria;

-Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e
a carga horaria;

- Manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

-Promover um ambiente de interacdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e
pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica
investigativa;

-Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar, com transparéncia,
os resultados apresentados pelos alunos;

- Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao e evasdo de alunos; estabelecendo
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

-Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, conforme calendario escolar;



-Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas,
observando sempre e atentamente o regime disciplinar da Escola;

-Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacgao;

-Acatar as decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos, recorrendo das mesmas quando
julgar necessario;

-Participar das reunifes e dos trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissées
para as quais for designado;

-Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a
disciplina;

-Conservar, sob sua guarda, documentacao que comprove seus processos de avaliacao;
-Comparecer as solenidades programadas pela Direcdo da Escola e seus érgaos colegiados;
-Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico e institucional da Escola;

- Colaborar com as atividades de articulagcdo da instituicio com outras instituicbes e com a
comunidade;

-Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente; Resolver problemas concretos da
préatica docente e da dinamica escolar, no ambito de sua competéncia;

- Sugerir ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia da disciplina que
leciona;

-Participar da escolha do livro didatico; Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos,
adequando o seu planejamento de modo a atender suas peculiaridades, inclusive as dos alunos
portadores de necessidades especiais;

-Participar de cursos de atualizag&o e/ou aperfeicoamento programadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo, pela Secretaria Municipal de Administracéo, pela escola e outros;

-Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem;

- Participar de programas de avaliacéo institucional da Rede Municipal de Educacéo.

- Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (Curso Normal em nivel médio — Professor de
Educacéo Infantil )

ATRIBUICOES:

. Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da respectiva escola,
bem como de projetos especificos, em consonéncia com o projeto institucional préprio da Rede
Municipal de Educacéo;

-Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonéancia com o0 projeto

pedagogico da Instituicdo, submetendo-o a aprovacéo da Coordenadoria;



-Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e
a carga horaria;

- Manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

-Promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e
pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica
investigativa;

-Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar, com transparéncia,
os resultados apresentados pelos alunos;

- Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e evasao de alunos; estabelecendo
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

-Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem
como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria,;

-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, conforme calendario escolar;

-Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas,
observando sempre e atentamente o regime disciplinar da Escola;

-Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacao;

-Acatar as decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos, recorrendo das mesmas quando
julgar necessério;

-Participar das reunifes e dos trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;

-Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a
disciplina;

-Conservar, sob sua guarda, documentacao que comprove seus processos de avaliagao;
-Comparecer as solenidades programadas pela Direcao da Escola e seus 6rgaos colegiados;
-Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico e institucional da Escola;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo com outras instituicbes e com a
comunidade;

-Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a préatica docente; Resolver problemas concretos da
préatica docente e da dinadmica escolar, no ambito de sua competéncia;

- Sugerir ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia da disciplina que
leciona;

-Participar da escolha do livro didatico; Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos,
adequando o seu planejamento de modo a atender suas peculiaridades, inclusive as dos alunos
portadores de necessidades especiais;

-Participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo, pela Secretaria Municipal de Administracéo, pela escola e outros;



-Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem;
- Participar de programas de avaliagéo institucional da Rede Municipal de Educacéo.

- Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei.

CARGO: AUXILIAR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

-Realizar trabalho de limpeza e conservagéo de locais, moveis e utensilios.

-Receber e armazenar materiais de consumo e merenda escolar.

-Trabalhar na preparacéo e distribuicdo da merenda escolar.

-Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicagdes.

-Transportar mobiliarios e equipamentos.

-Auxiliar no atendimento aos alunos.

-Recepcionar, orientar e encaminhar, sempre que necessario, alunos, professores e visitantes.
-Exercer atividades de zeladoria do patrimonio, colaborando pela sua manutencao e perfeito uso.
-Desincumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas.

CARGO: MONITOR | (PROJETOS E MONITORIA)

ATRIBUICOES:

-Responsabilizar-se pela assisténcia ao educando em suas necessidades diarias, cuidando de
sua higiene, desenvolvendo atividades conforme orientacdo pedagdgica, auxiliando nas refeicdes
e controlando o repouso para garantir o bem - estar e o desenvolvimento sadio do mesmo.
-Instruir e orientar o educando em consonancia com seu nivel de desenvolvimento e ritmo de
aprendizagem.

-Monitorar os educandos para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo
de boas condices fisicas e mentais.

- Auxiliar no desenvolvimento dos programas a fim de ordenar a execucdo de atividades
pedagdgicas.

-Auxiliar na organizacdo de eventos diversos, comemorativos, educativos para possibilitar o
desenvolvimento fisico, mental e social do educando.

-Realizar acbes e atividades que propiciem situacbes que o educando possa construir sua
autonomia e elevar sua autoestima.

-Participar das atividades curriculares, extracurriculares, reunides de trabalho, estudo e
planejamento organizado pela instituicdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéao.

-Acompanhar o deslocamento dos alunos.

-Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.



CARGO: MONITOR Il — EDUCACAO COM ARTE (CAPOEIRA, DANCA, VIOLAO, FLAUTA,
CANTO CORAL/TECLADO, TEATRO, FANFARRA, ESPORTE)

ATRIBUICOES:

[0 Instruir e orientar as criangas e jovens em suas distracdes, orientando atividades ludicas,
especificas da funcéo ou néo, jogos e brincadeiras.

(1 Executar outras tarefas a critério da chefia.

[0 Respeitar as regras das unidades em que estiver trabalhando buscando um convivio harmonico
e mantendo um didlogo constante com a escola formal.

[0 Acompanhar os cadastros de alunos, anotando nome, endereco, data de nascimento e outros
dados patrticulares, para controle dos alunos.

[0 Controlar a frequéncia dos alunos enviando mensalmente relatorios.

1 Propor e organizar eventos diversos, educativos, comemorativos, esportivos, conectando com
pessoal adequado para ministrar palestras, representacfes, etc, que possibilitem o
desenvolvimento criativo, fisico,mental e social do aluno e que integrem os alunos com a
comunidade.

1 Organizar e planejar em equipe as atividades conforme plano do projeto.

[0 Disponibilidade para aprender e desenvolver atividades artisticas, artesanais, esportivas e
outras.

(1 Estar atento as necessidades dos alunos e propor atividades e temas que os favorecam e que
auxiliem na formagéo de um cidadao consciente de seu papel na sociedade.

[0 Avaliar o desempenho préprio e o desempenho dos alunos regularmente, como forma de
acompanhar o resultado das atividades. O acompanhamento dos alunos devera ser feito atravées
do preenchimento

do relatorio do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual)

[0 Manter-se informado sobre os conteddos e atividades propostas, bem como praticas
pedagdgicas, atividades culturais que contribuam para o bom andamento do projeto e o
aproveitamento do educando.

(1 Zelar pela socializagdo do aluno;

00 Fazer um trabalho de inclusdo social e de valorizacdo da autoestima dos alunos;

0 Interagir com os demais monitores do projeto buscando ac¢des conjuntas.

[1 Esclarecer a pais ou responsaveis quaisquer duvidas sobre o projeto e sobre as atividades

desempenhadas sob sua responsabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:
e Realizar trabalho de limpeza e conservacgéo de locais, méveis e utensilios.

e Receber e armazenar materiais de consumo e merenda escolar.



e Trabalhar na preparacgéo e distribuicdo da merenda escolar.

e Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicacdes.

e Transportar mobiliarios e equipamentos.

e Auxiliar no atendimento aos alunos.

e Recepcionar, orientar e encaminhar, sempre que necessario, alunos, professores e
visitantes.

e Exercer atividades de zeladoria do patriménio, colaborando pela sua manutencéo e perfeito
uso.

e Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO SUPERIOR DE EDUCACAO — SUPERVISAO PEDAGOGICA
ATRIBUICOES:

-Coordenar o planejamento e implementacéo do Projeto Pedagdgico da escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola.

-Participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento da Escola. Delinear, com os professores,
o Projeto Pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da
escola.

- Coordenar a elaboracao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar.
-Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao alcance dos objetivos curriculares. Promover o desenvolvimento curricular
redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino.

-Participar da elaboracdo do calendéario escolar. Articular os docentes de cada area para o
desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola, definido aulas atividades especificas.
- Avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua dinamica
(avaliagcéo externa).

-Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e da analise de seus
resultados.

-Identificar as manifestacfes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho da escola.

-Coordenar o programa de capacitacédo do pessoal da escola.

-Analisar os resultados da avaliagdo sistematica feita juntamente com os professores e identificar
as necessidades dos mesmos.

-Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento.

-Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagcao dos docentes na escola.
-Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas

possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico.



-Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem.

-Oferecer apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da prética
democratica dentro da escola.

-Promover estudo de dados, analise de informacdes e elaboracdo de relatérios, tabelas e
gréficos.

-Desincumbir-se de outras tarefas compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO SUPERIOR DE EDUCACAO-ORIENTACAO EDUCACIONAL
ATRIBUICOES:

Coordenar e orientar trabalho diretamente com os alunos e familiares viabilizando ac¢des que
contribuam para o crescimento moral, intelectual e humano.

-Manter intercambio com instituicbes educacionais e ou pessoas visando sua participacdo nas
atividades de capacitacdo da escola.

-Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagcdo docente, na melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem.

-Realizar a orientacédo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo.

-Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, a nivel pedagaogico.

-Encaminhar as instituicdbes especializadas os alunos com dificuldade que requeiram um
atendimento terapéutico.

-Promover a integracédo do aluno no mundo do trabalho, através da informacéo profissional e da
discussdo de questbes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracdo do
trabalho na realidade social.

- Desincumbir-se de outras tarefas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem

atribuidas.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR
ATRIBUICOES:
e Participar das atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura,
Esporte e Lazer para area de ensino-aprendizagem.
e Promover atividades que favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional do corpo
docente.
e Participar dos encaminhamentos de alunos para atendimentos especializados.
e Acompanhar o desempenho dos alunos e buscar recursos pedagdgicos alternativos.

e Promover momentos de reflexdo sobre o processo ensino-aprendizagem.



Estabelecer vinculos positivos com a familia beneficiando o desenvolvimento geral do
aluno.

Racionalizar as informacdes a respeito dos alunos com dificuldades. Planejar, coordenar e
realizar assisténcia psicoldgica individual ou em grupo dos educandos com problemas de
aprendizagem de diagnostico visando a sua adaptacdo emocional e social.

Executar as atribuicdes relacionadas com a respectiva profissao integrando-se ao trabalho
coletivo da escola. Colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino.
Desenvolver projetos técnicos para a area de educacdo e preparar materiais para as
escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagégicos.

Desincumbir-se de outras tarefas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem

atribuidas.

CARGO: EDUCADOR
ATRIBUICOES:

Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que,
no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca de até, 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses;

consignadas na proposta politico-pedagdgica (através de atividades recreativas e
trabalhos educacionais com criangcas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens);

Organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacédo e repouso atendidas de forma adequada (estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestao de
alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o regurgito);

Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em suas diferencas

individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma,



Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo e desenvolvimento infantil;
Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcédo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela administracdo Municipal;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; (cuidar do ambiente e
dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criancas)

Realizar acdes e atividades que propiciem situacdes que o educando possa construir sua
autonomia e elevar sua autoestima.

Participar das atividades curriculares, extracurriculares, reuniées de trabalho, estudo e
planejamento organizado pela instituicdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéao.

Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO DA EDUCACAO
ATRIBUICOES

Coordenar, planejar e executar trabalhos e atividades da area de educacdo, afetos ao
apoio administrativo, assistindo a chefia nas etapas de cada processo, desenvolvendo
estudos, levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir a
gualidade e a realizacdo dos mesmos.

Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando materiais,
fazendo calculos, elaborando e realizando minutas de relatérios, circulares, oficios, atas,
declaracfes, etc., baseando-se nas instrucfes e analisando a necessidade de adaptacdes,
para adotar providéncias de interesse da administracdo, interpretando e cumprindo a
legislacéo especifica.

Efetuar cadastros de alunos e outros dados particulares, para controle dos mesmos.
Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, esclarecendo
duvidas, escriturando dados diversos, etc., para assegurar o cumprimento das rotinas.
Atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as diferentes unidades da
Secretaria Municipal de Educacao, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados e fornecendo dados de rotina, providenciando matriculas, transferéncias e
declaracoes.

Digitar dados relativos aos alunos e documentos em geral, observando as instrugoes
recebidas, transcrevendo dados, observando as instru¢cées recebidas, zelando pela

estética e fidelidade do conteudo, para atender as necessidades administrativas.



Requisitar material de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificacdes, preenchendo formularios apropriados, visando a suprir as necessidades da
area.

Receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo, para serem distribuidos.
Operar equipamentos diversos, tais como copiadoras, guilhotina e outros de natureza
simples, para auxiliar os trabalhos de escritério.

Organizar e arquivar documentos em geral, classificando-os, para facilitar posterior
consulta.

Efetuar lancamentos em geral, registrando dados diversos, sob orientacdo, auxiliando na
execucao e controle dos trabalhos realizados no setor.

Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Anélio Caldas, N° 33, Bairro: Centro

Pedro Leopoldo — MG, CEP: 33600-000
Telefone: (31) 3662-5879
email: seceduc@pedroleopoldo.mg.gov.br

~ ANEXOI )
CRITERIOS DE PONTUACAO

Professor de Educacao Basica | -Professor de Educacao Basica I(curso de magistério em Educacéo
Infantil — Pré escolar) - Educador

Pontuacéo
MESTRADO 40
POS GRADUACAO 30
PLENA/ NORMAL SUPERIOR/ 20
1- ESCOLARIDADE PEDAGOGIA
MAGISTERIO 10

2- FORMACAO NA AREA AFIM (MINIMO DE 40
HORAS) MAXIMO DE 5 CURSOS, A PARTIR

DOS ULTIMOS 10 ANOS CADA CURSO 2 PONTOS

3- REDAGCAO ESCRITA CLASSIFICATORIA 10

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUACAO

Agente de Administracdo da Educacdo -Monitor | (projetos e monitoria) - Monitor lI[(Educacdo com arte

Pontuacéo

PLENA/ NORMAL SUPERIOR/ PEDAGOGIA 20

1- ESCOLARIDADE MAGISTERIO/ 10

ENSINO MEDIO

2- FORMACAO NA AREA AFIM (MINIMO
DE 40 HORAS) MAXIMO DE 5 CURSOS,

A PARTIR DOS ULTIMOS 10 ANOS CADA CURSO 2 PONTOS

3- REDACAO ESCRITA CLASSIFICATORIA 10



mailto:seceduc@pedroleopoldo.mg.gov.br

~ ANEXO/I )
CRITERIOS DE PONTUAGAO

Auxiliar de Escola

Pontuacgéo
MAGISTERIO/ 20
ENSINO MEDIO
1- ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 10
2- FORMACAO NA AREA AFIM (MINIMO DE 40
HORAS) MAXIMO DE 5 CURSOS, A PARTIR DOS
ULTIMOS 10 ANOS CADA CURSO 2 PONTOS
3- REDACAO ESCRITA CLASSIFICATORIA 10
ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUACAO
Auxiliar de Servicos Gerais
Pontuacao
1- APROVACAO NO CONCURSO DE 2011 e x
De acordo com a classificagédo
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 20
2- ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 10
3- FORMACAO NA AREA AFIM (MINIMO DE 40
HORAS) MAXIMO DE 5 CURSOS, A PARTIR DOS
ULTIMOS 10 ANOS CADA CURSO 2 PONTOS
4- REDACAO ESCRITA CLASSIFICATORIA 10

ANEXO llI
CRITERIOS DE PONTUACAO
Professor de Educacao Bésica |l -Especialista em Educacao — Supervisdo Pedagogico - Especialista em
Educacéo — Orientador Educacional— Psic6logo Escolar

Pontuacéo
MESTRADO 30
POS GRADUACAO 20

CURSO SUPERIOR COM
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE
1- ESCOLARIDADE EDUCACAO EM MATERIA
ESPECIFICA

10

2- FORMACAO NA AREA AFIM (MINIMO DE 40

HORAS) MAXIMO DE 5 CURSOS, A PARTIR DOS
ULTIMOS 10 ANOS CADA CURSO 2 PONTOS

3- REDACAO ESCRITA CLASSIFICATORIA 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO . 3\
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Anélio Caldas, N° 33, Bairro: Centro

Pedro Leopoldo — MG, CEP: 33600-000
Telefone: (31) 3662-5879
email: seceduc@pedroleopoldo.mg.gov.br

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

REF: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Edital n°001/2015

Prezadas Senhoras,

Eu, Jdentidade

Ficha de Inscricdo n° , candidato ao cargo de

Junto ao Processo Seletivo Edital 001/2015, venho através deste, solicitar:

, de de 2015

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

Resposta do Recurso: Indeferido () Deferido ( )
Observagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Rua Anélio Caldas, N° 33, Bairro: Centro

Pedro Leopoldo — MG, CEP: 33600-000
Telefone: (31) 3662-5879
email: seceduc@pedroleopoldo.mg.gov.br

ANEXO V
MINUTA DO EDITAL PARA PUBLICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRITERIOS DA REDAGCAO
EDITAL 001/2014

Competéncia 1:

Demonstrar dominio da modalidade escrita
formal da Lingua Portuguesa.

Competéncia 2:

Compreender a proposta de redacédo e
aplicar conceitos das varias areas de
conhecimento para desenvolver o tema,
dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo em prosa.

Competéncia 3:

Selecionar, relacionar, organizar e interpretar
informacbes, fatos, opinides e argumentos
em defesa de um ponto de vista.

Competéncia 4:

Demonstrar conhecimento dos mecanismos
linguisticos necesséarios para a construcao
da argumentacao.

Competéncia 5:

Elaborar proposta de intervencéo para o
problema abordado, respeitando os direitos
humanos.
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ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

L SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
W FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO/2015

Inscricdo N° : Data: __ /10/2015

OS CAMPOS ABAIXO DEVEM SER PREENCHIDOS PELO CANDIDATO:

Nome:

Data de Nascimento........... [oviinns Livovnnnnnn N° DA IDENTIDADE

Telefones (obrigatdrio) : Residencial:...............ccceeeevnvnnene, Celular.......ooeiiiiiie
Possui deficiéncia?: () sim ( ) néo Convicgao Religiosa? () sim( )nao

FUNCAO PLEITEADA:

PROJETO Educacéo com arte: Modalidade:

Curso de formagédo com mais de 40 horas

Instituicdo Responsavel Data de Data de Carga
Nome do curso L o o o
pela realizacdo do curso inicio término horéria

N° de folhas ()

Declaro estar ciente dos artigos gue constam no Edital do Processo Seletivo N° 001/2015.

Assinatura do Candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

= SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
@ COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: Numero de folhas entregues

ESTE QUADRO DEVE SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAOQ PLEITEADA:

PROJETO Educacgéo com arte: Modalidade

Assinatura do Responsavel pela Inscricio — SECRETARIA DE EDUCAGCAO



J— PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Anélio Caldas, N° 33, Bairro: Centro

Pedro Leopoldo — MG, CEP: 33600-000
Telefone: (31) 3662-5879
email: seceduc@pedroleopoldo.mg.gov.br

ANEXO VII
MINUTA DO EDITAL PARA PUBLICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
QUADRO DE RESERVAS
EDITAL 001/2015

A Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, Estado de Minas Gerais, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 26, 27, 28, 29 e 30 de outubro de
2015, das 08 as 16 horas, na Secretaria Municipal de Educacao, localizada a
Rua Anélio Caldas, n° 33, Centro, Pedro Leopoldo — MG, as inscricbes para
0 Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento do Quadro de
Reservas de Pessoal, sob o Regime Juridico Estatutario, para suprir as
necessidades de contratacdo de pessoal em carater temporario para a
Secretaria Municipal de Educacdo dos casos considerados de excepcional
interesse publico, em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do
Brasil, cuja contratacdo obedecer ao prescrito pela Lei Municipal n°® 3.364 de 20
de dezembro de 2013, como também a Lei n° 3281 de 03 de abril de 2012 e a Lei
2853 de 01 de janeiro de 2006.

OBSERVACOES:

1. O Edital Completo, para verificacdo, estara disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo/MG, na Secretaria Municipal de Educacéo, na
Camara  Municipal Pedro Leopoldo e no site da  prefeitura
www.pedroleopoldo.mg.gov.br a partir das 08 horas do dia 22/10/2015;

2. Os cargos, qualificacéo, carga horaria e salarios estdo especificados nos anexos
do Edital do Processo Seletivo 001/2015;

3. Os procedimentos para inscricdo e demais informacgdes pertinentes estarao
disponiveis no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°001/2015.

Pedro Leopoldo, 21 de outubro de 2015

Eloisa Helena Carvalho de Freitas Pereira

Prefeita Municipal de Pedro Leopoldo
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