Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE PROFESSORES

EDITAL N° 001/2022

O Prefeito Municipal de Nova Santa Rita torna publica a abertura das inscrigbes e estabelece normas
relativas a realizag&o do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para exercerem
funcao publica temporaria, nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal, no cargo de PROFESSSOR

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n® 001/2022 sera regido por este Edital
e executado pela Secretaria Municipal Educagdo e Cultura, podendo servidores de outras Secretarias
compor a Comissao de Realizacdo e Execugéo do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n2 001/2022 compreende a analise de Curriculo e titulos, de carater
classificatério, seguindo a pontuagao constante no item 7.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo n° 001/2022 esgota-se apos 12 (doze) meses, a partir da data
de publicagdo da homologagéo do resultado final.

1.4. A contratacdo de que trata este Edital tera sua vigéncia estipulada pela Lei Municipal 1743/2022 que
autorizou a contratacdo, a partir da data da assinatura do contrato.

1.5. A contratacdo podera ser rescindida antecipadamente pelo Municipio, sempre que a Administracao
Publica entender que ndo ha mais suporte fatico que possibilite a sua manutengéo.

2. DAS VAGAS, CARGOS, REQUISITOS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES.

Informacbes referentes ao numero de vagas, cargo oferecido, requisitos minimos exigidos para exercer o
cargo, remuneracao e carga horaria, ver Quadro |.

Quadro |

. Carga :
Vagas Cargo Requisito Horaria Vencimento | Complemento

14

Professor de
Educacéao
Infantil

Idade minima de 18 anos.
Curso Médio, na modalidade
Normal e/ou curso superior de
Licenciatura Plena ou
Pedagogia com habilitacdo em
Educacgao Infantil ou nivel de
Pos-graduacgéo.

20h

1.111,49

811,18

20

Professor de
Series Inicias

Idade minima de 18 anos.
Curso médio, na modalidade
normal e/ou curso superior de
Licenciatura Plena ou
Pedagogia com Habilitagao ou
nivel de Pés-graduagéo

20h

1.111,49

811,18
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Professor de Idade minima de 18 anos.
01 Letras / inglés Qurso Superlor Completo de 20h 147965 443,02
Licenciatura Plena em Letras —
Habilitacdo Lingua Inglesa
Professor de Idade minima de 18 anos.
07 Matematica Qurso Superlor Completo de 20h 1.479.65 443,02
Licenciatura Plena em
Matematica.

Serao concedidas gratificacdes de Auxilio transporte no valor de R$ 231,44 e rancho basico mensal com
retencéo de 50% (Opcional).

2.1 Em caso de falta de inscricbes para suprir vagas existentes, abre-se a possibilidade de desdobramento
de 10 ou 20 horas para os ja contratados, respeitando-se a ordem de classificacéo dos candidatos nas
disciplinas de inscri¢cao deste edital.

Das Atribuigoes:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem: Contribuir para o aprimoramento de qualidade de ensino; Planejar, organizar, promover e
registrar atividades educativas coerentes a crianga de 0 a 6 anos, considerando as caracteristicas e
necessidades da faixa etaria, oportunizando momentos fundamentalmente ludicos para que as criangas
desenvolvam-se conhecendo e construindo conceito sobre o mundo em que estdo inseridos,
fundamentados no projeto politico pedagogico e no plano de estudos da escola em que atuara de forma a
implementa-lo; Avaliar e registrar os produtos e processos percebidos no desenvolvimento da acao
pedagdgica e do processo do aluno, apontando suas possibilidades e dificuldades para que sejam criadas
alternativas de superacéo dos mesmos, bem como aquisicdo de informacbes para producao de pareceres
descritivos do educando; Medir as relacdes entre as criangas na diversidade social onde interagem,
incentivando capacidade ligada a tomada de decisdes, a construgdes de regras, a cooperagdo, a
solidariedade, ao dialogo, ao respeito a si mesmo e ao outro; Responsabilizar-se pelos registros referentes
a frequéncia do educando de forma organizada e atualizada; Atender as criangas e as atividades de rotina,
compreendendo a execugdo e desenvolvimento de habitos higiénicos, nutricionais e repouso, ministrando
os cuidados necessarios, a fim de garantir um trabalho qualitativo; Articular com técnicos e colegas de
escola forma de participacéo dos pais e/ou responsaveis pelos educandos para que ambos, professores e
pais possam coletar e processar informacdes pertinentes ao desenvolvimento da crianga; Executar outras
tarefas afins; Participar de atividades extraclasse; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Zelar pelo cumprimento das determinagbes da Direcéo da
Escola; Manter contato com os pais dos alunos, afim de interessa-los nos problemas de educagéo e da vida
dos alunos; Atender a convocacao para reunido com autoridades de ensino.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe: Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagéo; Implementar
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagéo dos
alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag&o e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Integrar 6rgéos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagéo. Zelar pelo
cumprimento das determinacdes da Diregdo da Escola; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de
interessa-los nos problemas de Educagdo e da vida dos alunos; Atender & convocagédo para reuniao com
autoridades de ensino; - Participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; Sugerir
medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; Participar de cursos e encontros buscando
aperfeicoamento e atualizag&o para aplicar em sala de aula, visando a qualidade do ensino-aprendizagem.

/
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PROFESSSOR DE INGLES: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagédo; Implementar
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagéo dos
alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; Participar
dos periodos dedicados ao Municipio de Nova Santa Rita / RS Concurso Publico — Edital de Abertura n°
02/2018 24 Execucgdo: Fundagio La Salle planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a
educacdo. Zelar pelo cumprimento das determinagdes da Direcdo da Escola; Manter contato com os pais
dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de Educagéo e da vida dos alunos; Atender & convocagéo
para reunido com autoridades de ensino; - Participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua
classe; Sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; Participar de cursos e encontros
buscando aperfeicoamento e atualizagdo para aplicar em sala de aula, visando a qualidade do ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagéo; Implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagéo dos
alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a
comunidade: Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagé&o. Zelar pelo
cumprimento das determinagdes da Direcdo da Escola; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de
interessa-los nos problemas de Educacéo e da vida dos alunos; Atender a convocag&o para reuniao com
autoridades de ensino; - Participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; Sugerir
medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; Participar de cursos e encontros buscando
aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de aula, visando a qualidade do ensino-aprendizagem.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCOES.
3.1 Para inscrever-se os candidatos deverao:
3.1.1 Preencher o formulario de inscricdo Anexo |I.

e 3.1.2 Preencher em duas vias o requerimento de inscri¢do disponivel neste Edital, no Anexo
1K

e Entregar o requerimento de inscrigdo juntamente com copia autenticada ou copias simples
acompanhadas dos originais para a conferéncia, de todos os documentos que comprovem
as informagdes nele contidas, tais como RG, CPF, Numero de PIS, Titulo de Eleitor e
Comprovante de Votagdo da ultima Eleigdo, Certificado de Reservista para os candidatos
do sexo masculino e copia de comprovagdo de endereco, copia de comprovagao de que
ndo possui antecedentes criminais, podendo ser emitido através do site:
www.tirs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida, até as 14 horas do ultimo dia de
inscricdo, os documentos deverdo ser em coépias autenticadas ou em copias simples,
acompanhadas de originais para conferéncia no momento da entrega dos mesmos;

e Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio/ Magisteério

¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel Superior.

e Entregar Curriculo Profissional,

e Entregar preenchida a declaragdo de titulagdo de cargos, empregos e funcgdes publicas,,
conforme modelo Anexo IV, 7

e Entregar preenchida a Declaragdo de bens e valores, conforme modelo anexo V.
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e Entregar protocolo de entrega de titulos, juntamente com os devidos titulos, com copia
autenticada ou cépias simples acompanhadas dos originais para a conferéncia, conforme
consta no item 7, o protocolo deve ser feito em duas vias (uma para o candidato e outra
para a comisséo) e ser devidamente preenchido no ato da entrega dos titulos, conforme
Anexo VI,

3.1.3 Copia e original dos Comprovantes de Titulagéo, conforme item 7.
3.1.4 A inscrigado sera efetuada sem custo para o candidato.
3.1.5 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que nao atenda aos critérios estabelecidos neste Edital.

3.1.6 A inscricdo no presente Processo Seletivo implicard no conhecimento e expressa aceitacdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

3.1.7 A inscricdo, em desacordo com este Edital, serd anulada e implicara automaticamente o seu
cancelamento.

3.1.8 A ficha de inscrigdo, copia dos documentos e copia dos Comprovantes de Titulagcdo, deverao ser
colocados em um envelope tamanho oficio, identificado conforme Anexo Etiqueta de ldentificacao, e

entregue pessoalmente pelo candidato a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Nova Santa
Rita/RS, durante o periodo de inscri¢cao.

4, DAS ETAPAS E DO CALENDARIO

4.1 Inscri¢cdes e entrega dos Envelopes:

Datas:
e 24/01/2022 (das 08h as 17h — sem fechar ao meio-dia);
e 25/01/2022(das 08h as 17h — sem fechar ao meio-dia
e 26/01/2022 (das 08h as 17h — sem fechar ao meio-dia);
e 27/01/2022 (das 08h as 17h — sem fechar ao meio-dia

Local: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. Rua Hélio Fraga de Moraes Sarmento, n° 64, Centro,
Nova Santa Rita/ RS

4.2 Resultados da Avaliacao dos Titulos

Data: 31/01/2022

Horario: a partir das 16hs

Local da divulgagao: www.novasantarita.atende.net/editais_e Mural da SMEC

4.3 Prazos para Pedido de Revisdo dos Resultados de Analise dos Titulos para os candidatos selecionados
e classificados.

Data01/02/2022

Horario: 8hs as 17hs

Local: SMEC

4.4 Resultados Finais
Data: 07/01/2022 a partir das 16hs
Local da divulgagéo: www.novasantarita.atende.net/editais_e Mural da SMEC

5. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

51.1 Deixar de apresentar, quando convocado, ou n&o cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para convocagao;

5.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste
Edital;
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5.1.3 Fornecer declaracéao falsa de dados;

5.1.4 Nao se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua
convocagao.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

6.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagéo, aos seguintes requisitos:

6.1.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital e Anexos.

6.1.2 Ter nacionalidade brasileira; ou equiparada;
6.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
6.1.4 Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

6.1.5 Possuir a qualificagdo minima exigida para a contratacéo, em conformidade com o disposto no Quadro
| deste Edital;

6.1.6 N&o possuir antecedentes criminais;

6.1.7 Estar apto para a execug&o das atividades conforme atestado médico emitido pela Junta Médica
Municipal.

7. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO DOS TiTULOS

Descrigao do Titulo Valor do Quantidade maxima Pontuacao
Titulo de titulos Maxima
A | Doutorado na area da Educacéo 6 1 6
B | Mestrado na area da Educacao 5 1 5
C | Especializacéo na area da Educacéao 4 1 4
D Curso na area da Educagéo com carga 5 5 10
horaria acima de 50h.
Cursos e participagcao em eventos diversos
E | ligados a area da Educag&o com carga 1 b B
horaria total de 11h a 50h.
Experiéncia profissional comprovada na 1 ponto a
F | condicao de professor sendo pontuada cada 10 - 6
apenas os ultimos 5 anos. meses

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DE TiTULOS

8.1 Para a comprovacéo dos itens A, B, C, D e E sera aceita declaracédo, devidamente registrada e expedida
por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

8.2 Todos os documentos deverdo ser entregues em envelope tamanho oficio, identificado de acordo com o
modelo do Anexo VI.

8.3 Nao serédo aceitos documentos postados nem entregues fora do prazo;

8.4 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado de acordo com a data constante no Anexo | deste ) '
Edital no enderego eletrénico www.novasantarita.atende.net/editais Q{/
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9. DA REVISAO DE RESULTADOS.
9.1 Sera concedido ao candidato o direito a Reviséo de Resultados, no prazo estabelecido no item 4.3;

9.2 Para a Revisdo de Resultados, o candidato devera preencher a ficha anexo Ill, e entregar em envelope
oficio, identificado com nome e cargo.

10. DA CLASSIFICAGAO, APROVAGAO E CONVOCAGAO.

10.1 Os candidatos serao relacionados por ordem decrescente de classificagao;

10.2 O resultado final da selegéo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita e no
Mural da SMEC.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11.1 Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em beneficio do
candidato que apresentar, na ordem:

a) maior tempo de experiéncia profissional;
b) maior idade.

12. DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL.

12.1 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado inclusive no site da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Rita www.novasantarita.atende.net/editais.

13. DA CONTRATAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.1 A contratagdo do classificado no processo seletivo dar-se-a apdés a homologacdo do certame,
obedecida a ordem de classificacéo, dentro do prazo de validade do referido processo.

14. DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS.

14.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, Editais e comunicados
feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

14.2 A extingdo do contrato dos profissionais contratados ocorrera pelo término do prazo contratual, ou por
nao adequacao do profissional ao programa, ou por iniciativa do contratado, com antecedéncia de trinta
dias, ou por decisdo da mantenedora.

15. DOS CASOS OMISSOS.

15.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Nova Santa
Rita apds exame da Comissao instituida para este fim.

Municipio de Nova Santa Rita, XX de janeiro de 2022.

e e o

/ ANTONIO DIONISIO FRAGA PFEIL

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Atividades Datas Horario/ Local
; i g ] 24/01/2022 a Dias e horarios constantes no item 4.1 deste

Periodo de Inscricdo e Entrega de Titulos 27/01/2022 edital.

A partir das 16hs
Divulgag&o do resultado da avaliagdo de titulos 31/01/2022 www.novasantarita.atende.net/editais_e Mural

da SMEC
Prazo para Pedido de Revisdo dos Resultados de
Analise dos Titulos para os candidatos 01/02/2022 Das 8h as 17h na Secretaria Municipal de
selecionados e classificados na avaliagéo dos Educacgéao e Cultura
titulos

. £ . A partir das 16hs

Divillgagao do Resultado Final do Progesss 03/02/2022 www.novasantarita.atende.net/editais_e Mural

Seletivo

da SMEC

7/
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Anexo: Etiqueta de Identificagao

Cargo:

IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

CLASSIFICAGAO:

(Para uso da Comissao do Edital)

Candidato(a):

RG:

Assinatura do Candidato



Cargo:
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Anexo Il

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Nome (por extenso):

RG:

Orgao Expedidor:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Certificado de Reservista:

Naturalidade:

PIS/PASEP:

Nacionalidade:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Data de Nascimento:

Sexo: () Masculino

Endereco Residencial:

() Feminino

Bairro:

Cidade:

CEP:

Estado:

Telefone(s):

E-mail:

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Néo

Requer condicao especial: ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, especificar (condi¢do especial necessaria para trabalho):

Nova Santa Rita, de

de 20 .

Assinatura do Candidato

(IMPRIMIR EM DUAS VIAS)
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Anexo lll

MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE REVISAO
DOS RESULTADOS

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE REVISAO DE RESULTADOS

Nome Completo:

Indicagao do Item a ser Revisado:

Objeto de Pedido e Exposi¢cao do Argumento com Fundagao Circunstanciada:

Nova Santa Rita, de de 20

Assinatura do Candidato:
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Anexo IV
DECLARAGAO DE TITULACAO DE CARGOS,

EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS E PERCEPGAO DE PROVENTOS

Nome:
E Titular de cargo, emprego ou funcao publica?

( )SIM (  )NAO
Se positivo, prestar as seguintes informacdes:

Cargo/emprego/funcdo  Carga horaria Orgao/Entidade Horario de trabalho
semanal

Percebe proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao
da Republica?

( )SIM ( )NAO
Se positivo, prestar as seguintes informacdes:

Cargo/emprego/funcéo no qual se deu a Orgao/Entidade
aposentadoria

Estou ciente:

a) Da proibicdo de acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas nos Poderes da Unido, Estados e
Municipios, incluindo-se autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, a excecédo das
hipoteses previstas no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo da Republica;

b) Da vedagéo de percepgado simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 da Constituicdo da Republica com a remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do inciso XVI do art. 37 também da Constituigaéo, os cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagao e exoneracio;

c) De que omitir, em documento publico, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir declaragao
falsa, com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no
art. 299 do Cdédigo Penal, sujeito as cominagdes legais nele previstas, bem como a pena de DEMISSAO,
na esfera administrativa, apds apuragdo mediante processo administrativo disciplinar, nos moldes do que
dispée o art. 214 e seguintes da Lei Municipal n° 088/93 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

Nova Santa Rita, de de 20

Declarante
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ANEXO V

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, portador
(@) da Cédula de Identidade n° ., de nacionalidade
, DECLARO, em cumprimento as disposi¢cdes do art. 13, da Lei n°
8.429, de 02.06.92, que, nesta data, integram o meu patriménio os seguintes bens e valores:

Nova Santa Rita, de de 20

Assinatura
Lei n° 8.429/92:

Art. 13 - A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de declaracao
dos bens e valores que compdem o seu patriménio privado, a fim de ser arquivada no Servico de
Pessoal competente.

§ 1° A declaragdo compreendera imoéveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agbes, e qualquer outra
espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no pais ou no exterior, e, quando for o caso,
abrangera os bens e valores patrimoniais do cénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas
que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso
domestico.

§ 3° Sera punido com a pena de demiss&o, a bem do servico publico, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar declaragéo dos bens, dentro do prazo determinado,
ou que a prestar falsa. ‘
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA

EDITAL 01/2022
CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO Inscrigdo n°
Nome:
Idade:
Cargo Pretendido:
Comprovante de Titulagao Autenticado
Quantidade :
. . . Quantidade | Valor do ~
Titulagao maxima de Entregue Titulo Pontuacao
titulos
A | Doutorado 1 6
B | Mestrado 1 5
C | Especializacdo na area da 1 4
Educacao
Curso na area da Educacao
D | com carga horaria acima de 5 2
50h.
Cursos e participacdo em
eventos diversos ligados a 5 4
E | area da Educagdo com carga
horaria total de 11h a 50h.
Experiéncia profissional 1 ponto a
comprovada na condi¢do de - cada 10
F | professor sendo pontuada meses
apenas os ultimos 5 anos.




