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9. - Apresentar desembaraco e habilidade nas relagdes
interpessoais;

10. - Capacidade e desejo genuinos de conhecer o cliente
interno, identificando suas necessidades e desejos, expressos
ou nao, fornecendo solugGes que atendam e superem suas
expectativas;

11. - Comprometimento: engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

12. - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

13. - Capacidade do Individuo de integrar o autoconheci-
mento, autodominio e automotivacao;

14. - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

15. - Adaptar-se em exercer suas atribuicdes de Oficial de
Satide em qualquer das areas/servicos do Complexo HCFMB.

Il - Atribuicoes

Descricao sumaria

Prestar os servicos de OFICIAL DE SAUDE e assim toda e
qualquer tarefa que lhe for designada, compativel com a sua
funcdo atividade, desempenhando suas fungées com o méximo
cuidado, zelo, eficiéncia e probidade e de acordo com as progra-
magdes estabelecidas pela unidade a que estiver subordinado.

Descricao detalhada:

1. - Executar trabalhos de digitacdo utilizando equipa-
mentos de informatica necessarios para a realizacao de suas
atividades e atribuicdes (textos, relagdes, tabelas, fichas, mapas,
quadros e expediente em geral), bem como executar trabalhos
que sejam mais complexos ou envolvam assuntos importantes
ou sigilosos. Efetuar revisdo de todo o trabalho digitado.

2. - Executar tarefas de classificacdo, codificacdo, cataloga-
cao e arquivamento de documentos e processos, de acordo com
as instrugdes recebidas. Receber volumes, correspondéncias,

e outros i e dar-lhes enc
3. - Protocolar documentos e ia

medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
cdo, a prova ser gravada em audio;

4. - Utilizagdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacao de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliacéo);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravagao, esta devera ser justificada pela Comissao Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizagao para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Especial de Con-
curso Piblico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso
plblico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espacos

ritariamente, fora da capital, declarando tal circunstancia no
sistema de inscricio e também comprovar sede (no caso de
inscricao efetuada por proponente Pessoa Juridica) ou domicilio
(no caso de inscricdo efetuada por proponente Pessoa Fisica) em
municipio do Estado de Sao Paulo que néo seja a capital, o qual
sera verificado no momento da contratagao.

Modalidade 9 — Formacao, capacitacao, estudos e pesquisas

Num.Inscri¢do - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementagéo

38/2021-1625.3244.0264 - Projeto Doces Flautistas - Edu-
cacao Musical - Pessoa Fisica - Matheus Augusto Ferreira - Sao
Carlos - Motivo: Comprovante de Residéncia apresentado "nao
esta em nome do proponente” consta no nome de outra pessoa.

Complementacao a ser realizada: Enviar comprovante de
endereco de pelo menos 02 (dois) anos atras, contados até
ultimo dia de inscricdo do Edital (05/07/2021) em nome do
proponente do projeto.

Modalidade 10 — Musica classica, musica popular e dpera

Num.Inscrigdo - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementacao

38/2021-1625.3613.6517 - Turné ILHA - Pessoa Fisica -
Mariangela Assad Simao - Sao Joao da Boa Vista - Motivo: foi
anexada a Declaracao de Abertura de Conta Anexo XI em nome
de proponente PF e o proponente selecionado é PJ

d0 a ser realizada:: anexar a Declaracao

para a
realizagdo da prova;

2.- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcrigao das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas e as demais
instalagdes relacionadas ao certame.

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

asua entrada, saida e 4o, e dar-lhes enc
to. Proceder a registros de alteragao e de atualizagao de dados
de arquivo em sistema proprio.

4. - Elaborar oficios, atas, relatorios, informagdes, lista-
gens, mapas estatisticos, de movimento e controle, bem como
preencher requisi¢des, avisos, fichas e toda a documentagao
pertinente ao seu posto de trabalho.

5. - Lavrar certiddes de documentos arquivados, nos termos
regulamentares e fazer juntada ou apensacdo de processos de
acordo com a natureza destes.

6. - Atender ao publico interno e externo, fornecendo toda
a orientagao solicitada.

7. - Atender telefone e realizar contatos telefonicos neces-
sarios e que lhe forem determinados.

8. - Assessorar e coadjuvar administrativamente o pessoal
paramédico das areas dos servicos da Enfermagem, executando
as tarefas que |he forem cometidas, ou de suporte dos servios
hospitalares.

9. - Assessorar e coadjuvar o pessoal técnico superior da
érea dos servios da Administracdo, executando as tarefas que
Ihe forem cometidas, desempenhar atividades administrativas
ou de suporte aos servicos hospitalares.

10. - Controlar, arquivar, organizar e executar os servicos
de documentacdo médica. Controlar a qualidade dos materiais,
equipamentos e mobiliario a serem adquiridos, pelo Hospital,
bem como responsabilidades na sua conferéncia no ato da
recepqao e se houver problemas, solicitar recolhimento.

11. - Orientar os fornecedores quanto & documentacdo da
empresa e cadastramento da mesma. Manter o cadastro de
fornecedores atualizado.

12. - Organizar e controlar entrada e saida de materiais de
almoxarifado através de sistema proprio do servi¢o, bem como
estar atento quanto a requisicao de materiais de forma a nao
gerar excesso dos mesmos na Unidade.

13. - Elaborar inventarios de materiais permanentes e fazer
auditoria patrimonial em sua unidade de atuacao, conforme
critérios pré-estabelecidos.

14. - Fornecer dados e informacdes para controle estatistico
de produgéo e servigos.

15. - Quando necessario e designado pela chefia, elaborar
e fazer controle eletronico das férias, frequéncias e escalas dos
servidores de sua drea.

16. - Utilizar os equipamentos de informética necessarios
para a realizagdo de suas atividades e atribuicdes.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

1. - Interpretacao de texto;

2. - Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, senti-
do préprio e figurado das palavras;

3. - Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagao;

4. - Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (clas-
sificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes);

5. - Formas de Tratamento;

6. - Concordancia verbal e nominal;

7. - Regéncia verbal e nominal;

8. - Tempos e modos verbais;

9.- Crase.

MATEMATICA:

1. Resolugao de situages-problema.

2. Nameros Inteiros: Operacdes, F

Multiplos

PROCESSO: SCEC-PRC-2021/01273

ASSUNTO: COMPLEMENTO DE CONTRATACAO DO EDITAL
PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021 - FOMENTO DIRETO A
PROJETOS CULTURAIS.

COMUNICADO SOBRE COMPLEMENTO DE DOCUMENTA-
CAO DE CONTRATACAO DO EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO
N°38/2021 - FOMENTO DIRETO A PROJETOS CULTURAIS.

Trata-se de comunicado sobre a notificaco j realizada por
correspondéncia eletrénica de acordo com o item 4.2 (Parame-
tros Gerais) do Edital.

Aos interessados convocados para a contratacdo, desta-
camos o item do Edital que versa sobre a complementacdo da
documentagao:

IV. PRAZO E DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

4.1. A Secretaria convocara os proponentes habilitados que
tiverem seu projeto selecionado para assinar o contrato por
meio de publicagdo de COMUNICADO DE RESULTADO FINAL
no D.O.E..

4.2. 0 proponente tera o prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data da publicacdo do Comunicado do
Resultado Final no D.O.E., para enviar através do sistema on-
-line www.proacexpresso.sp.gov.br, a documentacéo relacionada
abaixo.

1) Apcs a andlise da documemagau caso seja verificada

de 40, 0 sera notificado
e podera enviar em uma unica vez, no prazo méximo de 02
(dois) dias Uteis apos a notificacdo, a complementagdo da
documentagao.

2) Apés aprovagao da documentagdo, a Secretaria enviara
o contrato que devera ser impresso, assinado, digitalizado e
encaminhado através do sistema on-line no prazo méaximo de
02 (dois) dias uteis apds o recebimento.

3) Somente serdo aceitas as documentacdes enviadas
através do sistema on-line pelo cadastro/perfil do proponente.

Aos convocados cabe providenciar a documentacao relacio-
nada abaixo e enviar através do sistema on-line www.proacex-
presso.sp.gov.br até as 23h59 do dia 03/02/2022:

Modalidade 2 — Audiovisual (Cinema, contetido de radio e
TV, contetdo para Internet, games, realidade estendida e video)

Num.Inscrigao - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementacdo

38/2021-1623.6840.1048 - Uma Jornada da Nascente & Foz
do Rio Tieté - Pessoa Juridica - Aventuras Producges e Edicoes
Educativas Ltda - Braganca Paulista - 1 - Declaracao de Abertura
de Conta, conforme Anexo X

Motivo: nao foi anexada a Declaragao

Complementacao a ser realizada: anexar a Declaracao de
Abertura de Conta - Anexo XI

2 - Ato Constitutivo: Estatuto ou Contrato Social, devida-
mente registrado.

Motivo: contrato social e certiddo simplificada da JUCESP
estao faltando paginas

Complementagdo a ser realizada: anexar Ato Constitutivo:
Contrato Social, devidamente registrado e a Certidao Simplifica-
da da Jucesp, constando todas as paginas do documento.

38/2021-1625.2865.0506 - O AR QUE A GENTE RESPIRA
- Pessoa Juridica - RAFAEL SANTIN PINTO 6917115878 - Campi-
nas - Cadastro do Cadin Estadual

Motivo: documento anexado nao é o cadastro do CADIN do
proponente PJ cadastrado

[« 40 a ser realizada: Enviar Cadastro Informa-

e Divisores,

3. Nimeros Racionais: Operagdes e Propriedades.

4. Nameros e Grandezas Diretamente e Inversamente Pro-
porcionais: Razdes e Proporcdes, Divisao Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta.

5. Porcentagem.

6. Juros Simples.

7. Sistema de Medidas Legais.

8. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo
de volume.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administragdo Publica (Definicoes de Administracio
Direta, Administracao Indireta, Autarquia, Fundacao Publica e
Empresa Publica.

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracao Publica.

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia).

4. - Nogdes sobre a legislacao do SUS: conceitos, funda-
mentacao legal, principios, diretrizes e articulagao com servicos
de saude;

5. - Processos de Trabalho em Satde com foco na huma-
nizagao;

6.- Acesso a Informagges (Decreto n® 58.052/2012).

7. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Piblico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99).

8. - Nogdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n®
13.709/2018 e atualizagdes).

6. Etica no Servico Publico

NOGCOES DE INFORMATICA:

1. - Principios basicos de informatica;

2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas);

3.- LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

4.- Correio Eletronico (uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos)

5. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas).

Duracao da prova: 3:30h (trés horas e trinta minutos)

ANEXO Il

Das condicdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULO

tivo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
do Estado de Sdo Paulo — CADIN ESTADUAL: https://www.fazen-
da.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx, datado do
dia do envio da documentacéo a Secretaria.

Modalidade 4 — Conhecimento (Bibliotecas, arquivos e cen-
tros culturais, seminarios, cursos, literatura e incentivo & leitura)

Num.Inscrigao - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementacao

38/2021-1625.5389.7777 - Matilha - Pessoa Fisica - MAR-
CELO MIAZZI PEREIRA LIMA - Sao Paulo - 1 — Motivo: A Decla-
ragdo de conta-corrente nao foi enviada.

Complementacao a ser realizada: Enviar Declaracéo, con-
forme Anexo XI, indicando a conta-corrente aberta em nome
do proponente no Banco do Brasil (conforme Decreto Estadual
n° 62.867/2017) para depdsito e movimentacdo exclusivos dos
recursos financeiros transferidos por esta Secretaria para reali-
zagao do projeto selecionado neste Edital.

2 - Motivo: Nao foi apresentado comprovante de endereco
de pelo menos dois anos contados até o dltimo dia de inscricao
no Edital.

Complementagdo a ser realizada: Enviar comprovante de
endereco de pelo menos 02 (dois) anos atras, contados até
Gltimo dia de inscriao do Edital (05/07/2021).

3 — Motivo: A consulta ao CADIN nao foi enviada.

Complementacao a ser realizada: Enviar Cadastro Informa-
tivo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
do Estado de Sdo Paulo — CADIN ESTADUAL: https://www.fazen-
da.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx, datado do
dia do envio da documentacdo a Secretaria.

Modalidade 8 — Festivais, mostras, mercados e eventos
culturais

Num.Inscrigao - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementacdo

38/2021-1625.4885.5158 - Veja a Banda Passar - 2021 -
Pessoa Juridica - Federacao de Fanfarras e Bandas do Estado de
Sao Paulo - Sao Paulo - Motivo: Proponente optou pela COTA,
conforme resultado final, entretanto, o comprovante atual de
endereo é do municipio de Sao Paulo.

Complemento: Enviar comprovante de endereco atual,
datado dos dltimos trés meses, conforme item IV (Pardmetros
Especificos), afim de atender ao disposto no Edital que diz:

Caso o proponente pretenda beneficiar-se do disposto
acima, devera justificar que sua atuacdo artistica ocorre, prio-

documento
assinado
digitalmente

de Abenuva de Conta Anexo XI em nome do proponente PJ
selecionado

Modalidade 13 — Projetos especiais (primeiras obras, expe-
rimentagdes e publicagdes)

Num.Inscrigéo - Nome da Proposta - Tipo - Nome do propo-
nente - Cidade do Proponente - Complementagao

38/2021 - 1625.3473.4586 DESIDERATA - Pessoa Juridica
- INSTITUTO DE COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO
HUMANO - Bebedouro - Motivo: CRCE emitido em 2018
(vencida)

Complementacdo a ser realizada: Anexar o Certificado de
Regularidade cadastral da Entidade — CRCE em caso de pessoa
juridica sem fins lucrativos, datado do dia do envio da documen-
tacao a Secretaria;

As davidas sobre a utilizacao do sistema www.proacexpres-
s0.sp.gov.br, conforme previsto no \’tem IX do Edital, deverao ser
encaminhadas para o e-mail: p.gov.br

Sao Paulo, 01 de fevereiro de 2022.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAQ
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE CAMPINAS — CAMPINAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 276/02/2022 PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/07601
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE CAMPINAS,
nos termos da Deliberacdo CEETEPS 17, de 16/07/2015, TORNA
PUBLICA A ABERTURA de inscrigies ao Processo Seletivo
Simplificado, para a funcdo de Professor de Ensino Superior,
objetivando a admissao temporaria para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, mediante as condicdes estabe-
lecidas nas Instrugdes Especiais deste Edital.
0 Processo Seletivo Simplificado sera aberto para a disci-
plina e curso a seguir:
DISCIPLINA: PROGRAMAEAO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS
AREA DA DISCIPLINA: CIENCIA DA COMPUTACAO / MATE-
MATICA E ESTATISTICA
CURSO: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
CARGA HORARIA E PERIODO: 4 HORAS-AULAS / MATU-
0

NUMERO DE VAGAS: 1

Instrucdes Especiais

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
disposicbes da Deliberacdo CEETEPS 17/2015 e, ainda, pela
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 (e suas alteracges;

2. As publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deverdo ser acompanhadas por meio do Diério Oficial do
Estado — DOE (www.i icial.com.br), e sero di
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no artigo 55 do Regimento das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS, aprovado pela Deliberacao CEETEPS
31/2016 (ANEXO | deste Edital).

3.1.A admiss&o por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacao
complementar.

4. A aprovagio no Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura direito de ingresso automatico na fungao de Professor
de Ensino Superior, mas sim a mera expectativa de nela ser
admitido, de acordo com as aulas nas disciplinas que possam
surgir durante o periodo de validade do certame.

5. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacao do Processo
Se\elivu S\'mplificado ser atribuida & Direcdo de outra Unidade
de Ensi

\I - DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 31,03 (trinta e
um reais e trés centavos), correspondente ao PADRAO I-A, da
Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, a que se refere a
Lei Complementar n° 1.317, de 21/03/2018.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade,
referente ao nimero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de célculo da retribuicao mensal correspon-
dente as horas prestadas, 0 més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

2.2. A carga horaria mensal estara sujeita a variacao de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribui¢do de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

Il - DOS REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULAGAO

1. Os requisitos da fungdo de Professor de Ensino Superior
constarao do ANEXO Il do presente Edital.

2. Serd desclassificado o candidato que ndo atender os
requisitos dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS CONDICOES E INSCRICOES

1. Para participagdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato assume cumprir as condicdes abaixo discriminadas,
quando da admissao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal.

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

<) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar.

e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das obriga-
oes da fungdo.

f) Nao ter sido demitido nos Ultimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT.

g) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei

n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

h) Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

2. As inscrigdes deverdo ser realizadas somente pela inter-
net, no site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 03/02/2022 até as
23h59 de 17/02/2022.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:

a) acessar o site Www.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Fatec \> Concursos \> FATEC \> PROCESSO
SELETIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

©) ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscricao.

d) Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

€) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
ultimos 3 meses), na hipétese do candidato declarar—se preto ou
pardo e optar pela utilizacao do sistema de pontuacéo diferen-
ciada nos termos do Capitulo VIl do presente Edital.

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do indio — Rani proprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipotese do candidato declarar-se indigena e
optar pela utilizagdo do sistema de pontuacdo diferenciada nos
termos do Capitulo VIl do presente Edital.

9) Informar o nimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPq (link do curriculo Lattes) atualizado.

h) Fazer upload legivel do Memorial Circunstanciado (curri-
culo baseado na Plataforma Lattes, do CNPq) e documentacao
comprobatoria, observando-se, para tanto, o Capitulo VIII deste
Edital.

4. Nao sera aceita a inscricdo realizada por qualquer outra
forma ou via nao especificada neste Edital.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar o
uso do "nome social" para tratamento, mediante indicacdo no
formulario de inscrigao.

6. 0 candidato sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado quando:

a) Deixar de atender aos procedimentos para inscrigdo
listados no item 3 do presente Capitulo.

b) Nao registrar no formulario de inscricao a titulagao.

) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulério de inscri¢do.

7. 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo, e sera o responsavel
pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao.

7.1. Cabera ao candidato revisar as informagdes prestadas
no formulario antes de finalizar a inscrigao.

7.2. Apés a finalizacdo da inscricdo o candidato poderd
requerer a correcao das seguintes informagdes pessoais presta-
das no formulério de inscricao:

a) Nome ou Nome Social.

b) RG ou RNE, se estrangeiro.

<) CPF.

7.3. A correcao que trata o item anterior podera ser soli-
citada pelo candidato até o término da validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que o candidato ndo tenha sido
desclassificado ou eliminado do certame.

7.4. Para solicitar a correcdo das informagges pessoais indi-
cadas no item 7.2 deste Capitulo o candidato devera:

a) acessar 0 site WWw.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Fatec \> Concursos \> FATEC \> PROCESSO
SELETIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

c) fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de Correcdo das Informagdes Pessoais, e preenché-lo
com as informagdes pertinentes.

d) juntar ao requerimento a copia de um documento de
identificacdo oficial que contenha a informacéo a ser corrigida.

e) encaminhar o requerimento e a copia do documento
oficial para o e-mail f276adm@cps.sp.gov.br. No assunto do
e-mail devera constar expressamente: CORRECAO DE INFOR-
MACOES PESSOAIS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 276/02/2022.

7.5. Apds a finalizagdo da inscricdo, o candidato ndo pode-
ra corrigir ou alterar informacdes, bem como acrescentar ou
substituir os documentos encaminhados. A excegdo se dara com
a corregdo das informacdes a que se referem o item 7.2 deste
Capitulo, seguindo os procedimentos constantes no item 7.4.

8. 0 Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricio ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moéveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscrigao no Processo Seletivo Simplificado.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, conside-
ram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo Gnico do artigo 1° do
Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

3. 0 candidato com deficiéncia participard do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacao
e desempenho.

4. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao
conforme as instrucdes constantes deste Capitulo, ndo podera
invocar sua situacao para quaisquer beneficios, bem como
impetrar recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.A verificacdo da aptidao fisica e mental do candidato com
deficiéncia para o exercicio da funcdo de Professor de Ensino
Superior sera verificada nos termos estabelecidos no Capitulo
Xl deste Edital.

— DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizacao, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001).

2. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato estrangeiro devera possuir o Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.

3. 0 estrangeiro obriga—se a comprovar, no momento do
atendimento de sua convocagdo para admissdo:

a) 0 enquadramento na hipétese de naturalizacao ordinaria
(artigo 12, I, "a", da Constituicao Federal), mediante deferimen-
to de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente.

b) 0 na hipdtese de 40 extra-
ordinaria (artigo 12, I, “b", da Constituicio Federal), pelo
preenchimento das condicdes exigidas na legislacao federal
para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apre-
sentacdo de copia do requerimento de naturalizaco junto ao
Ministério da Justica e Seguranca Piblica, com os documentos
que o instruiram.

) Na hipotese de nacionalidade portuguesa, pelo preen-
chimento dos requisitos necessérios a fruicao dos beneficios do
Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direi-
tos civis, mediante a apresentacao de copia do requerimento
para sua obtencao junto ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica, com os documentos que o instruiram.

4. Seré desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
estrangeiro que nao cumprir as exigéncias listadas no item 3 do
presente Capitulo.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

1. 0 candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei



quarta-feira, 2 de fevereiro de 2022

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

S&o Paulo, 132 (23) - 143

Complementar n® 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2. 0 sistema de pontuacdo diferenciada consiste na apli-
cacdo de fatores de equiparacdo, mediante acréscimos na pon-
tuacdo final do candidato beneficiario na anélise do Memorial
Circunstanciado.

3. Para fazer jus & pontuacdo diferenciada, o candidato
devera, no ato de inscricao, declarar cumulativamente:

a) Que é preto, pardo ou indigena;

b) Sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso
publico ou processo seletivo no ambito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259/2015; e

©) Que tem interesse em utilizar a pontuacao diferenciada,
nos termos do Decreto n® 63.979/2018.

4. E permitido ao candidato declarar—se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do siste-
ma de pontuacdo diferenciada. Nesse caso, o candidato sera
submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, e nao
podera impetrar recurso em razao desta opcéo, seja qual for o
motivo alegado.

5. 0 candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia podera se beneficiar do sistema de pontuacao
diferenciada cumulativamente com as prerrogativas assegura-
das pela Lei Complementar n° 683/1992.

6. 0 candidato preto, pardo ou indigena participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicges com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacao
e desempenho.

7. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, na analise do Memorial
Circunstanciado é:

(MCA — MCPPI) / MCPPI

PD = ¢ a pontuacao diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferen-
ciada.

MCA = é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende—se por “concorréncia
ampla” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI = é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram.

7.1. Ndo sera aplicada a pontuacao diferenciada:

a) Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema de
pontuacdo diferenciada.

b) Quando, na formula de célculo da pontuacao diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacao média da concorréncia ampla).

) Ao candidato que nao obtiver nota na analise do Memo-
rial Circunstanciado.

8. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas na analise do Memo-
rial Circunstanciado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI a nota da analise do Memorial Circunstanciado,
apos a aplicacao da pontuacdo diferenciada (PD) e que gerara a
classificacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado. A
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI = é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada (PD).

9. Nos célculos descritos nos itens 7 e 8 deste Capitulo
devem ser considerados duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
nuimero inteiro subsequente.

10. A veracidade da declaracao de que trata a alinea
do item 3 do presente Capitulo sera efetuada pela Comissao de
Verificagao, que, em relacao ao sistema de pontuacao diferencia-
da, terd as seguintes atribuigdes:

a) Ratificar a autodeclaragdo firmada pelo candidato que
manifestou interesse em ser beneficiario do sistema de pontu-
acao diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candidato
a fazer jus a pontuaco diferenciada; e

o) Decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenagdo de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interposto
pelo candidato contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracgo.

10.1. A Comissdo de Verificagao sera composta por 3 (trés)
membros.

11. A verificacdo da veracidade da autodeclaraco ocorrera
apos a realizacdo da anélise do Memorial Circunstanciado, e
sera feita mesmo na hipétese de ndo ocorréncia do calculo da
pontuacdo diferenciada.

12. A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do can-
didato preto ou pardo consistira na verificacdo da fenotipia
(aparéncia), através da foto encaminhada pelo candidato no ato
da inscricdo. Caso subsistam duvidas, sera entao considerado o
critério da ascendéncia.

12.1. Para comprovacdo da ascendéncia, a Comissdo de
Verificacao exigira do candidato a apresentacao de documento
idéneo com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito para
habilitagdo ao sistema de pontuacdo diferenciada.

12.2. Na auséncia do encaminhamento do documento com
foto do genitor, impossibilitando manifestacdo conclusiva da
Comissao de Verificacdo, serd o candidato considerado como
ndo enquadrado na condicao declarada, e eliminado do Proces-
50 Seletivo Simplificado.

13. Para verificacao da veracidade da autodeclaracao do
candidato indigena, sera verificado o Registro Administrativo
de Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
0 Rani de um de seus genitores, encaminhado pelo candidato
no ato da inscrigao.

13.1. Na auséncia do encaminhamento do Rani, serd o
candidato considerado como nao enquadrado na condicao
declarada, e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em virtude da constatacao de falsidade de
sua autodeclaragao é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor
pedido de reconsideracao, dirigido a Comissao de Verificacao,
que podera consultar, se for o caso, a Coordenagao de Politicas
para a Populagdo Negra e Indigena para decidir, em tltima ins-
tancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema
de pontuagao diferenciada.

14.1. 0 pedido de reconsideragao devera ser encaminhado
para o endereco eletrdnico: f276adm@cps.sp.gov.br, deven-
do constar expressamente no assunto do e-mail: RECONSI-
DERACAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
276/02/12022.

14.2. Néo sera considerado o pedido de reconsideracdo
interposto fora dos padrdes estabelecidos no item 14.1., por
outros meios que nao seja o especificado neste Edital, ou que
estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

14.3. Considerado improcedente pedido de reconsideragao,
com a manutengao da eliminagao do candidato, retificar-se-4 a
classificacao final divulgada no DOE.

VIl - DA ANALISE DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1. 0 Processo Seletivo Simplificado serd constituido de
analise do Memorial Circunstanciado, de carater classificatorio.

2. A andlise do Memorial Circunstanciado consistira na
anélise dos documentos comprobatérios (pertinentes & gradua-
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cao, pos—graduacdo e experiéncias profissionais), com critérios
definidos no ANEXO Il deste Edital.

1. Entende-se como documentacdo comprobatéria a
copia dos documentos referentes as titulagdes/experiéncias
informadas pelo candidato no Memorial Circunstanciado.

3. 0 Memorial Circunstanciado devera ser elaborado con-
forme curriculo baseado na Plataforma Lattes, do CNPq.

4. 0 candidato encaminhara o Memorial Circunstanciado e
documentagao comprobatdria (juntados em um arquivo tnico,
em formato PDF), no ato da inscricdo.

4.1. 0 encaminhamento do Memorial Circunstanciado e
documentacao comprobatdria sao de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.2. 0 Memorial Circunstanciado e documentacao com-
probatdria deverdo ser encaminhados em arquivo Unico, em
formato PDF e com tamanho de, no méximo, 25 MB.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. 0 Diretor da Fatec designara Comissdo Especifica, que
sera responsavel pela verificagdo dos requisitos estabelecidos
no ANEXO Il deste Edital e pela analise do Memorial Circuns-
tanciado.

1.1. A designacdo dos membros da Comissao Especifica
levara em consideracao os principios de moralidade e de impes-
soalidade em relagao aos candidatos inscritos.

2.0 Exame de Memorial Circunstanciado obedecera a uma
escala de pontuacdo de 0 (zero) a 1.000 (mil) pontos, conforme
critérios e pontuagdes estabelecidos no ANEXO 11

3. A escala de pontuacdo da analise do Memorial Circuns-
tanciado podera ser ultrapassada aos candidatos pretos, pardos
ou indigenas que fizerem jus & pontuagéo diferenciada.

3.1. A nota final do candidato, apés a aplicagdo da pontu-
acao diferenciada, ficara limitada ao triplo de sua nota simples.

4. S6 serao computadas as comprovacdes de atividades/
experiéncia profissional corretamente demonstradas por meio
de documentos oficiais emitidos por organizacées publicas ou
privadas e instituicdes devidamente constituidas na forma da lei.

4.1.Todo titulo/atividades/experiéncia profissional que este-
ja em lingua estrangeira devera conter a respectiva tradugdo
para o portugués, sendo a traducao de responsabilidade do
candidato.

5. 0 candidato sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado quando nao entregar o Memorial Circunstanciado
ou nao pontuar na analise do Memorial Circunstanciado.

6. A nota final do candidato sera aquela que resultar da
nota obtida na anélise do Memorial Circunstanciado, acrescida,
se for o caso, da pontuacao diferenciada.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. Os candidatos classificados serdo relacionados pela
ordem decrescente da nota final.

2. Relacionar-se-a o candidato nao classificado pela
ordem crescente do nimero de inscricao, contendo o nimero
do documento de identificaco, CPF, e o motivo que ensejou a
ndo classificagdo.

3. Em caso de igualdade na pontuacdo final, seré aplicado,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando—se a data do término das inscri¢des:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos comple-
tos, em cumprimento & Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso), entre si e frente aos demais.

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal — Decre-
to-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a fungdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008.

) Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”.

d) Que obtiver maior pontuacdo na somatoria dos itens
constantes na Formagao Académica.

€) Que obtiver maior pontuacdo na somatéria dos itens
constantes em Experiéncias Profissionais.

f) Que obtiver maior pontuacdo na somatdria dos itens
constantes na Formacao Complementar na érea da disciplina.

g) Que obtiver maior pontuacdo na somatéria dos itens
constantes nas Publicagdes.

h) Que obtiver maior pontuacdo na somatéria dos itens
constantes nas Participacdes em Congressos, Workshops e
similares.

i) De maior idade.

3.1. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te da alinea “b", o candidato deveré:

a) Informar no ato da inscrigao sua condicao de ter exercido
a funcdo de jurado.

b) Estar ciente de que no exercicio da fungdo docente
deveré apresentar prova documental de que exerceu a funcao
de jurado.

3.2. Caso o candidato declare no ato de inscricao que ja
exerceu a funcao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condicao no ato
do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te na alinea "c”, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscricao sua condicao de inscrito no
“Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”.

b) Estar ciente de que no exercicio da fungdo docente
devera apresentar prova documental que comprove a condicao
de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”.

3.4. Caso o candidato declare no ato de inscri¢do a condi-
¢éo de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”, se beneficie deste critério de desempate e
nao comprove documentalmente esta condicdo no ato do exer-
cicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.5. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valera das informages constantes do
formulério de inscri¢do.

XI - DA HOMOLOGAGAO

1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado dar—
se—a por ato do Diretor da Unidade de Ensino, apos a realizacao
e a conclusdo de todas as etapas do certame.

2. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicacao da homolo-
gacdo em DOE.

2.1. 0 prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

XII — DA CONVOCACAO E ADMISSAO

1. Apos a publicagdo do despacho homologando o Processo
Seletivo Simplificado, respeitadas as disposicdes do artigo 11 da
Deliberagao CEETEPS 17/2015, o Diretor da Unidade de Ensino
devera convocar o candidato aprovado, para manifestacao
quanto a escolha e atribuicdo de aulas.

1.1. A convocagao, a escolha e atribuigao de aulas obedece-
rdo a ordem de classificacdo final.

1.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de
sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado em caso de:

a) Nao atender a convocagao.

b) Recusar as aulas oferecidas.

) Nao comprovar possuir o requisito de titulagdo para a
disciplina objeto deste certame, informado no formulario de
inscricdo.

d) Nao entregar, no prazo de 7 dias Uteis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentacdo exigida para
formalizar a admissao.

€) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado.

f) Nao comprovar possuir as condigges listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

documento
assinado
digitalmente

1.3. 0 candidato que declinar das aulas oferecidas assinara
termo de desisténcia.

1.4. 0 candidato convocado poderé ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestacdo para o aceite das aulas, mandato com
firma reconhecida e acompanhado de copia do documento de
identificacdo do candidato e do procurador.

1.5. 0 candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador.

2.0 candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
podera ser aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEE-
TEPS, a ritério dos Diretores das Unidades de Ensino.

3. Em caréter excepcional, e a critério do Diretor da Unidade
de Ensino, o candidato classificado podera ser convocado para
ministragao de aulas em disciplina diferente daquela ofertada no
Processo Seletivo Simplificado.

4.0 Edital de Convocagao sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedeceré a ordem de classificado final.

4.1. Nas convocagdes efetuadas nos termos dos itens 2 e 3
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a funcao
ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacao nao
perdera o direito a nova convocacao na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

4.2. 0 candidato que vier a ser admitido nas condicdes
a que aludem os itens 2 e 3 deste Capitulo, por ter exercido
o direito decorrente da habilitacdo no Processo Seletivo Sim-
plificado, ndo podera beneficiar—se de uma nova convocacao
neste certame.

5. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissao sera
celebrado pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, prorrogavel
se necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.240/2014.

5.1. 0 Contrato de Trabalho sera firmado com a devida
observancia ao disposto no artigo 443, §§ 1° e 2°, combinado
com o artigo 445 da CLT.

5.2. 0 candidato admitido, na ocorréncia de aulas livres e/
ou em substituiao, podera ampliar a carga horaria, respeitadas
as disposicdes das normas internas de atribuicao de aulas, e
desde que mantenha atribuidas as aulas que motivaram sua
admissao.

5.3. Na hipétese de cessacdo da causa que determinou
a admissdo do candidato, havera a rescisao do Contrato de
Trabalho.

5.4. As atividades de docéncia poderao ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposicdes previstas
nos artigos 75-A a 75— da CLT.

6. A Portaria de Admissdo, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente apds o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e, ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgao
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui 0 ANEXO IV deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do Ates-
tado de Sadde Ocupacional — ASO e a publicacao em DOE do
Ato Decisorio, em caso de encontrar—se em acumulagdo remu-
nerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

7.1. 0 candidato, no ato da entrega da documentagao para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instruces
para submeter—se ao exame médico admissional.

7.2.0 exame médico admissional devera ser realizado antes

to, a informagéo oficial é a publicagéo no DOE, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

5.1. A divulgacdo dos editais do Processo Seletivo Simplifi-
cado em outros meios nao especificados neste Edital ndo tera
carater oficial, sendo meramente informativa.

6. A Deliberacao CEETEPS 17/2015, encontra-se no site
do CEETEPS.

ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR

1. Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-
—0 a aprovacao do Departamento ou Coordenadoria de Curso.

2. Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que Ihe for(em)
atribuida(s), assegurando o cumprimento integral do(s)
programa(s) e carga(s) horaria(s).

3. Aplicar os instrumentos de avaliagao e analisar os resul-
tados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias
de recuperagao de aprendizagem nas situacdes pertinentes.

4. Entregar a Secretaria os resultados das avaliagoes
do aproveitamento escolar nos prazos fixados, apds devida
insercdo desses resultados no Sistema Integrado de Gestao
Académica - SIGA.

5. Votar nas situagdes previstas no Regimento das Fatecs.

6. Participar das reunides e trabalhos dos drgaos colegiados
a que pertencer e das comissdes para as quais for designado.

7. Observar o regime disciplinar previsto em lei.

ANEXO Il — REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO

Possuir, na data da inscrigao:

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1. Graduagdo e titulagdo em programas de mestrado ou
doutorado reconhecidos ou recomendados na forma da lei,
sendo a graduacdo ou a titulaco na area da disciplina, e possuir
experiéncia profissional relevante de pelo menos 03 anos na
area da disciplina; ou

2. Graduacdo e especializacdo, cumulativamente, na area
da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de pelo
menos 05 anos na area da disciplina.

ANEXO Il - CRITERIOS E PONTUACOES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1) CURRICULO LATES

— Informar o link do Curriculo Lattes

— Subir a cpia do Curriculo Lattes

2) MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| — FORMACAO ACADEMICA (maximo 350 pontos) (este
total é ponderado segundo a razao 350/860)

— Pos—doutorado (100 pontos)

~TITULACAO

a) Doutorado na area do certame (200 pontos)

b) Doutorado em outra area (150 pontos)

) Mestrado na area do certame (130 pontos)

d) Mestrado em outra area (100 pontos)

— ESPECIALIZACAO

a) Especializacao na area do certame (80 pontos)

b) Especializacdo em outra area (40 pontos)

— GRADUACAO

a) Graduacdo na area do certame (60 pontos)

Il -~ FORMACAO COMPLEMENTAR (na area do certame)
(méximo 40 pontos)

— Cursos de extensao (1 ponto para cada 8 horas) (se o
certificado ndo apresentar carga horaria, considerar 4 horas)

Il - PUBLICACOES (méaximo 100 pontos)

— Livro (20 pontos/livro)

do inicio do exercicio, em clinica ou médico median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

7.3. 0 candidato que no realizar o exame médico admis-
sional ou que ndo for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitagao no Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

8. Para a adogdo dos procedimentos descritos no presente
Capitulo, a Unidade de Ensino devera observar as normas inter-
nas de atribuicao de aulas.

9. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
que mantenha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante o
exercicio da fungdo de Professor de Ensino Superior, observado
o disposto no item 5 do presente Capitulo, tera ampliacao da
carga horaria.

XIll - DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias uteis, contados do dia til subsequente a data da publica-
cao de cada uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado
em DOE.

2. 0 recurso deverd ser encaminhado para o enderego
eletronico: f276adm@cps.sp.gov.br, devendo constar expressa-
mente no assunto do e-mail: RECURSO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 276/02/2022.

2.1. O recurso, devidamente fundamentado, deverad ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situagao prevista no item 5 do Capitu-
lo | deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor da Uni-
dade de Ensino que assumir a responsabilidade pela conducao
do Processo Seletivo Simplificado.

3. Na elaboracdo do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questao ou item
com argumentagao lgica e consistente.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5. Nao sera considerado o recurso interposto fora dos
padrdes estabelecidos no item 2, por outros meios que ndo
seja o especificado neste Edital, ou que esteja fora do prazo
estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a andlise do
mérito do recurso impetrado, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia util subsequente a data de protocolo do recurso.

7. 0 candidato tomaré conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

9. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisGes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicacGes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologacao.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

2. A inexatidao de informagdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologagao do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

3. Caberd ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Pablica ou Instituicao
Oficial.

4. 0 Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos neste Edital.

5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos
meios informados no item 2 do Capitulo | deste Edital. No entan-

-0 de livro (10 p
— Capitulo de livro (5 pontos/capitulo)
— Revistas/Jornais. Artigo publicado:
a) internacionalmente (14 pontos)
) nacionalmente (10 pontos)

¢) regionalmente (6 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Congressos, Workshops, Simpasios etc. Artigo publicado:

a) internacionalmente (12 pontos)

b) nacionalmente (8 pontos)

¢) regionalmente (4 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Resumo Estendido (publicado):

a) internacionalmente (4 pontos)

b) nacionalmente (2 pontos)

~ Resumo (publicado):

a) nacionalmente (1 ponto)

b) internacionalmente (1 ponto)

IV — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, WORKSHOPS ETC.
(por evento) (maximo 60 pontos)

— Como Organizador (15 pontos)

— Como Revisor ou Avaliador (12 pontos)

— Como Palestrante (10 pontos)

— Como Apresentador Oral (8 pontos)

— Membro de Mesa Redonda/Debates (5 pontos)

— Como Ouvinte (1 ponto)

V — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (maximo 400 pontos)

— Atividade profissional como:

a) docente no terceiro grau (20 pontos/ano)

b) docente no Nivel Médio/Técnico (15 pontos/ano)

— Participagdo em projetos de pesquisa (1 ponto/projeto)

— Orientagdes:

a) Doutorado (20 pontos/evento)

b) Mestrado (15 pontos/evento)

¢) Iniciagdo Cientifica com bolsa (5 pontos/evento)

d) Iniciacdo Cientifica (2 pontos/evento)

e) Trabalho de Graduacao (Conclusao de Curso) (1 ponto/
evento)

— Atividade profissional fora da docéncia na érea da disci-
plina (30 pontos/ano)

VI - INOVAGOES E PREMIACOES (por evento) (maximo
50 pontos)

— Patentes (10 pontos)

— PremiagGes por Inovagéo (8 pontos)

— Produtos (6 pontos)

— Processos ou Técnicas (6 pontos)

— Registros (6 pontos)

— Outras Premiagdes (4 pontos)

=

ANEXO IV - DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAQ

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaragdo de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaragao de Acumulagao de Cargo/Funqao, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaracdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragéo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaragdo de Opcdo — Contribuicdo Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaragdo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(des) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos, quando for
0 caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacao (frente
e verso) e do (ltimo registro.

11. Cépia da Cédula de Identidade — RG.

12. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao
do 1° e 2° turnos da dltima eleicdo, do 2° turno desde que
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tenha havido ou declaragdo informando que esta em dia com
as obrigagdes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

17. Copia autenticada dos documentos que comprovem
0s requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia).

18. Cépia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE CAMPINAS — CAMPINAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 276/03/2022 PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/07637

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE CAMPINAS,
nos termos da Deliberacao CEETEPS 17, de 16/07/2015, TORNA
PUBLICA A ABERTURA de inscrigdes ao Processo Seletivo
Simplificado, para a funcdo de Professor de Ensino Superior,
objetivando a admissdo temporaria para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, mediante as condices estabe-
lecidas nas Instrugdes Especiais deste Edital.

0 Processo Seletivo Simplificado sera aberto para a disci-
plina e curso a sequir:

DISCIPLINA: CALCULO

AREA DA DISCIPLINA: MATEMATICA E ESTATISTICA

CURSO: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CARGA HORARIA E PERIODO: 4 HORAS-AULAS / MATU-
TINO

NUMERO DE VAGAS: 1

Instrugdes Especiais

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
disposicdes da Deliberacdo CEETEPS 17/2015 e, ainda, pela
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 (e suas alteracdes).

2. As publicades referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deverao ser acompanhadas por meio do Diario Oficial do
Estado — DOE (www.impi icial.com.br), e serdo divulgad
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sao as definidas no artigo 55 do Regimento das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS
31/2016 (ANEXO | deste Edital).

3.1.A admissao por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e legislagao
complementar.

4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado nao
assegura direito de ingresso automatico na funcao de Professor
de Ensino Superior, mas sim a mera expectativa de nela ser
admitido, de acordo com as aulas nas disciplinas que possam
surgir durante o periodo de validade do certame.

5. Objetivando garantir os principios bésicos que regem a
Administracao Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra Unidade
de Ensino.

Il - DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 31,03 (trinta e
um reais e trés centavos), correspondente ao PADRAO I-A, da
Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, a que se refere a
Lei Complementar n° 1.317, de 21/03/2018.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas—aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade,
referente ao nimero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de calculo da retribuicao mensal correspon-
dente as horas prestadas, o més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

2.2. A carga horéria mensal estara sujeita a variacao de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicao de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

1ll - DOS REQUISITOS DA FUNGAO E DE TITULACAO

1. Os requisitos da funcdo de Professor de Ensino Superior
constarao do ANEXO Il do presente Edital.

2. Sera desclassificado o candidato que ndo atender os
requisitos dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS CONDICOES E INSCRICOES

1. Para participagdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato assume cumprir as condicdes abaixo discriminadas,
quando da admissao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal.

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar.

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
qdes da funco.

f) Nao ter sido demitido nos dltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT.

g) Néo ter sido demitido ou demitido a bem do servico
pliblico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no parégrafo unico do artigo 307 da Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

h) Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

2. As inscricdes deverao ser realizadas somente pela inter-
net, no site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 03/02/2022 até as
23h59 de 17/02/2022.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:

a) acessar o site WWW.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Fatec \> Concursos \> FATEC \> PROCESSO
SELETIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

) ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscricao.

d) Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

e) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
altimos 3 meses), na hipétese do candidato declarar-se preto ou
pardo e optar pela utilizagao do sistema de pontuagao diferen-
ciada nos termos do Capitulo VIl do presente Edital.

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do Indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipétese do candidato declarar—se indigena e
optar pela utilizacao do sistema de pontuacdo diferenciada nos
termos do Capitulo VIl do presente Edital.

g) Informar o numero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPgq (link do curriculo Lattes) atualizado.

h) Fazer upload legivel do Memorial Circunstanciado (curri-
culo baseado na Plataforma Lattes, do CNPq) e documentacao
comprobatoria, observando—se, para tanto, o Capitulo VIl deste
Edital.

4. Nao sera aceita a inscri¢ao realizada por qualquer outra
forma ou via nao especificada neste Edital.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti poderd solicitar o
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uso do "nome social" para tratamento, mediante indicagao no
formulério de inscri¢do.

6. 0 candidato sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado quando:

a) Deixar de atender aos procedimentos para inscricao
listados no item 3 do presente Capitulo.

b) Néo registrar no formulério de inscricdo a titulagao.

) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulario de inscricao.

7. 0 candidato deverd ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricao, e sera o responsavel
pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao.

7.1. Cabera ao candidato revisar as informacdes prestadas
no formulario antes de finalizar a inscri¢do.

7.2. Apbs a finalizacao da inscricao o candidato podera
requerer a corregdo das seguintes informagdes pessoais presta-
das no formulério de inscriao:

a) Nome ou Nome Social.

b) RG ou RNE, se estrangeiro.

o) CPF.

7.3. A corregdo que trata o item anterior podera ser soli-
citada pelo candidato até o término da validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que o candidato ndo tenha sido
desclassificado ou eliminado do certame.

7.4. Para solicitar a correcdo das informagges pessoais indi-
cadas no item 7.2 deste Capitulo o candidato devera:

a) acessar o site WWw.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Fatec \> Concursos \> FATEC \> PROCESSO
SELETIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

<) fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de Correcdo das Informagdes Pessoais, e preenché-lo
com as informagdes pertinentes.

d) juntar ao requerimento a copia de um documento de
identificacdo oficial que contenha a informacao a ser corrigida.

€) encaminhar o requerimento e a cépia do documento
oficial para o e-mail f276adm@cps.sp.gov.br. No assunto do
e-mail dever4 constar expressamente: CORRECAO DE INFOR-
MACOES PESSOAIS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 276/03/2022.

7.5. Apos a finalizagao da inscrigdo, o candidato ndo pode-
ra corrigir ou alterar informacdes, bem como acrescentar ou
substituir os documentos encaminhados. A excegao se dara com
a correcao das informagdes a que se referem o item 7.2 deste
Capitulo, seguindo os procedimentos constantes no item 7.4.

8. 0 Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1. £ assegurado s pessoas com deficiéncia o direito de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, conside-
ram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

3. 0 candidato com deficiéncia participard do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacao
e desempenho.

4.0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
invocar sua situacao para quaisquer beneficios, bem como
impetrar recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5. A verificacao da aptidao fisica e mental do candidato com
deficiéncia para o exercicio da funcéo de Professor de Ensino
Superior sera verificada nos termos estabelecidos no Capitulo
Xl deste Edital.

VI - DA PARTICIPAGAQ DE ESTRANGEIROS

1. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizaco, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001).

2. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato estrangeiro devera possuir o Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.

3. 0 estrangeiro obriga—se a comprovar, no momento do
atendimento de sua convocagao para admissao:

a) 0 na hipétese de izacdo ordinaria
(artigo 12,11, "a", da Constituicao Federal), mediante deferimen-
to de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente.

b) O enquadramento na hipotese de naturalizagdo extra-
ordinria (artigo 12, I, “b", da Constituicdo Federal), pelo
preenchimento das condi¢des exigidas na legislagdo federal
para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apre-
sentacdo de copia do requerimento de naturalizagdo junto ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os documentos
que o instruiram.

) Na hipotese de nacionalidade portuguesa, pelo preen-
chimento dos requisitos necessarios a fruicao dos beneficios do
Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direi-
tos civis, mediante a apresentacdo de copia do requerimento
para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica, com os documentos que o instruiram.

4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias listadas no item 3 do
presente Capitulo.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

1. O candidato preto, pardo ou indigena poderd fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n® 63.979,
de 19/12/2018.

2. 0 sistema de pontuaco diferenciada consiste na apli-
cacao de fatores de equiparacdo, mediante acréscimos na pon-
tuacdo final do candidato beneficiario na anélise do Memorial
Circunstanciado.

3. Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
devera, no ato de inscricao, declarar cumulativamente:

a) Que é preto, pardo ou indigena;

b) Sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso
plblico ou processo seletivo no ambito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259/2015; e

) Que tem interesse em utilizar a pontuacao diferenciada,
nos termos do Decreto n° 63.979/2018.

4. E permitido ao candidato declararse preto, pardo ou
indigena e manifestar que nao deseja se beneficiar do siste-
ma de pontuacdo diferenciada. Nesse caso, o candidato sera
submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, e nao
podera impetrar recurso em razéo desta opcao, seja qual for o
motivo alegado.

5. 0 candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia podera se beneficiar do sistema de pontuacao
diferenciada cumulativamente com as prerrogativas assegura-
das pela Lei Complementar n° 683/1992.

6. 0 candidato preto, pardo ou indigena participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condices com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacao
e desempenho.

7. A formula de calculo da pontuaco diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, na analise do Memorial
Circunstanciado é: PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI Onde:

PD = é a pontuacao diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que

documento
assinado
digitalmente

manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferen-
ciada.

MCA = é a pontuagao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende-se por “concorréncia
ampla" todos os candidatos que pontuaram e que nao se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI = é a pontuacdo média da concorréncia PPI entre
todos candidatos que pontuaram.

7.1. Nao serd aplicada a pontuacdo diferenciada:

a) Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema de
pontuagdo diferenciada.

b) Quando, na férmula de célculo da pontuacao diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

) Ao candidato que ndo obtiver nota na analise do Memo-
rial Circunstanciado.

8. A formula para aplicacao da pontuacao diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas na analise do Memo-
rial Circunstanciado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota da anélise do Memorial Circunstanciado,
ap6s a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) e que gerard a
classificagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado. A
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI = ¢ a nota simples do candidato beneficiério, sobre
a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada (PD).

9. Nos célculos descritos nos itens 7 e 8 deste Capitulo
devem ser considerados duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

10. A veracidade da declaracdo de que trata a alinea “a”
do item 3 do presente Capitulo sera efetuada pela Comissao de
Verificagdo, que, em relagdo ao sistema de pontuagao diferencia-
da, tera as seguintes atribuicoes:

a) Ratificar a autodeclaracdo firmada pelo candidato que
manifestou interesse em ser beneficiario do sistema de pontu-
acao diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candidato
a fazer jus a pontuacdo diferenciada; e

) Decidir, em juizo de retratacao, com o auxilio da
Coordenagao de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interposto
pelo candidato contra a decisao que constatar a falsidade da
autodeclaragao.

10.1. A Comissao de Verificagdo sera composta por 3 (trés)
membros.

11. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo ocorrera
apos a realizacdo da analise do Memorial Circunstanciado, e
ser feita mesmo na hipdtese de nao ocorréncia do calculo da
pontuagdo diferenciada.

12. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do can-
didato preto ou pardo consistira na verificacdo da fenotipia
(aparéncia), através da foto encaminhada pelo candidato no ato
da inscricdo. Caso subsistam dvidas, sera entao considerado o
critério da ascendéncia.

12.1. Para comprovacdo da ascendéncia, a Comissdo de
Verificagdo exigira do candidato a apresentagdo de documento
idoneo com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificacao do preenchimento do requisito para
habilitacao ao sistema de pontuaco diferenciada.

12.2. Na auséncia do encaminhamento do documento com
foto do genitor, impossibilitando manifestacdo conclusiva da
Comissao de Verificacao, sera o candidato considerado como
nédo enquadrado na condicdo declarada, e eliminado do Proces-
50 Seletivo Simplificado.

13. Para verificacao da veracidade da autodeclaracao do
candidato indigena, sera verificado o Registro Administrativo
de Nascimento do fndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
0 Rani de um de seus genitores, encaminhado pelo candidato
no ato da inscricao.

13.1. Na auséncia do encaminhamento do Rani, sera o
candidato considerado como nao enquadrado na condicao
declarada, e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em virtude da constatacéo de falsidade de
sua autodeclaragdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor
pedido de reconsideracdo, dirigido a Comissdo de Verificacdo,
que podera consultar, se for o caso, a Coordenagao de Politicas
para a Populacdo Negra e Indigena para decidir, em dltima ins-
tancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema
de pontuagdo diferenciada.

14.1. 0 pedido de reconsideragdo devera ser encaminhado
para o endereco eletronico: f276adm@cps.sp.gov.br, deven-
do constar expressamente no assunto do e-mail: RECONSI-
DERACAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
276/03/2022.

14.2. Nao sera considerado o pedido de reconsideracao
interposto fora dos padroes estabelecidos no item 14.1., por
outros meios que ndo seja o especificado neste Edital, ou que
estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

14.3. Considerado improcedente pedido de reconsideraco,
com a manutencao da eliminacao do candidato, retificar—se-a a
classificacdo final divulgada no DOE.

VIl - DA ANALISE DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de
andlise do Memorial Circunstanciado, de caréter classificatorio.

2. A andlise do Memorial Circunstanciado consistird na
andlise dos documentos comprobatdrios (pertinentes & gradua-
cao, pos—-graduacdo e experiéncias profissionais), com critérios
definidos no ANEXO Il deste Edital.

2.1. Entende-se como documentacdo comprobatéria a

copia dos documentos referentes as a:

4.1.Todo titulo/atividades/experiéncia profissional que este-
ja em lingua estrangeira deverd conter a respectiva traducao
para o portugués, sendo a traducao de responsabilidade do
candidato.

5. 0 candidato sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado quando nao entregar o Memorial Circunstanciado
ou ndo pontuar na analise do Memorial Circunstanciado.

6. A nota final do candidato sera aquela que resultar da
nota obtida na anélise do Memorial Circunstanciado, acrescida,
se for o caso, da pontuacdo diferenciada.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. Os candidatos classificados serdo relacionados pela
ordem decrescente da nota final.

2. Relacionar-se-a o candidato nao classificado pela
ordem crescente do nimero de inscricao, contendo o nimero
do documento de identificagao, CPF, e o motivo que ensejou a
néo classificagao.

3. Em caso de igualdade na pontuacao final, sera aplicado,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscrigdes:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos comple-
tos, em cumprimento & Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso), entre si e frente aos demais.

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal — Decre-
to-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a funcdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008.

©) Que tiver inscrito no "Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal".

d) Que obtiver maior pontuagdo na somatoria dos itens
constantes na Formagao Académica.

) Que obtiver maior pontuacao na somatéria dos itens
constantes em Experiéncias Profissionais.

f) Que obtiver maior pontuagdo na somatéria dos itens
constantes na Formacao Complementar na area da disciplina.

9) Que obtiver maior pontuagdo na somatoria dos itens
constantes nas Publicages.

h) Que obtiver maior pontuacéo na somatéria dos itens
constantes nas Participacdes em Congressos, Workshops e
similares.

i) De maior idade.

3.1. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te da alinea "b”, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscri¢do sua condicao de ter exercido
a funcdo de jurado.

b) Estar ciente de que no exercicio da fungdo docente
devera apresentar prova documental de que exerceu a fungao
de jurado.

3.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a fungao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condicao no ato
do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te na alinea “c”, o candidato deveré:

a) Informar no ato da inscrigdo sua condigao de inscrito no
“Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcdo docente
devera apresentar prova documental que comprove a condicao
de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”.

3.4. Caso o candidato declare no ato de inscricdo a condi-
o de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”, se beneficie deste critério de desempate e
ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato do exer-
cicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.5. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valera das informagdes constantes do
formulario de inscrigao.

XI — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado dar—
se—4 por ato do Diretor da Unidade de Ensino, apds a realizacao
e a conclusao de todas as etapas do certame.

2. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicacdo da homolo-
gagdo em DOE.

2.1. 0 prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

XII — DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

1.Apos a publicacao do despacho homologando o Processo
Seletivo Simplificado, respeitadas as disposicdes do artigo 11 da
Deliberagao CEETEPS 17/2015, o Diretor da Unidade de Ensino
deverd convocar o candidato aprovado, para manifestacio
quanto a escolha e atribuicdo de aulas.

1.1. A convocagao, a escolha e atribuicdo de aulas obedece-
rao a ordem de classificagao final.

1.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de
sua habilitagéo no Processo Seletivo Simplificado em caso de:

a) Nao atender a convocagao.

b) Recusar as aulas oferecidas.

) Nao comprovar possuir o requisito de titulagdo para a
disciplina objeto deste certame, informado no formulério de
inscricao.

d) Nao entregar, no prazo de 7 dias (teis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentagao exigida para
formalizar a admissao.

€) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado.

) Nao comprovar possuir as condicdes listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

1.3. 0 candidato que declinar das aulas oferecidas assinara
termo de desisténcia.

1.4. 0 candidato convocado poderé ser representado por

informadas pelo candidato no Memorial Circunstanciado.

3. 0 Memorial Circunstanciado devera ser elaborado con-
forme curriculo baseado na Plataforma Lattes, do CNPq.

4.0 candidato encaminhara o Memorial Circunstanciado e
documentagao comprobatdria (juntados em um arquivo tnico,
em formato PDF), no ato da inscricdo.

4.1. 0 encaminhamento do Memorial Circunstanciado e
documentagao comprobatéria sao de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.2. 0 Memorial Circunstanciado e documentacdo com-
probatéria deverao ser encaminhados em arquivo Unico, em
formato PDF e com tamanho de, no méximo, 25 MB.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. 0 Diretor da Fatec designara Comissao Especifica, que
sera responsavel pela verificagdo dos requisitos estabelecidos
no ANEXO Il deste Edital e pela analise do Memorial Circuns-
tanciado.

1.1. A designacdo dos membros da Comissdo Especifica
levara em consideragdo os principios de moralidade e de impes-
soalidade em relacdo aos candidatos inscritos.

2.0 Exame de Memorial Circunstanciado obedecera a uma
escala de pontuacao de 0 (zero) a 1.000 (mil) pontos, conforme
critérios e pontuagdes estabelecidos no ANEXO |11

3. A escala de pontuacao da analise do Memorial Circuns-
tanciado podera ser ultrapassada aos candidatos pretos, pardos
ou indigenas que fizerem jus a pontuacdo diferenciada.

3.1. A nota final do candidato, apés a aplicagdo da pontu-
acao diferenciada, ficara limitada ao triplo de sua nota simples.

4. S6 serao computadas as comprovacdes de atividades/
experiéncia profissional corretamente demonstradas por meio
de documentos oficiais emitidos por organizagdes publicas ou
privadas e instituices devidamente constituidas na forma da lei.

procurador c ), desde que o procurador entregue, no
ato da manifestagao para o aceite das aulas, mandato com
firma reconhecida e acompanhado de cépia do documento de
identificacdo do candidato e do procurador.

1.5. 0 candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador.

2.0 candidato aprovado e no aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
podera ser aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEE-
TEPS, a ritério dos Diretores das Unidades de Ensino.

3. Em carater excepcional, e a critério do Diretor da Unidade
de Ensino, o candidato classificado podera ser convocado para
ministracao de aulas em disciplina diferente daquela ofertada no
Processo Seletivo Simplificado.

4.0 Edital de Convocacao sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedecera a ordem de classificacéo final.

4.1. Nas convocagdes efetuadas nos termos dos itens 2 e 3
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a funcao
ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacao nao
perdera o direito a nova convocacdo na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

4.2. 0 candidato que vier a ser admitido nas condicdes
a que aludem os itens 2 e 3 deste Capitulo, por ter exercido
o direito decorrente da habilitacdo no Processo Seletivo Sim-
plificado, ndo podera beneficiar—se de uma nova convocacao
neste certame.

5. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissao sera
celebrado pelo prazo méaximo de até 1 (um) ano, prorrogavel
se necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.



