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Ceard RELATORIO

RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Governo Municipal de Groairas

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO REL. RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Consolidado

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

6° bimestre de 2021 (Novembro a Dezembro)

Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor Apurado Até o Bimestre - — - — - - n
% Minimo a Aplicar no Exercicio Y% Aplicado Até o Bimestre
Minimo Anual de <18% /25%> das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 6.770.307,05 18% / 25% 25,13
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Basica 8.408.549,06 70% 72,07
Percentual de 50% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagao Infantil 890.275,39 50% 77,75
Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesa de Capital 109.623,00 15% 9,57

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado no Exercicio

Saldo ndo realizado

Receitas de Operagdes de Crédito 0,00 0,00

Despesa de Capital Liquida 3.513.213,06 1.690,11

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA EXERCICIO 100. EXERCICIO 200. EXERCICIO 350. EXERCICIO
Plano Previdenciario

Receitas Previdenciarias (I) 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Previdenciarias (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado Previdenciario (I - IT) 0,00 0,00 0,00 0,00

Plano Financeiro

Receitas Previdencirias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdencidrio

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO REL. RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° bimestre de 2021 (Novembro a Dezembro)

Valor Apurado no Exercicio

0,00

Ceara

Governo Municipal de Groairas

Consolidado

Saldo a Realizar
0,00

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS
Receitas da Alienagdo de Ativos

Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

- . . Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado Até o Bimestre — - —
% Minimo a Aplicar no Exercicio

15,00 %

% Aplicado Até o Bimestre
29,38 %

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satde executadas com recursos de impostos 7.537.544,53

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)
FONTE: SISTEMA: Aspec Informética - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Groairas - DATA DA EMISSAO: 28/01/2022 - HORA DA EMISSAO: 12:33:55

Valor Apurado no Exercicio Corrente

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO REL. RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

6° bimestre de 2021 (Novembro a Dezembro)

Ceara

Governo Municipal de Groairas

Consolidado

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal

SERVICOS DE CONTABILIDADE CONTROLE INT
Contador

MARCIO MACIEL DE OLIVEIRA
Secretario De Finangas

LARISSA MARIA SILVA MELO
Controle Interno
Publicado por:
Marcio Maciel de Oliveira
Cédigo Identificador:5793EC13

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
EDITAL N°001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARTA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME), EDITAL N° 001/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA SELECAO SIMPLIFICADA, PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROFESSOR DE LINGUA INGLESA PARA ATUACAO NO ANO DE 2022, EM CARATER
TEMPORARIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Groairas-CE, ADAIL ALBUQUERQUE MELO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no art. 37,
II, da Constituicio Federal, Lei Municipal n.° 430/2002, de 07 de novembro de 2002, bem como Lei Municipal n® 839/2021, de 20 de
setembro de 2021, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a realizagio de processo seletivo simplificado destinado a
formacdo de cadastro de reserva para atender necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico da Secretaria Municipal da Educacéo de
Groairas-CE, no ano de 2022, podendo ser prorrogada por igual periodo, sempre no interesse publico, sob as regras e condi¢des estabelecidas no
presente Edital.
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1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo publica simplificada, regida por este Edital, objetivando suprir caréncia temporaria, sera coordenada e administrada pela Secretaria
Municipal da Educagdo (SME), através de Comissdo Executiva nomeada para este fim;

1.2 O presente processo seletivo destina-se a formac¢io de cadastro de reserva para o ano de 2022, de forma complementar ao Edital
06/2021, de 01 de dezembro de 2021 da SME, vez que a época nio se teve inscri¢io para a disciplina de Inglés.

QUADRO I
SECRETARIA DA EDUCACAO

i CARGA HORARIA
CODIGO CARGO VAGAS SEMANAL VENCIMENTOS

01 Professor de Lingua Inglesa CADASTRO RESERVA 20 RS 1.443,12

1.3 Para atuaciio na area de Lingua Inglesa, o candidato devera ter disponibilidade nos periodos manha e tarde.

1.4 A avaliagio de conhecimentos do presente Processo Seletivo Simplificado se dara através ANALISE CURRICULAR ¢ ENTREVISTA, ambas
de carater classificatorios.

1.5 Os contratos temporarios celebrados com base neste edital findardo em 31 de dezembro de 2022, ressalvado o caso de necessario aditamento
contratual com a possibilidade de prorrogacao por igual periodo.

1.6 A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica
municipal.

1.7 Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Seleg@o Publica;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso I, paragrafo
1° da Constitui¢ao Federal/88;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagio;

f) Apresentar o diploma (copia autenticada em cartorio) expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida, da qualificacdo exigida para a
fungdo ou declaragdes que comprovem a competéncia para o exercicio do cargo pleiteado;

g) Nao ter condenagdo criminal e nem possuir condenagdo em processo de improbidade administrativa, comprovados via certiddo de antecedentes
criminais da justica estadual;

h) Apresentar, no ato da contrata¢do, Atestado de Satide Ocupacional — ASO, de sua inteira responsabilidade e as suas expensas.

2- DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des encontrar-se-20 abertas nos horarios de 08h (oito horas) as 12h (doze horas) e de 14h (catorze horas) as 17h (dezessete horas),
nos dias 1° e 02 de fevereiro, na Sede da Secretaria Municipal da Educacdo de Groairas-CE, situada na Rua 23 de Maio, S/N, Centro, Groairas-CE,
conforme 0 CRONOGRAMA constante do ANEXO I deste Edital.

2.1 - Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.2 - A ficha de inscri¢@o seguird o modelo estampado no Anexo II deste Edital.

3- DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, cumulativamente, os seguintes documentos e requisitos, sob pena de eliminagdo do certame:
a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscrigao;

d) Copia do certificado de alistamento militar ou carteira de reservista bem como comprovagio de estar quites com o servico militar, quando do sexo
masculino;

¢) Copia do titulo de eleitor, bem como a comprovagdo de quitagdo das obrigagdes eleitor;

f) Uma foto 3 x 4 recente;

g) Copia da cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

i) Copias de certificados de nivel superior e/ou declaragdo de matricula a partir do 4° semestre, bem como demais certificacdes legais a titulo de
aferi¢do curricular.

4- DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA EXERCICIO DO CARGO

4.11 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

REQUISITO: Graduacdo em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa ou cursando a partir do 4° semestre.

ATRIBUICOES: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Inglés conforme orientacio e contetido previamente distribuido; aplicar
provas; desenvolver trabalhos em aula, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo ¢ de relagdes que conduzam a
aprendizagem; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores ¢ legislagdo federal,
estadual e municipal.

5- DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

5.1 A avaliagdo do presente processo seletivo sera através de analise curricular e entrevista, sendo a pontuagéo estabelecida conforme os critérios
objetivos constantes no anexo IV deste edital.

5.2 A documentagdo a ser considerada na ANALISE CURRICULAR devera ser entregue pelo candidato no ato da inscricio.

5.3 Serfo aceitos apenas certificados, diplomas e declaragdes emitidos por institui¢éo reconhecida pela autoridade ptiblica competente.

5.4 A realizagio da entrevista e¢ analise dos curriculos ficardo a cargo de equipe definida pela COMISSAO RESPONSAVEL PELA
COORDENACAO DO CERTAME.
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5.5 O somatorio total de pontos para os cargos que exijam CURRICULO e ENTREVISTA sera de 100 pontos.

6.6 A pontuacio atribuida na selecdo se dara da seguinte forma:

5.6.1 CURRICULO - A pontuagdo maxima da analise curricular sera de até 30 (trinta) pontos, conforme os critérios de pontuagdo constantes no
Anexo 1V;

5.6.2 ENTREVISTA - A pontuagdo maxima da entrevista sera de até 70 (setenta) pontos, conforme os critérios de pontuag@o constantes no Anexo
Vi

6- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 A divulgacdo do resultado sera feita observando-se a ordem de pontuagdo dos candidatos.

6.2. A pontuagdo divulgada serd a soma de todas as avaliagdes aplicadas aos candidatos (Curriculo e entrevista).

6.3. O resultado preliminar serd divulgado no atrio da Prefeitura Municipal de Groairas/CE, bem como nos sitios eletronicos do municipio, conforme
o periodo indicado no CRONOGRAMA constante no Anexo I deste Edital.

7- DOS RECURSOS

7.1. Aos candidatos sera garantido o direito de interposi¢do de recurso, no dia subsequente a divulgacdo do resultado preliminar, desde que
devidamente fundamentado e enderegado ao PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
observando modelo de interposigdo de recurso constante no anexo VI.

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados e protocolados diretamente na Secretaria Municipal da Educac@o de Groairas, no periodo indicado no
CRONOGRAMA que consta no Anexo I deste Edital.

7.3. Nio sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou sem fundamentagéo.

7.4. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos candidatos junto a Secretaria Municipal da Educac@o de Groairas.

7.5. Em havendo alteracdo na classificacdo dos candidatos apos analise de recurso por parte da comissdo do processo seletivo, a retificacdo sera
divulgada, por ocasido do resultado final do processo seletivo.

8 - DA HOMOLOGACAO

8.1 Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Gestor Municipal e
Secretario Municipal de Educacdo, a ser publicado nas reparti¢des ptblicas municipal, dando-se ampla divulgagdo ao resultado.
9 - DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO CADASTRO DE RESERVAS, CONTRATACAO E EXERCICIO

9.1. Em caso de contratagdo do candidato, obedecida a ordem de classifica¢do, serda convocado via contato telefonico disponibilizado no ato da
inscricao, bem como por Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal e nos sites eletrdnicos do municipio.

9.2. O candidato convocado para assumir a vaga devera comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias a Secretaria Municipal da Educacdo, a fim de
efetivar sua contratagdo, sob pena de ser considerado desistente ndo podendo, em hipotese alguma recorrer, caso em que sera convocado o candidato
de colocagdo imediatamente subsequente.

9.3. A convocagdo ¢ a contratacdo dos candidatos integrantes do banco de recursos humanos constituido a partir deste Processo Seletivo
Simplificado dar-se-a consoante necessidade, interesse publico e a conveniéncia do ente publico municipal, respeitando estritamente a ordem de
classificagdo na lista final homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

9.4. A contratacdo podera ser realizada no periodo de 01 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.

9.5. Havendo necessidade do servigo, a critério da administragdo, podera ser estendida a carga horaria aos contratados, devendo a remunerag@o ser
paga proporcionalmente ao trabalho prestado, aditando-se o respectivo contrato, caso ja celebrado, ou apontando-se, desde a assinatura, a alteragao
da carga hordria e remuneragao prevista neste Edital.

9.6. No caso de convocacgdo para contratagdo, caso o selecionado ja exerca cargo publico em qualquer ente federativo, apenas serd contratado nas
situagdes em que se permita a acumulagdo e em havendo compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal.

9.7. Para os fins previstos no item anterior, sendo possivel a acumulag¢do do cargo, o candidato convocado, no ato da efetivagdo do contrato, devera
apresentar Declaragdo de Inacumulatividade de Cargo Publico devidamente assinado, cujo formulario consta do Anexo III deste Edital.

9.8. Caso o candidato se utilize de ma-fé na apresentacdo da Declaragdo de Inacumulatividade de Cargo Publico, inserindo informagdes falsas ou
inveridicas, sera imediatamente desclassificado do Processo Seletivo, podendo, inclusive sofrer sangdes de carater penal por falsidade ideologica em
conformidade com as disposigdes do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

9.9. O contrato tera seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

9.10. Para a efetivagao do contrato, o candidato devera apresentar toda a documentagio exigida junto ao Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de
Groairas-CE.

9.11. A lotag@o e o local de exercicio das fung¢des dos contratados serdo procedidas a critério da administracdo de acordo com a conveniéncia e a
necessidade do servigo.

9.12. O selecionado, a critério da administracdo e de acordo com a conveniéncia e necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo,
podera ser convocado, em substituicdo, por prazo determinado, a outro servidor efetivo ou mesmo contratado, quando o servidor efetivo encontre-se
de licenga, férias ou outros impedimentos, percebendo a respectiva remuneragdo somente durante o periodo trabalhado. Apds o periodo de
substitui¢do, o substituto retornara ao banco de recursos humanos figurando como o proximo da lista para o caso de nova necessidade.

10- DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente certame sera executado sob a coordenagio da COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada
para este fim pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.2. A Comissdo Executiva do Processo Seletivo simplificado sera composta por 05 (cinco) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo.
10.3. O candidato que se inscrever no presente processo seletivo declara ciéncia de todas as disposi¢oes deste Edital.

10.4. Nio sera aceita a inscrigdo condicionada a entrega posterior de documentagdo exigida para o ato.

10.65 O candidato devera comparecer ao local e horario determinado para as entrevistas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

10.6. O candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO do processo seletivo se ndo cumprir qualquer das exigéncias contidas neste Edital ou
proceder de modo incompativel em quaisquer das etapas aqui previstas.

10.7 No caso de EMPATE ENTRE OS CANDIDATOS concorrentes a0 mesmo cargo, tera prioridade de contratacio o de maior idade e, caso
persista o empate entre candidatos de mesma idade, prevalecera aquele que tiver mais filhos.

10.8. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:
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I — Cronograma;

IT — Modelo da Ficha de Inscrigao;

[T — Modelo de Declarag@o de Inacumulatividade de Cargo Publico;

IV — Dos Requisitos da Analise Curricular;

V — Dos Requisitos da Analise da entrevista;

VI- Modelo de Requerimento de Interposicdo de Recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO EXECUTIVA DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, em 1° (PRIMEIRO) DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal de Groairas

LUCAS MOTA CAVALCANTE
Secretario Municipal da Educagao

ANEXO I - CRONOGRAMA

ORD DESCRICAO PRAZOS LOCAIS/HORARIO

Divulgagdo do Edital 1° de fevereiro Site do municipio: (http://www.groairas.ce.gov.br/) e no Didrio Oficial do Municipio (site da APRECE).
01 Inscrigdes 02 fevereiro Secretaria da Educagio de Groairas Horario: 08h as 12h e 14h as 17h
02 Entrevista ¢ Andlise curricular 03 de fevereiro ENTREVISTA: Secretaria da Educagio de Groairas de 07h as 12h e

ANALISE CURRICULAR: Secretaria da Educagdo de Groairas de 13h as 17h.

Resultado preliminar

03 . X . 04 de fevereiro Site do municipio: (http://www.groairas.ce.gov.br/) e no Didrio Oficial do Municipio (site da APRECE).
da entrevista e analise curricular
04 Prazo para entrega de recursos 07 de fevereiro Protocolo da Secretaria Mundicipal de Groairas de 07:00hs as 13:00 h
05 Resuliado definitivo ¢ homologagio 08 de fevereiro Site do municipio: (http://www.groairas.ce.gov.br/), no Diario Oficial do Municipio (site da APRECE) e no flanelografo dal

Secretaria da Educagio de Groairas.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS — SECRETARIA DA EDUCACAO

N° Inscrigdo

Nome (Sem abreviagdes):

N° do Doc. de Identidade / Orgio emissor CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Enderego completo (Rua, Avenida, Praga, etc.)

N° Complemento Bairro
CEP: Cidade Estado
Telefone: Email

Especificar o cargo e Secretaria:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Groairas/CE de de

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

N° Inscricao
Nome do Candidato
Cargo/ Secretaria:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Groairas/CE de de

ANEXOIII - MODELO DE DECLARACAO DE INACUMULATIVIDADE DE CARGO PUBLICO

Eu, , declaro, para fins de prova e contratagio temporaria pela Prefeitura Municipal de Groairas,QUE NAO
Exerco cargo, emprego, ou fungdo publica inacumulavel junto a administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade
de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, em consonancia com os incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituigdo Federal.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda
as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulacao de cargos.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Groairas/CE de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IV
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DOS REQUISITOS DA ANALISE CURRICULAR

TiTULO MINIMO MAXIMO
Diploma ou Certiddo de colagdo de grau do Curso de Licenciatura Plena
em Inglés. 10 10

Declaragdo a partir do 4° periodo do Curso de Licenciatura Plena em
Inglés.

Certificado de conclusido de Curso de Pos-Graduagdo com carga horaria)
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas de acordo com as Resolugdes|
n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional, na area de Lingua| 4 4
Inglesa.

Comprovagdo de experiéncia no ensino da Lingua Inglesa,
estabelecendo-se 5 pontos a cada dois anos de comprovagdo docente,
limitado a 10 (10) pontos.

TOTAL =30 PONTOS

ANEXO V 3
CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

PARA OS PROFISSIONAIS Do MAGISTERIO

CONHECIMENTOS/HABILIDADES/COMPETENCIAS PONTUACAO
Conhecimento especifico para o exercicio para o exercicio do cargo ou fungdo pleiteada 15
Conhecimentos de préticas inovadoras ou alternativas para o melhor desempenho do cargo ou fungéo pleiteada 15
Dominlo e ideias para praticas de relacionamento com a comunidade escolar 15

Conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento de programas e projetos da Educagao Basica, especificamente a Educagdo Infantil, Escola em Tempo| 25
Integral, Educagéo especial etc.

PONTUACAO MAXIMA 70 PONTOS

ANEXO VI _ ~

MODELO DE REQUETIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Eu, , portador(a) do documento de identidade ---------------- , protocolo de
inscri¢do n° , concorrendo a uma vaga no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021 para o cargo de

apresento recurso perante a comissdo do referida selecao nos seguintes termos:

DAS RAZOES DO RECURSO

Groairas/CE de de

ASSINATURA DO RECORRENTE
Publicado por:
Marcio Maciel de Oliveira
Cédigo Identificador:53D1C1B5

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PORTARIA N° 001.28.01/2022

O SUPERINTENDENTE DO SAAE DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal N.° 772/2019, de 24
de junho de 2019, RESOLVE conceder Ajuda de Custo aos servidores detentores de cargos dos cargos: Encanador, Fiscal-Leiturista,
Operador de bombas, Operador de ETA/ETE e técnico de saneamento para custear despesas decorrentes no exercicio da fun¢io de forma
abaixo estabelecida.

Matricula Nome Cargo Valor

0000038 ROGUE NOGUEIRA GRANJA FILHO OPERADOR DE ETA/ETE R$ 500,00
0000039 LUCIVAN RODRIGUES GUIMARAES OPERADOR DE ETA/ETE R$ 500,00
0000037 JOAO CLAUDIO RODRIGUES LIMA OPERADOR DE ETA R$ 500,00
0000026 JOSE JEANO DA CUNHA SANTIAGO OPERADOR DE BOMBA R$ 500,00

Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos.
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE QUIXERE —CE, aos 28 dias do més de janeiro de 2022.

DANIEL PAULO DA SILVA
Superintendente do SAAE do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Luana Priscila Amaro da Costa
Cédigo Identificador:B505CC51
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