;.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 (Alterado pela Retificacdo N° 01/2022 e Retificacdo

N° 02/2022)

O MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA faz saber a quem possa interessar que realizara
CONCURSO PUBLICO, para preenchimento de vagas efetivas e de emprego publico, visando o eventual
preenchimento de vagas do quadro de pessoal do Municipio e para a formacao de cadastro de reserva. Este
edital reger-se-a pela, pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

01/02/2022

Publicacdo do Edital

01/02/2022 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

07/03/2022

géjgggggg Periodo para solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

01/03/2022 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo

02/03/2022 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

03/03/2022

04/03/2022 iJrL]JSIg?i?;Onto dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
Prazo para eletronicamente no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site através da

, “Area do(a) candidato(a)” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para

At 07/03/2022 pedido de condicGes especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9
e 4.2 deste edital.

8;;8252832 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscrigao

14/03/2022 Publicacéo da relacdo de inscritos

15/03/2022 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricao

16/03/2022

17/03/2022 Homologacéo das Inscri¢des (listagem oficial) e publicacdo do local de provas

Ate 19/03/2022

Periodo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
através da “Area do(a) candidato(a)” dos documentos para a Prova de Titulos.

20/03/2022 Data provavel para a realizagédo das provas objetivas
20/03/2022 Publicacdo do gabarito provisorio (apos as 20 horas)
21/03/2022 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
22/03/2022
Publicacdo do julgamento dos recursos contra questbes e gabarito, publicacdo do
01/04/2022 ; L e o
gabarito definitivo e das notas e da classificacdo provisoria
02/04/2022 Prazo para recurso contra notas e classificacdo provisoéria
03/04/2022
07/04/2022 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas e classificacdo provisoéria
A partir de

07/04/2022

Homologacéo do resultado final
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1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22, sediada na Rua Baréo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbé — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e da
Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagcdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,
cabendo ao(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar as publicacdes

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Concurso
Pablico, serdo  publicados no site  oficial do  Concurso  Publico na  Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das instrucgdes
e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacoes, relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nao
podera o(a) candidato(a) alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima, vencimento e tipo de prova:

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA | HABILITAGAO MINIMA VENCIMENTO | TIPO DE PROVA
SEMANAL
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Agente Administrativo CRAS CR* 40h Escolaridade de nivel médio completo. R$ 1.971,48 Obijetiva

Agente Social CRAS 1+CR* 40h Escolaridade d_e nivel medlo comple’Eo_, com  experiéncia de atuacdo em R$ 2.020.25 Objetiva
programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais.
Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em servi¢o social; com

Assistente Social CRAS CR* 30h experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou | R$ 3.822,35 Obijetiva
beneficios socioassistenciais com registro no 6rgao de classe competente.

Coordenador Técnico do CRAS 1+CR* 40h Escolaridade minima de nivel superior com experiéncia em gestéo publica. R$ 2.625,62 Objetiva
Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em psicologia; com

Psicologo CRAS CR* 40h experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos efou | R$ 4.464,25 Obijetiva
beneficios socioassistenciais com registro no 6rgao de classe competente.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Advogado CREAS CR* 20h Escplafldade minima de nivel superior, com formacdo em Direito com registro R$ 4.198.60 Objetiva
no 6rgéo de classe competente.

Assistente Social CREAS CR* 30h Esc_olarldadg minima de nivel superior, com formacgdo em Servigo Social com RS 3.822.35 Objetiva
registro no 6rgdo de classe competente.

Auxiliar Administrativo CREAS CR* 40h Escolaridade minima de nivel médio completo. R$ 1.971,48 Obijetiva
Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a

Coordenador Técnico do CREAS 1+CR* 40h Resolucdo do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, em gestdo publica | R$ 2.625,62 Obijetiva
e coordenacdo de equipes.

Orientador Social CREAS CR* 40h Escolaridade minima de nivel médio completo. R$ 1.425,33 Objetiva

Psic6logo CREAS CR* 40h Esc_olarldad,e minima de nivel superior, com formacdo em Psicologia com RS 4.464.45 Objetiva
registro no 6rgdo de classe competente.

Fundacé@o Municipal do Meio Ambiente de Morro da Fumaca - FUMAF

Bi6logo CR* 30h Hat_)llltagao,en] curso de nivel superior na &rea especifica de atuagdo com R$ 6.183.17 Objetiva
registro no orgdo de classe competente.

Engenheiro Florestal ou Agronomo 1+CR* 20h Habilitacdo em curso de nivel superior na &rea especifica de atuacdo com R$ 4.122.11 Objetiva

registro no orgdo de classe competente.
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Engenheiro Sanitarista, Ambiental ou

Habilitagdo em curso de nivel superior na &rea especifica de atuagcdo com

-~ 1+CR* 20h - o R$4.122,11 Obijetiva
Civil registro no 6rgao de classe competente.
Eng_enhelro Sanitarista, Ambiental ou CR* 30h Hal_allltac;ao,enj curso de nivel superior na é&rea especifica de atuagdo com R$ 6.183,17 Objetiva
Civil registro no 6rgao de classe competente.
Fiscal do Meio Ambiente CR* 40h Escolaridade minima de nivel médio completo. R$3.121,73 Objetiva
Oficial Administrativo ou Tesoureiro CR* 40h Escolaridade minima de nivel médio completo. R$ 1.971,60 Objetiva
Quimico ou Engenheiro Quimico 1+CR* 30h Hal_alllta(;ao,enj curso de nivel superior na é&rea especifica de atuacdo com R$ 6.183,17 Objetiva
registro no 6rgdo de classe competente.
SECRETARIA DE EDUCACAO
Fonoaudidloga 1+CR* Até 40h Hal_Jllltac;ao,enJ curso de nivel superior na area especifica de atuacdo com RS 4.242.12 Objetiva
registro no 6rgdo competente.
Oficial de Servigos Administrativos 2+CR* |  40h | Habilitagdo de nivel médio, R$ 2.219,81 Objetiva
Escolares
Professor de Ciéncias 1+CR* 20h Habilitagdo em curso de nivel superior de Licenciatura Plena na érea especifica. | R$ 1.546,492 O.?_Jl,ffjll\éz ¢
Psicopedagoga 1+CR* Até 40h Habllltagao em curso de nivel superior de Licenciatura Plena na area especifica RS 4.242,12 Obj,etlva e
de atuacédo. Titulos
Secretaria de Saude
Artesdo CAPS CR 20h Ensino Médio Completo R$ 1.425,33 Objetiva
Enfermeiro CAPS CR 40h Diploma de nivel superior em Enfermagem Registro no COREN R$ 4.464,87 Objetiva
Médico Psiquiatra CAPS CR 04h Dlplqma_ de r,n\_/el superior em _Medlcma com Especializagdo em Psiquiatria ou R$ 2.027.44 Objetiva
residéncia médica em Psiquiatria. Registro no CRM.
Oficial Administrativo CAPS CR 40h Ensino Médio completo R$1.971,18 Objetiva
Técnico Educacional CAPS CR 40h Ensino Médio R$1.911,17 Objetiva
Terapeuta Ocupacional CAPS CR 20h Diploma de nivel superior em Terapia Ocupacional. Registro no CREFITO. R$ 2.866,76 Obijetiva
Técnico em Enfermagem CAPS CR 40h Diploma de Técnico em Enfermagem Registro no COREN R$1.971,18 Obijetiva

(1) O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia

do Concurso Publico.

(2) Regéncia de Classe de 20% calculados sobre o valor do salario base.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus endere¢os e contatos atualizados
no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Pablico sob
pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.4. E de inteira responsabilidade, do(a) candidato(a), acompanhar pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.morrodafumaca.sc.gov.br as publica¢fes de todos os atos e
Editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologagdo final.

2.5. Para assumir o cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) (a) devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a)  Nacionalidade brasileira;

b)  Gozo dos direitos politicos (cdpia do titulo de eleitor);

c)  Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d)  Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima de 18 anos;

f)  Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de atestado médico;

h)  Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

2.6. Para fins de admissdo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cdpia e originais:
a)  Comprovar habilitacdo minima exigida pelo edital;

b)  Carteira de identidade;

c)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d)  Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral,

e)  Carteira de reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f)  Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos, quando aplicavel o salario-familia;
h)  Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando dependente para a Declaracdo do
IRPF);

i)  Certiddo de nascimento ou Certiddo de casamento/Uniédo Estavel;

)] PIS PASEP (copia frente e verso);

k)  Numero da conta corrente no Banco Bradesco;

)] Declaracédo de bens ou copia da Declaracdo do Imposto de Renda;

m) Declaragdo de acumulacgéo ou ndo de cargo ou fungédo publica, exceto os previstos em Lei;

n)  Carteira de trabalho;

0) Comprovante de endereco;

p) Copia autenticada do Registro no Conselho da Classe, quando for o caso;

gq) Certiddo negativa criminal;

r)  Demais documentos que 0 municipio vir a exigir.

2.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Pablico dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admisséo.
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[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o(a) candidato(a) devera acessar o site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscrigéo e
aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscrigdes abertas”, selecionar o
municipio de Morro da Fumaca Edital de Concurso Publico 001/2022;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do(a)
candidato(a) (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, inserindo dois contatos telefonicos distintos, conferindo
os dados informados e envia-lo pela internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscricdo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do(a) candidato(a), através da sua area
restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletrénica (e-mail)
enviada para: contato@scconcursos.com.br. Ap6s a data de publicacdo do resultado do Concurso
Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Morro da Fumaca.
3.2.8. Nao seréa aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional
ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Sera disponibilizado local com acesso a computador e internet para que os candidatos que néo o
tenham possam realizar suas inscri¢cdes no seguinte local e horario:
Casa da cidadania horario 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 Edificio San Valentin (com Erika).

3.3. O(a) candidato(a) devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteracdes.
3.3.4. A inscricdo sé serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao
de fundos.
3.3.6. O(a) candidato(a), apds efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do
somente sera restituido em caso de anulagdo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo(a) candidato(a).
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3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego,
na area restrita do(a) candidato(a).

3.4. O(a) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscri¢do nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais nédo
poderd alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificagdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Morro da Fumaca e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitacOes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacd@es prestadas no requerimento de inscri¢do sao de total responsabilidade do(a) candidato(a)
e, se falsas, incompletas ou inexatas, poderdo determinar o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, mesmo que o(a) candidato(a) tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.1. Serad nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancfes judiciais
cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o(a) candidato(a) tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricdo do(a) candidato(a) ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.
3.7.4. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o prdprio(a)
candidato(a) deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a Gltima
inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscrigdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para 0 cargo que
pretende concorrer.

3.9. O(a) candidato(a) que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada etc.) para
a realizagdo das provas deverd solicitad-la, encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao
ultimo dia de inscricdes, através da “Area do(a) candidato(a)” em “Minhas Inscrigdes” (acessando 0
enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site), acessando este edital, clicar em “gerenciar
inscricbes”, e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere 0 documento, inserindo o Anexo Il
preenchido e assinado, bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigdo especial.
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3.9.1. As solicitacbes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao(a) candidato(a) a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo(a) candidato(a) e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da
empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o pedido exigido no item anterior, com a apresentacao
em anexo de laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para a
realizacdo da prova objetiva, o(a) candidato(a) ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O(a) candidato(a) que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo
desde o horério de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a
antecedéncia minima recomendada de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo, a lactante devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata enquadrada nessa condicdo que ndo levar acompanhante ndo podera realizar
as provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante. Caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do
certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para o
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, em um percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o(a) candidato(a) devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do(a)
candidato(a)” em “Minhas Inscrigdes” (acessando 0 endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e
selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no
cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital.

4.3. Caso o(a) candidato(a) ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.
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4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Pablico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares
(quando necessarios) que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a deciséo terminativa sobre
a qualificacdo do(a) candidato(a) como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou
incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou exames solicitados
para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Néo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricdes é de:

Para cargos de nivel médio e/ou técnico R$ 80,00 (oitenta reais)

Para cargos de nivel superior R$ 100,00 (cem reais)

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos doadores de Sangue fidelizado e
Doadores de Medula Ossea.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de

Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue seré efetuada através da apresentacdo
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagGes, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) doacgdes, considerando-se os 24 (vinte e quatro) meses que antecederam a abertura do
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presente edital.
5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentaco de sua
inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracéo
expedida por orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, nde—pedende—ser
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abertura-do-presente-edital:
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do(a) candidato(a)” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancbes penais cabiveis
importaréa na exclusdo da inscri¢do do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, restara ao(a) candidato(a) pagamento
da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. O(a) candidato(a) que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.
5.2.5. Ndo serd permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentacao.

5.2.6. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos
cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contelldos programaticos indicados no Anexo 1, a
ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pelo menos 30% da nota da prova
objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap06s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista que cada
questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 20 de marco de 2022 em
horério divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacédo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3 horas ja compreendendo o tempo
necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horéarios. Eventuais alteragfes serdo comunicadas no site do
Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o0 evento determinante da alteragdo
seja de natureza imprevisivel.
6.2.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a contencéao da
disseminacéo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as recomendacdes vigentes a ser
publicadas juntamente com a Divulgacéo dos Locais de Provas.
6.2.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso ndo siga as recomendac0es legais vigentes
por conta da pandemia de Covid-19 ndo podera realizar as provas.

6.3. A Prova Obijetiva serd composta do seguinte programa de provas:
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NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conheciment Lingua Portuguesa 8
onhecimentos Matematica 7 0,20 4,00
Basicos - -
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos . -
e Conhecimentos Técnicos do Cargo 20 0,30 6,00
Especificos
TOTAL 40 10,00
b) Para os demais cargos:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conheciment Lingua Portuguesa 8
onhecimentos Matematica 7 0,20 4,00
Basicos - -
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Legislacéo 5 0.30 6.00
Especificos Conhecimentos Técnicos do Cargo* 15 ' ’
TOTAL 40 10,00

* Podera envolver legislacéo especifica da funcdo de acordo com o conteido programatico do Anexo | do edital.

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O(a) candidato(a) devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias,
ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por
orgéos publicos.

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o(a) candidato(a)
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido h4,
no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificagdo especial através da coleta de
impresséo digital para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o
acesso do(a) candidato(a) ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia, a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida
autenticacdo bancéria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.
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6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso

Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de
um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢gdo, comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao seré permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles
exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal
de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a finalidade de violar os
itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a
comprovacdo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer
espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que o0s orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera
desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Pablico podera solicitar a impressao digital do(a) candidato(a) no cartdo-resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do(a) candidato(a) assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacéo
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a softrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacédo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagéo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteudo da prova e/ou
critérios de avaliacao/classificacéo.
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6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC Treinamentos
poderd proceder a inclusdo do(a) candidato(a), desde que apresente comprovante original de pagamento da
taxa de inscricédo
6.10.1. A incluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacéo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo o0s respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O(a) candidato(a) receberd, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo do caderno de questes,
verificando se 0 mesmo estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espago no qual o(a) candidato(a) podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.13.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do(a) candidato(a), tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas
ou em desacordo com as instruc@es contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O(a) candidato(a) € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do(a)
candidato(a) do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito 0s cartBes-respostas entregues sem a assinatura do(a)
candidato(a).

6.14. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O(a) candidato(a) que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0s
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nado poderdo utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O(a) candidato(a) que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo-resposta, sair de sala com seus pertences, solicitando ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
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6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da
comissdo executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta € de total responsabilidade do(a) candidato(a), ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a realizacdo dessas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de 19 de
marco de 2022, sendo que o(a) candidato(a) deverd encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do(a) candidato(a)” acessando este edital,
clicar em “gerenciar inscricOes, e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde
a quantidade méxima de titulos por item. O(a) candidato(a) ndo podera encaminhar mais de um titulo no
mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo
por titulo. Caso necesséario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para
garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndao possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, 0s mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso
impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O(a) candidato(a) devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricao
decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. Para os cargos de PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO a Prova de Titulos (PT) de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva
podera totalizar no maximo 10 (dez) pontos, utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula, conforme
a seguir:


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

@ ESTADO DE SANTA CATARINA
gy Tm— MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

Titulos (concluidos) Descricao Descricéo Pontuacéo por Pontuacéo

Pontuacao Titulo Maxima

Certificado de pds-graduacédo na area Doutorado 5,00 5,00

de educacdo Mestrado 3,00 3,00
Especializacdo (minimo 360 h/a) 2,00 2,00

I. N&o haverd, em hip6tese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o(a) candidato(a) do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuagéo final.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscri¢do. Caso
contrario, ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.
V. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area do
cargo.

VI. N&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado, atestados
de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente o curso ou a fase concluida.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do(a)
candidato(a), bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o(a) candidato(a) tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do(a)
candidato(a) este sera excluido do Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos poderd solicitar ao(a) candidato(a) outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos ndo havera a Prova de Titulos, Cursos de Formacdo Continuada e/ou Tempo de
Servigo.

7.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada dessas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final serd PO x 0,8 + PT x 0,2 = NF.

8.2. Para os demais cargos, a nota final sera igual a nota da Prova Objetiva.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao(a) candidato(a):
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do l1doso;
Para os demais casos, sera:
8.3.1.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.1.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.3.2. Que tiver maior idade.
8.3.3. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia datil subsequente ao ultimo dia de inscricbes, encaminhar
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eletronicamente, através da “Area do(a) candidato(a)” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e

Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,

emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.4. Sorteio Publico.
8.3.4.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca dos
candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem
presentes no local, dia e horério marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo
acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com 0s
resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencdo das taxas de
inscricao;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio
de Morro da Fumacga.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do(a) candidato(a) no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do(a) candidato(a) em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico de Morro da
Fumaga, clicar em gerenciar inscricoes;
9.3.3. Na coluna “op¢des” deslize 0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso”.
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um anico recurso, deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do
tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho méximo permitido de 7
megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do numero da
questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes ndo
serdo analisados.
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9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material, poderad haver
alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo(a) candidato(a), para uma nota,
pontuacdo e/ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do(a) candidato(a) que nédo
obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagcdes
realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao
do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.2. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo € de competéncia do Municipio,
dentro da validade do Concurso Pablico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados nos itens 2.5 e 2.6 do edital
impedira a admissdo do(a) candidato(a) e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico admissional, ou
que ndo se sujeitarem a realizagcdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.5. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagcdo
obtida e as vagas existentes.

10.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.7. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e contratagdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.8. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulédvel na
forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaracéo
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horério em que exerce suas fungoes,
para fins de averiguacao de compatibilidade de horérios.
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10.9. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.10. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site Prefeitura Municipal de Morro da Fumaca podendo o candidato ser comunicado atraveés do numero de
telefone e e-mail informados no momento de sua inscrigao.

10.10.1. O candidato tera até 30 (trinta) dias para assumir a vaga oferecida.

10.11. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Morro da Fumaca podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.12. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que Vverificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.13. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Morro da Fumaca e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.14. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes serad
desclassificado.

10.15. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha 0s requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga, sera convocado o
proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo e o
candidato sera automaticamente colocado no final da fila dos aprovados da vaga em que se classificou.

10.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone para
correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Morro da Fumaca, apos o resultado final.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Pablico serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Morro da Fumaca e nos sitios https://portal.sctreinamentos.selecao.site
e www.morrodafumaca.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado, acompanhando as
publicacBes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. N&o serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo, ao resultado
do Concurso Publico e as respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o(a) candidato(a) antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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11.4. Néo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Morro da Fumaga e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correréo
por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS - ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Morro da Fumagca da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. O(a) candidato(a) que assumir a vaga podera sofrer remanejamento, pois sua vaga garante o direito ao
cargo que realizou a prova e ndo ao local, horério e turma, pois podera sofrer mudangas de acordo com as
necessidades da administracdo. Sendo assim, o(a) candidato(a) tera uma designacdo de acordo com 0s
critérios da vaga, que estard vinculada & Secretaria Municipal de Educacéo.

11.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos.

Prefeitura Municipal de Morro da Fumaca, 03 de fevereiro de 2022.

AGENOR CORAL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oracédo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocacao pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razGes e proporcgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de
expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacles, Inequacgdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcgdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
tridngulo retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia.

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO

ADVOGADO CREAS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Acéo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes. Defesa o Estado e
instituicbes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem econdémica e financeira. Ordem social.
Disposic¢des constitucionais gerais e transitorias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Legislacéo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdo do
Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
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Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo Publica.
Contratos Administrativos. Licitacdo. Servigcos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa.
Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da

Administracdo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e
juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia.
Prova. Direito as ObrigacGes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislacao
vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacdo, Suspensao e
Extincdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais. Recursos.
Processo de Execucgéo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. Agédo

Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acao de Execucdo Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de
tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislagéo vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais
do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios
Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢do. Recursos. Legislacdo vigente.

LEGISLACAO GERAL: Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteracOes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93) e alteracdes posteriores; Estatuto do ldoso (Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003);

Lei Orgénica do Municipio.

Noc0Oes de Informaética Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO CRAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS E OFICIAL
ADMINISTRATIVO OU TESOUREIRO

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao,
invalidacéo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisao e rescisao; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial
da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteragOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas
para licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos
comuns. Nocdes de Informatica Béasica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo
Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - DispGe Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.
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AGENTE SOCIAL CRAS E ORIENTADOR SOCIAL CREAS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo escolar
de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacéo inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa
Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacéo de alunos com necessidades educacionais especiais
no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva. Adaptagdes curriculares e
acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A
crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo educativa
como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e
psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, 0 bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro
na educacdo das criangas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O brincar na construgdo da
cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. Procedimento,
orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. Nog¢bes de primeiros socorros na faixa
etaria das criancgas assistidas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cBes humanas no
trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao
Programa — CRAS, a Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Nogdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - NocGes sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF); Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcdo de
Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispGe sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Programa
Bolsa Familia. NocBes de Informatica Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispBe sobre as
condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Disp0de sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de
20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O
Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS E ASSISTENTE SOCIAL CREAS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo historica do Servigo
Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualiza¢do do Servico
Social no Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetoria historica da profissao. As
questdes teoricometodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relagdo com a préatica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e
debate contemporéaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, 0s aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de
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Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema tinico de Assisténcia Social
- SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Nog¢des de Informética Basica: Linux, Windows, Word,
Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranca
da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na éarea da salde e d& outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de
20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O
Estatuto Dos Servidores Puablicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

BIOLOGO

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica
de populacdes; ecologia de comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Noc¢bes de
quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia; Técnicas de Laboratdrio: higiene, organizacao e
seguranca em laboratorio; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Analises
bacterioldgicas e parasitologicas de agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de
esgotos; Parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO,
DQO, OD; Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de veiculagao
hidrica; Nocdes relativas as normas ISO 9001/2008 e 14001. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Resolucdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA). Resolugéo
CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta). Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da Agua Tratada). Lei
Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Federal n® 12.651/2012 (DispGe sobre a
protecdo da vegetacdo nativa). Lei Federal N° 9985/2000 (SNUC). Lei Federal N° 11.428/2006 (Lei da
Mata Atlantica). Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei Federal N°
9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei
Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). Decreto Federal N°. 6514/2008 (InfracGes e
sangdes administrativas). Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo
Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

COORDENADOR TECNICO DO CRAS E COORDENADOR TECNICO DO CREAS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Declara¢do Universal dos Direitos Humanos (1948); Politica Nacional
de Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Organica da Assisténcia Social (Loas); Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto
Da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); Estatuto da Juventude
(Lei 12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento Socio Educativo; Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015. — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Politicas Sociais Publicas no Brasil. Seguridade Social.




@ ESTADO DE SANTA CATARINA
gy Tm— MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Programas, servicos e metodologia do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia
especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Noc¢des de Informatica
Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software,
Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n° 12.288, de
20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O
Estatuto Dos Servidores Pablicos Municipais e d& Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

ENGENHEIRO FLORESTAL OU AGRONOMO

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Gestdo ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). Zoneamento
Ecoldgico-Econdémico. Base conceitual sobre desenvolvimento sustentadvel. Degradacdo e Poluigédo
Ambiental. Responsabilidade por dano ao meio ambiente. Ecologia Florestal. Recuperacio de Areas
Degradadas com espécies nativas. Mecanizacdo e Exploracdo Florestal: equipamentos de exploracdo
florestal, exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploracdo, estradas e ramais de exploracao, patio
de estocagem, elaboracéo de projetos técnicos de exploracdo florestal. Protecédo florestal: incéndios—causas,
efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservacdo do solo, manejo em solos de
varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. Inventario Florestal.
Manejo Florestal. Implantacdo, conducgdo e manejo de povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo da
Area e plantio, espacamento, adubacio, desbaste, limpeza, desrama. Lei Federal n® 12.651/2012 (Dispde
sobre a protecdo da vegetacdo nativa). Resolucdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA). Lei Federal N°
9985/2000 (SNUC). Lei Federal N° 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei Federal N° 9.605/1998
(Crimes Ambientais). Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Decreto Federal N°.
6514/2008 (InfracBes e sancdes administrativas). Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Codigo Estadual do Meio
Ambiente). Nocbes de Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

Legislagcdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracéo
Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

ENGENHEIRO SANITARISTA, AMBIENTAL OU CIVIL

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Saneamento Ambiental: ciclo hidrolégico, recursos hidricos naturais,
captacdo e abastecimento de aguas, reserva de agua: poco, cisternas e reservatorios, tratamento da agua:
fervura, desinfeccdo e filtracdo, distribuicdo de agua, excretas, decomposicdo, destino, lagoas de
estabilizacdo: emprego, funcionamento, localizagcdo e dimensionamento, residuos solidos: classificacéo,
caracteristicas, coleta, acondicionamento, transporte e destinagdo final. Hidrologia. Hidraulica Geral.
InstalacBes Hidraulico-Prediais. Hidrometria. Sistemas de Abastecimento de Agua. Sistemas de
Esgotamento Sanitario. Conhecimento do sistema internacional de unidades e conversdes de unidades.
NocOes de Topografia; Planejamento e Elaboracdo de Estudos, Céalculos e Projetos. Execucao/Fiscalizacdo
de Obras e Servigos Técnicos Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Nogdes de
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Geoprocessamento. Parametros Legais de Qualidade de Agua, Lancamento de Efluentes, Corpos Receptores
e Legislacdo Regulatoria. Técnicas e Processos de Tratamento de Agua e Esgotos. Nocdes de
Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental. Conceitos de Qualidade da Agua e
Tratamento de Efluentes. Operacdo de Sistemas de Agua e Esgotamento Sanitario. Conhecimento da
legislacdo ambiental aplicada ao tratamento de aguas e esgoto. Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional
do Meio Ambiente). Lei 11445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico. Resolugdes CONAMA
357/2005 e 430/2011; Anexo XX da Portaria de Consolidagdo MS-GM n° 5 de 28 de setembro de 2017;
Decreto 5440/2005 — Controle da qualidade da agua. Resolucdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA). Lei
Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infragbes e sancdes
administrativas). Lei Complementar n° 140/2011 (Cooperacao entre Unido, Estados e Municipios nas a¢des
administrativas decorrentes do exercicio de protecdo do meio ambiente, etc). Lei Estadual N°. 14.675/2009
(Cédigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracdes). Resolucdo do CONSEMA/SC N° 98/2017 e suas
alteracdes, se houver. Resolucdo do CONSEMA/SC N° 99/2017 e suas alteragcOes, se houver. Nogdes de
Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware
e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracéo
Pablica. Artigos 312 a 359-H. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e d& Outras Providéncias. Lei Orgéanica do Municipio.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Economia dos Recursos Naturais; Saude Publica e a Questdo
Ambiental; Educacdo Ambiental, Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia,
Energia e Ambiente; Estudos de Impactos Ambientais; Uso e Ocupacdo do Solo Urbano; Sistemas de
Gestdo Ambiental; Auditoria e Certificagdo Ambiental. Noc¢des de Ecologia e Poluicdo Ambiental: Tipos de
Poluicdo; Conceitos de Unidades de Conservacio: Area de Protecdo Permanente (APP); Area de reserva
legal — ARL,; Diagndstico Ambiental. Medidas de Protecdo e Controle da Qualidade Ambiental: Plano de
Recuperacdo de area degradada; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Gerenciamento de Bacias Hidrograficas.
Lei Federal n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei Federal n°® 12.651/2012 (Dispde
sobre a protecdo da vegetacdo nativa). Resolucdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA). Resolucédo
CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta). Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos
Hidricos). Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional
do Meio Ambiente). Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). Decreto Federal N°.
6514/2008 (Infracbes e sancdes administrativas). Lei Complementar n°® 140/2011 (Cooperacédo entre Unido,
Estados e Municipios nas agdes administrativas decorrentes do exercicio de protecdo do meio ambiente, etc).
Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Codigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracBes). Resolucdo do
CONSEMA/SC N° 98/2017 e suas alteracdes, se houver. Resolucdo do CONSEMA/SC N° 99/2017 e suas
alteracdes, se houver. NocBes de Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracao
Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

FONOAUDIOLOGA

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal
da audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspe¢do do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica (fundamentos, tecnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica-EOA, BERA;
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Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagdo; Desenvolvimento da
fonacdo; Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacéo
fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
neurologicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva
e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo fonoaudiolégica nos distarbios de linguagem escrita;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiolégica nos distdrbios de fala e linguagem relacionados &s lesdes
cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema
estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento
fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Nog6es
de Informética Baésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Complementar N° 09/2011 -
Dispde Sobre os Profissionais da Educacdo, Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal e d& Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola.
Funcao social da escola e compromisso social do educador. Projeto Politico-Pedagdgico. Calendério escolar,
regimento escolar e proposta pedagogica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da
secretaria — atribuicbes e competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na educacdo basica.
Organizacdo e funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da
Educacdo Baésica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedi¢cdo e Incineracdo de documentos. Processo de
avaliacdo. Rendimento Escolar. Historico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada diaria e
ano letivo. NocOes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatério, parecer, memorando, exposi¢des
de motivos, certiddes, atestados, pareceres. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao,
invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia
da Republica. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo.
Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e
técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Normas para a simplificacdo dos registros e do
arquivamento de documentos escolares. Nogbes de primeiros socorros. Nocdes de Informatica Baésica:
Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet. Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus.
Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Complementar N° 09/2011 -
Dispde Sobre os Profissionais da Educacdo, Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal e da Outras Providéncias. Lei Orgéanica do Municipio.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo bésica de células
procaridticas e eucarioticas: estrutura e funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0S
seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida:
Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos
da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e
Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de Populacbes; Origem e
evolugdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducédo; Importancia
ecoldgica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos
principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacGes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente;
Organizacdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais:
Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos
principais grupos quanto a alimentacdo, locomocéo, respiracdo, circulagdo, excrecdo, osmorregulacdo e
reproducéo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas
relagbes com os humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-endocrina; Doencas sexualmente transmissiveis;
Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagdes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das populacgdes;
Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas
brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da popula¢do humana como fendémeno histérico; As atividades
humanas e as alteracGes provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da
geracdo de residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes;
O problema do esgoto e o tratamento da &gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e
econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento
bésico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servigcos de assisténcia a salde. Metodologias no
Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as
discussbes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relacdes
entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos
meios de divulgacdo cientifica e comunicacdo social. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em
Ciéncias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Funcdo social da escola. Projeto Politico
Pedagdgico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepc¢do de Curriculo. Estrutura e funcionamento da
Escola de Educacdo Basica. Concepc¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacéo
do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educag&o.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Projeto Politico Pedagogico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Nogdes de Informatica Bésica: Linux, Windows,
Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Complementar N° 09/2011 -
Dispde Sobre os Profissionais da Educacédo, Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal e d& Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.
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PSICOLOGO CRAS E PSICOLOGO CREAS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Desenvolvimento psicologo da Crianca (infancia e Adolescéncia),
considerando o0s pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na
atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente;
O Psicologo inserido no servico Pablico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde
mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. PsicopatolOgica: natureza e causa dos
distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as necessidades da
Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patoldgico;
Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de
neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual,
motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo
de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicacBes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O
psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente; processo de psicodiagnostico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e
atendimento da crianca e do adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacgdo inclusiva: o0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional
— Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre
suas RelagGes com Objetos e suas Representactes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas
e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-sécio-culturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mde-bebé; Caracteristicas comportamentais
esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicio do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento
cognitivo. Adolescéncia normal e patolégica: identidade, sexualidade, socializagdo intrafamiliar, o trabalho,
passado e futuro. Vida adulta: as relacbes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice:
perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos
grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervencao,
mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relaces
Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Nocdes
de Informética Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware e Software, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispBe sobre as
condicdes para a promogéo, protecao e recuperagdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na
gestdio do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de
20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O
Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

PSICOPEDAGOGA

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento
infantil; Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e
aprendizagem escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua
relacdo com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicologico da crianga;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente e 0s
grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepcdes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e
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Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares. Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. As concepcoes de educacédo infantil e anos iniciais do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental. Funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios
metodoldgicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo
Basica. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso
de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade
e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da
Escola Bésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacao,
execucdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais
de Educacdo Basica. Nocbes de Informética Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢éo
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Complementar N° 09/2011 -
Dispde Sobre os Profissionais da Educacdo, Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal e d& Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

QUIMICO OU ENGENHEIRO QUIMICO

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Quimica geral e inorganica: Ligagbes quimicas. Acidos e bases.
Quimica descritiva dos elementos representativos. Quimica de coordenacdo. Fisico-quimica.
Termodinadmica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica orgéanica: correlacdo entre estrutura e propriedades
quimicas e fisicas dos compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica.
Reacdes Organicas e seus mecanismos. Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise
gravimétrica, analise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas
espectroscopicas (espectroscopia de infravermelho, absorcdo atdmica, emissdo atbmica), técnicas
cromatograficas (cromotografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta
eficiéncia), espectrometria de massa. Analises de agrotoxicos e afins. Analises de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura. Analise de residuos e contaminantes.
Validacdo de métodos de analise. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia de
laboratdrios de ensaio e calibragdo. Quimica Ambiental. Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do
Meio Ambiente). Lei 11445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico. Resolugcbes CONAMA
357/2005 e 430/2011; Anexo XX da Portaria de Consolidacdo MS-GM n° 5 de 28 de setembro de 2017;
Decreto 5440/2005 — Controle da qualidade da agua. Resolu¢do do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA). Lei
Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infracbes e sancdes
administrativas). Lei Complementar n° 140/2011 (Cooperacdo entre Unido, Estados e Municipios nas a¢des
administrativas decorrentes do exercicio de protecdo do meio ambiente, etc). Lei Estadual N°. 14.675/2009
(Codigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteragfes). Resolu¢cdo do CONSEMA/SC N° 98/2017 e suas
alteracdes, se houver. Resolucdo do CONSEMA/SC N° 99/2017 e suas alteracGes, se houver. Nogdes de
Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware
e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo
Pablica. Artigos 312 a 359-H. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Orgéanica do Municipio.
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ARTESAO CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: NocOes béasica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados
durante o trabalho, principios de organizagé@o no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacao
e embalagem; Técnicas Pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepcao. Cor,
disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicéo,
processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pegas artesanais
decorativas. Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos.No¢oes de Informatica Basica: Linux,
Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 -
Dispde Sobre O Estatuto Dos Servidores Pablicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do
Municipio.

ENFERMEIRO CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias
maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca com distarbio gastrintestinal, respiratorio,
geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neurolégico e metabolico. Atengdo humanizada a
mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca crbnico-degenerativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de
curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e
respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos distarbios e/ou afeccbes
imunolégicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia
medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo. Atualidades relativas a profissdo.
Nogdes de Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e dé& outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Histdria da Psiquiatria. Principais evolu¢bes modernas na
consideracdo da doenca mental. Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros
transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros
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transtornos psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais e
comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta
psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia;
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva. Atualidades relativas a profissdo. Nocdes de Informatica
Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promoc¢ado, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da
Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispbe Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao,
invalidacéo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial
da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteracBes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes. Institui normas
para licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos
comuns. Nocdes de Informatica Bésica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislagcdo: Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracao
Plblica. Artigos 312 a 359-H. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

TECNICO EDUCACIONAL CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusédo escolar
de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagcdo vigente;
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fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa
Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacéo de alunos com necessidades educacionais especiais
no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva. Adaptagdes curriculares e
acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A
crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A rela¢do educativa
como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e
psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicéo
de educagdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educagdo das criangas. A
brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na constru¢édo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos,
0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador.
Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Nocdes de primeiros
socorros na faixa etéaria das criancas assistidas.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e dé& outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da
Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). Conhecimentos inerentes a funcio
observando-se a pratica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e d& Outras Providéncias. Lei Orgéanica do Municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Conteudos bésicos das ciéncias biologicas: anatomia humana;
bioguimica; citologia; histologia e embriologia. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia
Ocupacional. Constituicdo do Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e
recursos terapéuticos: atividade lGdica; recursos tecnoldgicos; proteses e Orteses; psicomotricidade. Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e
Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e
ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e
geriatria. Interface arte e salide. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Codigo de Etica. Nogdes de
Informaética Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware
e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos inerentes a funcio




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

;.

observando-se a préatica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Organica do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS

Conhecimentos Técnicos do Cargo: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos.
Administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das
doengas transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas e soros
utilizados (indicacdo, contraindicacgdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais). Conservagéo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle das doengas
diarréicas, no controle das infeccBGes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular
cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de
enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, endocrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento béasico. Promocao da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacédo
nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em salde. Doencas de notificacdo compulsoria.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Nog¢Ges de Informética
Basica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Baésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia a dia. Lei N° 1010, de 17 de abril De 2001 - Dispde Sobre O Estatuto Dos
Servidores Publicos Municipais e da Outras Providéncias. Lei Orgéanica do Municipio.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
, no , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico n°
da Prefeitura Municipal , inscricdo ndmero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do(a) candidato(a))
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO CREAS

Perfil:

* Escolaridade minima de nivel superior, com formacéo em Direito;

* Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.);

* Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;

* Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacao de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo);

* Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos;

* Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Atribuicdes:

* Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;

* Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
* Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

* Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

* Orientacdo juridico-social (advogado);

* Alimentacéo de registros e sistemas de informacéo sobre das a¢des desenvolvidas;

* Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

* Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

* Participacdo de reunifes para avaliacdo das acoes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

AGENTE ADMINISTRATIVO CRAS

Perfil: Escolaridade de nivel médio completo, com conhecimento para o desenvolvimento das rotinas
administrativas do CRAS

Atribuicdes:

* Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se
refere as funcdes administrativas;

* Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;

* Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

AGENTE SOCIAL CRAS

Perfil: Escolaridade de nivel médio completo, com experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos
e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da PNAS; nocGes sobre direitos humanos e sociais;
sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e
de comunicagdo com as familias.

Atribuic0es:

* Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;
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* Atendimento e Acolhimento dos usuérios.

* Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS (fungéo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo);

* Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;

* Participacao das atividades de capacitacdo (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em servico social; com experiéncia de atuacao
e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacéo
referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho
em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

Atribuicdes:

* Acolhida, oferta de informac0es e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

* Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

* Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

* Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territdrio ou no CRAS;

* Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

* Articulacdo de acGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

* Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

* Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

* Participacdo das reuniBes preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;

* Participacdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

ASSISTENTE SOCIAL CREAS

Perfil:

*Escolaridade minima de nivel superior, com formagéo em Servico Social;

*Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislacOes relacionadas a segmentos especificos (criancgas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.);

*Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;
*Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo);

*Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violagéo de direitos;
*Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Atribuic0es:

* Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagoes;
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* Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
* Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

* Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

* Orientacdo juridico-social (advogado);

* Alimentacéo de registros e sistemas de informacédo sobre das a¢des desenvolvidas;

* Participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

* Participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunifes de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

* Participacdo de reunifes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS

Perfil:

* Escolaridade minima de nivel médio completo;

* Conhecimento sobre rotinas administrativas;

* Dominio de informatica e internet;

* Desejavel conhecimento sobre gestdo documental.

Atribuicdes:

* Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcdes administrativas da Unidade;

* Recepcdo inicial e fornecimento de informagdes aos usuérios;

* Agendamentos, contatos telefénicos;

* Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o 6rgao gestor e com
a rede;

* Participacéo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

* Participacao das atividades de capacitacdo e formagéo continuada da equipe do CREAS.

BIOLOGO

Atividade de nivel superior, de grande complexidade referente a: emissdo de pareceres técnicos sobre todas
as atividades potencialmente poluidoras, ou as de degradacdo ambiental, analise e licenciamento das
atividades passiveis de degradacdo ambiental, analise e elaboracdo projetos de controle ambiental,
fiscalizacdo do controle da poluicdo de todas as suas formas no municipio, monitoramento, fiscalizacdo das
areas protegidas, bem como as demais fungdes previstas no estatuto. Cumprir as determinacfes dos 6rgaos
de direcdo. Atividades que exigem o dominio de softwares especificos da area.

COORDENADOR TECNICO DO CRAS

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, concursado, com experiéncia em gestdo publica; dominio da
legislagéo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos,
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenacdo de equipes, com
habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em
especial para lidar com informac6es, planejar, monitorar e acompanhar 0s servigos socioassistenciais, bem
como de gerenciar a rede socioassistencial local.

Atribuicdes:

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servigos, projetos de protecédo social basica operacionalizadas nessa unidade;

* Coordenar a execu¢do e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das agoes,
programas, projetos, servicos e beneficios;
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* Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

* Coordenar a execucdo das agOes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

* Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

* Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

* Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

* Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e dos servicos de convivéncia;

* Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

* Efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

* Efetuar acGes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associacoes de bairro);

* Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informacdes sobre os servigcos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social,

* Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do CRAS;

* Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF);

* Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

* Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio
ou do DF), contribuindo com sugestfes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

* Participar de reunibes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecao especial).

COORDENADOR TECNICO DO CREAS

Perfil:

* Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011,

* Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenacgéo de equipes;

* Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes s relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.);

* Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos, do territorio;

* Habilidade para comunicagdo, coordenacéo de equipe, mediacdo de conflitos, organizacdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos.

Atribuicdes:

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (S) servico (s), quando for o
caso;

* Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

* Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacéo das articulagdes necessarias;

* Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgéao
gestor de Assisténcia Social;
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* Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de
abrangéncia;

* Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

* Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

* Definir com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

* Discutir com a equipe técnica a ado¢do de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

* Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos
nos servicos ofertados no CREAS;

* Coordenar o0 processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS;

* Coordenar a execucdo das acOes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e
dos usuarios;

* Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

* Coordenar a alimentacao dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informac6es sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

* Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgédo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar
a Unidade em outros espacgos, quando solicitado;

* ldentificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgao
gestor de Assisténcia Social,

* Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

ENGENHEIRO FLORESTAL OU AGRONOMO

Atividade de nivel superior inerentes a profissionais portadores de diploma com o devido registro no
conselho profissional. Atividade de grande complexidade referente a: emissdo pareceres técnicos, analise de
projetos, inventarios florestais, licenciamento e monitoramento das atividades da flora, e dos recursos
naturais, elaboracdo de projetos de arborizacdo e de cultivo junto ao horto, bem como as demais atividades
constantes no estatuto. Cumprir as determinacgdes dos 6rgaos de diregao.

ENGENHEIRO SANITARISTA, AMBIENTAL OU CIVIL

Atividade de nivel superior inerentes a profissionais portadores de diploma com o devido registro no
conselho profissional. Atividade de grande complexidade referente a: emissdo de pareceres técnicos,
elaboragdo e andlise de projetos técnicos, licenciamento de atividades passiveis de degradacdo ambiental,
propor medidas mitigadoras e compensatorias em processos de licenciamento ambiental, monitoramento das
atividades degradadas, analise dos processos de gestdo de residuos, elaboracdo e analise de projetos de
saneamento ambiental, analise e monitoramento de atividades de aterro sanitario, analise de projetos hidro-
sanitarios, bem como as demais atividades constantes no estatuto. Cumprir as determinacdes dos orgéos de
direcéo.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Atividade de nivel médio, de complexidade mediana referente a: emisséo de notificagbes e auto de
infracOes, fiscalizacdo e monitoramento da producdo de carvdo vegetal, queimadas, disposicdo de
embalagens de defensivos agricolas, dos recursos hidricos, poluicdo atmosférica, extracdo de recursos
naturais ndo renovaveis, disposicao de residuos solidos no solo, lancamento de efluentes, emisséo de sons e
ruidos, bem como, fiscalizagdo das condicionantes das licencas e o cumprimento da legislacdo federal,
estadual e municipal na area ambiental, bem como as demais atividades constantes no estatuto da Fundagéo
Municipal do Meio Ambiente de Morro da Fumaca - FUMAF. Cumprir as determinacdes dos orgdos de
direcéo.
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FONOAUDIOLOGA

Descrigdo Sumaria:

Desenvolver servigos referentes a pesquisa, prevencao, orientacdo e tratamento de distarbios da voz, fala e
linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita e matematica no atendimento aos
educandos das instituicdes de ensino municipal, bem como a ministracdo de palestras e curso de orientacao e
aperfeicoamento para pais e professores, incluindo outras atribuicées inerentes a profisséo.

Descricao Detalhada:

Avaliar as deficiéncias de educandos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

Desempenhar acOes preventivas e curativas dos problemas de linguagem oral, escrita, audicdo e problemas
psicomotores;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostagéo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica;

Elaborar relatorios, avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencao, promoc¢do de salde e
qualidade de vida;

Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

Indicar medidas de higiene pessoal;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO OU TESOUREIRO

Atividade de nivel médio, de complexidade mediana referente a: atividades de natureza qualificada,
abrangendo servicos de operacionalizacdo, manutengdo execucdo de servigos burocraticos, receber e prestar
informacdes, digitar material inerente ao setor, organizar e manter atualizados os arquivos, prestar
assessoramento na area administrativa, bem como as demais atividades constantes no estatuto da Fundacéo
Municipal do Meio Ambiente de Morro da Fumaca - FUMAF. Cumprir as determinag¢fes dos 6rgdos de
direcdo, portar CNH, dominio de softwares e cursos basico de informatica.

OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de assessoramento a direcdo da unidade escolar, responder pela
secretaria da unidade escolar, apoiar os servigos administrativos, analisar, organizar, registrar e documentar
fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos servidores; receber e entregar documentos e
correspondéncias. Descricdo Detalhada: Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéao e
atualizacdo de arquivos e ficharios; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos; Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servigo, circulares, resolucbes e demais documentos; Redigir, revisar, organizar, digitar
expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar; Elaborar relatorios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacao e conclusé@o de curso; Comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade
que venha a ocorrer no 6rgdo; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo;
Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente da unidade escolar;
Executar trabalhos referentes o registro e controle de servigos contdbeis e estatisticos; Expedir registros,
histdricos escolares e outros documentos, sob orientacdo do diretor da unidade escolar; Prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem; Colaborar, no que for da sua area de atuacdo, na execugdo de programas e
projetos educacionais; Atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no ambito da unidade escolar;
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Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom relacionamento dos alunos com todos 0s
segmentos da unidade escolar; Promover a sociabilidade entre alunos, professores e dire¢cdo da unidade
escolar; Manter contatos constantes com alunos e professores no que diz respeito a integracdo dos mesmos
no grémio, associacoes, etc.; Atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores; Auxiliar a direcdo da
unidade escolar no que se refere as atividades de administracdo de pessoal: controle de férias, distribuicdo de
folha de pagamento e instrucdo de processos relativos a solicitacdes de beneficios, etc.; Auxiliar no controle
de estoques, classificando, codificando e controlando o material permanente e de consumo; Auxiliar na area
de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados; Coletar, registrar e
transmitir dados relativos as atividades da unidade escolar; Atuar, em qualquer caso, nas tarefas
administrativas compativeis com sua area de atuacdo e mediante as necessidades da escola; Aplicar as
técnicas administrativas de formagdo no ambito da unidade escolar, quando for o caso; Executar
eventualmente outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL CREAS

Perfil:

* Escolaridade minima de nivel médio completo;

* Conhecimento béasico sobre a legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, de direitos
socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;

* Conhecimento da realidade social do territdrio e da rede de articulacdo do CREAS;

* Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

* Conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias e individuos em situacéo de risco.
Atribuicdes:

* Recepcdo e oferta de informages as familias do CREAS;

* Realizacao de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

* Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

* Participacao das atividades de capacitacdo e formagéo continuada da equipe do CREAS.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Descricdo Sumaria: Realizar o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental e Educacédo Infantil.
Descricdo Detalhada: Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagido da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade
de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo Superior Competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO CRAS

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em psicologia; com experiéncia de atuacao
e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacéo
referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho
em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

Atribuicoes:

* Acolhida, oferta de informac6es e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
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* Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS;

* Mediacg&o de grupos de familias dos PAIF;

* Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS;

* Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

* Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

* Realizacao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial,

* Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

* Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;

* Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acGes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

* Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com objetivo de direcionar o individuo a algum
tipo de acéo social,

* Estimular a escuta e a comunicagéo entre a equipe;

* Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social.

PSICOLOGO CREAS

Perfil:

* Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Psicologia;

* Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislacBes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.);

* Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;

* Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo);

* Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalno em rede e
atendimento a familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violagéo de direitos;

* Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Atribuicdes:

* Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes;

* Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
* Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

* Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 0rgdos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

* Orientacdo juridico-social (advogado);

* Alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre das agdes desenvolvidas;

* Participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
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* Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunifes de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

* Participacdo de reunifes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de

rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

PSICOPEDAGOGA

Descricdo Sumaria: Executar atividades relacionadas a criar condi¢fes para uma melhor aprendizagem
individual, grupal e comunitaria dos alunos do ensino publico municipal. Descri¢do Detalhada: Subsidiar os
professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagogicos; Promover o aconselhamento psicopedagogico
dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; Participar na construcdo do
projeto politico-pedagogico; Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e
éticos, visando a construcdo da cidadania; Colaborar na construcdo da autoestima do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a construcao de sua identidade pessoal e social; Resolver os problemas
de aprendizagem através de atendimentos individuais e terapéuticos, prevenindo e reabilitando o individuo.
Executar outras atribuicGes correlatas, integrantes do universo de funcdes da profissao de psicopedagogo.

QUIMICO OU ENGENHEIRO QUIMICO

Atividade de nivel superior inerentes a profissionais portadores de diploma com o devido registro no
conselho profissional. Atividade de grande complexidade referente a: direcdo, supervisdo, programacao,
coordenacdo, orientacdo e responsabilidade técnica no ambito das respectivas atribui¢Ges; analise quimica e
fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica, bromatoldgica, quimico-toxicoldgica, sanitaria e legal,
padronizacdo e controle de qualidade; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das respectivas atribuicdes; estudo, elaboracdo e
execucdo de projetos da area; desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das respectivas
atribuicdes; exame e controle da poluicdo em geral e da seguranca ambiental, quando causados por agentes
quimicos e bioldgicos.

ARTESAO CAPS

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico do servigo; Desenvolver atividades de valorizagdo social, Mostrar a arte
como uma alternativa terapéutica em conjunto com outros profissionais; Desenvolver técnicas de pintura e
outros trabalhos.

ENFERMEIRO CAPS

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcao do projeto terapéutico do servico Planejar, implementar, avaliar a assisténcia de enfermagem, a
cada paciente ou grupo de pacientes; Criar e manter o ambiente terapéutico voltada para a realizacdo das
diversas atividades do CAPS; Atuar junto ao cliente, a familia e a equipe no atendimento de suas
necessidades basicas para obtencdo de uma saude, fisica e mental; Colaborar na formacéo e aperfeicoamento
de novos profissionais na area de saude mental e demais profissionais interessados na area. Pré-consulta de
triagem, dividindo essa atividade com outros membros da equipe; Consulta especializada de enfermagem
psiquiatrica; Organizacdo e lideranca de grupos terapéuticos; Palestras, orientacdes, coordenacdo e
elaboracdo de trabalhos na area de saude mental para o CAPS, a familia e a comunidade; Organizacéo e
manutencao do servico de enfermagem e do SAME; Atendimento individual, grupal, eletivo ou de urgéncia.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico do servigo; Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
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inserida no &mbito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area. Realizar atendimentos individuais, em
grupos e atividades de insercdo social.

OFICIAL ADMINISTRATIVO CAPS

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional; Participar de
reunifes de equipe e alimentar o sistema de informagdes de salde; Receber e enviar correpondéncias e
documentos; Encaminhar os relatorios de producdo; Realizar as demais atividades administrativas do
Servico.

TECNICO EDUCACIONAL CAPS

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico do servico; Disponibilidade em trabalhar na légica do territorio: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido;
Utilizar técnicas em atendimentos com oficinas, grupos terapéuticos e atividades de insercdo social;
Disponibilidade para trabalhar com familias; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Promover e
participar de acdes intersetoriais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS

Compor a equipe do CAPS 1 e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico do servigo; Atuar na supervisao, coordenacao, programacao, ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental do individuo; elaborar diagndstico e conduzir
tratamentos em unidades de atendimento apropriadas; atuar em estreita colaboracdo com os demais
profissionais de carreiras afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional. Prestar assisténcia
de enfermagem; acompanhar os trabalhos de grupos auxiliando no seu desenvolvimento; Desenvolver
técnicas de enfermagem.




