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Edital 002/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

(CADASTRO RESERVA)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS, Luiz Divonsir Shimoguiri, no uso de
suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 65, incisos VIl e IX, da Lei Organica
Municipal, torna publico através do presente Edital as normas e procedimentos que
norteardo o processo seletivo, em diversas areas de atuacdo junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte a serem admitidos em carater temporario
para vigorar no ano letivo de 2022, em conformidade com a Lei n° 3.338, de 27 de
dezembro de 2017, com o intuito de suprir o preenchimento das vagas surgidas em
virtude de afastamentos temporarios de servidores efetivos, de toda natureza, de
acordo com a necessidade da respectiva secretaria.

1.0 - DAS INSCRICOES

A ficha de inscricdo estara disponivel, em anexo a este edital, no site da Prefeitura
Municipal ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacdo. As inscri¢coes
deverdo ser preenchidas e assinadas pelos candidatos e entregues juntamente com
toda a documentacdo solicitada no item 1.1 deste edital em envelope lacrado, na
recepcao da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Lumber, n° 276, em
Trés Barras - SC, entre os dias 07/02/2022 a 09/02/2022, nos horarios das 08h30min
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

O candidato somente podera optar pela area de sua habilitacdo, conforme quadro
constante deste Edital.

1.1 - Documentacao para inscri¢ao:

1.1.1 - Xerox carteira de identidade

1.1.2 - Xerox CPF

1.1.3 - Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, sem rasuras e com a foto colada.
1.1.4 - Xerox certiddo de filhos menores de 18 anos

1.1.5 - Xerox com comprovante de escolaridade (escolaridade a nivel médio e
superior)
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1.1.6 - Comprovante experiéncia para professor de projetos LIBRAS e ARTES MARCIAIS.

1.1.7 - Comprovante de vacinacédo contra COVID-19, conforme Portaria Estadual n°
79 de 18/01/2022.

1.2 - Apés a entrega do envelope de inscricdo lacrado, ndo sera aceita nenhuma

documentagéo para anexar ao mesmao.

1.3 - O ndo cumprimento de quaisquer dos itens, acarretara na desclassificacdo do
candidato.

2.0 - DOS CARGOS, DA HABILITACAO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO

VENCIMENTO.
Cargo Escolaridade/Habilitag&o Vagas | Carga Vencimento Tipo de prova
exigida Horaria mensal em R$ *
semanal
PROFESSOR — Ensino Superior na area CR** 20h R$ 1.555,35* Titulos
GEOGRAFIA E especifica ou &reas afins,
AFINS concluido ou cursando acima de
um ano (32 fase);
Pés-graduacao na érea de
Educacéo, concluida ou
cursando.
PROFESSOR Magistério completo; CR** 20h R$ 1.555,35* Titulos
PROJETOS: : g
Ensino Médio;
LIBRAS ) . .
Ensino superior na area da
educacéo, concluido ou
cursando, acima de um ano.
Comprovante de experiéncia na
area deseja.
MONITOR DE Magistério completo ou Ensino CR** 20h R$ 1.103,60* Titulos
EDUCACAO Superior na area da Educagéao
ESPECIAL concluido ou cursando a partir da
43 fase.
PROFESSOR Ensino Médio; CR** 20h R$ 1.555,35* Titulos
DE ARTES Magistério completo;
MARCIAIS gistent pieto;

Ensino superior na area da
educacéo, concluido ou
cursando, acima de um ano.

Comprovante de experiéncia na
area deseja.

* O vencimento corresponde a carga horaria semanal de trabalho de 20h, para carga horaria semanal
menor/maior, o vencimento sera proporcional.

** O Termo “Cadastro de Reserva” (CR) significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica
para provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.
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2.1 - O turno de trabalho e/ou carga horaria podera ser alterado no curso do exercicio
do emprego, conforme conveniéncia e interesse publico da Administracao.

2.2 - Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus
enderecos e contatos atualizados na Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio
de Trés Barras durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3 - Na contratacdo do professor para os projetos, se for de interesse da
administracdo municipal, o mesmo podera trabalhar com até 02 (dois) componentes
que sejam de areas afins.

2.4 - O funcionario que for advertido pela direcéo, duas vezes verbalmente e uma vez
por escrito, sera exonerado de suas fungoes.

2.5 — Sera reservado 5% das vagas existentes em cada area para Pessoa com
deficiéncia, desde que na inscricdo seja anexado laudo médico comprovando a
deficiéncia.

3.0 - DAS ATRIBUICOES

Aquelas constantes na Lei Complementar n°® 140 de 08.10.2009.

4.0 - DA FORMA DE SELECAO

A forma de selecdo dos candidatos sera efetuada através de prova de titulos na area
preterida, com carater classificatorio.

4.1 — Para Professor — Geografia

A titulacéo tera peso até 10,0 (dez), definidos da seguinte forma:
- Graduacédo na area cursando: 5,0 (cinco) pontos

- Graduacgdo na area concluida: 6,0 (seis) pontos

- P6s-graduacédo na area cursando: 7,0 (sete) pontos

- Pés-graduacéo na area concluida: 8,0 (oito) pontos

- Mestrado na area cursando: 9,0 (nove) pontos

- Mestrado na area concluido: 10,0 (dez) pontos

4.2 — Para Professor Projetos de Libras e Artes Marciais:

A titulagéo tera peso 10,0 (dez), definidos da seguinte forma:

- Ensino Médio com experiéncia: 3,0 (trés) pontos

- Magistério com experiéncia: 4,0 (quatro) pontos

- Graduacéo na area cursando, com experiéncia: 5,0 (cinco) pontos

- Graduacgédo na area concluida, com experiéncia: 6,0 (seis) pontos

- POs-graduacéo na area cursando, com experiéncia: 7,0 (sete) pontos
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- Pos-graduacéo na area concluida, com experiéncia: 8,0 (oito) pontos
- Mestrado na area cursando, com experiéncia: 9,0 (nove) pontos
- Mestrado na area concluido, com experiéncia: 10,0 (dez) pontos

4.3 — Para Monitor de Educagéo Especial

A titulacéo tera peso até 10,0 (dez), definidos da seguinte forma:
- Magistério completo: 4,0 (quatro) pontos

- Graduacédo na area cursando: 5,0 (cinco) pontos

- Graduacgdo na area concluida: 6,0 (seis) pontos

- P6s-graduacéao na area cursando: 7,0 (sete) pontos

- Pés-graduacéo na area concluida: 8,0 (oito) pontos

- Mestrado na area cursando: 9,0 (nove) pontos

- Mestrado na area concluido: 10,0 (dez) pontos

5.0 - LOCAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO

O Resultado Preliminar sera divulgado na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esporte situada & Rua Lumber, 276, centro, Trés Barras — SC, no mural de Avisos
Gerais, bem como, no Edital junto a sede da Prefeitura Municipal de Trés Barras e no
site da pagina do Municipio, no dia 11/02/2022.

A nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento das presentes instru¢cdes ou
convocagdes e avisos feitos no decorrer do Processo Seletivo;

Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo designada pela Portaria n® 337, de
27 de dezembro de 2017.

6.0 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - A ordem de classificacdo no Processo Seletivo, calculada pela apresentacao da
titulacdo, determinara a ordem de contratacdo do candidato.

6.2 - Em caso de empate entre dois candidatos, tera preferéncia o candidato que:
a) Possuir maior idade,

b) Possuir maior numero de dependentes menores de idade, comprovados nos
documentos contidos no item 9.7.10 do presente Edital.

7.0- DO RECURSO
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7.1 - O candidato podera entrar com recurso contra o resultado até o dia 14/02/2022,
as 16 horas, caso sinta-se prejudicado na sua classificacéo.

7.2 - O recurso devera ser formulado por escrito a proprio punho e devidamente
fundamentado, entregue na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte sob
pena de n&o ser reconhecido.

7.3 - Os recursos serao julgados pela Comissédo Organizadora.

7.4 - O resultado do julgamento referente ao recurso e resultado final do Processo
sera divulgado no dia 16/02/2022, do qual ndo caberdo mais recursos.

8.0 — ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

8.1 - O requerimento de inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo
candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital.

8.2 - O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou que nao satisfizer as
condicBes exigidas, podera ter cancelada sua inscricdo a qualguer momento, por
decisao da Comisséao responsavel pela realizacao do certame. Cancelada a inscri¢ao,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

8.3 - O Processo Seletivo em questao terd validade por um ano a contar da publicacéo
do resultado do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4 - A habilitacdo nem a classificacdo neste Processo Seletivo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, pois esta sera realizada dentro do interesse e
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte a qual o cargo
esteja vinculado, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.5 - A contratacdo se formalizara através de instrumento préprio de acordo com as
normas da Lei n° 3.338 de 27 de dezembro de 2017.

8.6 - Se por algum motivo o funcionario pedir a exoneracdo do cargo, durante a
vigéncia do mesmo ndo poderda ser recontratado.

8.7 - Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

8.7.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
8.7.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos no ato da inscri¢cao;

8.7.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
comprovada mediante exame médico.

8.7.4 - Comprovar habilitacéo legal para o cargo exigida pelo Edital,
8.7.5 - Carteira de ldentidade;

8.7.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8.7.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagcéo eleitoral;



masculino);

8.7.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
8.7.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

8.7.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

8.7.12 - Declaracéo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;
8.7.13 - Declaracédo de nado possuir acimulo de cargo, funcéo, emprego publico

ou aposentadoria exceto 0s previstos em Lei;

caso,

8.7.15 - Comprovante de endereco atualizado;
8.7.16 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o

8.7.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.

8.7.18 - Certidao de antecedentes criminais.

8.7.19 — Estar apto para a contratacao imediata.

8.7.20 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

9.8 - O candidato ndo podera ter acumulo de cargo, sob pena de devolucdo

dos honoréarios trabalhados.

Trés Barras em 04 de fevereiro de 2022.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
PREFEITO MUNICIPAL



