Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF n° 07.209.245/0001-72, neste ato através da COMISSAO ESPECIAL
DE ORGANIZAGAO E AVALIAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n2
067, de 02 de fevereiro de 2022, mediante as condig¢Oes estipuladas neste Edital e demais disposicdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n2
001/2022, para contratacdo por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Municipal n° 234/2009, Lei Complementar
Municipal n2 047/2020 que dispée sobre o Plano de Cargos Carreira e Remunerag¢des e demais

legislacdes e normativas vigentes aplicadas ao caso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, operacionalizacdo cabera ao
Departamento de Recursos Humanos, juntamente com a Comissdao Especial de Organizagdo e
Avaliacdo, nomeada através da Portaria n° 067/2022.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para as vagas constantes na
tabela do item 2.

1.3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado apenas para ocupar cargo no érgao de
sua lotacdo, obedecendo ao critério de necessidades especificas da municipalidade e o relevante
interesse publico.

1.4. A carga horaria, escolaridade, saldrio e demais especificacdes dos cargos sdao as estabelecidas na
Lei Complementar Municipal n2 047/2020 que dispde sobre o Plano de Cargos Carreira e
Remuneragdes, bem como, na Lei Complementar Municipal n2 046/2020 que dispGe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

1.5. As provas Objetivas do presente PSS serdo elaboradas por empresa terceirizada, qual seja,
POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA, que terd ainda a responsabilidade de promover as devidas
divulgacGes de gabaritos e eventuais analise de recursos.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias e

formacdo de CR — Cadastro de Reserva.
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1.7. As contratacdes ocorrerdo no Regime Juridico Especial, sendo garantidos aos contratados os

direitos previstos na Lei Municipal n° 234/2009 e na Lei Complementar Municipal n2 046/2020, desde

gue sejam compativeis com a precariedade da contratacdo e ndo sejam direitos exclusivos dos

servidores publicos efetivos.

1.8. As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes ou retificacdes em casos de

interesse publico ou visando garantir a legalidade, isonomia e transparéncia do processo, circunstancia

que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial do Estado

de Mato Grosso/MT.

1.10. As publicagdes na integra serao disponibilizadas em cardter informativo no enderego eletrénico

http://www.ipirangadonorte.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.
2. DAS VAGAS E DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS:
Caddigo Cargos Vagas Nivel CH |Vencimento| Provas Local de
Escolaridade (RS) Trabalho/Lotagio
01 PROFESSOR DA CR Ensino 30 3.800,00 Objetivas Sede
EDUCACAO BASICA Superior
Completo em
Pedagogia
02 |PROFESSOR COM 01 [Ensino 30 3.800,00 Objetivas Sede
LICENCIATURA EM Superior

EDUCACAO FiSICA

Completo em
Curso Superior
em

Licenciatura

Educacdo Fisica

e inscricdo
ATIVA no
respectivo

Conselho de

classe
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2.1. As contratacGes do presente processo seletivo se dardo de acordo com a necessidade da

Administragdo Publica, nos termos da Lei Municipal n2 234/2009.

3. DAS INSCRIGOES:
3.1. As inscricoes serdao efetuadas somente pela internet, através de acesso ao site

https://www.ipirangadonorte.mt.gov.br/Processo-Seletivo/ entre os dias 04 de fevereiro de 2022 a 11 de

fevereiro de 2022 até as 00hOOmin.

3.2. Aos candidatos que ndo tiverem acesso a internet, a Prefeitura disponibilizard computadores na
Biblioteca Publica Municipal, situado na Rua Rio Solim&es, n° 539, Centro, Ipiranga do Norte — MT, no
periodo das 07h00min as 11h00min, para que os interessados possam efetivar as respectivas
inscrigdes.

3.3. Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscri¢cdo, sendo que o candidato, antes
de efetivar a inscricdo, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital,
para evitar eventuais indeferimentos.

3.4. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo o candidato devera colocar os dados com atencao,
vedada qualquer alteragao posterior.

3.5. Nao serd aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6. A inscricdao do candidato implicard o seu conhecimento e a aceitacao formal das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.7. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Ipiranga do Norte do direito de exclui-lo do Processo Seletivo, nos
casos de preenchimento com dados incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informacdes.

3.8. Apos o preenchimento do requerimento de inscrigdo no site, devera ser o referido documento
impresso, pois devera ser entregue no dia e local da prova.

3.9. O-candidato cujas informacGes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificacdo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei;

3.10. Da regularidade e aceitacdo das inscrices:

3.10.1. Nao serdao admitidas, em hipdtese alguma, inscricbes com eventuais cumprimentos de
condicionantes ou em desacordo com as normas constantes deste Edital do Processo Seletivo

Simplificado.
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3.10.2. Efetivada ainscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de cargos, quando ofertado mais
de um.
3.11. Encerradas as inscricOes, serd publicado, até o dia 14 de fevereiro de 2022, o Edital Complementar

no site da Prefeitura (www.ipirangadonorte.mt.gov.br) e no didrio Oficial de Contas

(https://www.tce.mt.gov.br/diario), com a relacdo das inscricdes deferidas e homologadas.
3.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo, apds ter cumprido todas

as instrugdes descritas no item 3 e seus subitens.

4. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE:

4.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservados um minimo de 5% (cinco
por cento) das vagas dos cargos previstos neste Edital, de acordo com a Lei Federal n2. 7.853/89 e
Decreto Federal n2 3.298/99.

4.1.1. Se a fracdao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

4.1.2. se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de
modo que o niumero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero
inteiro subsequente.

4.1.3. Nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade
especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir
no mesmo figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitac¢ao fisica, mental ou
sensorial reconhecida.

4.1.4. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado para ingresso temporario de excepcional interesse publico nos cargos da
Prefeitura Municipal, desde que atenda as suas exigéncias.

4.1.5. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e
apresentard o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n2. 3.298/99.
4.1.6. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o

preenchimento do cargo.
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4.1.7. No ato da inscricdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptacao das provas a
serem prestadas.

4.1.8. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢cdo poder3d, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
Prefeitura dispuser, na oportunidade.

4.1.9. Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais
deverao obter, durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontuagdo minima estabelecida para
todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condi¢Ges para sua aprovagao.

4.2. Narealizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art.
40 do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.3. A Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado nao se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para o portador de necessidade especial que nao
a comunicar a necessidade no ato da inscrigao.

4.4. Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administracao da Prefeitura
Municipal procederd a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
pretendido.

4.5. Os candidatos PNE gozardo dos beneficios da Lei Federal n2. 7.853/89 e do Decreto Federal n®
3.298/99, somente em relagdo ao cargo mencionado no item 2 deste edital, e, caso seja efetuada
reserva de vaga para tal finalidade.

4.6. Se ndo houver candidatos aprovados e/ou classificados que sejam PNE, a(s) vaga(s) a eles

destinada(s) sera (do) revertida(s) em favor dos candidatos em situagdo normal.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h00min (trés) horas, prazo este que devera ser utilizado pelo
candidato para realizacdo da prova e preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, de posse de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
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- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01
(uma) alternativa correta. Na folha de resposta sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com
mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

5.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realiza¢dao das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser
desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto
policiais em servigo.

5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas
seguintes situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizag¢do das provas; estabelecer comunicacdao com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar
de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha

de Respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
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sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds transcorrido, no
minimo, 1 (uma) hora do hordrio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

5.1.13. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de
aplicacdo da Prova Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel — entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotacdo das salas serd amplamente reduzida em até 40% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mdscara nas intermediagGes e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e dlcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato deverd levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,52 C ndo poderad realizar o Processo Seletivo,

sendo automaticamente eliminado.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

6.1. Serd divulgado no dia 14 de fevereiro de 2022 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte — MT e disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de

Ipiranga do Norte, www.ipirangadonorte.mt.gov.br.

7. DA CLASSIFICACAO:
7.1. Dos critérios de classificacdo:
7.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela soma da pontuacdo atribuida a cada questao,

divulgando-se o seu resultado em ordem decrescente.
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7.1.2. Cada questdo terd peso 0,5 (cinco décimos), podendo o candidato atingir a nota maxima de 10,0

(dez).

7.2. Da desclassificagao:

7.2.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.2.1.1. Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na soma final da nota.

7.2.1.2. Ausentar-se do local de aplicacdo da Prova.

7.2.1.3. Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissdao Especial de
Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2022.

7.2.1.4. Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacao de documentos,
ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato.

7.2.1.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.2.1.6. N3o entregar a documentagdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato
convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei.

7.2.1.7. Nao comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscrigao.

7.2.1.8. Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos

de convocacao.

7.3. Dos critérios de desempate na classificagao:
7.3.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serao obedecidos
os critérios de desempate pela ordem a seguir:

7.3.1.1. Candidato mais idoso.

8. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, esta prevista para serem aplicadas
no dia 20 de fevereiro de 2022, com inicio as 08h00min na Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida,
localizada na Avenida Rio Amazonas, s/n, Bairro dos Rios, Ipiranga do Norte, MT.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da
pandemia (COVID19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderdo ser alterados, situacdo esta

gue sera comunicado e divulgado com antecedéncia pela Comissao.
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9. DAS N-ORMAS:

9.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndao sendo tolerada a comunicagao com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

9.2. Ndo haverda sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢cdo das provas e
apo6s o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. N3do sera permitida a permanéncia de qualguer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamenta¢dao, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realiza¢cdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentac¢do a duragao
da prova da candidata.

9.4. N3do serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. 9.4.1. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. 9.5.1. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao
poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

9.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo

Simplificado.
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10. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR:

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a
realizacdo da referida prova, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte —
MT, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da prefeitura

municipal no link: www.ipirangadonorte.mt.gov.br.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados:

11.1.1. Perante a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, no prazo de 01 (um) dia, contado do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

11.1.2. Perante a empresa POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

11.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, a prefeitura municipal através do e-

mail recursoshumano@ipirangadonorte.mt.gov.br, e quanto as questdes das provas e gabarito

preliminar junto ao endereco eletrénico de e-mail policonconcurso@gmail.com constando no assunto

do mesmo “RECURSO PSS 001/2022 — IPIRANGA DO NORTE” com as seguintes especificacbes:

- nome do candidato;

- numero de inscricao;

- nUmero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdao e os mesmos deverao conter indicagdo
do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua

desconsideracao.
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11.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentagao légica e consistente. Em caso de contestagao de
guestdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
11.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no érgao de imprensa oficial do municipio, no
site da prefeitura e disponibilizada no site da prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

www.ipirangadonorte.mt.gov.br.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA:

12.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos e tera carater
eliminatorio.

12.1.1. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

12.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

12.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

12.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo |

- Conteudo Programadtico, parte integrante deste Edital.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

13.1. O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 24 de
fevereiro de 2022, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte — MT,
publicado no d6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site

www.ipirangadonorte.mt.gov.br.
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14. DO RESULTADO:
14.1. O resultado esta previsto para ser divulgado no dia 02 de margo de 2022, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte — MT, publicado no érgdo de

imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site www.ipirangadonorte.mt.gov.br

15. DA CONVOCAGCAO E DA ADMISSAO:

15.1. Os candidatos classificados serdo convocados para admissao, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido
neste Edital ou naquelas vagas criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.
15.2. Os candidatos serdo convocados por edital publicado, na imprensa local e em local de costume
da Prefeitura, ou mesmo por oficio dirigido ao candidato que deverdao comparecer em data, horario e
locais preestabelecidos para contratacdo e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.
15.3. Para contrata¢do o candidato deverd apresentar fotocépia da documentacado juntamente com os
documentos originais que comprove o que segue abaixo:

15.3.1. Cédula de Identidade;

15.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

15.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

15.3.4. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (se for o caso);

15.3.5. Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

15.3.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

15.3.7. Certidao de quitacdo eleitoral;

15.3.8. Titulo de Eleitor;

15.3.9. Atestado Médico Adicional expedido de acordo com as exigéncias da Administragao Municipal
pela Medicina do Trabalho;

15.3.10. Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdao regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade;

15.3.11. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

15.3.12. Comprovante de Escolaridade;

15.3.13. Declarac¢do negativa de acumulo de cargo publico, reconhecida em cartdrio;

15.3.14. Declaracdo de ndo ter infringido as leis que fundamentaram este Edital, reconhecida em

cartorio;
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15.3.15. Cart3o/Numero do PIS/PASEP;

15.3.16. Cépia onde consta o nimero, a data e o 6rgdo de emissdo da Carteira de Trabalho;

15.3.17. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragao de residéncia reconhecida
em cartorio;

15.3.18. Declaracdo de bens, reconhecida em cartério;

15.3.19. Certidao Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado;
15.3.20. Declaracdo de ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico, reconhecida em
cartorio;

15.3.21. Certidao negativa de débitos fiscais com o municipio de Ipiranga do Norte.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagao municipal
e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaracao.

16.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

16.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado do Processo Seletivo Simplificado,
as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao drgao
realizador, apds o resultado.

16.6. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 10 (dez) meses;

16.7 Os contratos temporarios celebrados em decorréncia do presente teste seletivo terdo vigéncia de
06 (seis) meses podendo ser prorrogado nos casos previstos na Lei Municipal 234/2009 e suas

alteragdes.
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16.8. Para efeito de admissdo, o candidato convocado deverd ser considerado apto na avaliacdo
psicoldgica e avaliagao de Saude Ocupacional, elaborado por médicos especialmente designados pela
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte — MT e apresentacdao de documentos legais que Ihe forem
exigidos pelo Edital de Convocagao.

16.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte - MT, através da Comissao Especial de Organizacao e Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

16.10. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura de novas
vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO
RESERVA os candidatos relacionados no Resultado (pds-recurso) deste processo, que exceder em
guantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato poderd ser convocado para
nomeacado na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT.

16.11. Entende-se como cadastro reserva a inscri¢ao dos candidatos aprovados com direito garantido
a nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras
e do prazo de validade do presente concurso.

16.12. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte homologara a
classificacao final dos candidatos no presente seletivo.

16.13. Os vencimentos apresentados neste edital referem-se a presente data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ipiranga do Norte- MT, 03 de fevereiro de 2022.

ORLEI JOSE GRASSELI

Prefeito Municipal

ANNYE CRHISTINE LEIMANN HUBNER
Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo

Presidente
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA

1. Avaliagdo Escolar; 2. Curriculo Escolar; 3. Conteudos de Aprendizagem; 4. Teorias Pedagdgicas; 5.
Educacdo Inclusiva; 6. PCNS; 7. Educacao Continuada 8. Alfabetizacdo e Letramento; 9. Projeto Politico
Pedagdgico; 10. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96); 11. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA/Lei 8.069-90); 12. ResolugGes CEE/MT; 13. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental; 14. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil; 15. Base

Nacional Comum (BNCC); 16. Habilidades motoras; 17. Método de confrontacao;

PROFESSOR DE PEDAGOGIA — EDUCAGCAO BASICA

1. Avaliacdo Escolar; 2. Curriculo Escolar; 3. Contelddos de Aprendizagem; 4.Teorias Pedagdgicas; 5.
Educacdo Inclusiva; 6. PCNS; 7. Educacdo Continuada; 8. Alfabetizacdo e Letramento; 9. Projeto Politico
Pedagdgico; 10. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96); 11. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei 8.069/90); 12. Resolugdes CEE/MT; 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental; 14. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil; 15. Base Nacional

Comum (BNCC);
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Professor da Educacdo Basica:

Compete aos Profissionais da Educacao que desenvolvem as atividades referentes a
Docéncia na Educacao Infantil regular e Educacdo Especial, nas series iniciais e finais do
ensino fundamental regular, educacao de jovens e adultos e educacao especial, incluindo,

entre outras, as seguintes atribuigdes:

I.  Atua na educacdo infantil regular e educagao especial;

Il.  Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se expressarem
através de desenhos, pintura, conversa¢do, canto ou por outros meios e ajudando-as
nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos
em idade de creche e pré-escolar;

Ill.  Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educacdo de jovens e adultos
e educacao especial;

IV. Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao,
integragdo social e iniciagao as ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental de nove
anos, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre
os principios basicos da conduta cientifica social;

V. Promove a educacdo de criancas portadoras de necessidades especiais, aplicando
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma
integracdo social satisfatéria e realizacdo profissional em ocupacdes compativeis com
suas possibilidades e aptiddes;

VI. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

VIl.  Participar da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico;
VIll. Desenvolver a regéncia efetiva;

IX. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

X. Executar tarefa de recuperacdo de alunos;

XI.  Participar de reuniao de trabalho;
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Xll. Desenvolver pesquisa educacional;
Xlll.  Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10
competéncias e os objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC;
XIV. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
XV. Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;
XVI.  Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e
investigativa;
XVII.  Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacdo vigente;

XVIll.  Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

Professor com Licenciatura em Educacao Fisica:

Compete aos Profissionais da Educacdo que desenvolvem as atividades referentes a
Docéncia na Educacdo Infantil regular e Educagao Especial, nas series iniciais e finais do
ensino fundamental regular, educacao de jovens e adultos e educacao especial, incluindo,

entre outras, as seguintes atribuicdes:

I.  Ministra aulas de Educacdo Fisica contribuindo para o enriquecimento das
experiéncias pedagogicas, favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos aspectos
fisicos, cognitivos e emocionais proporcionando o desenvolvimento integral do aluno
como individuo;

II. Ensina os alunos a lidarem com a vitdria e a derrota, trabalhar em equipe e adotar
praticas esportivas para sua saude.

lll.  Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;
IV. Desenvolver a regéncia efetiva;
V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI. Executar tarefa de recuperacdo de alunos;
VIl.  Participar de reunido de trabalho;
VIIl. Desenvolver pesquisa educacional;
IX. Participar de agcdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;
X. Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acado reflexiva e

investigativa;
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XI.  Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;
XIl.  Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10
competéncias e os objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC;
XIll.  Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XIV.  Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2022

DESCRICAO

DATA

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdo— divulga¢dao no site

Prefeitura e Didrio Oficial

03/02/2022

Periodo de Inscri¢cdes

04/02/2022 a 11/02/2022

Publicagdo da Homologagao das Inscrigdes e divulgacao dos locais das

14/02/2022
provas— divulgacdo no site e Didrio Oficial
Recurso - das Inscri¢des 15/02/2022
Publicacdo das Inscrigdes apds recursos — sites e didrio oficial 16/02/2022
Data da realizacdo das provas para todos os Cargos 20/02/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (site Prefeitura) 21/02/2022
Recurso do Gabarito Preliminar 22/02/2022
Resultado preliminar da classificacdo e gabarito final (sites e didrio) 24/02/2022
Recurso — Resultado preliminar da classificacdo 25/02/2022
Classificacdo Final nos sites e Diario Oficial 02/03/2022




